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Peter Waldorff es el nuevo Secretario General de la ISP

El Congreso Mundial de la ISP, que tuvo lugar en Viena, Austria,
del 24 al 28 de septiembre fue todo un éxito. Los/las 1.500
participantes en el Congreso tomaron decisiones y celebraron
debates que configuraran la labor de la ISP en los préximos
cinco afos. La eleccion del nuevo Secretario General de la ISP
constituy6 uno de los actos mas esperados. Peter Waldorff, del
sindicato danés HK-Stat, gané con un margen de unos 800.000

votos. Rindié homenaje a Keith Sonnet, quien también habia

sido candidato. Peter Waldorff asumira su cargo el 1° de enero
de 2008, tras un periodo de trabajo conjunto con el Secretario
General saliente, Hans Engelberts, que propiciara una transicion
apacible.

El nuevo Secretario General hizo un llamado a la unidad y a la
adopcion de nuevas perspectivas para afrontar los retos del

futuro. “No seremos las victimas de la agenda del pasado.
Estableceremos juntos las prioridades del futuro. A partir de ahora apostemos por la unidad. Me dirijo a
todos y todas y les tiendo la mano. Saldremos adelante gracias a la amistad, la solidaridad y el éxito de
nuestra colaboracion futura,” declaré.

Waldorff ha sido el presidente de HK-Stat desde 2001. Ha sido miembro del Consejo Ejecutivo de la ISP
desde 1998 y también es miembro del comité permanente de la Federacién Sindical Europea de Servicios

Publicos.



La Presidenta de la ISP insta a poner fin al calentamiento del planeta

Durante su discurso de apertura al
Congreso, la Presidenta de la ISP, Ylva
Thorn, dijo que todos los paises deberian
suscribir un acuerdo de Naciones Unidas
sobre el cambio climatico y colocar a los
servicios publicos de calidad en el centro de
la lucha contra el calentamiento planetario.
“El calentamiento planetario es un enorme
desafio que exige solidaridad entre todos los
continentes, las fronteras nacionales y las
generaciones, entre los paises mas ricos y
las regiones mas pobres. Afrontar ese reto

mundial exige una respuesta colectiva y una

actuacion publica concertada y
contundente”, afirmé.

Refiriéndose a la campanfa de la ISP sobre los servicios publicos de calidad, Ylva sefial6é que “nuestro
objetivo es contar con servicios publicos de calidad que sean de un nivel de excelencia tal que a nadie se
le ocurra examinar siquiera la posibilidad de recurrir a alternativas privadas. Esto pasa por el
reconocimiento del compromiso y la experiencia de los/las trabajadores y la inversién en formacion
profesional con el fin de potenciar sus aptitudes.” Afiadié que los derechos sindicales y las cuestiones de
igualdad de género formaban también parte de la agenda de los servicios publicos de calidad. Se
enorgullecié de los avances de la ISP hacia un mejor equilibrio de género, en especial en los Consejos

regionales y subregionales. Mas del 40% de los delegados al Congreso eran mujeres.

jBienvenidos/as a Viena!

Las afiliadas austriacas de la ISP realizaron un trabajo excelente
de preparacién del Congreso en Viena. Trabajaron en
colaboracion con la Oficina central de la ISP y hicieron lo
imposible para garantizar que todo saliera como se habia
previsto para todos los/las participantes. jLes expresamos todo
nuestro agradecimiento!

Durante la sesion plenaria el primer dia del Congreso, los

| participantes asistieron a discursos de bienvenida de Christian
Meidlinger, Presidente de la afiliada austriaca GdG, del Canciller
Federal, Alfred Gusenbauer, y de la Ministra federal para la
Mujer, Doris Bures. Por la tarde, la sesion continué con una

presentacion en video del Director General de la OIT, Juan

Somavia, un discurso del Secretario General de la CSI, Guy

Ryder, y uno de Alexandra Strickner, directora del proyecto de

informacion comercial del Instituto de Politica Agraria y



Comercial (IATP) y miembro activo de la red Nuestro mundo no esta en venta.

Celebracion de los 100 ainos de la ISP

La celebracion del centenario de la ISP arrancé realmente el
martes 25 de septiembre cuando se narro la historia de la ISP a
través de una combinacion de videos, musica, representaciones
teatrales, imagenes, entrevistas y discursos.

La Presidenta de la ISP, Ylva Thorn, subrayé que era preciso
conocer el pasado para poder proyectarse en el futuro. Esperaba
que la ISP pudiera seguir luchando por conseguir servicios
publicos de calidad durante los préximos cien afos.

Sefal6 que las mujeres representan cerca del 70% de los
miembros de la ISP. Diane Wood del Comité Mundial de Mujeres
de la ISP, recordé a los delegados que el Congreso de Mujeres
de 1984, celebrado en Nueva York, habia elegido como tema
‘mujeres y paz’. “Es aun mas importante ahora”, sefalé.

Los otros temas de aquel entonces eran la equidad de
remuneracion, los derechos fundamentales del trabajo, el cuidado

de los nifios y la proteccion de las trabajadoras a tiempo parcial.

, “Gracias a la ISP hemos avanzado mucho desde 1984”, afirmé
Wood.

Aimée Lukwasa, del sindicato Solidarité de la Republica Democratica del Congo, represento a los jovenes
y a las mujeres durante la celebracion. Dijo que eran las mujeres las que mas sufrian cuando el agua era
privatizada y propuso que las mujeres jévenes recibieran una mayor educacion y se implicaran en la
administracion de los recursos hidricos. “El agua no debe privatizarse, debe gestionarse en el marco de
asociaciones publico-publicas”, declaré. Aimée concluyé su discurso diciendo: “jVivan las mujeres! jVivan
los jévenes! jViva Africal”. Su discurso englobd los principales motivos de preocupacién a los que se

enfrenta la ISP y a los que se enfrentara el mundo en los préximos cien afios.
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;i - - Irak: la presion surte efectos

La presion que ha ejercido la ISP ha vuelto a
plantear el tema de los derechos laborales en
Irak. Abdullah Muhsin, de la Federacion
general de trabajadores de Irak, informé a la
ISP que el Vice Primer Ministro del pais se

habia reunido con el sindicato para discutir la
posibilidad de abrogar las leyes que actualmente prohiben los sindicatos en los servicios publicos.

“Esto lo obtuvimos gracias a la presion internacional de los sindicatos, en particular la ISP”, sefial6. Al
parecer, la resolucion de emergencia adoptada por el Congreso ha surtido algunos efectos. El gobierno

también ha indicado que podria liberar los fondos sindicales que habian sido incautados.



Hangaw Abdullah Khan, de la Federacion de trabajadores kurdos, declaro: “Necesitamos apoyo
internacional para conseguir una nueva legislacion laboral en Irak.”

La Federacion de los consejos de trabajadores de Irak también respaldé la mocion de emergencia que
pide el fin de la prohibicion de los sindicatos. La Federacion ha solicitado que se constituya un comité de
coordinacion que se oponga a la privatizacion y apoye los derechos de las mujeres.

La ISP estima que la prohibicién general de afiliarse a un sindicato que se impone a los trabajadores de
los servicios publicos vulnera los convenios de la ONU y socava los esfuerzos de restauracion de la
democracia. Una resolucion separada de la ISP, presentada por la American Federation of Teachers, se
opone a la guerra en Irak e insta al gobierno estadounidense y a sus socios de la coalicion a retirarse del

pais.

El Congreso condena la situacion en Myanmar

El 26 de septiembre, los
delegados adoptaron una
resolucion urgente sobre
los recientes
acontecimientos en
Myanmar: segun las
ultimas informaciones
recibidas de ese pais,
varios miles de monjes y
demas manifestantes
han iniciado nuevas

marchas en Rangun

pese a la represion
sangrienta de la policia. La policia golpe¢ y arresté a los manifestantes efectuando disparos de
advertencia.
El Congreso de la ISP condena firmemente esas acciones e insta al régimen a poner fin a esas
violaciones en contra de la poblacion y los trabajadores de Myanmar. La poblacion y los trabajadores
tienen todo el derecho de ejercer su libertad sindical y otros derechos democraticos de los que han sido
privados durante demasiado tiempo. Reiteramos nuestra solicitud de que el gobierno libere a todos los
prisioneros politicos, incluyendo a los trabajadores y dirigentes sindicales que estan detenidos.
El Congreso de la ISP hace un llamado a la comunidad internacional a que no se quede al margen de esta
situacion sino que tome medidas concretas que garanticen la libertad y la democracia en Myanmar.
La ISP escribira al gobierno de Myanmar para exigir que cumpla todos los convenios de la OIT y que
respete los derechos basicos de los trabajadores y de los sindicatos.
El Congreso de la ISP desea expresar su solidaridad con la poblacion y con los trabajadores de Myanmar

en estos dias dificiles.”

Alzar la voz contra la pobreza



En la tarde del 24 de septiembre, todos los participantes al
Congreso se pusieron de pie y alzaron la voz contra la
pobreza. Fue un momento simbdlico de gran significado
para los mas de 1.500 participantes que aprovecharon la
oportunidad para ensayar para el evento del 17 de octubre
organizado por el Llamado mundial a la Accién contra la
pobreza (GCAP).

El Foro sobre diversidad sexual pide derechos LGBT

I ra e El segundo Foro internacional LGBT, organizado conjuntamente por la ISP y la
“ion IStS IE, tuvo lugar los dias 21 y 22 de septiembre. Durante el foro se lanzé la nueva

together for

o8l trabajadores/as LGBT ‘Sindicalistas unidos por los derechos LGBT'. La ISP y la
Sy

edicion de nuestra guia destinada a obtener la igualdad para los/las

Internacional de la Educacion (IE) también lanzaron el primer sitio web sindical

I'.'I."n"'-.‘_‘f‘:'----".'JI w8l internacional para trabajadores/as LGBT (lesbianas, gays, bisexuales y
|f - . .
transgénero) http://.Igbt.world-psi.org.
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Se han conseguido importantes avances en materia de derechos de LGBT, pero
queda aun mucho por hacer. Pese a las numerosas mejoras legislativas en el

mundo, la discriminacion institucional en contra de los/las trabajadores/as LGBT

sobre cuestiones como las pensiones, la tributacién, las licencias, las politicas
favorables a la familia y el acoso, sigue siendo comun en la mayoria de los paises. “Los sindicatos
participan en campafas nacionales e internacionales a favor de los derechos LGBT de la misma manera
que toman medidas para proteger a otros grupos de trabajadores. Exigimos la igualdad en el lugar de
trabajo y en la sociedad en todos los paises y regiones. Para conseguirla, los trabajadores LGBT deben
afiliarse a los sindicatos y exigir un espacio para organizarse", sefalé Chidi King, Responsable de
Igualdad y Derechos de la ISP. El folleto describe cémo los acontecimientos y decisiones recientes en
instituciones internacionales pueden utilizarse para proteger a los/las trabajadores/as LGBT, luchar contra

la discriminacién y potenciar los derechos LGBT. Lea mas aqui.

Los trabajadores/as jovenes desean espacio

Los sindicatos deben hacer campafia sobre
problemas que sean pertinentes para los
trabajadores/as jovenes y cambiar sus
métodos de trabajo si quieren que mas
gente joven se afilie a los sindicatos.
También necesitan crear espacios para que
los trabajadores/as jovenes puedan

encauzar su energia y compromiso con la

iusticia mundial hacia la movilizacién de mas



los trabajadores/as jévenes puedan encauzar su energia y compromiso con la justicia mundial hacia la
movilizacion de mas jovenes para que sean mas activos en los sindicatos. Ese fue el mensaje que se
desprendio de la reunién de los trabajadores/as jovenes el 23 de septiembre.

La ISP se comprometid a garantizar que los trabajadores/as jovenes estén representados en los comités.
Ya ha acordado aplicar una cuota del 30% para los jévenes, con paridad de género en todos sus
programas ejecutivos.

Juan Gomez Carrillo, de la afiliada argentina UEJN, dijo que los sindicatos deben cobrar conciencia de
que los jovenes constituyen una proporcion creciente de la mano de obra mundial. “Alrededor de un quinto
de la poblaciéon mundial tiene entre 15 y 24 afios y 660 millones de jévenes estaran ocupando un puesto
de trabajo o buscando uno de aqui a 2015. Estos jovenes son el futuro de los sindicatos, que iran
envejeciendo y desapareceran a menos que consigan ser mas pertinentes para los trabajadores/as

jovenes”, declaro.

Trabajar juntos para alcanzar los ODM relativos al agua

Durante el taller sobre las empresas publicas el 25 de septiembre, la ISP instd a los sindicatos y a la
direccion de las empresas a trabajar juntas para ayudar a los paises en desarrollo a aumentar el acceso al
agua potable segura y al saneamiento.

Las Naciones Unidas han reconocido que es muy probable que numerosos paises no cumplan los
Objetivos de Desarrollo del Milenio sobre el agua y el saneamiento antes de 2015. Como respuesta, ha
recomendado un nuevo ‘programa de alianzas mundiales entre empresas hidricas’ de las Naciones
Unidas (GWOP), que tiene como finalidad mejorar el rendimiento mediante una mayor cooperacion entre
los operadores del agua. David Boys de la ISP, que es miembro del Consejo consultivo de las Naciones
Unidas, acogi6 favorablemente la declaracion de la ONU, aunque afirmé que las propuestas eran también
un desafio para los sindicatos que tendrian que trabajar con los directores de las empresas para mejorar
los servicios dentro y fuera de los paises. “Con esta iniciativa, las Naciones Unidas reconocen que los
trabajadores y sus sindicatos constituyen una valiosa mina de conocimiento y experiencia y desean
impulsar los esfuerzos para mejorar los servicios hidricos publicos de calidad y cumplir los Objetivos del
Milenio. Pero necesitamos que tanto los gobiernos nacionales y locales como las empresas publicas se
integren en este proceso también”, dijo.

El Principe Willem-Alexander, presidente de la Junta Consultiva sobre Agua y Saneamiento del Secretario
General de las Naciones Unidas (UNSGAB), resalto el “papel esencial” que desempefian los sindicatos en
el sector publico. “Cuentan con todo mi reconocimiento por ello”, declaré ante unos 300 participantes. El
principe inst6 a la ISP y sus afiliadas a que colaboraran con la UNSGAB para ampliar los servicios
publicos de calidad de modo tal que abarquen a quienes no disponen de ellos actualmente. “Llevar
servicios de agua y saneamiento a los millones de personas que los necesitan representara mucho trabajo

que a la vez generara mucho trabajo”, sefalo.



Taller sobre la salud

El acceso a los servicios de salud es uno de
los derechos fundamentales de las personas,
dijo el Responsable de servicios de salud de
la ISP, Jorge Mancillas, durante la apertura
del taller sobre la salud el 25 de septiembre.
Jorge sefial6 que casi 60 millones de
personas trabajan en centros de salud en el
mundo. “Su trabajo es muy importante, pero
los servicios de salud, los/as trabajadores/as
de la salud y sus lugares de trabajo estan
bajo presion”, indico.

Describié como la globalizacién y las
exigencias de las instituciones financieras
internacionales y empresas multinacionales
habian ejercido presion en los gobiernos

para que liberalizaran y privatizaran todos los

servicios publicos, incluyendo la salud.

Los participantes al taller también escucharon sobre un nuevo programa mundial para proteger la salud y
la seguridad de los/as trabajadores/as de la salud. Iniciado por la Asamblea Mundial de la Salud en mayo
de 2007, dicho programa contiene un plan de diez afos destinado a abordar las cuestiones de salud y
seguridad en el lugar de trabajo, asi como el acceso a cuidados de salud para todos los trabajadores y
trabajadoras.

“La ISP desea que sus afiliadas participen en una campana para poner el plan en practica. Es sumamente
importante evitar el sufrimiento humano y proteger a los/as trabajadores/as de la salud contra todo tipo de

riesgo”, afirmo Jorge.

Tendedero en favor de la equidad de remuneracién

Uno de los actos mas destacados del
Congreso fue el tendedero en favor de la
equidad de remuneracion. La cuerda se
colocé en el pasillo central del Congreso, y
los/as participantes escribieron sus
mensajes relativos a la equidad de
remuneracion en camisetas que después se
colgaron en la cuerda. Result6 ser una
manera muy animada de apoyar la labor a

favor de la equidad de remuneracion en

varios idiomas.
La caminata patrocinada a favor de la equidad de remuneracion, realizada el 26 de septiembre, permitié
recaudar 2.000 euros para las trabajadoras anganwadi en la India. Estas mujeres ofrecen servicios a

madres trabajadoras cuidando a sus niflos en pequefas guarderias. También ofrecen examenes médicos



para las mujeres y complementos alimentarios para los nifios que sufren de malnutricion. Sin embargo, a
pesar de realizar estas labores, no son reconocidas como empleadas publicas y sélo obtienen unos
modestos emolumentos que estan muy por debajo del salario minimo. Nora Wintour, Secretaria General

Adjunta de la ISP, declaré: “Todos necesitamos a los sindicatos para lograr suprimir la brecha salarial.”

Alternativa de los trabajadores/as

Los sindicatos de los trabajadores municipales pueden contribuir
a alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU
porque los servicios publicos de calidad son la mejor alternativa
sostenible contra la pobreza. Estos servicios deben estar
inmunes a la privatizacion, se dijo en el taller de los servicios
municipales el 26 de septiembre.

Los/las delegados/as escucharon la presentaciéon de un caso
experimental de ‘municipio modelo’ en Noruega, que se basa en
la colaboracion tripartita de responsables politicos,
administracion y sindicatos. El objetivo perseguido es desarrollar
servicios de calidad valiéndose de las ideas de los propios
trabajadores municipales. Dicho experimento permitira impulsar
un nuevo equilibrio en los municipios confiriendo mas influencia a
los empleados ya que son ellos los que mejor conocen las

necesidades de los habitantes y saben mejor que nadie lo que

conviene hacer para mejorar los servicios. Esto coincide con la
politica de la ISP de que todos los ciudadanos deben tener acceso a servicios sociales publicos
personalizados de alta calidad, y de que los trabajadores cuentan con una experiencia y conocimientos
valiosos.

El sindicato noruego NUMGE estima que el caso del municipio modelo puede considerarse como una
estrategia de lucha contra la privatizacion, ya que no sélo se opone a la externalizacion, la privatizacion y
la comercializacion, sino que ofrece una estrategia alternativa.

La ISP esta elaborando materiales de campafa destinados a reforzar las capacidades de los sindicatos
para que puedan promover los derechos de los trabajadores municipales y el acceso de todos los

ciudadanos a servicios publicos de calidad.



La ISP pide normas internacionales para la contratacion ética

Durante el taller sobre la migracién y las trabajadoras de la salud
que se celebrd el 26 de septiembre, la ISP instd a sus afiliadas a
ejercer presion sobre sus gobiernos para que aprobaran las
normas internacionales para la contratacion ética de
trabajadores/as de la salud. Es preciso apoyar la elaboracién y la
aplicacion de directrices de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) para evitar el derrumbe de los servicios de salud en
algunos paises en desarrollo y poner fin a la explotacion de
los/las trabajadores/as migrantes, que en su mayoria son
mujeres.

La Coordinadora del proyecto de la ISP, Yvette de la Cruz, acusé
a los gobiernos y a las empresas de salud privadas en los paises
ricos como los EE UU, Reino Unido, Canada, Australia, Arabia
Saudita, Nueva Zelanda e Irlanda de actuar de forma

irresponsable contratando sistematicamente personal

proveniente de paises que no pueden permitirse formar a
suficientes profesionales de salud, sin tener en cuenta las consecuencias para esos paises u ofrecer algo
a cambio.

“Muchos paises desarrollados se comportan como si hubiera una oferta inagotable de profesionales de la
salud del mundo en desarrollo. En realidad, asistimos a una escasez mundial que se hace sentir con
mayor intensidad en los paises en desarrollo que estan exportando personal de la salud cualificado. Los
paises ricos, que légicamente tratan de resolver su propio problema de déficit de personal sanitario, tienen
el deber de atenuar los efectos que esta teniendo la contratacion en el extranjero sobre los maltrechos
servicios de salud de los paises en desarrollo. Se trata de un problema mundial por lo que lo mejor seria
que todos los paises trabajaran juntos en el marco de las Naciones Unidas y que al mismo tiempo

invirtieran adecuadamente en la formacion y la recalificacion de su personal sanitario nacional”, afirmé.

Juntas, soy mas fuerte

"iLas mujeres deben dedicarse a la politica,
no a servir café!”, declaré6 Prema Walter del
sindicato indio INEECLU, en el taller sobre
desarrollo sindical y solidaridad internacional
(UDIS). Afirmo que las mujeres no
participaban en actividades sindicales porque
debian atender sus responsabilidades
familiares y temian la dominacion de los
hombres. Insistié en que se necesita un

mayor nivel de participacion y formacién para

aumentar el nimero de mujeres en los

sindicatos. “Las mujeres necesitan adquirir mas confianza en si mismas, mas aptitudes de organizacion y



capacidad para organizar actividades educativas", sefnald. Prema concluy6 diciendo que el programa
UDIS de la ISP le habia permitido ascender desde la base hasta el centro operativo de su organizacion.
Karin Strem del sindicato de funcionarios publicos de Suecia dijo que la solidaridad internacional y la
cooperacion constituian una experiencia de aprendizaje que beneficiaba a todas las partes concernidas,
ya que ambas partes podian intercambiar conocimientos y asi entender la realidad y el contexto
internacional. "El intercambio de competencias y las experiencias que adquirimos a través de esos
proyectos son altamente positivos e importantes para nuestra organizacion en Suecia", explicé Strgm.

"Nuestro nuevo eslogan para la solidaridad internacional es: Juntas, soy mas fuerte", anadio.

Politica mundial y objetivos estratégicos

Durante las sesiones plenarias los dias 26 y 27 de septiembre, se
presentd y debatid la estrategia global y los objetivos estratégicos.
Jan Davdisen de Fagforbundet, presento la seccion relativa a la
conquista de derechos laborales. Destacé la importancia crucial de
este tema y la continua violacion de los derechos de los sindicatos
del sector publico. Su presentacion fue seguida de una pelicula que
mostraba la reciente ola de represion contra el sindicato de
trabajadores del gobierno de Corea. Hubo también presentaciones
sobre actos de represion
brutales en El Salvador,
Colombia, Chad y

Palestina. Los oradores

que tomaron la palabra desde la sala subrayaron la importancia
de la solidaridad internacional y el papel de la OIT y la ISP.

La seccion sobre la igualad, la equidad y la diversidad fue

presentada por Gloria Mills de UNISON, del Reino Unido y

presidenta del Comité Europeo de Mujeres de la ISP. Explico que, si bien se habian conseguido avances
sustanciales a nivel internacional desde 2002, quedaba aun mucho por hacer para mejorar la
representacion de las mujeres en las delegaciones y en la toma de decisiones entre las afiliadas.
Recomendé la aprobacién de la politica e insté a que se siguieran fortaleciendo los programas de igualdad
de género de la ISP. Birthe Josephson, de Kommunal, resalt6 la necesidad de proseguir la exitosa
campana sobre la equidad de remuneracion de la ISP y de mantener su vinculo con la campafa a favor
de los servicios publicos de calidad. Bill Lucy, de AFSCME y Vicepresidente para la region interamericana,
explicé que los sindicatos jugaban un papel fundamental para la solucién de la discriminacion racial y
demas tipos de discriminacion en el lugar de trabajo. Hans Engelberts y el Secretario General de la
Internacional de la Educacion, Fred van Leeuwen, lanzaron el nuevo sitio web conjunto de la IE/ISP sobre
los/as trabajadores/as lesbianas, gay, bisexuales y transgénero y al final de la sesion, los/as

trabajadores/as jovenes entraron a la sala de plenaria llevando pancartas con mensajes para el publico.

Decir NO a la corrupcion



Dirigiéndose a los participantes en el taller sobre el papel
de los sindicatos en la consecucion de una buena
gobernanza, el Dr. Stuart Gilman de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la corrupcion (UNCAC) hizo una
llamado a los sindicatos del sector publico para que
“manifiesten su repulsa y digan jeso no se debe hacer!
Los sindicatos del sector publico necesitan hablar mas
abiertamente sobre la necesidad de integridad, que es un
elemento esencial de todo gobierno democratico.” Desea
que los sindicatos aprovechen esta oportunidad antes de
que se pierda el impetu, ya que dentro de cinco anos, la
convencion habra perdido actualidad. El taller fue

organizado por el sindicato filipino PSLink y Unicorn, la

red mundial de sindicatos contra la corrupcion.

La moderadora del taller, Annie Geron de PSLink, dijo que era fundamental que los sindicatos mejoraran
la imagen del sector publico. Su sindicato ha integrado la campafa contra la corrupcion en el trabajo
central del sindicato filipino. “Hemos hecho estimaciones econémicas y calculado el impacto de la
corrupcién en casos concretos para explicar como afecta la calidad de los servicios publicos. Hemos
establecido que los aumentos en los precios de los medicamentos se deben a lo que se va a algunos

bolsillos, mientras que por otra parte, diez nifios tienen que compartir el mismo libro de texto”, explico.

Presentaciones sectoriales

Durante la manana del 27 de septiembre, se presentaron los cuatro sectores de la
politica mundial y los objetivos estratégicos de la ISP. Larry Brown, de NUPGE
Canada, se refirié a la administracion publica, Olga Klimova, de ALSWU Rusia,
presento los servicios municipales y afines, Ethel Radebe, de DENOSA, Sudafrica
abordo los servicios de salud y Erhard Ott de Ver.di Alemania hablé de las
empresas publicas. Recomendaron la politica mundial al Congreso y solicitaron

que la ISP previera programas especificos y practicas para darle seguimiento.

La productividad es una cuestion sindical

Dirigiéndose a los/as participantes en el taller sobre administracién publica el 27 de septiembre, Brendan
Martin de Public World dijo que los sindicatos deben fomentar mejores servicios y mejores resultados,
pero pidi6é que se buscaran mejores maneras de medir la productividad del servicio publico. Public World
ha estado trabajando en la definicion de nuevas pautas para medir el ‘valor publico’ con la Public Service
Alliance (PSA), el mayor sindicato en Nueva Zelanda. Brendan pidié una mayor cooperacion internacional
entre los sindicatos. “Es muy importante que postulemos nuestras propias ideas sobre como medir el valor
y la productividad del servicio publico”, sefald.

Richard Wagstaff de PSA explicd que el gobierno neoconservador de Nueva Zelanda de los afios noventa

habia empeorado los servicios porque su modelo de productividad hacia imposible la innovacion y la



adopcion de riesgos. Describié un nuevo acuerdo de asociacion entre los sindicatos, la direccién de las
empresas y el gobierno, que promueve el “lugar de trabajo de confianza” segun el cual se alienta al
personal a tomar iniciativas y a trabajar con las comunidades locales para mejorar los servicios. El taller

fue coordinado por el Responsable de la promocién de servicios publicos de la ISP, Svend Robinson.

Libro de historia de la ISP

Todos los participantes al Congreso recibieron un ejemplar del

libro de historia de la ISP, “La lucha por los servicios publicos”,

que describe los apasionantes primeros afios de la federacion. El

Secretario General de la ISP, Hans Engelberts, dijo que la

Organizacién se habia ido forjando a lo largo de los cien afios de

IC revices

su existencia para estar en condiciones de enfrentar nuevos retos.
“Somos ahora una federacién auténticamente mundial con una
membresia mayoritariamente femenina y con una mayoria de
afiliadas en el Sur. Nos hemos convertido también en una
organizacion que organiza campanas y que trabaja con otros

actores para garantizar servicios publicos de alta calidad,
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derechos humanos e igualdad”, dijo Hans.
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El libro de historia de la ISP ya esta disponible en linea en

www.books-psi.org. Alli encontraran también un formulario de
pedido, si desean recibir el libro en copia papel. Para recibir el libro le rogamos haga una contribucion de
€22 por libro al Fondo de Solidaridad del Centenario de la ISP.

Hagan sus contribuciones a la cuenta N° 298 630 31.06.90-0 o IBAN CH72 0844 0298 6303 1069 0.
Internationale des Services Publics, Banque Coop, CP 3828

CH-1211 Ginebra 3, Suiza. Codigo Swift: COOPCHBB. Sirvanse indicar en la transferencia bancaria el
texto: "100y fund”.

Terremoto en Peru

; _%_-EI 15 de agosto, Peru sufrio un terremoto que dejo

. lun saldo de mas de 550 muertos y muchos heridos.

mLa ISP esta pidiendo a sus afiliadas que hagan
Pcontribuciones de solidaridad para asistir a las
:victimas del sismo y reparar los edificios afectados.
El fondo de solidaridad se utilizara para contribuir a
la reconstruccion de oficinas sindicales y prestar
auxilio humanitario a victimas del terremoto y a sus

amilias. Rogamos que envien sus contribuciones

Cuenta No. 298 630 31.06.90-0 6 IBAN CH72 0844 0298 6303 1069 0
Internationale des Services Publics

Banque Coop



CP 3828

CH-1211 Genéve 3

Suiza

Swift code: COOPCHBB

Sirvanse indicar "Peru" en las transferencias bancarias para que podamos distinguir facilmente el uso a

que se destinan los fondos. jGracias!

Informacion sobre el Congreso

El Congreso Mundial de la ISP se convocara en Viena, Austria, los dias 24-28 de

ﬂ% > septiembre. A las personas que participaran en él ya se les han enviado
B, )
I documentos, informacion sobre hoteles y cartas para solicitar el visado. Los

documentos del Congreso también pueden descargarse del sitio web del
Congreso de la ISP www.psi100.org. Ha habido algunos cambios recientes
respecto a los talleres: recuerden que pueden pre-inscribirse en talleres en el sitio
web.

A las personas participantes les advertimos que no podremos tener en cuenta
mas solicitudes de reserva de espacio para puestos de informacion. Sin embargo, si hay personas que
desean traer sélo un cartel o banderin del sindicato, sin necesidad de utilizar un puesto de informacion,
pueden dejar esos objetos en la Informacion, en el centro de congresos, y el personal de la ISP se
encargara de colocarlos en lugar adecuado. Las personas participantes que lleven material al Congreso

tienen la responsabilidad de recuperarlo al terminar el Congreso.

Responsable de finanzas para consultoria de 12 meses en la ISP

La ISP necesita un(a) consultor(a) por un afo, en sustitucion de nuestro Responsable de Finanzas, que
gozara de licencia de paternidad hasta el 30 de septiembre de 2008. Se esperan solicitudes de
candidatos/as apropiados/as, que tengan experiencia de contables, preferiblemente en organizaciones
internacionales sin fines de lucro, y un buen dominio de la lengua inglesa. El cargo se desempefia en la
Secretaria de la ISP, en Ferney-Voltaire, cerca de Ginebra. Como se trata de un cargo de consultoria, no

podemos sufragar los costes de traslado. Para informacion mas detallada, ver www.world-psi.org.

Universidad Sindical Mundial (GLU): Pronto se

_\vencen los plazos

Los plazos de solicitud de admision a cursos de la GLU en Brasil y Surafrica

pronto se venceran. En Brasil, el curso de Maestria en “Economia social y
trabajo” en la Universidade Estadual de Campinas, se centra en una perspectiva comparativa de la

economia de desarrollo, el papel de las empresas transnacionales en todo el hemisferio sur y las



estrategias sindicales contra la desigualdad y la pobreza. El plazo de solicitud termina el 1 de octubre.

Dirigirla a: glu.brazil@eco.unicamp.br.

El programa de la GLU en la Universidad de Witwatersrand, Surafrica, se orienta especialmente al tema
de “Sindicalismo y desarrollo” y al papel de los trabajadores/as como agentes de la transformacion
economica y politica. El plazo de solicitud se vence el 15 de septiembre. Dirigirla a:

Mandy.Moussouris@wits.ac.za.

La ISP ofrece una beca para un(a) sindicalista integrante de alguna afiliada. Por lo tanto, toda persona que
cumpla ese requisito, cuente con el apoyo de su sindicato y desee pedir admision a este curso, debe
enviar copia de la solicitud a la ISP, para que podamos hacer una preseleccion de las personas que

consideremos patrocinar. Debe enviarla a: Nora.Wintour@world-psi.org antes de la fecha limite indicada

arriba. Notese que se requiere poder seguir el curso en inglés. Para informacion mas detallada sobre la

GLU vy sus cursos, ver www.global-labour-university.org.

Red del sector de la salud en el Africa Occidental angléfona

!!En octubre de este afio, las afiliadas de

'-“legerla de la ISP seran las anfitrionas de la

“Conferenma financiada por primera vez por
rIos sindicatos, del sector de la salud del Africa
Occidental. No todos los sindicatos tienen
recursos para asistir a la Conferencia, y por tal
razon los gastos de los/las representantes de
JSierra Leona seran sufragados por los
sindicatos de Ghana, y Nigeria cubrira los de
los/las representantes de Liberia. La politica
neoliberal relativa a servicios de salud
repercute negativamente en su personal, sus
sindicatos y sus usuarios/as, especialmente en los aspectos de la migracion, el VIH/Sida y la
reestructuracién sectorial. La formacion de redes subregionales se considera como recurso eficaz para
contrarrestar la politica gubernamental.

El Nigerian Medical and Health Workers Union [Sindicato de personal médico y general de salud de
Nigeria] y el Health Service Workers Union [Sindicato de personal de salud] de Ghana iniciaron su
cooperacion mediante discusiones e intercambios sobre cuestiones del sector de la salud, pero por el afio
2005 ya advirtieron que la red sélo podia ser eficaz si todos los sindicatos del sector formaban parte de
ella. El mismo afio, los sindicatos redactaron un protocolo de intenciones (memorandum of understanding)
en un taller apoyado por la Oficina Subregional de la ISP. En él se reconoce la importancia de entender
las reformas y formular alternativas para negociar con el gobierno, formar alianzas con la sociedad civil,
aprender unos de otros y trabajar colectivamente. En consecuencia, las actividades de proyectos
subregionales de la FNV constituyeron un foro donde proseguir las discusiones y los planes de expansion
y fortalecimiento de la red. La ISP la apoyara con informacion y datos y la enlazara con el Grupo de
trabajo internacional sobre servicios de salud de la ISP. Para informacién mas detallada, dirigirse a

Khadija Mohamed, Secretaria Subregional de la ISP khadija.Mohamed@psi-africa.org o a Jorge Mancillas,

Responsable de Servicios de Salud y Municipales de la ISP jorge.mancillas@world-psi.org.




Conferencia de trabajadores/as jévenes de ISP Oceania

El 6 y 7 de agosto, la subregion ISP
- Oceania convoco en Nadi, Fiji, una reunion
de trabajadores/as jovenes de todo el
Pacifico. Concurrieron a ella participantes
de las Islas Cook, Samoa, Tonga, Vanuatu,
W Papua-Nueva Guinea, Nueva Zelanda y Fiji.
W'En la reunion se definieron diversas
B cuestiones pertinentes a los trabajadores/as
=S ovenes en el Pacifico, que seran incluidas
@ cn una nueva carta de Pasifika Young
= .._Workers. La carta esbozara la necesidad de
que se respete a los trabajadores/as
jovenes, de oportunidades de empleo,
formacion y desarrollo profesional y condiciones de trabajo dignas. La migracién de jovenes sigue siendo
un problema en el Pacifico, de donde se ven obligados a emigrar en busca de condiciones laborales
dignas y salarios justos. Los trabajadores/as jévenes que asistieron a la reunién recomendaron que la red
Pasifika se dotara de medios econémicos para poder reunirse anualmente, de forma que siga creciendo y
desarrollandose y aborde las cuestiones pertinentes a los trabajadores/as jovenes en todos los paises del

Pacifico. Para informacion mas detallada, pulsar aqui.

La ORIT y la CLAT contintan el proceso de fusion en las Américas

El proceso de fusion sindical prosigue en el hemisferio
americano: las dos principales confederaciones de la region
(ORIT/CIOSL y CLAT/CMT) celebraran su congreso de
unificacién en marzo de 2008. Sobre algunos temas ya se han

puesto de acuerdo. Las oficinas principales de la nueva

organizacion estaran en Sao Paulo, y su presidenta sera Linda

Chavez-Thompson, de AFSCME/AFL-CIO. Hay otros aspectos
que aun se estan discutiendo, como el nombre de la nueva confederacién y el nimero de escafios que
tendra cada una de las dos en el nuevo Comité Ejecutivo.
En el sector publico de las Américas hay tres federaciones sindicales internacionales: la ISP, la CLATE y
la CLATSEP. Las tres organizaciones se reunieron en mayo y emitieron una declaracién de cooperacién y
mutuo reconocimiento. Entre los puntos de la declaracién se cuenta la lucha contra las politicas
neoliberales, la defensa de los derechos sindicales, los servicios publicos de calidad y la solidaridad
internacional. Se prevé otra reunién para el afio 2008. Para informaciéon mas detallada, dirigirse a la

Oficina Regional Interamericana de la ISP ispamericas@verizon.net.

La ISP se une a la Iniciativa a favor de personal de

salud



La ISP se incorporo recientemente al Comité Director de la Iniciativa a favor de
personal de salud (HWAI), anteriormente llamada Grupo de trabajo a favor de la
R Alianza mundial por el personal de salud (GHWA Advocacy Working Group). La
: ‘\-_-’ ) #' Alianza mundial por el personal de salud es una entidad de cooperacion dedicada
a determinar y aplicar soluciones a la crisis de personal de salud. Como miembro
del Comité Director de la Iniciativa a favor de personal de salud, la ISP puede fomentar la consciencia de
la crisis de personal que afecta a los servicios de salud y abogar por soluciones eficaces. Las afiliadas de
la ISP que tienen miembros de servicios de salud, estaran mejor capacitadas para participar en iniciativas
internacionales coordinadas que den voz y voto al personal que presta los servicios de salud. Otro objetivo
de la HWAI es avanzar hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), ya que a los relativos a la
salud se marcha muy lentamente. Para descargar documentos recientes de la HWAI, entrar en

www.healthworkforce.info/advocacy/. Informacién mas detallada sobre la GHWA en

www.who.int/workforcealliance.

" Protestemos contra la pobreza y la
ST “n “Pdesigualdad

AGAINST POVERTY AND INEQUALITY Tras el exitoso evento del afio pasado, cuando un nimero sin

precedente de personas protesté contra la pobreza, el Llamamiento mundial a la accién contra la pobreza

(GCAP en siglas inglesas) esta organizando la actividad correspondiente de 2007 para el 17 de octubre.
Los miembros y partidarios del GCAP llevan como distintivo comin una cinta blanca, que es el simbolo
mundial de las personas que muestran su apoyo y voluntad de mantener muy visible el mensaje contra la

pobreza. Mas detalles sobre el GCAP y la propia plataforma nacional en www.whiteband.org. Se invita a

todas las personas a participar activamente en esa movilizaciéon mundial organizando actividades para el
Dia de la Cinta Blanca de este afno, que sera el 17 de octubre. Para informacion mas detallada, incluidos

materiales del evento descargables de Internet, ver www.standagainstpoverty.org. Les rogamos que nos

mantengan al corriente de los eventos previstos por sus sindicatos y envien los pormenores del caso a

nora.wintour@world-psi.org.

iNo dejes que te embotellen el cerebro!

La ONU nos esta advirtiendo que
por el ano 2025, dos tercios de la
poblacion mundial -mas de 5.000
millones de personas- no tendran
acceso al agua. { Cémo ha sido
posible que la crisis del agua estalle en el curso de una sola generaciéon? Las causas son muchas —
incluidas la contaminacién y el exceso de consumo- y las empresas han contribuido a todas ellas. Hoy, en
vista de la crisis, hay empresas que estan tratando de adquirir el control convirtiendo el agua en una

mercancia lucrativa. Una de las manifestaciones mas visibles del control de ese recurso por empresas, es



el agua embotellada. En todo el mundo, algunas de las empresas mas poderosas estan privatizando
nuestros sistemas y recursos hidricos publicos, convirtiendo nuestro derecho al agua en una simple
oportunidad mas de enriquecerse. Las empresas que venden agua embotellada han encandilado a la
gente presentandola como algo sano, cuando en realidad estd amenazando nuestra salud y nuestros
ecosistemas, cuesta miles de veces mas que el agua suministrada por acueductos y socava el control
democratico local de un bien que pertenece a la comunidad.

La campafa jNo dejes que te embotellen el cerebro! tiene el proposito de informar a la gente que
consume agua embotellada e inducirla a que la rechace y beba el agua municipal del grifo. La campana
puso recientemente en evidencia a la empresa Pepsi, que estaba vendiendo agua embotellada con su

marca Aquafina. Informaciéon mas detallada sobre la campafa en www.thinkoutsidethebottle.org.




