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Eventos previstos para febrero/marzo

20 de febrero: Foro de discusiéon ISP/OIT/FSI sobre la equidad de remuneracién, Ginebra

20-22 de febrero: Reunion del Comité Consultivo para la Subregion de Paises Arabes de la ISP,
Amman, Jordania

26 de febrero-9 de marzo: Comisién de las Naciones Unidas sobre la Condicion de la Mujer, Nueva
York

28 de febrero-2 de marzo: Comité Consultivo Subregional de la ISP para Asia del Este, Macao
8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

8-9 de marzo: Reunion del Colegio Electoral de Europa Central, Praga

8-10 de marzo: Comité Consultivo Subregional de la ISP para Asia del Sudeste, Cebd, Filipinas
8-22 de marzo: Campafa de la ISP “Agua, Mujer, Trabajo: fuentes de vida”

12-14 de marzo: Curso de Introduccion a la ISP

Filipinas: la ISP pide el cese inmediato de

las ejecuciones extrajudiciales

La ISP envi6 una delegacion a Filipinas del 12 al 15

#l Ude febrero a fin de examinar la situacion de los

E derechos sindicales en ese pais. Las ejecuciones
extrajudiciales han causado mas de 800 muertos en
el pais, entre los cuales solo el afio pasado figuraban
unos 80 sindicalistas. Ademas, miles de personas
son el blanco de intimidaciones y acosos por sus inclinaciones politicas, sus actividades sindicales o
sus denuncias de casos de enredos y de corrupcion. Hans Engelberts, el Secretario General de la
ISP, y los otros miembros de la mision, lograron reunirse con el Relator Especial de las Naciones
Unidas sobre ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias para trasladarle la preocupacion de
la ISP sobre la manera en que los sindicalistas se ven afectados por esa oleada de asesinatos e
intimidaciones. Hans Engelberts acogié positivamente la invitacién cursada por el gobierno filipino al
Relator de las Naciones Unidas en reconocimiento de la gravedad de los hechos. La ISP seguira de

cerca la evolucién de la situacién en Filipinas. Mas detalles disponibles en el comunicado de prensa.

Represion y violencia contra los sindicatos en Guinea



La ISP deplora la situacién de violencia contintia en la que se
halla Guinea, cuyo Gobierno ha declarado el estado de

. #lemergencia, y se suma al llamamiento de la OIT y de la CSI
= | Wpara solicitar garantias relativas a la seguridad de los/as

. lideres sindicales. El nimero de muertos entre enero yla
primera quincena de febrero supera los 80, mientras que
cientos de personas han sido heridas. La vida de los/as
sindicalistas y los/as opositores/as al régimen corre grave peligro.

La Oficina Regional de la ISP para Africa se ha mantenido en contacto con las afiliadas de Guinea
desde el estallido de la crisis y les ha brindado apoyo financiero. Durante sus contactos con la
Oficina Regional, las afiliadas han informado sobre la degradacion de la situacion en el pais. Los
precios han alcanzado niveles insostenibles, las negociaciones con el gobierno se han estancado y
los acuerdos que ha firmado ya no son validos. Se ha arrestado y violentado a sindicalistas y los
edificios y oficinas de los sindicatos han sido objeto de numerosos ataques. El propio Jefe de Estado
ha amenazado a los/as sindicalistas y ordenado su represion. Para mas informacién, consultar

www.ituc-csi.org.

' ;Congreso Mundial de la ISP en 2007

El Congreso Mundial de la ISP tendra lugar en Viena (Austria) del 24 al 28 de septiembre.
Todas las afiliadas de la ISP deben haber recibido ya la documentacion para el Congreso. Sirvase
notar que para disfrutar sus plenos derechos de representacion y de votacion deberan haberse
pagado las cuotas al 28 de febrero de 2007, excepto en el caso de aquellas afiliadas que hayan
solicitado una exencion o una reduccién de las mismas antes de dicha fecha. Las propuestas para
los talleres deberan presentarse por medio del formulario especial y enviarse a la Sede de la ISP
antes del 24 de febrero. Para mayor informacién, asi como para acceder a todos los documentos y

formularios, sirvanse consultar www.world-psi.org/congress2007. Las afiliadas que no puedan

acceder a esa pagina deberan ponerse en contacto con la ISP en la siguiente direccion:

communications@world-psi.org.

iBienvenido a la ISP!

Nuevo Responsable de Servicios de Salud y Municipales

Nos complace dar la bienvenida a la ISP a Jorge Mancillas, el nuevo
Responsable de Servicios de Salud y Municipales. Jorge nacié en Baja

- California (México) y aprendio rapidamente a conocer el mundo del trabajo.

publicos. Tras doctorarse en neurobiologia en los EE.UU., trabajo varios afios

~ e . -



como investigador en biomedicina en la Universidad de California. Durante esa época, se valié de
sus conocimientos cientificos para promover ciertas cuestiones relativas a la salud publica. En los
ultimos tiempos, Jorge ha trabajado para SEIU y AFSCME, dos sindicatos estadounidenses afiliados
ala ISP. Jorge ayudara a las afiliadas de la ISP a defender la calidad de los servicios publicos
aumentando nuestra densidad sindical, fortaleciendo nuestra capacidad y mejorando nuestra

coordinacion internacional.

Nuevo Coordinador de Proyecto para Indonesia

La ISP se complace en dar la bienvenida a su nuevo Coordinador de Proyecto
para Indonesia. F.X. Supiarso sustituira a Indah Budiarti y se hara cargo del
proyecto para Indonesia financiado por SASK/JHL (Finlandia) y KNS (Suecia).

Trabajara con los sindicatos indonesios afiliados a la ISP con miras a fortalecer y

desarrollar sus capacidades, planificando, administrando, evaluando y
coordinando la ejecucion de las actividades del proyecto. Supiarso es titular de
una Maestria en seguridad y salud ocupacional. Ha trabajado para diversas
organizaciones no gubernamentales en el sector de las problematicas laborales. “Creo que trabajar

con la ISP me brindara una mayor amplitud de miras y cambiara mi forma de ver el mundo”, dijo

Supiarso.
Responsable de la promocion de los servicios publicos
gﬁg{fiﬂf Yo La ISP se propone proveer el puesto de Responsable de la promocion de
HOLCos
de Calidad r\ los servicios publicos. La persona seleccionada se incorporara a nuestro
A equipo de servicios publicos de calidad y sera el/la Responsable de

programa para esta area de trabajo en nuestra Secretaria de Ferney-
Voltaire (Francia), en la frontera suiza colindante con Ginebra. El/la Responsable dirigira los
programas de accion de la ISP relativos a los retos de la mundializacién (cuestiones relacionadas
con el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la OCDE, la Organizacion Mundial del
Comercio y las empresas multinacionales) y a los Servicios de la Administracion Publica (responder
a las necesidades de los miembros de las afiliadas de la ISP empleados en la administracion
publica). El/la candidato/a seleccionado/a debera haber cursado estudios superiores o poseer
experiencia profesional equivalente en el ambito de las politicas econémicas/comerciales
internacionales, las relaciones laborales o las ciencias sociales, 0 poseer un conocimiento profundo
de los problemas de la mundializacion, reforzado por una amplia experiencia en los ambitos de la
organizacion de campanas y el fortalecimiento de capacidades, preferentemente en un sindicato o
una organizacion de tipo asociativo. Se requiere un excelente nivel de inglés y se valorara el

conocimiento de otros idiomas. El plazo para la presentacion de candidaturas vence el 5 de marzo.



Ver www.world-psi.org/trabajar

Bienvenida, Yvette de la Cruz

La ISP da una calida bienvenida a Yvette de la Cruz, quien procede del
__Departamento de Derechos de la Mujer de AFSCME y realizara una pasantia en la
"='=Sede de la ISP del 19 de febrero al 30 de marzo. Yvette esta cursando una
Maestria en la Universidad Laboral Mundial. Durante su estancia en la ISP,
prestara asistencia al Departamento de Igualdad y Derechos, especialmente en

_relacion con el proyecto sobre las migraciones y las trabajadoras del sector de la

salud.

Sitio Web de la campana “Agua, mujer, trabajo”

El sitio Web de la campana que se llevara a cabo del 8 al 22 de

marzo bajo el lema “Agua, mujer, trabajo: fuentes de vida” ya

esta disponible en la direccion www.world-psi.org/water2007. Ahi

encontraran enlaces para acceder a los recursos disponibles
para la campana e informacion complementaria. El sitio Web esta disponible en espafiol, francés e
inglés, pero muchos de los recursos se han traducido a otros idiomas (tailandés, bahasa indonesio,
arabe...). Para mayor informacion, dirijanse a la organizadora de la campana,

Catherine.Vaillancourt-Laflamme@world-psi.org.

Conferencia de la Universidad Laboral Mundial

" |La Conferencia de la Universidad Laboral Mundial (ULM) y la reunién anual

del Consejo de la ULM tendran lugar en Johannesburgo del 1y al 4 de abril.

La Conferencia se celebrara en la Universidad de Witwatersrand, institucion
que, en asociacion con la ULM, dio comienzo en enero de 2007 una Maestria sobre "Trabajo y
Desarrollo". En consecuencia, el hilo conductor de la conferencia sera "El trabajo y los desafios del
desarrollo ". Segun lo propuesto por los Sindicatos Mundiales en la reunion del Consejo del ano
pasado, se centrara sobre todo en la problematica de "Comercio, trabajo y desarrollo". A la
Conferencia le seguira la reuniéon anual del Consejo de la ULM, el 4 de abril, para evaluar los

avances realizados y discutir sobre las futuras actividades. Bob Harris, de la Internacional de la



Educacion, es el representante de los Sindicatos Mundiales en el Comité Director de la ULM. Mike
Waghorne, de la ISP, hablara en la plenaria sobre el tema " Comercio, trabajo y desarrollo”. Kristian
Weise y Esther Busser, de la CSI, presentaran los resultados de sus investigaciones en la
Conferencia. También participaran varios/as investigadores/as procedentes de distintos sindicatos
nacionales. Abajo encontraran los documentos para la Conferencia. Sirvanse enviar el formulario de
preinscripcién (disponible sélo en inglés) cumplimentado a los organizadores de la Conferencia
antes del 10 de marzo.

e Programa de la conferencia
e Orden del dia
e Formulario de preinscipcion

Conferencia en la India sobre los Derechos Sindicales, Chennai, Tamil Nadu

La Oficina Regional de la ISP en Asia del Sur celebro
una Conferencia los dias 26 y 27 de enero para poner
gde relieve la falta de derechos sindicales de los/as
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it 4+ jcontinuas violaciones a las que son sometidos los/as
.- | e,
3 '_5‘ Q,*‘ “=activistas sindicales. Asistieron a la Conferencia mas de
g g\\(& 250 representantes de 11 sindicatos de los servicios
4 "

publicos de Tamil Nadu, inundando la recepcién con

empleados/as gubernamentales en la India y resaltar las

pancartas y afiches coloridos, preparados en gran parte por los sindicatos. El mensaje colectivo que
trataron de transmitir las pancartas, los ponentes, los oradores particulares y las recomendaciones
del grupo de trabajo es que la India debe ratificar los Convenios 87 y 98 de la OIT y reconocer el
derecho de los/as empleados/as gubernamentales a constituir sindicatos y unirse a ellos y a entablar
procesos de negociacion colectiva. La Conferencia llamo la atencion sobre los continuos ataques
sufridos por los lideres sindicales, los salarios bajos y las malas condiciones de trabajo. Los salarios
han alcanzado niveles muy inferiores a la media de los ultimos 60 afos, ya que durante ese periodo
la comisién nacional de salarios sdélo ha revisado 6 veces los salarios de los/as empleados/as
gubernamentales. Las mujeres que trabajan en zonas rurales en los cuidados de salud e infantiles
son las mas perjudicadas. El proyecto de derechos sindicales para la India, financiado por SASK,

seguira a la Conferencia.

Comision de las Naciones Unidas sobre la Condicion de la Mujer



F : ' El quincuagésimo primer periodo de sesiones de la Comisién de las Naciones
Unidas sobre la Condicion de la Mujer tendra lugar del 26 de febrero al 9 de

-5_:Imarzo en Nueva York. Conforme a su programa de trabajo plurianual para

1#2007-2009, la Comision examinara en prioridad la cuestion de la “eliminacién
de todas las formas de discriminacién y violencia contra las nifias”. La ISP
y f } Jenviara una delegacion de 10 mujeres y, conjuntamente con la CSl y la IE,
o presentara una contribucion por escrito y organizara un panel de discusion
sobre la nifia. WEDO (Organizacion de las Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo)
organizara una reunion destinada a elaborar estrategias sobre la Reforma de las Naciones Unidas
en curso y las recomendaciones sobre Equidad de Género. Para mayor informacién y otros

recursos, véase http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/51sess.htm.

Foro de discusidn sobre la equidad de remuneracién

IEQUIDAD DE REM,
Pay Eauy
| EQUITE SaLaRIaLE

La OIT, la ISP y las Federaciones Sindicales Internacionales

organizaran un Foro de discusién sobre la equidad de
remuneracion el 20 de febrero en la OIT, en Ginebra. Se ha
elaborado un fornido orden del dia para esa reunion, que durara un dia Unicamente. Tras la apertura
y la presentacion a cargo de Manuela Tomei (Dpto. Declaracién de la OIT), Nora Wintour (ISP) y
Chidi King (ISP), los/as representantes de varios departamentos de la OIT realizaran
presentaciones sobre distintos temas (Las tendencias recientes en la aplicacion del Convenio 100
de la OIT; Los salarios en el mundo: avances y desafios; Seguimiento de la resolucién de 2004
sobre la igualdad de género, la equidad de remuneracion y la proteccion de la maternidad). Chidi
King, Responsable de Igualdad y Derechos de la ISP, ofrecera informacién actualizada sobre la
evaluacion y las actividades de la Campafa de la ISP sobre la equidad de remuneracién. La OIT
presentara su guia paso a paso sobre la evaluacion de puestos de trabajo sin sesgo de género. Los
Sindicatos Mundiales plantearan una propuesta relativa a la celebracién de consultas técnicas sobre
la evaluacioén de puestos de trabajo. Por ultimo, el Centro de Turin de la OIT presentara sus planes
sobre programas de formaciéon en materia de equidad de remuneracion. Para mayor informacion,

sirvanse escribir a equality@world-psi.org.

Jornada de accion del PCS el 23 de febrero y Dia sin horas extras



Tras el éxito de la huelga que organizé el 31 de enero y la prohibicion de las
horas extraordinarias durante dos semanas, la afiliada britanica PCS ha
organizado una jornada de accion oficial para el viernes 23 de febrero. Esta
coincidira con el Dia “Work Your Proper Hours Day” (“Jornada sin horas
extras”), un evento anual organizado por la confederaciéon TUC para poner de

relieve la necesidad de un equilibrio entre trabajo y vida personal y el

problema del tiempo de trabajo. Se insta a los/as miembros de PCS a: no
trabajar horas extraordinarias, sean pagas o no; tomarse todo el tiempo que les corresponde para
las pausas y el almuerzo; irse del trabajo con puntualidad; y, si disfrutan de horario flexible, trabajar
el minimo de horas exigibles. Estas jornadas se enmarcan en la campana nacional de este sindicato
para obtener acuerdos con el gobierno a fin de garantizar que no procedera a despidos o traslados
obligatorios, que otorgara aumentos salariales al menos iguales al aumento del nivel de vida, un
sistema nacional de remuneracion justo para los funcionarios publicos, acuerdos para proteger a la
fuerza de trabajo antes de proceder a privatizaciones o deslocalizaciones, asi como recursos
adecuados y condiciones de trabajo decentes.

Se puede obtener informacién detallada en

http://www.pcs.org.uk/Templates/Internal.asp?NodelD=907745 y en

http://www.worksmart.org.uk/workyourproperhoursday/.

Sindicalistas de Fiyi en defensa de los derechos de los trabajadores

Desde que el gobierno fiyiano fue tomado por los militares en diciembre de 2006, los sindicatos han
hecho todo lo posible para velar por los derechos de los/as trabajadores/as en esas dificiles
circunstancias. El principal problema con el que se topan los sindicatos de Fiyi es la defensa del
convenio colectivo existente tras la llegada del gobierno provisional. El gobierno anterior del SDL
firmé un acuerdo de asociacién mutua con la confederacion sindical segun el cual incumbe al
gobierno pagar los sueldos atrasados a los/as trabajadores/as. El gobierno provisional desea
denunciar dicho acuerdo, ya que, segun afirma, la situacién de los fondos publicos es precaria y la
denuncia del acuerdo le permitiria ahorrar unos 80 millones de ddlares fiyianos. Otros temas de
negociacion son la propuesta del gobierno provisional de reducir la edad de la jubilacion de 60 a 55
afios y la evaluacion pendiente de puestos de trabajo encauzada a revisar los puestos y los salarios

del personal del sector publico. La ISP sigue la evolucion de la situacion.

iNo sean tan educadas, chicas!



La afiliada australiana de la ISP, el Sindicato Australiano de los Servicios (ASU), ha

elaborado una serie de materiales que se utilizaran en distintas ramas en 2007 para
movilizar a las mujeres y fomentar su activismo en los ambitos comunitario, politico e

industrial. Dicho material lleva impreso el lema “iNo sean tan educadas, chicas!” y

¥ e

esta compuesto por autoadhesivos, un afiche, una carta y una lista de diez cosas que
las mujeres necesitan saber.

Los grandes objetivos de la campafia son los siguientes: en su lugar/rama de trabajo, asegurarse de
que las mujeres miembros de ASU cobren la fuerza necesaria para garantizar y mejorar sus
derechos en su puesto y su rama de trabajo; en su comunidad, asegurarse de que las mujeres de
ASU cobren suficiente fuerza para abordar y modificar positivamente sus derechos en el trabajo y
otros problemas de su comunidad; y en el &mbito politico, velar por la participacién activa y
estratégica de las miembros de ASU en las campafas a favor de los derechos en el trabajo y otras

cuestiones de interés para ellas. Véase www.asu.asn.au/women.

Mauritania ratifica la Convencién de las Naciones Unidas sobre los

derechos de los trabajadores migratorios

El 22 de enero, la Republica Islamica de Mauritania ratifico la Convencién
internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares, convirtiéndose en el 35° Estado parte en la Convencion. La Convencion, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1990, entr6 en vigor el 1 de julio
de 2003 y es el tratado internacional mas completo en el que se codifican los derechos humanos
basicos, los principios y las normas del trabajo que han de tenerse en cuenta en el tratamiento de
los trabajadores migratorios y de sus familiares. Hasta la fecha, unos 28 paises han firmado la

Convencién, dando asi el paso previo a su ratificacion.

Las Naciones Unidas conceden el estatuto consultivo a grupos de LGBT

"ﬂ | EI Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) ha concedido el
estatuto consultivo a tres organizaciones no gubernamentales (ONG) de lesbianas,
gays, bisexuales y transexuales (LGBT) dedicadas a la lucha contra las violaciones de
los derechos humanos por motivos de orientacion o identidad sexual. El estatuto consultivo permitira
que esas ONG de LGBT obren directamente a favor de los derechos humanos y otras cuestiones

primordiales para la comunidad LGBT participando en las reuniones de las Naciones Unidas, donde



podran presentar informes verbales y escritos, ponerse en contacto con los representantes de los
distintos paises y organizar eventos para dar a conocer mejor los abusos y la discriminacion que
afectan a las personas LGBT de todo el mundo. Véase

http://www.un.org/News/Press/docs/2006/ecosoc6242.doc.htm.

Acuerdo de Reconocimiento Mutuo en materia de servicios de enfermeria en la
ASEAN

En su reunion de diciembre celebrada en Filipinas, los Ministros de

_Economia de la Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN)

£ firmaron un paquete de Acuerdos de Integracion Econdmica que incluye un
2 Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (ARM) en materia de servicios de
enfermeria. El ARM facilitara la movilidad de los/as enfermeros/as dentro de
“la regién ASEAN, fortaleciendo el intercambio de informacién y experiencia
en materia de reglamentacion y titulos de aptitud, fomentando la adopcion de buenas practicas y
brindando al personal de enfermeria oportunidades de formarse y fortalecer sus capacidades. Para
poder ejercer en los paises miembros, los/as enfermeros/as deben registrarse y/o obtener una
licencia en su pais de origen y homologar posteriormente dicho registro o licencia conforme a la ley
y la normativa del pais receptor. Se establecera un Comité conjunto para la coordinacién de los
servicios de enfermeria que supervisara la aplicacion del ARM. Los Acuerdos de Integracion
Econdmica abarcan otros temas, como la integracion de los sectores prioritarios para los paises de
ASEAN y un acuerdo marco en materia de servicios que incluye los cuidados de salud, el turismo,
las tecnologias de la informacion, las comunicaciones, los servicios comerciales, la construccion y el

transporte maritimo. Para mayor informacion, sirvanse consultar http://www.aseansec.org.

Exitos para los servicios publicos de agua en Brasil

Successful Experiences in Municipal Public Water and Sanitation Services from Brazil

(“Logros de los servicios publicos de suministro de agua y saneamiento en Brasil”,
publicado inicialmente en portugués por ASSEMAE en junio de 2006) es una publicacion del
Instituto Transnacional en la que se presentan veinte casos ejemplares de suministro publico de
agua en diversas municipalidades brasilefias, tanto ricas como pobres y grandes como pequefias.
La ciudad de Porto Alegre ya es mundialmente famosa por elaborar presupuestos participativos y
por sus reformas democraticas encaminadas al acceso universal al agua potable. El libro ofrece

ejemplos de otras muchas ciudades brasilefias dotadas de politicas similares que han permitido, en



muchos casos, una rapida expansion del acceso al agua y al saneamiento entre las comunidades
mas pobres. Las claves de los éxitos expuestos en el libro son la fuerte voluntad politica de mejorar
el suministro publico de agua y, mas importante aun, el "control social", es decir, las reformas
encauzadas a fomentar la participacion ciudadana y el control democratico en el ambito de los

servicios publicos. Véase http://www.tni.org/books/brazilwater.htm.

El libro fue publicado inicialmente en junio de 2006 en portugués (bajo el titulo Experiéncias de Exito
em Servigos Publicos Municipais de Saneamento) por ASSEMAE, federaciéon compuestas por mas
de 1.700 empresas publicas de agua y saneamiento repartidas por los municipios brasilefios.

http://www.assemae.org.br

Situacion y Perspectivas de las Naciones Unidas para la Economia Mundial 2007

Las Naciones Unidas han publicado su informe “Situacién y Perspectivas para
la Economia Mundial 2007”, en el que ofrecen un panorama general de los
Ultimos avances en materia econdmica y sus predicciones a corto plazo para la
economia mundial. Este informe es una publicacion conjunta del Departamento
de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas, la UNCTAD, y las
cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas. Segun el informe, se
prevé que el crecimiento de la economia mundial se frene en 2007 hasta alcanzar un 3,2% (fue de
un 3,8% en 2006), principalmente a causa de una desaceleracion en los Estados Unidos. El
crecimiento en Europa y Japon no sera suficiente para convertirse en el motor del crecimiento de la
economia mundial. Las previsiones para los paises en desarrollo siguen siendo positivas en
términos generales, con un crecimiento promedio del 5,9% para 2007, muy poco inferior al 6,5%
registrado en 2006. China, la India y alguna de las principales economias emergentes mantienen un
nivel de crecimiento elevado, mientras que muchos paises en desarrollo siguen mostrandose
vulnerables frente a la volatilidad de los precios de los bienes basicos y los mercados financieros
internacionales. Es necesario impulsar el crecimiento del empleo, que no ha seguido el ritmo del
crecimiento de la produccion. La publicacion puede descargarse directamente, en inglés, en

http://www.un.org/esa/policy/wess/wesp.html. El resumen ejecutivo también esta disponible en

arabe, chino, espanol, francés y ruso. En esa misma direccion, se puede pedir un ejemplar en papel

por 30.00 USD (en inglés unicamente).

Privatizacion de infraestructuras basicas en el Africa subsahariana: la incidencia de
los ODM



El PNUD ha publicado un nuevo informe que se basa en un libro financiado
por la organizacion, titulado Privatization and Alternative Public Sector
Reform in Sub-Saharan Africa (“Privatizacion y reformas alternativas del
Misector publico en el Africa subsahariana”, de Bayliss y Fine, proximamente a
“la venta). En él se analizan los efectos de la privatizacién sobre el suministro
de agua y de electricidad. Su principal conclusién es que la privatizacion ha
fracasado estrepitosamente. Ha obstaculizado el cumplimiento de los ODM

relativos al agua y al saneamiento, y el de muchos otros estrechamente

relacionados con el suministro de energia eléctrica. La privatizacion ha sido

un fracaso en varios sentidos. Al contrario de lo que se esperaba, los inversores privados no se
atrevieron a invertir en esos servicios en la region, de modo que los gobiernos han tenido que
desembolsar importantes cantidades para atraer inversiones. Sera necesario aumentar
considerablemente los recursos nacionales y extranjeros con miras a financiar una mayor inversion
publica en dichos sectores, pues se ha vuelto prioritario para la regién elaborar estrategias de
desarrollo mas ambiciosas, basadas en los ODM. En la siguiente direccion se puede acceder al

estudio de investigacion: http://www.undp-povertycentre.org/pub/IPCPolicyResearchBrief003.pdf
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