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G8, Live 8 y lo que sigue 

Nunca antes había manifestado tanta gente reunida su solidaridad con los pobres. Antes de 
que los dirigentes del G8 se reunieran en Gleneagles, en julio, representantes del 
Llamamiento mundial a la acción contra la pobreza (GCAP en siglas inglesas) y de Live 8 
presentaron a Tony Blair más de 30 millones de nombres, como parte de la lista de 
personas que apoyan la Acción y el acto de Live 8. Unas 225.000 personas concurrieron en 
Edimburgo en la manifestación, bajo el lema “Hagamos que la pobreza pase a la historia”. Al 
mismo tiempo, centenares de miles participaron en marchas en otras partes del mundo, y 
50.000 más se unieron en un “mitin virtual” en www.g8rally.com/. En edificios y monumentos 
de todo el planeta aparecieron cintas blancas (ver detalles en: 
www.whiteband.org/News/gcapnews.2005-07-08.7987953275/en) - en árabe, español, 
francés e inglés. La campaña continúa con... 

 
 
¡la Jornada por los Servicios Públicos de Calidad el 10 de septiembre de 2005!  
La campaña GCAP ha definido “el derecho a los servicios públicos de calidad” como reivindicación 
clave en los actos previstos con ocasión de la Cumbre de la ONU, el 10 de septiembre. La ISP está 
alentando a los sindicatos a participar en esas acciones mediante actividades como las siguientes:   
• convocación de seminarios, envío de postales a los políticos, campañas de cartas; 
• celebración de una “Jornada de las comunidades”; actos o picnics de comunidades; mítines y 

manifestaciones;       
• actividades con cintas blancas, rodeando con ellas edificios, llevándolas puestas al trabajo, enviándolas a 

dirigentes políticos, recogiendo firmas en una cinta blanca de gran tamaño; 
• cabildeo, difusión de relatos de hechos en los medios periodísticos, información pública, distribución de 

materiales, etc.           
¡Es ésta una gran oportunidad de ser escuchados, y con eficacia! Diríjanse a: wendy.caird@world-psi.org. 
 
 
Preguntas erróneas, respuestas erróneas     

Un libro publicado recientemente revela grandes y crecientes desigualdades en la asistencia y el 
acceso a los servicios asistenciales. “Health Policy Reform – Driving the Wrong Way?” presenta 
un panorama general de la reforma en más de 40 países de 5 continentes. El libro muestra que 
las políticas predominantes relativas a la oferta, apuntan a blancos erróneos y empujan los 
sistemas en una dirección errónea. Su autor, John Lister, argumenta que el actual gasto en salud 
es casi inversamente proporcional a la carga mundial que constituyen las enfermedades. Las 
reformas de estilo de mercado se promueven en países más ricos y se imponen a los pobres.  

Pero tales reformas con frecuencia van acompañadas de costes exagerados, con escasas pruebas de que los 
servicios mejoren. John Lister ha sido director de Información e investigador principal de las Urgencias de 
salud de Londres [London Health Emergency] por 21 años. Karen Jennings, directora de Salud en UNISON y 
presidenta del Grupo de Trabajo sobre Servicios de Salud de la ISP, dice que el libro es un valioso instrumento 
para personas que organicen campañas y para el personal de servicios de salud en todo el mundo. Se puede 
solicitar ejemplares a: http://mupress.co.uk/ 
 
 
Levantamiento  

Cientos de miles de personas se han manifestado en las calles de Australia, en el mayor 
despliegue de solidaridad que ha visto el país en toda su historia. Los manifestantes se 
oponen a la política draconiana del gobierno en materia de legislación sobre lugares de 
trabajo (ver el número anterior de las Noticias ISP). La ISP ha escrito al primer ministro 
John Howard, explicando nuestra oposición a esos planes, que llevarían a Australia a 
violaciones adicionales de las normas fundamentales del trabajo establecidas por 
convenios de la OIT. Mayores detalles en: www.actu.asn.au/work_rights 

 

 

 

 



Informe sobre Objetivos de Desarrollo del Milenio  
Acaba de publicarse un informe sobre el progreso logrado hasta ahora hacia el logro de los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). ¡Aún nos queda un larguísimo camino que recorrer! En 
el documento se indican promedios regionales y mundiales, lo mismo que tendencias mundiales y 
regionales. El informe (en español, francés e inglés) se puede bajar de:   
http://unstats.un.org/unsd/mi/mi_dev_report.asp  

 
 
Working better together: La cooperación da mejores resultados  

En un reciente estudio hecho en EE.UU., se examina la cooperación entre el personal 
y la dirección, ilustrándola con ejemplos de más de 30 años de experiencia que 
muestran el éxito que se puede lograr en esa forma de trabajo orientada a mejorar los 
servicios públicos. “Working better together” se presenta como “una guía práctica para 
dirigentes sindicales, funcionarios elegidos y la dirección de los servicios, orientada al 
mejoramiento de los servicios públicos”. El estudio, realizado por Allyne Beach 
(directora ejecutiva de los Comités de personal y dirección del Sector público) y Linda 
Kaboolian (catedrática de Política pública), presenta información de fondo,  

sugerencias para la solución de problemas, listas de verificación y recursos para el desarrollo de la 
cooperación entre el personal y la dirección. Se puede solicitar ejemplares del documento a: 
communications@world-psi.org 
 
 
Se mantiene secreto un informe clave sobre el TLC de América Central (CAFTA)     

El gobierno de EE.UU. acaba de conseguir la aprobación del TLC de América Central (CAFTA) 
por el Congreso, presentándolo como cuestión de seguridad nacional. Hubo 217 votos a favor y 
215 en contra: la proporción más reñida que se ha dado sobre un tratado de libre comercio. Un 
informe posterior ha indicado que el gobierno de Washington procuró durante más de un año 
que se mantuviera secreto un estudio que había encargado sobre las condiciones de trabajo y 
derechos laborales en los países que abarca el TLC. El estudio comprobó que “las leyes 
laborales de América Central no bastan para disuadir a los empleadores de cometer violaciones, 
ya que las sanciones previstas en la legislación vigente por tales delitos son o bien muy débiles  

o inexistentes.” Hay una versión actualizada del estudio en: wid.ap.org/documents/cafta/execsum.pdf 
 
 
Unidad cada vez mayor frente a la violencia  

En el momento de escribir estas líneas, el South African Municipal Workers' Union (SAMWU) 
está intensificando el "Project Escalate" de huelga. La acción, que se centra en una 
reivindicación de aumento salarial del 8%, ha sido objeto de escandalosos ataques de la 
policía (con armas como granadas paralizantes y balas de goma, y recurriendo a arrestos 
masivos) y fortalecido la unidad del lado sindical, registrándose por primera vez en la historia 
el hecho de que las federaciones históricamente rivales SAMWU e IMATU aúnen fuerzas en 
todo el país. Esa huelga es la última de una serie de acciones de lucha en Suráfrica, e 
incluye la mayor huelga de mineros registrada en los últimos 18 años.          

 
 
No serán obligatorias las pruebas de VIH        

Mediante una reciente regulación sobre el Sida, en Kenia, se protegen los derechos de los actuales 
empleados/-as públicos seropositivos, y también los de los que sean contratados en el futuro. 
Apoyándose en gran medida en el Código de prácticas de la OIT (en cuya elaboración ha participado la 
ISP), esa política considera “criminal” someter al personal público a pruebas de VIH. Según William Ole  

Ntimama, ministro de Administración de personal del Estado, el documento, que abarca a los educadores, 
trabajadores/-as de administraciones locales, policía, personal paraestatal y de todos los ministerios, también 
prohibe el despido motivado por resultados de pruebas de VIH. Según un periódico local, Ntimama ha 
declarado: “La prueba de VIH/Sida no debe ser requisito para los solicitantes de empleo, ni para personas que 
ya estén empleadas. Los datos personales relativos a la condición de un/-a empleado/-a en cuanto al VIH, 
deben estar sujetos a las normas de confidencialidad.”   
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