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UN ESTUDIO DEL BANCO MUNDIAL EXAMINA LOS PROBLEMAS DE LAS PRIVATIZACIONES

En una rueda de prensa con motivo de la publicacion del nuevo estudio “Reforming Infrastructure: Privatization,
Regulation and Competition” (Reformar las infraestructuras: privatizacion, reglamentacion y competencia), Francgois
Bourguignon, primer economista del Banco Mundial, definia la antigua politica de éste sobre la reforma de las
infraestructuras como “tendente en ocasiones a fomentar ciegamente la privatizacion de forma doctrinal”. El
comunicado de prensa lo deja ain mas claro: el Banco se dejé guiar por cierta "exuberancia irracional” acerca de
los posibles beneficios de la privatizacion. En el nuevo estudio se insiste en que debe existir previamente una
reglamentacion eficaz, antes de iniciar cualquier privatizaciéon, ya que un proceso de privatizacion defectuoso
dificilmente puede ser corregido a posteriori. Aunque el estudio mantiene que el sector de las telecomunicaciones
ofrece las mejores perspectivas de privatizacion y liberalizacion en los paises en desarrollo, "la privatizacion de las
infraestructuras de las redes de transporte es mucho menos apremiante”, el campo de aplicacion para un proceso
de privatizacion exitoso en los servicios de abastecimiento de agua es "limitado”, y puede ser "problematico" en el
sector de la electricidad. El libro presenta algunas contradicciones y parece ser més bien un intento de afiadir
nuevas cuestiones al programa del Banco, y no de modificar sus politicas. Dicho estudio esta disponible en el sitio
web del Banco, asi como el comunicado de prensa, que se halla en arabe, chino, espafiol, francés, portugués y
ruso: http://www.econ.worldbank.org/prr/reforming_infrastructure.

ELECCIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS

Los sindicatos de los Estados Unidos estan luchando denodadamente para asegurarse de que George Bush no
resulte reelegido. Por si todo el resto no fuera poco, Bush esta preparando un gran ataque contra los derechos
laborales en los Estados Unidos. Durante la preparacion del congreso de sindicatos de este mes, el presidente de la
Federacion Americana de Empleados Estatales, Municipales y de Condado (AFSCME, por sus siglas en inglés),
Gerald W. McEntee, afirm6 que dicha federacion llevara a cabo el “programa de movilizacion de afiliados mas
intenso de su historia”. La AFSCME es uno de los sindicatos de empleados del sector de los servicios publicos mas
grande y que mas esta creciendo en el pais, con 1,4 millones de afiliados y con un sofisticado programa practico de
accion politica. El material informativo del sindicato en materia politica “Ten Steps to Political Action” (Diez pasos
para la accion politica) puede cansultarse en: http://www.afscme.org/politics/index.html

RESOLUCION DE LA OIT SOBRE IGUALDAD DE GENERO, IGUALDAD DE REMUNERACION Y PROTECCION DE LA
MATERNIDAD

La 922 Conferencia anual de la OIT (http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/index.htm) acaba de
concluir. Los participantes en la misma han aprobado una resolucién que insta a los gobiernos, a los interlocutores
sociales y a la OIT a que adopten un conjunto de medidas concretas para abordar el problema de la disparidad en
cuestion de género. Esta resolucion, la Unica que ha sido aprobada, también reconoce el papel fundamental de los
servicios publicos de calidad en la promocion del acceso de las mujeres al trabajo y sefala que los procesos de
mundializacién pueden tener consecuencias negativas para ellas. Este texto constituye la primera declaracion
sustancial sobre igualdad de género aprobada por la Conferencia Internacional del Trabajo desde 1985. En los dos
dltimos afios, la ISP ha contribuido de forma decisiva en la elaboracién de una resolucién sobre la igualdad de
remuneracion y ha sido un socio clave en la campafa para la proteccion de la maternidad. En concreto, la
resolucién propone que los interlocutores sociales negocien la introduccion de programas de evaluacion de tareas
neutras con respecto al género, indicadores estadisticos, asi como auditorias sobre la igualdad de género en el lugar
de trabajo, tomando en consideracion otras formas de discriminacion. Ademas, seréd un instrumento de promocion
atil para los sindicatos que deseen fomentar la igualdad de remuneracion, y ordena a la OIT que proporcione fondos
para ponerla en préctica y para realizar programas de formacion sobre evaluacion de tareas. El texto completo de la
resolucion esta disponible en: http://www.world-psi.org/.

MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Con el objeto de ayudar a los sindicatos en su lucha por mejorar los servicios publicos, la ISP esta creando un
banco de recursos con historias y experiencias relacionadas con las camparias sobre la calidad de los servicios
publicos. A menudo, las experiencias se repiten en distintas partes del mundo, por ello nuestra meta es ayudar a
que aprendamos los unos de los otros. Por ejemplo, los procesos de privatizacion, los recortes en los servicios y las
pérdidas de puestos de trabajo son factores que estan afectando a las/os trabajadoras/es y comunidades en la



mayoria de paises. El citado banco de recursos recopilara y publicara historias sobre como han respondido los
sindicatos a dichos factores, y proporcionara asimismo informacion para apoyar la preparacion de respuestas en
forma de campafas y negociacion colectiva. Para poder llevar a cabo este trabajo, necesitamos su ayuda. Si tiene
historias e ideas al respecto, envienoslas a fin de incluirlas en el banco de recursos, que estara listo y en
funcionamiento dentro del nuevo sitio web de la ISP hacia el mes de septiembre de 2004. Sirvase remitir cualquier
material informativo a: wendy.caird@world-{si.org.

DEBATE SOBRE LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS MIGRANTES

Dentro del orden del dia de la Conferencia de la OIT de este afio, tuvo lugar un debate general sobre las
trabajadoras y trabajadores migrantes, en el que participaron representantes de las/os empleadoras/es,
trabajadoras/es y gobiernos. En resumen, las conclusiones finales que se aprobaron eran bastante positivas para
las/os trabajadoras/es y migrantes en el sector publico. Como parte de la camparia que la ISP esta llevando a cabo,
se distribuyeron ejemplares del documento "La mujer y la migracién internacional en el sector de la salud publica”
(véase la seccion “Publicaciones - Igualdad” en http://www.world-psi.org/). Ello ayudd a subrayar cuales son las
preocupaciones de las trabajadoras y trabajadores del sector publico con respecto a la migracion.

LOS SINDICATOS EUROPEOS DE LA ENERGIA FIRMAN UN ACUERDO DE SOLIDARIDAD TRANSNACIONAL

Los delegados que participaron en el congreso de la Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP)
aprobaron unanimemente un acuerdo de solidaridad transnacional en los sectores del gas yde la electricidad en
Europa. Este acuerdo establece que las compafiias que vulneren las normas sociales o que no firmen los
correspondientes convenios colectivos para el sector de la electricidad se convertiran en el objetivo de todos los
sindicatos de la energia afiliados a la FSESP. Dichos sindicatos iniciaran entonces una camparia de solidaridad para
asegurar la observancia de estas normas por parte de la compafiia en cuestion. Las empresas que estan operando
en la industria del gas y de la electricidad en Europa deben cumplir los convenios fundamentales de la OIT en
materia de derechos laborales, incluidos el derecho a sindicarse y a la negociacion colectiva (n° 87 y 98), a la
igualdad de oportunidades y a la igualdad de remuneracion (n® 100 y 111), asi como los convenios de la OIT
relativos al trabajo forzoso (n° 29 y 105) y al trabajo infantil (n® 138 y 182). Los sindicatos afiliados a la FSESP no
aceptaran gue se vulneren estas normas.

FRANCIA APLAZA LA PRIVATIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

Nicolas Sarkozy, el Ministro de Economia de Francia, ha renunciado a cualquier intento de privatizacién inmediata
de las compafias EdF y Gaz de France, que proporcionan los servicios de abastecimiento de gas y electricidad. Ello
representa una nueva concesion a las crecientes protestas sindicales contra cualquier cambio en estas compariias
publicas, y subraya el alcance de la marcha atras del gobierno de centroderecha con respecto a sus planes
iniciales. El gobierno esperaba poder utilizar el plazo altimo d e julio, fijado por la Unién Europea, para abrir hasta
un 30 por ciento el mercado energético no residencial de Francia, con objeto de privatizar parcialmente ambos
servicios basicos. Hace s6lo un mes, el Sr. Sarkozy hablaba de recortar la participaciéon directa en dichos servicios
hasta el 70 por ciento. El martes, durante la primera jornada de debate parlamentario sobre el proyecto de ley que
pretende convertir las empresas publicas en empresas normales, se hizo evidente que el gobierno haria lo minimo
necesario para cumplir con las directivas de liberalizacion energética de Bruselas.

LAS INICIATIVAS ECONOMICAS PRIVADAS SOLO ECONOMIZAN EXPRIMIENDO LOS SALARIOS Y LAS CONDICIONES
LABORALES DEL PERSONAL

El ahorro de costes prometido con la privatizaciéon de los servicios publicos se logra a expensas de los términos y
condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores, y no gracias a ninguna innovacion real en la gestion de los
mismos. Esta es la conclusion a la que ha llegado un nuevo estudio de amplio alcance realizado por el centro de
investigacion del Reino Unido Catalyst, que examina como funcionan las iniciativas econdmicas privadas y las
asociaciones entre el sector publico y el privado en el sector publico. Dicha investigacion se centra en la realidad de
las condiciones de trabajo en la administracion penitenciaria, ensalzada por el gobierno como modelo de asociacion
entre el sector publico y el privado. El documento esta disponible (sélo en inglés) en:
http://www.catalystforum.org.uk/pubs/paper23.htmi.

LA ISP INTERVIENE EN LA SESION PLENARIA DE LA CONFERENCIA DE LA OIT

Durante el debate sobre el informe del Director General, Nora Wintour, la responsable en materia de igualdad y
derechos de la ISP, hizo una presentacion en nombre de esta organizacion. La OIT ha calculado que entre 1999 y
2000 se perdieron mas de 15 millones de empleos en el sector publico, y en su informe “Organizarse en pos de la
justicia social” se sefnala que los cambios han sido introducidos sin un debate o negociacion previos, lo que ha
provocado que las empleadas y empleados del sector publico se vayan desmoralizando y que la naturaleza de los
servicios publicos se erosione. La ISP hizo constar la contradiccion entre los llamamientos de las Naciones Unidas
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (http://www.un.org/millenniumgoals/), los cuales requieren un
importante compromiso en el ambito de la salud y de la educacion, o la iniciativa de la OMS para distribuir
medicamentos antirretrovirales, y este sesgo politico en favor de las soluciones del sector privado. El discurso hizo
hincapié en que los servicios publicos de calidad representan una via fundamental para construir economias fuertes
y sociedades integradoras. La ISP también reclamo la convocatoria de un Dia Mundial de la Energia de las Naciones
Unidas, similar al Dia Mundial del Agua de las Naciones Unidas. En su discurso, también se presentaron brevemente
algunos de los principales casos en los que sindicalistas del sector publico se han visto sometidos en ese Ultimo afo
a diversos tipos de discriminacion, incluidos destituciones arbitrarias, detenciones y, en algunos casos, asesinatos.
En concreto, se mencionaron los casos de los sindicatos de empleadas y empleados de la administracion publica de



Tamil Nadu y de las trabajadoras y trabajadores municipales de Chile. La ISP reclamé una mayor actividad por
parte de los mecanismos de supervision de la OIT en el caso de Colombia.

EL GOBIERNO COREANO DESCARTA LA PRIVATIZACION

El gobierno coreano ha decidido renunciar a su plan de particiéon y venta de la seccién de abastecimiento de energia
de la empresa publica KEPCO, “con el fin de asegurar el funcionamiento eficaz de la industria energética”. Ello tiene
lugar después de la reciente elaboracién de un estudio conjunto del sindicato del sector de la energia y de los
representantes gubernamentales. El ejemplar de las “Noticias ISP” del mes pasado (disponible en
http://www.world-psi.org/) contiene mas informacién sobre los antecedentes de esta historia.
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