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Journée d’action en France 
 
 
 Le 19 mars, trois millions de personnes sont descendues dans les rues de France à l’occasion d’une 
journée d’action organisée par tous les grands syndicats et très largement soutenue par la majorité des 
citoyens/ennes du pays. En cette période de crise financière, de nombreuses personnes sont en colère 
contre les grandes sociétés, telles que la compagnie pétrolière Total, qui s’apprête à licencier du 
personnel alors qu’elle annonce des bénéfices record. Les syndicats demandent une augmentation du 
salaire minimum, la suspension des réductions d’emplois dans le secteur public, la protection des emplois 
et la suppression du plafond du taux d’imposition, fixé à 50% des revenus en 2006 et maintenu depuis 
par le gouvernement Sarkozy. 
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Les étudiants de l’Université mondiale du travail visitent l’ISP 
 
 
 Six étudiant-e-s, qui suivent le programme de Master à l’Université mondiale du travail de Kassel, en 
Allemagne, ont visité l’ISP le 19 mars, où ils ont rencontré le Secrétaire général, Peter Waldorff, ainsi que 
Christine Roos et Jenny Luck de l’UDIS (renforcement syndical et solidarité internationale). Un des 
étudiants, Bernard Adjei, du Syndicat des travailleurs/euses du service public affilié à la Confédération 
syndicale du Ghana, a passé six semaines à l’ISP dans le cadre du stage que chaque étudiant doit réaliser 
auprès d’une organisation syndicale. Bernard a travaillé en étroite collaboration avec Jenny Luck et 
participé à l’atelier sur la planification de projet récemment organisé en Afrique du Sud. La semaine 
prochaine, il rendra visite à l’affilié britannique Prospect et participera à la manifestation « Put People First 
» (les personnes d’abord) le 28 mars à Londres. 
Photographie, de gauche à droite : 
Bernard Adjei ; Luciana Hachmann, Observatoire social, Brésil ; Elaine Hui, Confédération des syndicats 
de Hong Kong ; Jenny Luck, ISP ; Dina Nuriyat, SMBI, Indonésie ; Christine Roos, ISP ; Rebecca Pabón, 
Réseau Respect, Puerto Rico ; Tina Kristensen, LO/NNF, Danemark ; Peter Waldorff, Secrétaire général de 
l’ISP. 
Elaine Hui effectue son stage au sein de la fédération syndicale internationale UNI et les autres à 
l’Organisation internationale du travail (OIT) à Genève. 
Pour en savoir plus sur l’Université mondiale du travail, allez sur http://www.global-labour-university.org 
<http://www.global-labour-university.org/> . 
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La crise financière mondiale révèle la nécessité de mettre en place des régies publiques d’eau 
 
 
 Alors que la crise économique et financière s’accentue, les travailleurs/euses ayant participé au 
cinquième Forum mondial de l’eau mettent en avant les solutions publiques qui ont fait leurs preuves pour 
répondre aux besoins en eau et en assainissement partout dans le monde. La privatisation n’a pas permis 
de fournir des services d’eau et d’assainissement suffisants. Aujourd’hui, le secteur privé n’est même plus 
en mesure de réunir les capitaux nécessaires, ce qui prouve, là encore, que le modèle de l’économie de 



marché est fondamentalement inadapté aux priorités qui doivent être à la base des services d’eau et 
d’évacuation des eaux usées. 
Considérer l’eau comme une marchandise commerciale qui se vend et s’achète dans le but de générer des 
bénéfices considérables pour une poignée d’individus revient à exposer ces services essentiels aux mêmes 
forces que celles qui ont provoqué l’effondrement économique et financier actuel. Pour en finir avec la 
crise mondiale de l’eau, il faut commencer par mettre en place des services publics forts. Les 
travailleurs/euses du secteur public ont un rôle central à jouer pour bâtir un avenir dans lequel chaque 
personne sur terre a accès aux services d’eau et d’assainissement. 
L’ISP a créé un blog spécial sur l’eau, qui vous permettra d’accéder à des informations pendant et après le 
Forum mondial de l’eau. Pour plus de détails sur la conférence de presse, les publications, les opinions et 
les idées de l’ISP, allez sur http://waterblog.world-psi.org/ <http://waterblog.world-psi.org/> . 
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Les personnes d’abord ! 
 
 
 Les dirigeants du G20 se réuniront le 2 avril lors du Sommet de Londres pour évoquer la crise financière 
mondiale. 
Le 28 mars, des milliers de personnes ont défilé à Londres, à l'appel d'une campagne mondiale dont le 
but est d’interpeller les membres du G20 avant le Sommet. Peter Waldorff, le Secrétaire général de l’ISP, 
a participé à ce rassemblement ainsi qu’à une table ronde animée par UNISON. 
La plate-forme de syndicats, d’agences pour le développement, de groupes religieux et écologistes ont 
rappellé aux dirigeants de la planète que seules des politiques justes, équitables et durables pourront 
sortir le monde de la récession. Portant la banderole « Put People First - March for Jobs, Justice and 
Climate » (Les personnes d’abord - défilé pour l’emploi, la justice et le climat), ces groupes ont demandé 
des emplois et des services publics décents pour tous, la fin de la pauvreté et de l’inégalité dans le 
monde, le développement d’une économie verte. 
Les organisations qui soutiennent « Put People First » déclarent que « la récession ne doit pas servir 
d’excuse pour remettre à plus tard l’action en faveur de la justice à l’échelle mondiale et de la lutte contre 
le chaos climatique. Le seul moyen durable de reconstruire l’économie mondiale est de créer une juste 
répartition des richesses, ce qui permettra d’offrir des emplois décents et des services publics à tous, de 
mettre fin à l’inégalité dans le monde et de développer une économie à faibles émissions de CO2 ». 
Selon Brendan Barber, le Secrétaire général de la Confédération des syndicats britanniques, « les gens 
sont en colère à cause des pertes d’emplois dues à cette récession, par la faute des banques un peu 
partout dans le monde et de la lenteur de la réaction des dirigeants mondiaux face aux défis que 
présentent la pauvreté et le changement climatique ». 
« Même si cette époque s’annonce extrêmement difficile, l’effondrement du fondamentalisme du marché 
libre et les importants changements déjà apportés par le président Obama font espérer que les dirigeants 
mondiaux changeront leur fusil d’épaule et commenceront à construire un monde juste et durable ». 
Les affiliés britanniques de l’ISP soutiennent cette manifestation. Allez sur 
http://www.putpeoplefirst.org.uk/ <http://www.putpeoplefirst.org.uk/>  
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Atteindre les objectifs de travail décent et de durabilité 
 
 
 En mars, à Johannesburg, des affiliés de Namibie, d’Afrique du Sud et du Swaziland ont planifié un 
nouveau projet de 3 ans lors d’un atelier. Ce projet est parrainé par FNV, SASK & LOTCO et débutera en 
2010. Il vise à soutenir, dans chaque pays, la lutte pour un travail décent et une rémunération adaptée 
pour les travailleurs/euses et leur famille, en s’inscrivant dans la campagne en faveur de services publics 
de qualité. Dans ce cadre très général, chaque pays a prévu d’adopter une approche qui réponde à ses 



besoins spécifiques. En Namibie, la tendance à la privatisation des services publics s’est traduite par une 
perte d’emplois et de membres syndicaux. En 2008, les syndicats ont fait pression sur le gouvernement, 
ce qui a permis de rendre illégal le procédé de « location de travail », mais il faut veiller à ce que la 
nouvelle loi soit appliquée et à faire connaître la campagne contre la privatisation aux travailleurs/euses 
du secteur public. Le Swaziland continuera à lutter en faveur des droits syndicaux et de la démocratie. Les 
syndicats comptent sensibiliser les travailleurs/euses du secteur public sur cette question, demander que 
l’ISP et l’OIT les aident en apportant leurs stratégies, et poursuivre les campagnes de 2008. En Afrique du 
Sud, les syndicats s’appuieront sur les manifestations organisées l’année dernière, qui ont réussi à 
persuader le gouvernement de faire participer les syndicats aux débats politiques en adoptant une 
approche commune à l’égard du secteur public. L’égalité des genres figure dans tous les projets afin de 
garantir que les matériels de campagne et les demandes tiennent compte de cette question ; de même, 
les syndicats s’efforcent d’intégrer activement les femmes et les jeunes dans les activités liées aux projets. 
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Le personnel de l’hôpital gallois réintègre le Service national de santé (NHS) 
 
 
 Quelque 250 travailleurs/euses de l’hôtellerie, actuellement employés par des sous-traitants à l’hôpital de 
Neath Port Talbot, au pays de Galles, seront intégrés au Service national de santé (NHS), suite à une 
longue campagne orchestrée par les syndicats. Les services de portier, de nettoyage, de restauration et 
de sécurité, assurés par ces personnels, avaient été privatisés après l’accord d’une initiative de 
financement privé pour la construction de l’hôpital, d’un coût de £66 millions. L’hôpital a ouvert ses portes 
en 2002. Ce retour au secteur public était l’une des promesses principales de la coalition « One Wales », 
qui réunit le parti Plaid Cymru et le parti travailliste au sein du gouvernement de l’Assemblée, afin de 
mettre un terme aux appels d’offres du NHS pour les contrats de nettoyage et cesser de recourir au 
secteur privé dans le NHS. 
Le contrat relatif à la fourniture de ces services devait être renouvelé, mais l’Université Abertawe Bro 
Morgannwg a décidé de transférer ces personnels au NHS. 
« Je crois que cela va améliorer la qualité des soins apportés aux patient-e-s et offrir de meilleures 
opportunités de carrière au personnel », affirme la ministre de la Santé Edwina Hart. 
Dave Galligan, responsable santé de Unison pour le pays de Galles, déclare : « Il a fallu se battre 
longtemps pour faire revenir ces personnels dans le NHS, ça ne s’est pas fait du jour au lendemain, mais 
cela montre que le gouvernement de l’Assemblée ne croit pas à l’initiative de financement privé et la 
ministre de la Santé a eu le courage de dire qu’il fallait faire quelque chose à ce sujet. » 
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Si vous ne souhaitez plus recevoir Flash ISP par courrier électronique, veuillez répondre à ce courrier en 
écrivant "unsubscribe" dans votre message.  Vous pouvez aussi le distributer autour de vous, et nous 
envoyer vos commentaires: communications@world-psi.org.    
 
Voir la sélection complète des bulletins de l'ISP et vous inscrire sur http://www.world-psi.org/subscribe  
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