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Pour recevoir les derniéres nouvelles de I'|SP en format
RSS

Vous pouvez désormais recevoir des informations de I'lSP grace a la

technologie RSS. Nous avons prévu une vidéo explicative au sujet du format
RSS sur le site Internet de I'ISP : cliquez ici pour la visionner.
Si vous souhaitez vous abonner au service d’'information en continu de I'lSP en passant par un
« lecteur », ou par courrier électronique, allez sur la page d’accueil en frangais du site de I'ISP

http://www.world-psi.org/TemplateFr.cfm?Section=French. Vous avez également la possibilité

d’ajouter le systéme d’information en continu de I'lSP sur votre propre site Internet ; pour cela, vous
pouvez voir I'exemple de I'affilié canadien de I'ISP, SCFP/CUPE sur le site

http://www.cupe.ca/globaljustice. Pour en savoir plus sur le format RSS, I'article suivant sur

Wikipédia existe en plusieurs langues : http://en.wikipedia.org/wiki/RSS_(file_format).

La dirigeante d’un affilié de I'ISP élue au parlement paraguayen

Aida Robles, candidate du MPT (Mouvement populaire Tekojoja, « Pour une vie égalitaire »,

fondé en décembre 2006) et dirigeante du syndicat du personnel infirmier SIDEHC, affilié a
I'ISP, a été élue au parlement paraguayen le 20 avril 2008. Depuis 22 ans maintenant, Aida défend
les intéréts du personnel infirmier par le biais du SIDEHC et méne campagne pour le droit universel
aux soins de santé de qualité, a I'éducation et au logement.

Aida Robles est la premiére femme syndicaliste élue au congres paraguayen. Plus d’informations ici.

Les salaires des travailleurs et travailleuses du secteur de la santé bulgare
vont doubler

Le 4 juin, les travailleurs et travailleuses du secteur de la santé bulgare ont négocié avec
succes un nouvel accord collectif, avec comme résultat une augmentation de salaires de 90 a

100%. Le ministre de la Santé, Evgeni Zhelev, a signé I'accord avec cing syndicats du secteur, dont



deux affiliés de I'ISP, la Fédération des syndicats des services publics et la Fédération médicale
Podkrepa. Cliquez ici pour plus d'informations.

Don des affiliés danois au Fonds du Centenaire

Le Secrétaire général de I'|SP, Peter Waldorff, était I'invité d’honneur du Congrés de son

ancien syndicat, HK/Stat, le 19 juin. L’affilié danois a versé un don de 3600 EUR au Fonds du
Centenaire de I'|SP, créé a I'occasion du 100éme anniversaire de notre organisation en 2007. La
Présidente de HK/Stat, Thora Petersen, a remis le chéque a Peter Waldorff et I'a assuré du soutien
permanent de son organisation au mouvement syndical international. Peter Waldorff a remercié le
syndicat de ce geste trés généreux et expliqué aux 300 délégué(e)s présents combien il est
important que 'SP soit en mesure d’apporter un soutien financier aux syndicats confrontés a des

catastrophes naturelles, des poursuites judiciaires et autres défis de taille.

Indonésie : exclusion de plusieurs employés/ées du secteur public

L’ISP a appelé ses affiliés a écrire au Président indonésien pour protester contre le renvoi
sommaire et 'exclusion sans solde de plusieurs membres du syndicat Serikat Pekerja PT.
Angkasa Pura 1, affilié a I'ISP. C’est la participation de ces employés/ées a un mouvement de gréve,
les 7 et 8 mai 2008, qui est a I'origine des représailles.
Angkasa Pura 1 est une société de gestion des aéroports et du trafic aérien, qui controle 11

aéroports en Indonésie orientale. Plus d'informations ici.

Enseignements de la crise de I'électricité en Afrique du Sud

L’Afrique du Sud traverse actuellement une crise de I'électricité. Les coupures de courant sont
fréquentes et leurs conséquences, désastreuses. Ces problémes d’électricité devraient
entraver la croissance pendant au moins cinq ans. Comment en est-on arrivé 13, alors qu’il n’y a pas

si longtemps, I'Afrique du Sud enregistrait un excédent d’électricité bon marché ? Ce document du
Centre international sur la pauvreté (International Poverty Centre — IPC), rédigé par Kate Bayliss, du
Centre pour la politique de développement et la recherche (SOAS — Ecole des études orientales et

africaines), se penche sur la question. La liste compléte des publications de I'lPC est disponible ici.

Un affilié de I'|SP remporte le Prix du service public

des Natinne | Inies



L’affilié singapourien de I'lSP Housing & Development Board Staff
Union, le syndicat des personnels de Housing & Development Board
(HDB, autorité de la construction et de I'urbanisme), nous a informé
que le HDB s’était vu décerner le Prix du service public des Nations
Unies, dans la catégorie « Améliorer la transparence, la responsabilité

et la réactivité de la fonction publique ». Ce prix récompense les

efforts et les réalisations des pays membres dans les domaines de

I'administration publique et de la gestion du développement.

Le « Programme d’accession a la propriété » du HDB a été élu par le jury des Nations Unies ; le prix
sera remis au HDB lors d’'une cérémonie officielle qui se tiendra le 23 juin, a 'occasion de la Journée
internationale de la fonction publique.

L’ISP et 'ensemble de ses affiliés félicitent I'affilié de Singapour pour cette belle réussite.

Pour davantage de renseignements, allez sur www.hdb.gov.sg.

L’ISP soutient la plainte des syndicalistes coréens pour défendre les droits

syndicaux

Le 16 juin, une délégation de dirigeants/es syndicaux de la Fédération coréenne des

travailleurs/euses des services publics et des transports (KPTU) et de la Fédération coréenne
des travailleurs/euses des services sociaux et publics (KPSU), s’est rendue au siege de 'SP a
Ferney-Voltaire pour rencontrer Peter Waldorff, ainsi que le précédent Secrétaire général Hans
Engelberts, afin de discuter de la situation trés difficile des droits syndicaux dans le secteur public
coréen. La délégation a attiré I'attention sur le fait que la législation coréenne du travail interdit
actuellement le pluralisme syndical et que, en outre, le systéme de services essentiels récemment

mis en place limite les droits syndicaux fondamentaux. Plus d'informations ici.

Nouvelle confédération d'employés universitaires des Amériques
(CONTUA)

La "3éme réunion des travailleurs d'Amérique latine et des Caraibes" s'est déroulée du 21 au

23 mai a Buenos Aires, en Argentine. Des syndicalistes de 15 pays ont participé a cette
réunion, organisée par I'affilié argentin de I''SP APUBA (Association du personnel de I'Université de
Buenos Aires) en collaboration avec I'lSP. Cette réunion a permis de jeter les bases de la future
"Confédération d'employés universitaires des Amériques (CONTUA)", qui verra le jour I'an prochain.
Les participants ont fait part de leur satisfaction au sujet du niveau du débat et des perspectives
favorables s'ouvrant au sein de I'ISP pour organiser cette catégorie de travailleurs dans de brefs

délais. Plus d'informations ici.



Corruption = démission

En mai, une délégation syndicale s’est rendue a Huancayo, au
Pérou, pour aider les syndicats qui soutiennent un partenariat
public-public dans le secteur de la distribution d’eau. La
fédération nationale des travailleurs de I'eau potable (FENTAP) a
| conclu un accord avec le syndicat des services sanitaires de
Buenos Aires (SOSBA), en Argentine. Ensemble, ils ont fait
obstacle a la privatisation de I'eau dans la ville péruvienne
d’Huancayo, d’abord grace a 'importante mobilisation des

travailleurs(euses) et des groupes de citoyens par la FENTAP,

puis par la proposition d’'un partenariat public-public entre la
société publique de distribution d’eau de Buenos Aires — ABSA - et celle dHuancayo — SEDAM. Les
deux sociétés publiques de distribution ont signé un accord de coopération en juin 2007, mais les
Péruviens n’ont pas donné suite. Les raisons de cet immobilisme s'expliquent par le fait que la
direction de SEDAM et quelques responsables politiques sont corrompus. Les syndicats ont exercé
d’'intenses pressions pour faire bouger les choses, et mis a profit la présence de la délégation pour
produire un effet maximal sur les médias et la classe politique. Cette stratégie a payé : I'équipe de

direction de la SEDAM a démissionné. Plus d'informations ici.

L’eau insalubre tue

Ceci n’est que I'un des messages de la campagne de cartes
électroniques WASH (Water Sanitation Hygiene) en faveur
d’une eau propre pour toutes et tous. La campagne vise a
attirer I'attention sur les problémes d’eau et d’assainissement.
Vous pouvez y participer en envoyant une carte électronique
aux autorités gouvernementales chargées de la distribution
d’eau et de I'assainissement, a d’autres parties prenantes, et a
vos collegues et amis, pour leur faire comprendre combien ces
enjeux sont importants pour vous et pour I'environnement.
Faites la différence en suscitant la volonté politique de remédier

a l'inadéquation des services de distribution d’eau et

d’assainissement. Prenez position et envoyez une carte : vous

sauverez des vies !

Quelques autres slogans :

e Des millions de femmes le font face & un public



La diarrhée tue des bébés chaque jour

Chaque jour 1,2 milliard d'étres humains boivent de I'eau insalubre
Faites vite ! 2,6 milliards de personnes aimeraient aller aux toilettes
Dans certains pays les femmes risquent le viol sur le chemin de l'eau

Pour envoyer une carte électronique en anglais, en frangais ou en espagnol, cliquez ici.

Normes fondamentales du travail et
organisations internationales : quelles

avanceées ?

La Fondation Friedrich Ebert (FES) vient de publier un nouveau

rapport d’information de 12 pages intitulé Core Labour Standards
and International Organizations: What Inroads Has Labour

Made ?, qui résume des exemples récents d’avancées accomplies sur le plan des normes
fondamentales du travail, notamment s’agissant de certains traités commerciaux et des Institutions
financieres internationales. Il souligne les forces et les faiblesses des mesures en question ; décrit
les campagnes syndicales qui ont conduit a celles-ci ; et évoque les défis que représente la
capitalisation de ces avancées pour le mouvement syndical. Ce rapport a été préparé par Peter
Bakvis et Molly McCoy, du bureau CSI/ Syndicats mondiaux a Washington. Il est disponible ici

en anglais et ici en allemand.

Baromeétre de la remunicipalisation de I'eau

La privatisation de I'eau s’est rapidement généralisée partout
dans le monde au cours des 10 derniéres années, en particulier
dans I'hémisphére Sud, et les multinationales de I'eau se voient
donc contraintes de battre en retraite en Amérique latine, aux
Etats-Unis, en Afrique et en Europe.

Le maire de Paris, Bertrand Delanoé, a annoncé le 2 juin que la

municipalité assurerait a nouveau la gestion de tous les services

d’eau de la ville, sonnant ainsi le glas d’'un monopole privé en
vigueur depuis plus d’un siécle. Les contrats conclus avec deux des plus grandes sociétés de
services d’eau au monde, Suez et Veolia, ne seront pas renouvelés aprés le 31 décembre 2009.

Le site Water Remunicipalisation Tracker (www.remunicipalisation.org) vous permettra de découvrir

que d’autres villes, partout dans le monde, délaissent le modéle de la privatisation et ses ratés pour
se tourner vers une gestion publique des services d’eau et de collecte des déchets. Plus

d'informations ici.



Contester I'éducation néolibérale

Résistance publique et progrés collectif

Une nouvelle publication, intitulée Confesting Neoliberal Education : Public Resistance and
Collective Advance et rédigée par des universitaires et des militants internationaux, se penche sur
les mécanismes et les idéologies qui sous-tendent I'’éducation néolibérale, tout en évaluant et en
promouvant la résistance a celle-ci au niveau local, national et mondial. Les politiques d’éducation
néolibérale ont entrainé la privatisation, la commercialisation, la décentralisation et les mesures de
contrdle et de surveillance, et mis a mal les droits et conditions de travail des personnels de
I’éducation, ce qui se solde par un déficit de démocratie, de sens critique et d’égalité des chances et
de réussite.

Les différents chapitres analysent les activités et 'impact de la révolution que I'on peut qualifier de
socialiste au Venezuela, du modéle expérimental de démocratie communautaire de Porto Alegre au
Brésil, du Rouge Forum des enseignant(e)s et éducateurs(trices) socio-démocrates aux Etats-Unis,
de I'Internationale des services publics (chapitre écrit par Mike Waghorne, Secrétaire général adjoint
de 'SP jusqu’a sa retraite en octobre 2007), des mouvements de résistance a 'AGCS (Accord
général sur le commerce des services) et du mouvement syndical et social et de I'opposition
communautaire/parentale a I'’éducation néolibérale en Grande-Bretagne et en Amérique latine.

Voir http://www.routledge.com/books/Contesting-Neoliberal-Education-isbn9780415957779.

Appel a I'action pour la Journée de la fonction publique

. ~ le 23 juin
¥

Le 23 juin, I'Internationale des Services Publics (ISP), I'Internationale de

i*| I'Education (IE), et Oxfam International ont lancé un appel collectif aux

dirigeants mondiaux pour demander les fonds nécessaires a la formation et a
I'embauche de plusieurs dizaines de millions d’enseignants/es et de
travailleurs/euses de la santé diplémés a travers le monde, afin de garantir
des services publics de santé et d’éducation pour tous. Cliquez ici pour

accéder au communiqué de presse.

Publications

Plusieurs nouvelles publications peuvent étre téléchargées depuis le site du Groupe socialiste au



Parlement européen (http://www.socialistgroup.eu/gpes/publist.do?lg=fr). Parmi les titres récents :

e L'Europe de l'inclusion, L'Europe pour tous. 5 piliers pour une Europe de la justice sociale et du
travail décent.

e  Promouvoir le dialogue interculturel. Au cceur de la démocratie et de la diversité en Europe. Inclusion
des normes sociales et environnementales dans les accords de libre échange.

e Nouvelle approche de la politique commerciale et du développement.

Ces publications sont disponibles en anglais, en frangais, en allemand et en espagnol, et certaines le

sont également en italien et en néerlandais.

Si vous ne souhaitez plus recevoir Flash ISP par courrier électronique, veuillez répondre a ce courrier
en écrivant "unsubscribe" dans votre message. Vous pouvez aussi le distributer autour de vous, et

nous envoyer vos commentaires: communications@world-psi.org.

Voir la sélection compléte des bulletins de I'ISP et vous inscrire sur http://www.world-psi.org/subscribe
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