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1.  Umzug
(Vorgeschlagen vom Exekutivausschuss)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht der Tatsache, dass auf der letzten Sitzung des ICEM-Exekutivausschusses
im Mai 2006 der Beschluss der Genossenschaftsmitglieder bestéatigt wurde, dass
Gebaude zu verkaufen, das zurzeit Sitz der ICEM in Brissel ist; und

In Anbetracht der Tatsache, dass es infolge eines solchen Verkaufs erforderlich wirde, in
Briissel oder auBerhalb Briissels neue Blroraumlichkeiten flir die ICEM zu suchen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass seitens des Internationalen Metallgewerkschaftsbundes
(IMB) das Angebot vorliegt, Rdumlichkeiten innerhalb des im Besitz des IMB befindlichen
Gebaudes in Genf in der Schweiz zu beziehen und dass die ICEM dort ausreichend Platz
zur Verflgung hatte; und

In Anbetracht der Tatsache, dass dieser Umzug nicht nur praktische Vorteile hatte,
sondern auch die Mdglichkeit béte, die Zusammenarbeit mit dem IMB und anderen
globalen Gewerkschaftsverbdnden zu starken und weiterzuentwickeln, deren Blros sich
fast alle in Genf oder im Genfer Raum befinden; und

In Anbetracht der Tatsache, dass dieser Umzug nach Genf ebenfalls die
Rahmenbedingungen flr eine engere Zusammenarbeit der ICEM mit der Internationalen
Arbeitsorganisation (IAO) verbessern und damit die Méglichkeiten der gewlinschten
Einflussnahme der ICEM auf die Politik und Initiativen der IAO starken wirde; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM die mit einem Umzug nach Genf verbundenen
Kosten nicht ignorieren kann, tber die der ICEM-Generalsekretar auf der Tagung des
Exekutivausschusses im Mai 2007 umfassend berichten wird, und angesichts der Folgen,
die ein solcher Umzug fiir die Mitarbeiterinnen in Briissel haben wird und die ICEM
deshalb eine klare Vorstellung von den Chancen und positiven politischen Wirkungen
einer engeren Zusammenarbeit mit anderen GUFs sowie von den sich daraus
ergebenden langfristigen Mdéglichkeiten zu Kosteneinsparungen entwickeln muss; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die Genossenschaftsmitglieder und die derzeitigen
Besitzer des ICEM-Gebaudes in Brissel beschlossen haben, die Erlése aus dem Verkauf
des Gebaudes der ICEM zu spenden und die ICEM damit Gber eine solide Basis zur
Deckung kurzfristiger Kosten verflgt;

Wird beschlossen, dass der Exekutivausschuss dem 4. ICEM-Kongress in Bangkok,
Thailand, im November 2007 die Empfehlung vorlegt, seiner satzungsgemaBen Aufgabe
nachzukommen und die ICEM-Zentrale von Brissel, Belgien nach Genf, Schweiz zu
verlegen; und

Wird weiterhin beschlossen, dass der ICEM-Generalsekretar weitere Gesprache mit dem
IMB flhrt und sicherstellt, dass die ICEM eine angemessen groBe Biroflache im IMB-
Gebaude und einen entsprechenden Mietvertrag bis spatestens April 2008 erhalt; und

Wird weiterhin beschlossen, dass der ICEM-Generalsekretar und das Prasidium im
Rahmen des Umzugs nach Genf weiterhin mit dem IMB und méglichen anderen Partnern
aus der Gruppe der GUFs im Gesprach bleiben und Méglichkeiten einer sinnvollen und
sich intensivierenden zuklnftigen Zusammenarbeit erértern; und



Wird weiterhin beschlossen, dass der Umzug nach Genf fiir die ICEM nicht mit einem
Verlust hochqualifizierter Personen oder mit einem Identitatsverlust fir die ICEM-
Mitglieder oder fir die ICEM-Sektoren verbunden sein darf; und

Wird weiterhin beschlossen, dass alle Fragen des Personals im Hinblick auf den Umzug
nach Genf in den entsprechenden Gremien und Foren im Rahmen des sozialen Dialogs
erortert werden und dass diese Gesprache rechtzeitig und in transparenter Weise mit den
einzelnen Mitarbeiterlnnen, ihren Vertreterinnen und ihrer Gewerkschaft stattfinden mit
dem Ziel, sozialvertragliche L6sungen im Hinblick auf die mit dem Umzug verbundenen
persdnlichen Auswirkungen zu finden.



2. Globale Rahmenabkommen
(Vorgeschlagen vom Exekutivausschuss)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht der Tatsache, dass sich die globalen ICEM-Rahmenabkommen zwischen
multinationalen Unternehmen, die in den von der ICEM organisierten Sektoren tatig sind,
und der ICEM als globale Gegenorganisation des Unternehmens als wertvolles Instrument
fir Arbeitnehmerlnnen auf der ganzen Welt erwiesen haben; und

In Anbetracht der Tatsache, dass sich die globalen Rahmenabkommen erfolgreich als
Basis flir die Diskussion von Themen erwiesen haben, die flir beide Parteien von
Bedeutung sind, und im Rahmen dieser Diskussionen auch die Lésung von Problemen
ermoglicht wurde; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die globalen Rahmenabkommen ein wichtiges
Instrument sind, um multinationale Unternehmen Uberall auf der Welt zu einem ethisch
und gesellschaftlich winschenswerten Verhalten zu bewegen und diese globalen
Rahmenabkommen als solche auch eine besondere Rolle im Bereich der
gesellschaftlichen Verantwortung der Unternehmen (CSR) spielen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die globalen Rahmenabkommen eher als ein
Instrument der internationalen industriellen Beziehungen und nicht der CSR zu sehen
sind, da diese Abkommen im Prinzip unterzeichnete Vereinbarungen zwischen Partnern
aufgrund gemeinsamer Grundséatze und keine einseitig, auf freiwilliger Basis von den
Unternehmen selbst festgesetzten Leitlinien oder Verhaltensregeln sind, und dass sie als
solche ein grundlegendes Element des internationalen sozialen Dialogs; und

In Anbetracht der Tatsache, dass globale Rahmenabkommen eine Erganzung zu
anderen, oft von den Regierungen unternommenen Initiativen im Bereich der
gesellschaftlichen Verantwortung (von Unternehmen), der unternehmerischen
Rechenschaftspflicht und/oder der nachhaltigen Entwicklung sind, z. B. die OECD-
Leitlinien fir multinationale Unternehmen und die dreigliedrige Grundsatzerklarung der
IAO Uber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die globalen ICEM-Abkommen das Ergebnis eines
demokratischen Prozesses unter Beteiligung der ICEM und - in den meisten Landern - der
ICEM-Mitglieder aus dem Stammland des multinationalen Unternehmens sind, und dass
die Unterzeichnung von Globalen Rahmenabkommen ein zentraler Aspekt der Ziele der
Gewerkschaft in dem Land, in dem das multinationale Unternehmen seinen Sitz hat, und
Zeichen der internationalen Solidaritat und einer klaren Vorstellung von dem Interesse der
Beschaftigten in der Muttergesellschaft an der Verbesserung der Arbeitsbedingungen an
allen Punkten der Produktionskette ihres Unternehmens sein sollte; und

In Anbetracht der Tatsache, dass der Wortlaut von globalen Rahmenabkommen so
gestaltet werden kann, dass ein globaler gewerkschaftlicher Kompetenzaufbau und die
Verhinderung der Missachtung von Gewerkschaftsrechten in den Landern bewirkt werden
kann, in denen die Arbeitsgesetze flir den Schutz des Rechts auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen nicht ausreichen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass globale Rahmenabkommen dadurch verbessert
werden kénnen, dass Gewerkschaften, die Arbeithehmerlnnen in multinationalen
Unternehmen auBerhalb des Stammlandes vertreten, am Verhandlungs- und



Uberwachungsprozess beteiligt werden und dass von den wichtigsten Zulieferern,
Subunternehmern und Lizenznehmern die Beachtung der Rahmenabkommen verlangt
wird; und dass zu diesem Zweck und damit die Gewerkschaftsarbeit selbst einen Beitrag
zu globalen Rahmenabkommen mit multinationalen Unternehmen leisten kann, welche
Vereinbarungen Uber ihre gesellschaftliche Verantwortung (entweder durch ihren eigenen
Verhaltenskodex oder durch Unterzeichnung genereller Verhaltensprinzipien wie z. B. der
Global Compact-Initiative der UN, SA8000-Zertifizierung oder sonstige) unterschrieben
haben - werden Verfahren fir die Gewerkschaften erarbeitet, mit deren Hilfe sie
Uberwachen und kontrollieren kénnen, dass diese Verhaltensregeln Uber die gesamte
Produktionskette eingehalten werden. Zu diesem Zweck wird es ebenfalls erforderlich
sein, konkrete Formen der gewerkschaftlichen Koordinierung einzufiihren und in diesem
Rahmen den Gewerkschaften Handlungsfreiheit zu gewahren. Es diirfte ebenfalls
empfehlenswert sein, externe, unabhéngige und zuverlassige Verifizierungsverfahren
(Audits) einzuftihren und Informationen Uber deren Ergebnisse zu veréffentlichen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass der Abschluss von globalen Rahmenabkommen durch
koordinierte globale Kampagnen bei multinationalen Unternehmen mit einer bekannt
negativen Bilanz der Anerkennung von Gewerkschaftsrechten ein strategisches Ziel der
ICEM werden sollte; und

In Anbetracht der Tatsache, dass es zur Unterzeichnung von Globalen
Rahmenabkommen und Verpflichtungen Gber die soziale Verantwortung der
Unternehmen wichtig ist, dass die Gewerkschaften mit ihnren Aktionen die gesamte
Produktionskette und besonders auch die multinationale Muttergesellschaft erfassen®

Wird beschlossen,

Dass die Arbeit im Zusammenhang mit globalen Abkommen fortgesetzt und verstarkt
wird;

Dass die ICEM sorgfaltig die Mdglichkeit globaler Kampagnen prift, um ein globales
Rahmenabkommen mit sorgféltig ausgesuchten multinationalen Unternehmen zu
erreichen, die gegen die Unterzeichnung dieser globalen Rahmenabkommen sind;

Dass die Unterzeichnung globaler Rahmenabkommen auch weiterhin das Ergebnis eines
demokratischen Prozesses unter Beteiligung der ICEM und im Allgemeinen der ICEM-
Mitglieder aus dem Stammland des multinationalen Unternehmens sowie der ICEM-
Mitglieder in dem Land auBerhalb des Stammlandes sein sollte, in dem sich die gréBte
Anzahl der Beschaftigten des multinationalen Unternehmens befindet;

Dass alle globalen Rahmenabkommen vom ICEM-Generalsekretar und vom ICEM-
Prasidenten (mit)unterzeichnet werden; gemeinsam mit den jeweiligen ICEM-
Gewerkschaften aus dem Land, in dem das Unternehmen seinen Hauptsitz hat,

Dass die ICEM vor der Unterzeichnung eines globalen Rahmenabkommens so
umfassend wie mdglich die nationalen Gewerkschaften konsultiert, die von dem
Abkommen betroffen sein kdnnten, um sie an diesem Prozess zu beteiligen;

Dass das globale Rahmenabkommen tatséachlich einen globalen Anwendungsbereich hat,
d. h.in allen Landern gilt, in denen das Unternehmen tatig ist;

Dass alle ICEM-Regionen und alle ICEM-Mitglieder an dem Uberwachungsprozess der



jeweiligen globalen Rahmenabkommen beteiligt sind, wo dies méglich ist;

Dass die folgenden Punkte nach Méglichkeit in allen zukinftigen globalen
Rahmenabkommen enthalten sein sollen:

» Klauseln Gber Menschenrechte und Arbeitsrechte, z. B.:

e Recht jedes Beschaftigten, sich von einer Gewerkschaft der eigenen Wahl
vertreten zu lassen, sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen;

e Verpflichtung, nicht gegen die gewerkschaftliche Organisation der
Belegschaft vorzugehen, sich bei Rekrutierungskampagnen neutral zu
verhalten und damit den Arbeitnehmerinnen die Mdglichkeit zu geben, sich
demokratisch und ohne Eingriffe des Unternehmens fiir eine
gewerkschaftliche Organisation zu entscheiden;

e Verpflichtung des Verzichts auf Zwangsarbeit und Zwangsdienstbarkeit;
e Verpflichtung des Verzichts auf Kinderarbeit;

e Verpflichtung auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen

e Verpflichtung auf faire Léhne und Sozialleistungen

» Klauseln tber Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und Umweltschutz
e \Verpflichtung auf die Bereitstellung einer sicheren und gesunden
Arbeitsumgebung;

e Unterstltzung einer praventiven Umweltschutzpolitik;
e |Initiativen fur die Férderung gréBerer umweltpolitischer Verantwortung;

Dass die Einstellung des Unternehmens gegenlber der gewerkschaftlichen Organisation
sowie zu Klauseln Gber Leiharbeit, HIV/AIDS und Weiterbildung besonders aufmerksam
beobachtet wird;

Dass alle von der ICEM unterzeichneten globalen Rahmenabkommen besagen, dass
dieses Abkommen alle Aktivitadten und Operationen betrifft, bei denen das Unternehmen
die direkte Kontrolle auslibt, und dass das Unternehmen sich nach besten Kraften dafir
einsetzt und sicherstellt, dass seine Subunternehmen, Lizenznehmer und Zulieferer bei
ihren Aktivitaten in gleicher Weise die Normen und Grundsatze dieser Abkommen
einhalten;

Dass im Konsens mit dem Unternehmen Rahmenbedingungen fir Treffen der
Gewerkschaftsvertreterlnnen ihrer weltweit operierenden Betriebe geschaffen werden und
dass ein sozialer Dialog mit dem Management auf allen Ebenen entwickelt wird;

Dass die ICEM und das Unternehmen im Rahmen regelmaBiger Treffen die Praxis und
die Erfahrungen mit den vereinbarten Grundséatzen Uberprufen;

Dass die ICEM ihre Mitglieder Gber die weltweiten Standorte des Unternehmens und tber
die Ergebnisse und Schlussfolgerungen ihrer Treffen mit dem Management unterrichtet;



Dass die Mitglieder die ICEM Uber alle Entwicklungen an den Standorten unterrichten, die
sie organisieren, einschlieBlich der Verst6Be gegen das globale Rahmenabkommen; und
dass sie jede Méglichkeit ergreifen, die noch gewerkschaftsfreien Betriebe zu
organisieren;

Dass auch andere GUFs, falls dies sinnvoll erscheint, in die Verhandlungen und
Unterzeichnung von globalen Rahmenabkommen eingebunden werden; und

Dass das Modell des globalen ICEM-Rahmenabkommens eine gute Grundlage fur alle
globalen ICEM-Rahmenabkommen ist.



3. Leiharbeit
(Vorgeschlagen vom Exekutivausschuss)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM seit 2004 im Rahmen eines aktiven
Programms auf die mit dem verstarkten Einsatz von Leiharbeitskraften in Unternehmen
verbundene Problematik hinweist und gegen diese Entwicklung eine Kampagne fihrt; und

In Anbetracht der Tatsache, dass der Einsatz von Leiharbeitskraften als Ersatz flir
unbefristete und direkte Arbeitsverhaltnisse negative Auswirkungen auf Arbeitssicherheit,
Beschaftigungssicherheit und standardisierte Arbeitsbedingungen sowie das Gemeinde-
und Familienleben hat, und dass die meisten Leih- und Zeitarbeitnehmer Frauen sind und
ihre Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Lohnniveaus weitaus schlechter als die der
Stammbelegschaft sind, was in der Tat der Grund fur das Lohngefalle zwischen Mannern
und Frauen ist; und

In Anbetracht der Tatsache, dass der Ersatz von Stammbelegschaften durch
Leiharbeitskrafte fliir Gewerkschaften weltweit zu einem Prioritatsthema und zur Ursache
zahlreicher Arbeitskonflikte geworden ist; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die meisten Nationen mit Ausnahme einiger weniger
Lander, in denen der Einsatz von Leiharbeitnehmerinnen durch nationale Gesetze
und/oder Kollektivvereinbarungen geregelt ist, keine einschlagigen Rechtsvorschriften
haben und es auch keine internationalen Normen fir den Einsatz von Leiharbeitskraften
gibt; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM in ihrer Kampagne gegen Leiharbeit fordert,
dass die Unternehmen vor Inanspruchnahme einer Leiharbeitsfirma oder vor
Beschaftigung von Leiharbeitskraften Konsultationen mit inren betroffenen
Gewerkschaften durchfiihren;

Wird beschlossen, dass die ICEM ihre Kampagne fortsetzt und auf die schadlichen
Auswirkungen hinweist, die mit dem Ersatz von Vollzeitarbeitskraften mit unbefristeten
Arbeitsvertragen durch Leiharbeitnehmerlnnen mit befristeten Arbeitsvertragen verbunden
sind, und dass die Mitgliedsgewerkschaften dazu ermutigt werden, dieses Thema mit
Prioritat in ihren Kollektivvereinbarungen zu bertcksichtigen; und

Wird weiterhin beschlossen, dass die ICEM bei der gemeinsam mit den Unternehmen
durchgefiihrten Uberpriifung globaler Rahmenabkommen und bei Verhandlungen tber
neue globale Rahmenabkommen versucht, eine Konsultationsklausel im Hinblick auf den
geplante Einsatz von Leiharbeitskraften durchzusetzen, die den so beschaftigten
Arbeitnehmerlnnen garantiert, dass die entsprechenden Arbeitsnormen, Gesetze und
Ubereinkommen eingehalten und die in den IAO-Ubereinkommen festgelegten
grundlegenden Arbeithehmerrechte und hier besonders das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen uneingeschrankt angewendet werden.
Von den Unternehmen wird ebenfalls verlangt, dass sie Verpflichtungen zur sozialen
Verantwortung der Unternehmen (auch auf Konzernebene) oder Verhaltensprinzipien
unterzeichnen, deren Einhaltung in der gesamten Produktionskette von den daran
beteiligten Gewerkschaften Gberwacht werden kann, angefangen in dem Land, in dem die
Muttergesellschaft ihren Sitz hat, bis hin zum Ende der Produktionskette. Dies schlie3t



internationale und nationale Gewerkschaftsverbande, von der ICEM bis hin zu der
Gewerkschaft im betroffenen Land, mit ein; und

Wird weiterhin beschlossen, dass die der ICEM angeschlossenen Organisationen die
Koordinierung und die Solidaritat der gewerkschaftlichen Aktivitdten zwischen den
Beschaftigten der Muttergesellschaft in dem Land, in dem sich die Konzernzentrale
befindet, und den bei Fremdfirmen oder tber Leiharbeitsfirmen beschaftigten
Arbeitskraften férdern; und

Wird weiterhin beschlossen, dass aufgrund der Tatsache, dass die meisten
Leiharbeitnehmer Frauen sind, diese zunachst einmal tiber ihre Rechte und Pflichten
informiert werden. Die Anliegen der Frauen sollten in Verhandlungen zur Sprache
kommen; und

Wird weiterhin beschlossen, dass die ICEM andere globale Gewerkschaftsverbande und
den neu eingesetzten Globalen Gewerkschaftsrat an einer globalen Kampagne zu
beteiligen versucht, um bei der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), der Organisation
flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und allen anderen globalen
Institutionen wirkungsvolle internationale Normen fiir Leiharbeit durchzusetzen.



4. HIV/AIDS

(Vorgeschlagen vom Exekutivausschuss)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM eine bewahrte HIV/AIDS-Politik verfolgt, die
auf den besten Praktiken unserer Mitgliedsgewerkschaften zur Entwicklung wirksamer
Aufklarungs- und Informationskampagnen sowie Gesundheitstests beruht und auch die
Arbeitgeber mit einbezieht, um offizielle Programme fir wirkungsvolle Behandlungen am
Arbeitsplatz zu erreichen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM als der globale Gewerkschaftsverband, der
Arbeitnehmerlnnen in der pharmazeutischen Industrie und in Wirtschaftszweigen wie
Bergbau, Energie und Rohstoffe vertritt, in denen die Arbeitnehmerinnen und ihre
Familien am hartesten von HIV/AIDS betroffen sind, strategisch am besten positioniert ist,
um eine direkte Rolle im Kampf gegen diese tddliche Krankheit zu Gbernehmen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass sich die ICEM aktiv bei den groBen
Pharmazieunternehmen weltweit dafir einsetzt, dass sie die von ihnen produzierten
antiretroviralen Medikamente kostenlos oder zu reduzierten Preisen an die
Arbeitnehmerlnnen, Familienmitglieder und Gemeinden in den Entwicklungslandern
verteilt, die am starksten von der HIV/AIDS-Seuche betroffen sind; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM in Zusammenarbeit mit ihren Mitgliedern aus
den Landern sidlich der Sahara eine nationale Koordinatorlnnenstruktur aufgebaut hat
und ein/e nationale/r KoordinatorIn die Aufklarungsprogramme bei den afrikanischen
Mitgliedsgewerkschaften weiter entwickeln soll, und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM eine Kampagne zur starkeren Beteiligung der
internationalen Bergbaukonzerne am Aufbau von personell gut besetzten und voll
funktionsfahigen Krankenstationen in landlichen Bergbauregionen zur Behandlung HIV-
infizierter Arbeitnehmerlnnen, Familien- und Gemeindemitgliedern sowie zur Behandlung
anderen Erkrankungen begonnen hat; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM entschlossen ist, den Wortlaut der IAO-
Richtliniensammlung fir HIV/Aids und die Welt der Arbeit in alle globalen Abkommen zu
Ubernehmen;

Wird beschlossen, dass die ICEM gemeinsam mit ihren Mitgliedsgewerkschaften weiterhin
an die groBen Pharmazieunternehmen auf nationaler und internationaler Ebene appelliert,
gemeinsam mit der ICEM Behandlungs- und Medikationsprogramme zu entwickeln; und

Wird weiterhin beschlossen, dass die ICEM ihre Beziehungen mit Geberorganisationen,
Pharmazieunternehmen und anderen multinationalen Unternehmen vertieft, um unseren
globalen Gewerkschaftsverband bei der Durchfiihrung dieser Programme zu unterstitzen;
und

Wird weiterhin beschlossen, dass die ICEM ihre Programme und ihre Politik zur
Bekédmpfung von HIV/AIDS durch vergleichbare Programme und Projekte anderer
globaler Gewerkschaftsverbdnde im Rahmen der gemeinsamen Initiativen des Globalen
Gewerkschaftsrates erweitert; und



Wird weiterhin beschlossen, dass nach dem ICEM-Vorbild in den Landern stdlich der
Sahara auch in allen anderen Entwicklungsregionen der Welt verfahren wird.



5. AIDS

(Vorgeschlagen von der Centrale Generale, Belgien)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der Kongress fordert die ICEM auf, die Durchflihrung wirkungsvoller
AusbildungsmaBnahmen, Aufklarungskampagnen und Reihenuntersuchungen im
Rahmen ihrer Informations- und Praventionskampagnen in den Betrieben in Stidafrika
fortzusetzen und dabei auch die Ausbildung von ,Peer Educators® (Aufklarung durch
gleichgestellte Personen) zu intensivieren.

Bis heute gibt es kein Heilmittel fir HIV/AIDS, und Pravention ist die einzige Méglichkeit,
der Weiterverbreitung dieser Krankheit Einhalt zu gebieten.

Es ist deshalb erforderlich, den Kampf gegen AIDS zu forcieren.

In zahlreichen Unternehmen sind Vereinbarungen dber Nichtdiskriminierung von HIV-
positiven Arbeitnehmerinnen und tber die Bereitstellung von Gesundheitsdienstleistungen
geschlossen worden.

Die ICEM fordert die Regierungen auf, einen héheren Beitrag zum UNAIDS-Fonds zu
leisten. Zurzeit stehen dem Fonds 8 Milliarden Dollar zur Verflgung, wahrend der Bedarf
mit 16 Milliarden Dollar veranschlagt wird.



6. Sozialer Dialog / Unternehmenskampagnen
(Vorgeschlagen vom Exekutivausschuss)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht der Tatsache, dass es die grundsatzliche Politik der ICEM ist, Unternehmen
auf globaler Ebene einen sozialen Dialog anzubieten und damit Vertrauen und
Versténdnis aufzubauen und auf diese Weise ein Klima fir gemeinsame Aktionen und
Initiativen zu schaffen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM von den Unternehmen die Einhaltung nicht
nur des Arbeitsrechts und der Sozialnormen der Lander erwartet, in denen diese
Unternehmen operieren, sondern auch die Einhaltung internationaler Normen, Leitlinien
und besten Praktiken einschlieBlich Chancengleichheit, familiare Verantwortung und
Mutterschutz, IAO-Ubereinkommen 98, 154, 156 und 183; und

In Anbetracht der Tatsache, dass es erfolgreiche Beispiele flir eine derartige
Zusammenarbeit besonders in Form der Globalen Rahmenabkommen gibt, die von der
ICEM, ihren Mitgliedsgewerkschaften und multinationalen Unternehmen unterzeichnet
wurden und dass einige Unternehmen auch die Globalen Gewerkschaftsnetzwerke
unterstitzen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass diese Politik des sozialen Dialogs von der ICEM
fortgesetzt wird und es nicht ignoriert werden kann, dass einige Unternehmen keinerlei
Bereitschaft zur Aufnahme eines wirklichen sozialen Dialogs mit den Gewerkschaften
zeigen, sondern auf diesen guten Willen mit Verachtung und Missachtung der
Arbeitnehmerrechte reagieren, indem sie anerkannte Gewerkschaftsrechte entweder
allgemein und auf globaler Ebene oder in einzelnen Landern ignorieren; und

In Anbetracht der Tatsache, dass es die zentrale Aufgabe der ICEM ist, gegeniber ihren
Gewerkschaftsmitgliedern und deren Mitgliedern Solidaritat auf globaler Ebene zu zeigen;

Wird beschlossen, dass der soziale Dialog mit den Unternehmen nach wie vor eine
Prioritat der ICEM ist, dass die ICEM aber in den Fallen, in denen ein sozialer Dialog nicht
maglich ist, ihre Mitgliedsgewerkschaften bei der Lésung von Konflikten mit Unternehmen
unterstltzt und sich an Aufklarungsarbeit und 6ffentlichkeitswirksamen Kampagnen
beteiligt sowie andere globale Mitglieder in diesem Sinne mobilisiert; und

Wird weiterhin beschlossen, dass die ICEM gemeinsam mit ihren Mitgliedern einen
Verfahrenskatalog fur die Beteiligung an derartigen Kampagnen erstellt und dass diese
Verfahren ein formelles Ersuchen eines Mitglieds beinhalten, das bevorzugt aus dem
Stammland des konfliktbeteiligten Unternehmens stammt; und

Wird weiterhin beschlossen, dass die primare Rolle der ICEM in Koordination,
Aufklarungsarbeit und Kommunikation sowohl intern flir die Gewerkschaften als auch
extern far die breite Offentlichkeit besteht; und

Wird weiterhin beschlossen, dass jedes Ersuchen um Kampagnenkoordination, das den
Einsatz gréBerer finanzieller Mittel seitens der ICEM nach sich zieht, vom ICEM-Prasidium
erértert und genehmigt werden muss; und



Wird weiterhin beschlossen, dass In diesem Prozess die Gender-Perspektive deutlich
werden soll und dass die Bedurfnisse von Arbeitnehmerinnen im Dialog/in Verhandlungen
bericksichtigt werden sollen.



7. Zusammenarbeit zwischen den GUFs
(Vorgeschlagen vom Exekutivausschuss)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Im Anbetracht der Tatsache, dass es mit der Grindung des IGB und des Globalen
Gewerkschaftsrates in letzter Zeit eine positive Entwicklung im Hinblick auf die
Verbesserung der Einigkeit und der Zusammenarbeit der internationalen
Gewerkschaftsbewegung gegeben hat; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM bisher diese Prozesse in jeder méglichen
Weise unterstiitzt hat und dies auch in der Zukunft so handhaben wird und dies auch die
zuklinftige Integration des WAI in die ICEM beinhaltet; und

Im Anbetracht der Tatsache, dass es in den vergangenen Jahren zu einer starkeren
Zusammenarbeit und sogar zu  Zusammenschlissen  zwischen  globalen
Gewerkschaftsverbanden des 6ffentlichen und privaten Dienstleistungssektors gekommen
ist, wahrend entsprechende Diskussionen und Plane hinsichtlich einer strukturierteren
Zusammenarbeit zwischen den globalen Gewerkschaftsverbdnden im be- und
verarbeitenden Gewerbe nie konkrete Formen angenommen haben; und

In Anbetracht der Tatsache, dass angesichts der schnell voranschreitenden
Globalisierung und der Umstrukturierungsprozesse global operierender Unternehmen die
Abgrenzungen zwischen traditionellen Wirtschaftszweigen immer unscharfer werden; und

In Anbetracht der Tatsache, dass aufgrund der Folgen dieser Prozesse auf die
gewerkschaftliche Organisation und Kollektivverhandlungen auf nationaler Ebene immer
mehr Gewerkschaften einschlieBlich zahlreicher ICEM-Mitglieder weltweit beschlossen
haben, enger zusammenzuarbeiten oder sich sogar zusammenzuschlieBen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM in den vergangenen Jahren mit anderen
globalen Gewerkschaftsverbanden gemeinsame Interessengebiete benannt und dariber
hinaus mit diesen Organisationen eine Reihe gemeinsamer Initiativen, Projekte und
sonstiger Mechanismen einer praktischen Zusammenarbeit in Angriff genommen hat und
dass es darlber hinaus noch eine Reihe Gemeinsamkeiten und zahlreiche gute Griinde
fir eine intensivere Koordination von Aktivitdten gibt und deshalb ein strukturierteres
Kooperationsmodell beschlossen werden sollte; und

In Anbetracht der Tatsache, dass diese Gemeinsamkeiten besonders mit Sektoren
vorhanden sind, die zurzeit vom Internationalen Metallgewerkschaftsbund (IMB) und von
der Internationalen Gewerkschaft der Textil-, Kleidungs- und Lederarbeiter (ITBLAV)
organisiert werden, und dass dies ebenfalls durch die Tatsache untermauert wird, dass
viele Unternehmen in diesem Sektor ebenfalls in ICEM-Sektoren prasent sind und dass
zahlreiche Mitglieder dieser Organisationen daher auch Mitglieder der ICEM sind; und

In Anbetracht der Tatsache, dass zusatzlich zu den zahlreichen Grinden fiir eine
Zusammenarbeit mit diesen beiden Organisationen bei einer Entscheidung fir den Umzug
in BUros in Genf die zuséatzliche Gelegenheit entstehen wirde, Ressourcen, Fachwissen
und Dienstleistungen zu bindeln und damit Mitgliedsgewerkschaften besser betreuen und
die Interessen von Gewerkschaftsmitgliedern in den einzelnen Sektoren besser vertreten
zu kénnen; und



In Anbetracht der Tatsache, dass sich im Laufe einer Diskussion mit den
Generalsekretariaten von IMB und ITBLAV herausgestellt hat, dass die Mdglichkeiten und
Perspektiven eines solchen Prozesses von allen Beteiligten in gleicher Weise
eingeschatzt werden, und dass andere wichtige und interessierte globale
Gewerkschaftsverbande in keiner Weise von einem gemeinsamen Dialog ausgeschlossen
werden sollen; und

In Anbetracht der Tatsache, dass bei allen zukinftigen Diskussionen und Entscheidungen
darauf zu achten ist, dass die Entwicklung neuer Strukturen nahe an den jetzigen
Mitgliedsorganisationen und deren Mitgliedern weltweit erfolgen muss und dabei die
Identitat der unterschiedlichen Gewerkschaften und Sektoren erhalten bleibt; und

In Anbetracht der Tatsache, dass all dies in offenen und transparenten Diskussionen unter
Berlcksichtigung de Standpunkte der Mitglieder aus unterschiedlichen Reginen und
Sektoren erértert werden muss;

In Anbetracht der Tatsache, dass der ICEM-Exekutivausschuss auf seiner Tagung im Mai
2007 in Brlssel eine Arbeitsgruppe eingesetzt hat, bestehend aus jeweils einem/r
Vertreterln aus Afrika, Asien, Lateinamerika und Nordamerika sowie zwei Vertreterlnnen
aus Europa sowie dem Generalsekretar und dem Prasidenten der ICEM; und

Empfiehlt die Arbeitsgruppe nach einer Sitzung in Berlin am 18. September 2007 und
nachfolgenden ausfihrlichen Diskussionen dem Kongress folgende EntschlieBung:

e unter Berlicksichtigung der oben genannten Grundsatze sollten die laufenden
Gesprache Uber eine mdgliche zukiinftige Zusammenarbeit zwischen ICEM, IMB
und ITBLAV fortgesetzt werden, wobei die BHI zur Teilnahme an dieser Diskussion
aufgefordert werden sollte;

e die ICEM setzt sich das Ziel, sich mit allen oder einigen der oben aufgefiihrten
Partner auf eine klare Vorstellung dartber zu einigen, wie Verwaltungsaufgaben
koordiniert werden kdnnen, wie ein Rahmen gemeinsamer Aktivitaten und
Initiativen einschlieBlich gemeinsamer Aktionen in bestimmten sektor- und/oder
unternehmensspezifischen MaBnahmen aussehen kénnte und wie wir
gemeinsamen Herausforderungen begegnen koénnten, mit denen unsere
Gewerkschaften in der globalen Welt konfrontiert werden;

e eine Verwaltungszusammenarbeit sollte in erster Linie aus einer engeren
Kooperation der Aufgaben der Zentralen und der Verwaltungsaufgaben anderer
GUF-Blros bestehen (IT, Reisearrangements, Ubersetzungs- und
Dolmetschleistungen, Konferenzarrangements usw.) und sich auch auf Bereiche
wie Kommunikation und Publikation, Projektplanung und Projektdurchfiihrung,
geschlechtsspezifische Themen, Gleichstellung, Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltfragen und regionale Vertretung beziehen;

e da sie als integraler Bestandteil der Zusammenarbeitsinitiative anzusehen sind,
sollten folgende Arbeitsbereiche mit besonderer Aufmerksamkeit bedacht werden:
Anerkennung von Gewerkschaftsrechten, Industrie- und
Unternehmensangelegenheiten, sozialer Dialog und globale Rahmenabkommen,
Kampagnen und Solidaritatsinitiativen, Industriepolitik und nachhaltige Entwicklung,
Geschlechter- und Gleichstellungsfragen, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz,
Weiterfihrung und Starkung laufender ICEM-Projekte (Leiharbeit, HIV/AIDS),
regionale Schulungsprogramme. Unsere besondere Aufmerksamkeit sollte auch



der Koordinierung von Personalfunktionen und Personalaktivitdten sowie der
Zusammenarbeit mit dem IGB, anderen GUFs, dem Globalen Gewerkschaftsrat,
der IAO, Global Compact und anderen globalen Institutionen gelten;

angesichts der offensichtlichen Vorteile, die das Ergebnis einer solchen Initiative
sein kbénnten, sind besonders die Mdglichkeiten einer Verstarkung der
Zusammenarbeit mit und innerhalb der Regionalbiros der oben erwahnten GUFs
zu prifen;

da die Geberorganisationen von ihren Partnern effektive Arbeit erwarten, sollte die
Zusammenarbeit mit den oben erwahnten GUFs zu einer besseren und
umfassenderen Koordinierung im Bereich der Projektarbeit flihren. Von
besonderem Interesse ist in diesem Zusammenhang die Erwartung, dass diese
vorgeschlagene verstarkte Zusammenarbeit zu einer effizienteren Projektarbeit
fihrt und nicht als Grund fiir die Kiirzung finanzieller Mittel gesehen wird;

die beabsichtigte Zusammenarbeit mit IMB, ITBLAV und mdglicherweise BHI soll
nicht zur Folge haben, dass andere bereits laufende gemeinsame Kooperationen
wie z. B. mit der ITF, ,vom Bohrloch zum Rad“ oder andere in Zukunft mégliche
und vernlnftige gemeinsame Initiativen mit anderen globalen
Gewerkschaftsverbanden in Zukunft eine geringere Prioritdt bekommen;

ein Teil des damit verbundenen Prozesses ist darauf zu verwenden, innerhalb der
ICEM selbst zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis sowie mehr Einigkeit
und Zusammenhalt zu gelangen und die Beziehungen zur EMCEF weiter zu
entwickeln und zu starken, wobei die EMCEF wiederum selbst dabei ist, ihre
Zusammenarbeit mit einer Reihe europaischer Gewerkschaftsverbande
auszubauen;

besonderes Augenmerk ist auf nationale und regionale Entwicklungen zu richten,
indem Mitgliedsgewerkschaften dazu ermutigt werden, sich selbst durch effektivere
Strukturen auf nationaler und regionaler Ebene weiterzuentwickeln; dies sollte im
Ergebnis zu besseren Kapazitaten fihren, Herausforderungen auf globaler Ebene
Zu begegnen. Initiativen zur Entwicklung einer effizienteren
Gewerkschaftsvertretung auf globaler Ebene werden nur begrenzten Erfolg haben,
wenn es zwischen den Gewerkschaften auf nationaler Ebene Konkurrenz oder
Uneinigkeit gibt;

es soll eine Kooperations-AG eingesetzt werden, die aus jeweils einem/r Vertreterin
aus Afrika, Asien/Pazifik, Lateinamerika und Nordamerika, zwei Vertreterlnnen aus
Europa sowie aus dem/r Prasidentin und dem/r Generalsekretarln der ICEM
besteht;

die Regionen sollten ihre Regionaltagungen zwischen Marz und April 2008
abhalten und ihre strategische Planung zur Starkung der Sektoren Chemie,
Energie und Bergbau fir die nachsten 4 Jahre durchfihren. Am Ende der Tagung
sind die Regionalprasidentinnen von IMB, ITBLAV und BHI aufgefordert, die
Resolutionen zu prasentieren und Integrationsaktionen zu erértern;

es wird eine regelmaBige Uberpriifung durch die in der Satzung vorgeschriebenen
Organe der ICEM der im Rahmen dieser Zusammenarbeit erzielten Fortschritte
sowie der Mdglichkeiten eines zuklnftigen Zusammenschlusses aller oder einiger
der oben genannten Verbande geben, um sicherzustellen, dass weitere



Entscheidungen in dieser Frage auf dem ICEM-Weltkongress 2011 oder auf einem
auBerordentlichen ICEM-Kongress, Uber den vom Exekutivausschuss je nach
Dynamik und Erfolg des Kooperationsprozesses entschieden wird, getroffen
werden kbnnen;

e ein erster und unmittelbarer Schritt nach dem ICEM-Weltkongress 2007 wird darin
bestehen, dass die ICEM den Organisationen IMB, ITBLAV und — falls diese
Organisation an einer Beteiligung interessiert ist - auch BHI vorschlagt, sich auf den
folgenden Zeitplan zu einigen und diesen so weit wie mdglich einzuhalten;

JANUAR 2008

Der |ICEM-Prasident und der ICEM-Generalsekretar informieren den Gilobalen
Gewerkschaftsrat Uber die Beschlisse des ICEM-Weltkongresses betreffend die
zukinftige Zusammenarbeit mit anderen globalen Gewerkschaftsverbanden.

Endgultige Entscheidungen Uber Personalfunktionen und Aufgabenverteilung nach dem
Umzug der ICEM-Zentrale nach Genf.

JANUAR/FEBRUAR 2008

e |CEM-Prasident und ICEM-Generalsekretar treffen sich mit den Prasidenten und
Generalsekretarinnen von IMB, ITBLAV und BHI, um die Ergebnisse des ICEM-
Kongresses sowie deren Umsetzung zu erklaren und zu erlautern;

e Konsensfindung hinsichtlich der Einsetzung gemeinsamer Adhoc-Arbeitsgruppen
fir bestimmte Branchen (z. B. Bergbau, Automobilhersteller, Kfz-Zulieferer usw.),
nachhaltige Entwicklung, globale Rahmenabkommen, Leiharbeit, HIV/AIDS usw.;

e |CEM-Generalsekretar trifft andere_ Generalsekretarlnnen zur Erérterung und
Prifung der Méglichkeiten, Verwaltungsaufgaben nach dem Umzug nach Genf zu
koordinieren;

e Sitzung der ICEM-Arbeitsgruppe fir nachhaltige Entwicklung.

FEBRUAR/MARZ 2008
e Treffen der jeweiligen ICEM-Beauftragten mit ihren Kolleglnnen, falls vorhanden

MARZ 2008
e Sitzung der ICEM-Kooperations-AG

MARZ/APRIL 2008
¢ |CEM-Regionaltagungen
e Treffen der ICEM-Regionalvorsitzenden mit ihren Kolleglnnen aus den GUFs

APRIL 2008
e Umzug des Bliros

MAI 2008
e Sitzung |ICEM-Prasidium und ICEM-Exekutivausschuss (Bericht der Kooperations-
AG, Aufforderung an die Generalsekretarinnen von IMB, ITBLAV und — falls diese
Organisation interessiert ist - BHI zur Abgabe einer Stellungnahme)
e |CEM-Konferenz Uber ,nachhaltige Entwicklung*

MAI-JULI 2008
e |CEM-Konferenz Bergbau und DGOJP (Angebot an den IMB, sich zu beteiligen /
Start einer gemeinsamen Kampagne fiir IAO-Ubereinkommen_176)




SEPTEMBER 2008

e Sitzung der ICEM-Kooperations-AG mit den entsprechenden Gremien der anderen
Organisationen

OKTOBER 2008
e Gemeinsame Konferenz Uber nachhaltige Entwicklung
e |CEM-Prasidium
e Gemeinsame Sitzung der Prasidien (Unterzeichnung einer
Kooperationsvereinbarung / Bestatigung der gemeinsamen Arbeitsgruppen)

NOVEMBER 2008
e |CEM-Gummikonferenz_(Angebot an_IMB und ITBLAV, sich zu beteiligen)
e Gemeinsamer_|CEM/IMB/ITBLAV-Workshop Uber ,Automobilindustrie und Kfz-
Zulieferer”

JANUAR 2009
e Sitzung der gemeinsamen Arbeitsgruppe (Bilanz, Vereinbarung weiterer Schritte)

FEBRUAR/MARZ_ 2009

e Gemeinsame Konferenz tber globale Rahmenabkommen und
Gewerkschaftsrechte
MAI 2009

e |MB-Kongress

e |CEM-Prasidium und ICEM-Exekutivausschuss

e |CEM-Werkstoffkonferenz_(Angebot an BHI, sich zu beteiligen/Griindung einer
gemeinsamen Arbeitsgruppe)

FRUHJAHR 2009
e |TBLAV-Kongress

OKTOBER 2009 :
e |CEM-Papierkonferenz_(Angebot an BHI, sich zu beteiligen)
e |CEM-Prasidium

DEZEMBER 2009
e BHI-Weltkongress

MAI 2010
e |CEM-Prasidium und ICEM-Exekutivausschuss
e Gemeinsame Tagung des Exekutivausschusses

JUNI 2010

e |CEM-Energiekonferenz

OKTOBER 2010
o |CEM-Prasidium

NOVEMBER 2010
e |CEM-Konferenz fir die chemische und pharmazeutische Industrie




MAI 2011
e SatzungsgeméaBe ICEM-Sitzungen_(Vorbereitung der Kongressdiskussion Uber die
Erfahrungen mit der Zusammenarbeit und (Uber einen  maoglichen
Zusammenschluss)

NOVEMBER 2011
e |CEM-Frauenkonferenz
e |CEM-Weltkongress




8. Die organische Verbindung zwischen nationaler und globaler

Gewerkschaft
(vorgeschlagen von Petrol-Is, Turkei)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Heutzutage ist die enge Verbindung zwischen nationaler und globaler
Gewerkschaftsarbeit eine nicht mehr wegzudenkende Realitat, und wir sollten die sich
daraus ergebenden strategischen Méglichkeiten nutzen.

Im globalen Kontext kénnen wir die Hauptherausforderung wie folgt formulieren:
Verhandlungen mit einem multinationalen Unternehmen in einem Land sollten bedeuten,
mit dem selben Unternehmen in allen Landern zu verhandeln, in denen es vertreten ist.

Die uns dazu zur Verfligung stehenden Instrumente sind die folgenden:

e Globale Vereinbarungen
e eine wirksame strategische Zusammenarbeit zwischen GUFs

Eine entscheidende Herausforderung flr die Weltgewerkschaftsbewegung besteht darin,
sicherzustellen, dass Gewerkschaften, die nicht gewerkschaftlich organisierte
Arbeitnehmerlnnen organisieren, in ihren Bemihungen um Anerkennung unterstitzt
werden. Denn auch wenn es den Gewerkschaften gelungen ist, Arbeitnehmerinnen
gewerkschaftlich zu organisieren und die Arbeitgeber an den Verhandlungstisch des
Unternehmens zu bringen und auch wenn sie rechtlich dazu erméchtigt sind, einen
Kollektivvertrag auszuhandeln und abzuschlieBen, bedeutet das noch lange nicht, dass
sie insgesamt von der Arbeitgeberschaft anerkannt werden.

Diese Haltung seitens der Arbeitgeber stellt eine Verletzung der IAO-Grundsatze und
Ubereinkommen dar und zeigt, dass Globale Vereinbarungen als strategisches Instrument
von grundlegender Bedeutung sind. Globale Vereinbarungen kénnen entscheidend als
Wegbereiter gewerkschaftlicher Anerkennung dienen.

In diesem Zusammenhang mdchten wir auf ein weiteres globales strategisches Werkzeug
hinweisen. Heute ist eine groBe Zahl von Zulieferern in der Produktionskette der
multinationalen Automobilkonzerne in den ICEM-Sektoren tatig (Chemie und Kautschuk).
Die Gewerkschaften, die die Arbeithehmerlnnen organisieren und sich flr ihre kollektiven
Verhandlungsrechte einsetzen, werden systematisch von den Arbeitgebern ausgeschaltet
und zum Schweigen gebracht.

In der Regel gibt es in den vom Internationalen Metallgewerkschaftsbund (IMB)
abgeschlossenen Vereinbarungen eine ,Zulieferer-Klausel”. Eine strategische
Zusammenarbeit zwischen der ICEM und dem IMB kann die notwendigen
Voraussetzungen schaffen, um auf die multinationalen Konzerne und ihre Zulieferer in
den ICEM-Sektoren Druck auszulben, um die ,Zulieferer-Klauseln” der internationalen
IMB-Vereinbarungen durchzusetzen.

Eine solche Initiative wiirde zu einer wirksameren Uberwachung und Durchsetzung der
Globalen Vereinbarungen sowie zu einer Erweiterung der Reichweite globaler
gewerkschaftlicher Solidaritat beitragen.

Diese beiden strategischen Instrumente, die Globalen Vereinbarungen und die
Strategischen Blindnisse zwischen Globalen Gewerkschaftsféderationen (zwischen der



ICEM und dem IMB) sind entscheidend fir die Durchsetzung einer globalen Anerkennung
von Gewerkschaften.



9. Nachhaltige Entwicklung
(Vorgeschlagen vom Exekutivausschuss)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht der Tatsache, dass auf der ICEM-Weltenergiekonferenz in Trinidad &
Tobago im November 2006 beschlossen wurde, dass dem nachsten ICEM-Kongress eine
Nachhaltigkeits-/Akzeptanzpolitik vorgelegt werden soll;

In Anbetracht der Tatsache, dass der Exekutivausschuss auf seiner Tagung im Mai 2007
in Brissel der allgemeinen Vorgehensweise im Rahmen des oben erwahnten
Aktionsplans zugestimmt hat und fir den kommenden Weltkongress als ersten Schritt
vorgeschlagen hat, die Einsetzung einer Arbeitsgruppe zu beschlieBen, die Vorschlage fur
eine Grundsatzposition und Aktionen unterbreiten soll;

In Anbetracht der Tatsache, dass der ICEM-Weltkongress voraussichtlich beschlieBt, dass
die ICEM eine engere, systematische und substanzielle Zusammenarbeit mit dem IMB
und der ITBLAV und mdéglichst mit weiteren globalen Gewerkschaftsféderationen beginnt;

In Anbetracht der Tatsache, dass alle die oben erwahnten Organisationen fast taglich mit
dieser Thematik befasst sind;

In Anbetracht der Tatsache, dass trotz des zu beobachtenden weltweiten Trends, die
Bedeutung des Dienstleistungssektors als wichtiges Segment flr das wirtschaftliche
Wachstum herauszustellen, die Rolle des Industriesektors fir die wirtschaftliche Zukunft
eines Landes sowie die wichtige Aufgabe, die dieser Sektor flr die nachhaltige
Entwicklung bernehmen kann und sollte, keinesfalls als gering anzusehen ist;

In Anbetracht der Tatsache, dass die ICEM und ihre Mitglieder der Industrie im
Allgemeinen und auch einzelnen Unternehmen im Besonderen eine Zusammenarbeit im
Bereich der Strategien und Initiativen fiir eine nachhaltiger Entwicklung anbieten sollte;

Im Anbetracht der Tatsache, dass die Anerkennung der Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechte durch die Arbeitgeber eine eindeutige Voraussetzung fir ein
derartiges Angebot sein muss;

In Anbetracht der Tatsache, dass zwar zutreffende wirtschaftliche Argumente der
Unternehmen in Debatten Uber nachhaltige Entwicklung nicht ignoriert werden kdnnen,
auf der anderen Seite aber trotzdem Fragen zu wichtigen Vorbehalten in diesem Bereich
gestellt werden mussen, z. B. zu Problemen im Bereich privater
Beteiligungsgesellschaften und der Politik von Hedge Fonds;

In Anbetracht der Tatsache, dass Arbeitnehmerlnnen ein offensichtliches Interesse an der
Zukunft ihres und anderer Wirtschaftszweige haben, sich die Gewerkschaften bei den
Unternehmen aber trotzdem dafir einsetzen missen, dass diese so fortschrittlich wie
moglich auf Umweltherausforderungen reagieren;

In Anbetracht der Tatsache, dass Regierungen und internationale Institutionen daftr
sorgen muissen, dass die Stimme der Arbeitnehmerlnnen und ihrer Gewerkschaften
einschlieBlich internationaler Organisationen wie der ICEM in der laufenden Debatte Uber
den Klimawandel und sonstige Umweltfragen nicht ignoriert wird;



In Anbetracht der Tatsache, dass die sozialen Aspekte in Debatten Uber nachhaltige
Entwicklung oft keine Beachtung finden;

Beschlie Bt der vierte ICEM-Weltkongress

dass die ICEM ihre Mitglieder darin unterstiitzt, die Offentlichkeit besser fiir das Verhalten
von multinationalen Unternehmen im Hinblick auf die globale Erwarmung und eine
nachhaltige Energiepolitik zu sensibilisieren und auf diese Weise die soziale
Verantwortung der Unternehmen zu férdern;

dass die Entwicklung einer gemeinsamen, von mehreren GUF getragenen Politik der
nachhaltigen Entwicklung eine wichtige Prioritat fir die unmittelbare Zukunft sein muss
und dass gemeinsame Initiativen unter Beteiligung mehrerer GUFs ergriffen werden
mussen;

dass die ICEM und ihre Mitglieder gemeinsam mit anderen globalen
Gewerkschaftsféderationen, IGB und TUAC im Rahmen der IAO und anderer
internationaler Institutionen darauf bestehen mussen, dass Initiativen im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung nur dann erfolgreich sein werden, wenn diese neben dem
Kampf gegen die globale Armut auch dazu beitragen, menschenwirdige
Arbeitsméglichkeiten flr alle zu schaffen und die Einhaltung grundlegender Menschen-
und Sozialrechte einschlieBlich des Rechts auf gewerkschaftliche Vertretung
durchzusetzen;

dass eine Arbeitsgruppe eingesetzt wird, um eine ICEM-Grundsatzpolitik zur nachhaltigen
Entwicklung zu erarbeiten und Vorschlage flr zuklnftige Initiativen zu unterbreiten;

dass diese Arbeitsgruppe aus den Vorsitzenden oder anderen nominierten Vertreterinnen
der verschiedenen ICEM-Industriesektoren, einem/r Vertreterin der Frauengruppe und
dem/r Prasidentin und dem/r Generalsekretérln der ICEM bestehen soll;

dass die Arbeitsgruppe Vorbereitungen flr eine globale Konferenz Uber nachhaltige
Entwicklung trifft, die im Mai 2008 zum Zeitpunkt der regularen satzungsgemaBen
Sitzungen der ICEM stattfindet;

dass die ICEM dem IMB und der ITBLAV sowie anderen interessierten globalen
Gewerkschaftsféderationen vorschlagt, bei der Entwicklung einer gemeinsamen Strategie
fir die nachhaltige Entwicklung zusammenzuarbeiten und zu einem spateren Zeitpunkt
2008 eine gemeinsame Konferenz zu veranstalten;

dass globale Rahmenabkommen und sonstige Arbeitsbereiche dazu genutzt werden, die
Zusammenarbeit zu vertiefen, und dass nach Mdglichkeit gemeinsame Initiativen mit
Unternehmen und internationalen Gewerkschaftsverbanden im Bereich der nachhaltigen
Entwicklung ebenfalls dazu beitragen sollen.



10. Globalisierung sozial gestalten

Herausforderungen fir die internationale Gewerkschaftsarbeit
(Vorgeschlagen vom IGBCE, Germany und ICEM JAF, Japan)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS
Merkmale der neuen Qualitat des Welthandels und Produktion

Ein Merkmal fir die Globalisierung ist heute die zunehmende Integration der
Weltwirtschaft durch die Ausdehnung und Intensivierung der Handelsbeziehungen. Auch
wenn es den weltweiten Handel mit Waren und Gltern schon lange gibt - genau
genommen seit der Entdeckung Amerikas vor 500 Jahren - so hat sich der Charakter
dieses Warenaustausches in den letzten 25 Jahren erheblich veréandert.

Stichworte fur diese Veranderungen sind:

» die enormen Finanzstréme, welche zunehmend die Entscheidungen in
Unternehmen beeinflussen (schnelle, weltweite Finanztransaktionen wurden durch
die Entwicklung des Internets méglich) und

» z. B. Produktionsverlagerungen in so genannte Billiglohnl&nder zu teilweise
menschenunwirdigen Arbeitsbedingungen.

Negative Folgen der Globalisierung

In diesem Veranderungsprozess entsteht immer mehr der Eindruck eines verloren
gegangenen Steuerungsmechanismus nationaler Politiken. Es entsteht zunehmend der
Eindruck, dass Finanzinvestoren und multinationale Unternehmen die Weltwirtschaft
dirigieren, ohne dass Regierungen und Regionen Einfluss nehmen kénnen.

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erleben mit ihnren Gewerkschaften, dass Konkurrenz
zwischen den Standorten zum Teil schamlos ausgenutzt wird. Forderungen nach
Verlangerung der Arbeitszeiten und Senkung der Arbeithnehmereinkommen gehen einher
mit einer Verschlechterung von Mindeststandards in Bereichen wie Umweltschutz und
Arbeitssicherheit. Mit Drohungen von Standortverlagerungen sind die Gewerkschaften
taglich konfrontiert. Auch wenn diese Drohungen keinem Automatismus unterliegen auch
umgesetzt zu werden, so sind die zahlreichen Einzelfalle von Produktionsverlagerungen in
Lander mit geringeren Personalkosten doch ein Mittel Arbeitnehmer/Innen und ihre
Gewerkschaften unter Druck zu setzen.

Finanzinvestoren zwingen die Unternehmen zu kurzfristiger und einseitiger
Gewinnmaximierung ohne dabei eine langerfristige Perspektive flr die Unternehmen und
deren Beschaftigte zu berlcksichtigen.

Internationale Strukturen wie die UNO, ILO, OECD oder Weltbank verlieren in diesem
Prozess zunehmend ihren Einfluss.

Das Vertrauen der Menschen in nationale und internationale Politik geht nach und nach
verloren. Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen Entscheidungen nicht mehr
nachvollziehen, mit der Folge, dass ldentifizierung und Engagement nachlassen.

Positive Entwicklungen



Mit der Erweiterung der Markte, sei es durch den Fall des ,Eisernen Vorhangs" oder durch
das wirtschaftliche Erstarken zahlreicher asiatischer Staaten - darunter China und Indien
als die bevélkerungsreichsten Lander der Erde - haben immer mehr Arbeitnehmer und
ihre Familien Zugang zu Konsumgutern, die fir sie vor wenigen Jahren noch unerreichbar
waren. Diese Entwicklung sichert andererseits durch gréBere Exportmargen auch die
Arbeitsplatze in anderen Teilen der Welt.

Das Internet und die zunehmende Vernetzung der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften schaffen einen gréBeren 6éffentlichen Druck auf multinationale Konzerne.
Ausbeuterische Arbeitsbedingungen und Standards werden schneller aufgedeckt und
mussen zunehmend schneller abgestellt werden. Mehr Unternehmen sind bereit,
freiwillige Erklarungen zur Einhaltung der wichtigsten Menschen- und
Gewerkschaftsrechte einzuhalten (Verhaltenskodices, soziale Verantwortung der
Unternehmen usw.).

Diese Selbstverpflichtungen sind ein erster kleiner Schritt. Sie gewinnen an zusatzlicher
Glaubwurdigkeit und Wirkung, wenn dabei Arbeitnehmer und gewerkschaftliche
Interessensvertreter einbezogen werden. Beispielhaft sind hier die bereits existierenden
globalen Rahmenabkommen der ICEM mit zahlreichen multinationalen Konzernen. Diese
Politik muss und wird zukiinftig weitergefiihrt und verdient die Unterstiitzung aller ICEM-
Mitgliedsorganisationen, insbesondere derer, die die Zentralen der multinationalen
Unternehmen organisieren.

Einige Private-Equity-Fonds Gbernahmen verlustreiche Unternehmen, die vor dem
Zusammenbruch standen und nach einer Restrukturierung zwar mit weniger
Beschaftigten, aber daflr wirtschaftlich erfolgreich eine neue Perspektive erhielten.

Erste Finanzinvestoren denken 6ffentlich dartber nach, in ihre Akquisitionsprozesse
Gewerkschaften einzubeziehen. Sie sollen Entscheidungen, insbesondere was die
Entwicklung der Arbeitsplatze im betreffenden Unternehmen anbelangt, mittragen, um
damit eine gréBere Einbeziehung der Betroffenen zu ermdglichen. Auch wenn damit nicht
automatisch positivere Entscheidungen verbunden sein missen, so gibt dies den
Gewerkschaften doch gréBere Einflussmdglichkeiten.

Zentrale Herausforderungen an die internationale Gewerkschaftsarbeit

Weltweit haben die Gewerkschaften Erfahrungen mit den Folgen der Globalisierung
gesammelt. Eine gemeinsame Erfahrung aller ist die Notwendigkeit der rechtzeitigen
Einflussnahme der Gewerkschaften vor Ort, um eine gréBtmégliche Absicherung der
vorhandenen und zukinftigen Arbeitsplatze zu erreichen.

Dabei zeigt sich aber auch, dass die nationale Gewerkschaftspolitik allein nicht ausreicht,
um den Herausforderungen der Globalisierung zu begegnen. Notwendig ist eine
erganzende Koordinierung der gewerkschaftlichen Aktivitaten auf internationaler Ebene.
Diese Koordinierungsaufgabe beinhaltet aber zunehmend auch, tber unterschiedliche
kulturelle und historische Erfahrungen und Entwicklungen in den einzelnen Landern zu
berichten, um dadurch ein gréBtmdgliches Verstandnis von allen Beteiligten zu erreichen
und gemeinsame Aktionen méglich zu machen.

Deshalb halten die Delegierten des 4. ICEM-Weltkongresses folgende Schwerpunkte far
die zuklnftige gemeinsame Arbeit flr erforderlich:

1. Die Unterstltzung und Umsetzung einheitlicher Regeln flr den Welthandel, die
insbesondere die Einhaltung der Kernkonventionen der ILO und die grundlegenden



Menschenrechte beinhalten. Hierzu muss gemeinsam mit dem Internationalen
Gewerkschaftsbund (IGB) der Einfluss in der WTO, der OECD und der UNO
genutzt und ausgebaut werden.

. Die Starkung der ILO, verbunden mit einer erhéhten Verbindlichkeit der Beschllisse
in den Gremien, in denen die ICEM und ihre Mitgliedsorganisationen unmittelbar
mitarbeiten. Alle Mitgliedsorganisationen sollen ihren nationalen Einfluss ausbauen,
um den genannten internationalen Strukturen eine starkere Durchsetzungsfahigkeit
zu verschaffen.

. Die beginnende Diskussion Uber die starkere Kontrolle der Private-Equity-
Fonds/Hedge-Fonds muss genutzt werden, um faire Verfahrensregeln
durchzusetzen. Es darf nicht sein, dass Finanzinvestoren Unternehmen
ausschlachten und dadurch langfristige Perspektiven flr das Unternehmen und die
Beschéftigten zerstdren.

. Erarbeitung einer Datenbank, die die Erfahrungen der Mitgliedsunternehmen sowie
anderer GUF mit unterschiedlichen Investitionsfonds sammelt. Im Falle eines
Ubernahmeversuchs eines solchen Fonds kénnten die betroffenen
Mitgliedsorganisationen schnellstmdglich eine Einschatzung der zu erwartenden
Strategie erhalten.

. Die Anstrengungen zur politischen Einflussnahme und Gestaltung der
Rahmenbedingungen der Globalisierung sind zusatzlich im Rahmen des globalen
Gewerkschaftsrates (GUC) als zentrales Aufgabenfeld einzubringen. Eine
Koordinierung der Aktivitaten anderer GUF mit denen der ICEM ist anzustreben.

. Ferner ist ein schneller Datentransfer zwischen einzelnen Mitgliedsgewerkschaften
im Falle einer Betriebsverlagerung oder einer Ubernahme durch einen
multinationalen Konzern sicherzustellen. Hierbei kann das Sekretariat der ICEM
besonders aufgrund seiner Sprachenkompetenz hilfreiche Unterstitzung leisten.

. Die ICEM muss, wie auch schon in der Vergangenheit, dazu beitragen, dass
bilaterale Kontakte und gemeinsame Seminare, Projekte und Tagungen mdglich
sind, die das Verstandnis untereinander verbessern und ausbauen.



11. Der Einfluss von Private Equity und Hedge- Fonds, die

Arbeitnehmer schlagen zurick!
(vorgeschlagen von FNV Bondgenoten, Niederlande)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Investoren in Private Equity und Hedge-Fonds sind in den Niederlanden und anderen
Landern Gberall in der Welt in den letzten zehn Jahren sehr aktiv geworden.

Hedge-Fonds haben in groBe Unternehmen investiert. In vielen Fallen wurden die
Unternehmen innerhalb weniger Jahre reorganisiert, aufgeteilt und verkauft. Kurzfristig
gesehen ist das fur Aktionare und Investoren sehr eintraglich, aber eine Katastrophe fir
die Arbeitnehmerlnnen der betroffenen Unternehmen. Viele Arbeithehmerinnen werden
ihre Stelle verlieren.

Die ICEM und ihre Mitgliedsgewerkschaften haben die Pflicht, die Position der
Arbeitnehmerlnnen als Beteiligte auf diesem Schlachtfeld zu starken.



12. ANTRAG DES STROMSEKTORS

(Unterbreitet von der Kanadischen Gewerkschaft der Arbeithehmer des
Energiesektors)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

IN DEM BEWUSSTSEIN DASS die Energieerzeugung weltweit als Folge der rasch
steigenden Nachfrage in den Entwicklungslandern und aufgrund der wachsender
Nachfrage und alternder Kraftwerke in den Industriestaaten zunimmt;

WISSEND DASS die Stromerzeugung ein stark gewerkschaftlich organisierter Sektor mit
hoch qualifizierten und gut bezahlten Arbeitsplatzen ist;

ANGESICHTS der Tatsache, dass viele ICEM-Mitglieder Arbeitnehmer in der
Elektroenergiebranche weltweit vertreten;

WAHREND Gewerkschaften in der Elektroenergiebranche die Entwicklung erneuerbarer
Energietrager begriBen, allerdings in dem Bewusstsein, das diese Energiequellen derzeit
und in absehbarer Zukunft nur einen kleinen Teil der wachsenden Energiebedirfnisse in
der Welt decken werden,

UND WAHREND Kobhle-, Ol-, Erdgas-, Diesel- und anders gefeuerte Kraftwerke,
Wasserkraftwerke, Atomkraftwerke, und Kraftwerke auf der Grundlage erneuerbarer
Energiequellen etc. derzeit den Energiebedarf der Welt decken;

WIRD BESCHLOSSEN, dass ICEM eine ausgewogene Energieerzeugungsspolitik
unterstitzt, die alle oben genannten Energietrager umfasst, um den Zugang zu
elektrischer Energie zu verbessern und den Menschen weltweit eine nachhaltige
Lebensgrundlage zu sichern.

ES WIRD FERNER BESCHLOSSEN, dass ICEM eine umfassende Energiepolitik flir ihre
Mitglieder entwickelt.



13. Frauen in ICEM
(vorgeschlagen von der BDSVU, Botsuana)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Die ICEM soll sich auf allen Ebenen ihrer Entscheidungsorgane um ein Gleichgewicht
zwischen den Geschlechtern bemuhen.

Die Mitgliedsgewerkschaften sollen die gewahlten Frauen unterstitzen und ihre effektive
Beteiligung an allen ICEM-Organen/-Strukturen/- Arbeitsgruppen sicherstellen.

Das Sekretariat soll mehr weibliche Projektkoordinatorinnen ernennen, um den Frauen
mehr Gewicht zu verleihen und eine grdBere Beteiligung von Frauen an allen ICEM-
Aktivitaten und Projekten zu gewahrleisten.

Bei Entscheidungen Uber Mittel und Unterstiitzung soll die Reprasentation der
Geschlechter berlicksichtigt werden.

Frauen sollte es leichter gemacht werden, an Panel-Diskussionen teilzunehmen und bei
Sitzungen von Konferenzen und Kongressen den Vorsitz zu fuhren.

ICEM-Mitarbeiter sollen sich mit den Frauen-Strukturen in den verschiedenen Regionen
treffen, und in ihrer Berichterstattung gegeniber dem Prasidium und der Exekutiven
geschlechtsbezogene Aspekte zur Sprache bringen.

Allen ICEM-Delegationen sollen Frauen angehéren.

Allen Delegationen bei ICEM-Veranstaltungen sollen Frauen angehéren, und Frauen
sollen proportional zur Mitgliedschaft der jeweiligen Gewerkschaft/des Landes/der Region
reprasentiert sein.

Zur Foérderung der Beteilung von Frauen soll die ICEM die regionalen Aktivitaten von
Frauen unterstitzen und die Regionen dazu ermutigen, die Finanzierung solcher
Aktivitdten zu organisieren.

Die Wahl des Préasidenten/der Prasidentin und der Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen
der Sektionen und/oder Regionen soll ebenfalls unter dem Gesichtspunkt einer
ausgewogenen Verteilung der Geschlechter erfolgen.

Die Sprache in der Satzung soll geschlechtsneutral sein, wobei das Wort Prasident Gberall
durch Prasidentln ersetzt werden sollte.

Im Bereich der Vertrags- und Leiharbeit, den Globalen Vereinbarungen und in ICEM-
Projekten soll die geschlechtliche Dimension starker im Vordergrund stehen.

Der ICEM-Frauenausschuss soll die Aufgabe haben, dafiir zu sorgen, dass diesen
Bestimmungen entsprochen wird.



14.

Frauen in Afrika
(Vorgeschlagen von der NUM)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Organisatorische Ebene

Auf dem afrikanischen Kontinent muss erreicht und durchgesetzt werden, dass
Frauen in allen Gewerkschaftsforen und anderen Gremien, Dialogen, Sitzungen,
Konferenzen usw. angemessen vertreten sind. Dieses Ziel sollte vom Kongress
gebilligt und anhand nachprifbarer Zahlen nachgewiesen werden.

Das Mainstreaming frauenspezifischer Themen muss durch den Aufbau von
Handlungskompetenzen und Kapazitéaten (Schulung, Entwicklung, finanzielle
Unterstltzung) weiter verfolgt und beschleunigt werden.

Unsere Gewerkschaften missen nachdriicklich die frauenspezifische Armut, die
Unterdriickung von Frauen und die Verletzung ihrer Rechte durch repressiver
Landesgesetze anklagen und einer breiten Offentlichkeit vermitteln.

Durchflihrung einer Kampagne auf dem gesamten Kontinent, um jede Form der
Ausbeutung von Frauen und Kindern zu bekampfen und besonders gegen
Kinderarbeit vorzugehen.

Kontinuierliche, moéglichst alle Bevdlkerungsschichten ansprechende
Aufklarungskampagnen tber HIV/AIDS, um besonders Frauen dariber zu
informieren, wie sie mit den speziellen Gefahrdungen durch diese Krankheit unter
Berilcksichtigung der frauen- und kulturspezifischen Dynamik umgehen sollen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Menschenwirdige Arbeitsbedingungen flr Frauen und existenzsichernde Léhne;

Durchfihrung grindlicher Untersuchungen zu psychologischen
Hinderungsgriinden, die die Zahl von weiblichen Arbeithehmerinnen im Bergbau
begrenzen;

Mobilisierung von Schwestergewerkschaften, um sich an dem Projekt durch
Einflhrung des Themas in die Verhandlungen mit Arbeitgebern zu beteiligen und
dabei darauf zu achten, dass in den afrikanischen Landern und in den
Unternehmen gleiche, abgestimmte Ziele verfolgt werden;

Kampagne fir die Bereitstellung angemessener Waschraume in Bergbaubetrieben,
in denen die Gewerkschaft Mitglieder hat, sowie Festsetzung von Kriterien, nach
denen sich jeder Arbeitgeber zu richten hat. Dies bekraftigt die Bereitschaft der
Arbeitgeber, sich aktiv an der Initiative zu beteiligen und diese nicht nur zu erfillen,
wie dies bei der Mining Charta in Stdafrika der Fall ist.

Verurteilung der Diskriminierung weiblicher Arbeitskrafte in der Branche, wodurch
sie von anderen Arbeitskraften abgegrenzt werden, z. B. Prifung der funktionalen
und physischen Arbeitsfahigkeit, Herzbelastbarkeit, Schwangerschaftsregelungen
usw.



15. Die Situation in Simbabwe
(Vorgeschlagen von ZEEWU, Simbabwe)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Die Arbeitnehmerlnnen in Simbabwe sind mit einer Vielzahl von Problemen konfrontiert.
Aus diesem Grund fordern wir die ICEM und andere Mitglieder nachdrlcklich auf, die
Kollegen und Kolleginnen in Simbabwe zu unterstitzen und ihnen in diesen harten Zeiten
mit Solidaritatsaktionen zur Seite zu stehen.

> Die Arbeitnehmerlnnen verdienen nach wie vor so wenig, dass sie unterhalb der
Armutsgrenze leben und ihre Familien nicht erndhren kénnen;

» Arbeitnehmerlnnen erhalten fir ihre Arbeit einen Hungerlohn und werden auf diese
Weise zu Bedurftigen, wenn nicht sogar zu Bettlern;

> In Kollektivvereinbarungen erzielte Lohnerhéhungen werden aufgrund der Inflation
sehr schnell wieder zunichte gemacht;

» Die Inflation erreicht jeden Monat aberwitzige Werte:

£ Januar 1.593,60 %
+ April 3.713,90 %
+ Mai 4.500,00 %

> Die Kosten flr medizinische Behandlungen kann sich niemand leisten, da die
Léhne gering sind. Dies beeintrachtigt die Produktivitat der Arbeitnehmerinnen und
sogar die gewerkschaftliche Organisation, da immer mehr Arbeitnehmerinnen die
Fahigkeit der Gewerkschaften anzweifeln, flr ihre Mitglieder existenzsichernde
Léhne zu erreichen;

> Antiretrovirale Medikamente stehen nicht in adaquater Menge zur Verfligung oder
sind Uberhaupt nicht zu erhalten;

» Bildungskosten sind zu hoch, so dass es fir die meisten Arbeitnehmerlnnen
unmaoglich ist, in die Bildung ihrer Kinder zu investieren;

» Grundlegende Guter des alltaglichen Gebrauchs sind inzwischen aufgrund der
stéandigen Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage knapp geworden;

» Devisen- und Energieknappheit fihrt zum Entstehen von Parallelméarkten, auf
denen inzwischen viele Waren gekauft werden.

EntschlieBung:

v Die ICEM und andere Schwesterorganisationen versuchen, auf internationalen
Veranstaltungen (z. B. IAO-Konferenzen) ein tripartites Engagement flir Simbabwe
durchzusetzen;

v Die internationale Gemeinschaft setzt sich nachdriicklich fir die SADC-Initiative fir
Simbabwe ein;

v' Die Gewerkschaftsbewegung und andere Geberorganisationen geloben,
Simbabwe in diesen schwierigen Zeiten nicht alleine zu lassen.



16. Unterstitzung fir SYNASEG, Elfenbeinkiiste
(Vorgeschlagen von der ICEM-Region sldliches Afrika)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht des Berichts der SYNASEG an die Regionalkonferenz der Region
stidliches Afrika Uber die seit August 2005 bestehende Konfliktsituation zwischen
SYNASEG und dem in diesem Sektor tatigen Arbeitgeber CIE (Compagnie Ivoirienne de
I'Electricité — Ivory Coast Electricity Company, ein Stromversorger) wegen der
Konfiszierung aller Gewerkschaftsbeitrdge, der geplanten ungerechtfertigten Entlassung
von Gewerkschaftsmitgliedern, der gegentber SYNASEG praktizierten Ausgrenzung und
des undurchsichtigen einseitigen Managements der diversen Fonds, in die die den
Arbeitnehmerinnen abverlangten Beitrédge eingezahlt werden;

In Anbetracht der eindeutig und permanent erkennbaren Absicht der CIE, die SYNASEG
aufgrund ihrer gewerkschaftlichen Unabhangigkeit und ihrer Entschlossenheit, die
Interessen der Arbeitnehmerlnnen zu vertreten, zerschlagen zu wollen und aufgrund der
damit verbundenen offenkundigen und beabsichtigten VerstdBe gegen gewerkschaftliche
Freiheiten und gewerkschaftliche Rechte, der Einschrankung gewerkschatftlicher
Aktivitdten und der unterschiedlichen Behandlung der bei CIE aktiven Gewerkschaften;

Im Anbetracht des wohllberlegten und positiven Eingreifens der Regierung mit dem
Ergebnis deutlicher Fortschritte bei der Lésung dieses Konflikts;

In Anbetracht der bereits von SYNASEG im Rahmen dieser aktuellen
Auseinandersetzung erzielten Fortschritte zum Nutzen der Arbeithehmerlnnen
(Anpassung der Léhne, Héchstgrenze bei Stromtariferhéhungen);

Angesichts der zurzeit vor Gericht anhangigen Rechtssachen (gemeinsames
Management von Fonds, Konfiszierung von Beitragen und geplante ungerechtfertigte
Entlassungen);

1. BegriBen die Delegierten der ICEM-Regionalkonferenz fiir das stidliche Afrika den
von SYNASEG gefuhrten rechtmaBigen Kampf flr ihre nicht verhandelbare
Unabhangigkeit und flr die Interessen der Arbeitnehmerlnnen, unterstitzen diesen
Kampf ohne Vorbehalte, beglickwiinschen die Fihrungsspitze der SYNASEG zu
ihren Erfolgen und ermutigen sie zu einer Fortsetzung dieses Kampfes bis zum
endgultigen Erfolg;

2. Begluckwinschen die Delegierten die Regierung zu ihrem Engagement bei der
Konfliktlésung und fordern sie auf, weiterhin vermittelnd tatig zu sein und auf diese
Weise die aktuelle Krise in einem strategisch wichtigen Wirtschaftszweig endgultig zu
beenden;

3. Verurteilen die Delegierten die gewerkschaftsfeindliche Haltung der CIE und fordern
die CIE auf, die in der Republik Elfenbeinkiste geltenden Rechtsvorschriften und
Kollektivvereinbarungen Uber gewerkschaftliche Freiheiten und die Austibung
gewerkschaftlicher Rechte zu respektieren und umgehend offene und konstruktive
Verhandlungen mit der SYNASEG aufzunehmen, um die aktuelle Krise endgiltig zu
beenden, zumal dieser Konflikt das soziale Klima und damit den sozialen Frieden
innerhalb des Unternehmens nachhaltig zerstéren kdnnte — es kann keinen Frieden
ohne Gerechtigkeit geben.

Mit Vertrauen und Zuversicht in die Kraft des Dialogs zur Lésung jedes Konflikts hofft die
ICEM-Regionalorganisation stidliches Afrika auf eine fir beide Seiten vorteilhafte



Partnerschaft zwischen den Sozialpartnern allgemein und besonders zwischen der CIE
und der SYNASEG im Interesse der Reputation des Unternehmens und des
Wohlergehens der dort tatigen Beschaftigten zu verbessern.

Lang lebe die Solidaritat der Gewerkschaften, lang lebe die ICEM.



17. Gewerkschaftsrechte weltweit
(Vorgeschlagen von der Centrale Générale, Belgien)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der ICEM-Kongress begriiBt Gewerkschafterlnnen aus der ganzen Welt, Manner wie
Frauen, die gegen soziale Ungerechtigkeit Stellung beziehen und die Arbeitnehmerinnen
gewerkschaftlich organisieren, damit diese ihre Rechte verteidigen und sich fir eine
menschlichere Gesellschaft engagieren kénnen.

Der Kongress nimmt zur Kenntnis, dass in vielen Teilen der Welt nach wie vor Angriffe auf
die Gewerkschaftsrechte in vielfaltiger Weise stattfinden. In ihrer schlimmsten Auspragung
finden diese Ubergriffe in Form von Mord, Gewalt, Freiheitsberaubung und Verletzung
grundlegender Menschenrechte statt.

Der Kongress beklagt die direkten Angriffe gegen die Gewerkschaftsbewegung und die
Gewerkschafterlnnen in zahlreichen Landern durch Regierungen, politische Gruppen
sowie nationale und multinationale Unternehmen.

Der Kongress erinnert daran, dass ein Angriff auf ein/en Gewerkschafterln in einem
beliebigen Land der Erde gleichbedeutend ist mit einem Angriff auf uns alle.

Die ICEM bekréftigt, dass sie Seite an Seite mit den Mannern und Frauen kdmpft, die
besonders in der Arbeitswelt Widerstand gegen diese Angriffe leisten.

Angesichts dieser Situation und vorbehaltlich weiterer Aktionen in anderen Fallen hat die
ICEM konkrete Aktionen angesichts der besonders inakzeptablen Verhaltnisse in
Kolumbien und Palé&stina ergriffen und wird auch in Zukunft entsprechende Aktionen
durchfuhren.

Kolumbien

In Kolumbien stehen das physische Uberleben von Gewerkschafterlnnen und die Existenz
der Gewerkschaftsbewegung auf dem Spiel. Unsere Aktionen sollen dieses Uberleben
besonders in der Olindustrie ermdglichen, die der Privatisierung und systematischen
gewerkschaftsfeindlichen Aktionen zum Opfer fallt.

Der Kongress erklart seine Solidaritat mit allen kolumbianischen Gewerkschafterlnnen. Im
Jahre 2006 wurden 72 Gewerkschaftsmitglieder ermordet, da sie sich flr die Interessen
der Arbeitnehmerinnen eingesetzt haben. Der Kongress beklagt die Tatsache, dass die
Mérderbanden ungestraft davonkommen, und ist der Uberzeugung, dass die
kolumbianischen Behérden ihre Pflicht vernachlassigen und erforderliche MaBnahmen
besonders im Hinblick auf die paramilitdrischen Gruppen unterlassen, die flr zahllose
dieser Verbrechen verantwortlich sind.

Der Kongress beklagt auBerdem die von diesen Behoérden verfolgte Politik, die zu einer
vollig unsozialen Reform des Arbeitsrechts geflihrt und den Weg fir langere Arbeitszeiten
und eine Beschaftigungsflexibilitdt frei gemacht hat, die zu einer Prékarisierung
zahlreicher Arbeitsverhaltnisse fihren wird. Weiterhin hat diese Politik Privatisierungen
ermoglicht, wodurch Kollektivvereinbarungen abgeschafft und Gewerkschaftsstrukturen
zerstort werden.



Der Kongress begriBt die am 1. Juni 2006 in Genf im Rahmen der Internationalen
Arbeitskonferenz zwischen den drei kolumbianischen Gewerkschaftszentren (CUT, CGT,
CTC) und den Arbeitgeber— und Regierungsvertreterinnen erzielte Vereinbarung Uber
eine standige Vertretung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) in Kolumbien.

Es ist der Wunsch des Kongresses, dass diese Vereinbarung durch die kontinuierliche
Beobachtung der Situation in Kolumbien zu einer deutlichen Verbesserung der Lage in
diesem Land fOhrt, dies besonders im Hinblick auf das Recht auf Leben,
gewerkschaftliche Freiheit, Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen. Der
Kongress fordert die ICEM auf, die Aktion der kolumbianischen Gewerkschafterlnnen zu
unterstiitzen, damit diese Vereinbarung zu signifikanten Verbesserungen flhrt.

Der Kongress fordert die sofortige Freilassung aller Gewerkschafterlnnen und
Demokratinnen, Manner und Frauen, und besonders von Ingrid Betancourt.



18. Solidaritat ohne Grenzen
(Vorgeschlagen von der Centrale Générale, Belgien)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Uberall auf der Welt bringen Frauen und Méanner sich in Gefahr, kdmpfen und sterben
daflr, dass ihre grundlegenden Rechte respektiert werden.

Uberall auf der Welt stehen Gewerkschafterinnen in diesem Kampf an vorderster Front.

Mehr als jemals zuvor verbindet die Globalisierung des Kapitalismus die Schicksale,
Interessen und Kampfe all dieser Arbeitnehmerinnen Gberall auf der Welt. In Namen des
Profits verschiebt die Globalisierung das Gleichgewicht der Krafte zuungunsten einer
politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Entwicklung, die auf menschlichen
Bedurfnissen beruht.

Unsere Antwort besteht im Aufbau einer globalen gewerkschaftlichen Gegenmacht. Die
internationalen Aktionen der ICEM leisten hierzu einen Beitrag.

Dabei haben wir uns folgende Prioritaten gesetzt:

- Die Férderung und aktive Verteidigung von Gewerkschaftsrechten, die ein fester
Bestandteil der grundlegenden Menschenrechte sind;

- Unterstitzung der Grindung und Entwicklung unabhéngiger, freier, demokratischer
und kdmpferischer Gewerkschaften;

- Aktive Beteiligung an der Arbeit des Internationalen Gewerkschaftsbunds (IGB) in
dem Sinn, dass die internationale Gewerkschaftsbewegung als unabhédngige Kraft
handelt und ihre Ziele aus eigener Kraft erreicht;

- Férderung der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) als Sozialgesetzgeber im
Rahmen einer demokratischen globalen Governance;

- Aktive Prdsenz in den internationalen Institutionen und Sozialforen, in denen lber
Fragen der Lebens- und Arbeitsbedingungen des gréBten Teils der Menschheit
diskutiert und manchmal auch entschieden wird;

- Unterstitzung aller Gewerkschaftsinitiativen, die Frieden durch Demokratie, soziale
Gerechtigkeit und den Aufbau positiver Beziehungen zwischen den Vélkern
bewahren oder wiederherstellen wollen;

- Einsatz fir eine faire Wirtschaft und eine gerechte Wohlstandsverteilung durch die
Férderung globaler Abkommen und Gewerkschaftsnetzwerke in multinationalen
Unternehmen;

- Weiterhin Entwicklung und Verbreitung konkreter Projekte im Rahmen der
internationalen Solidaritét.

Die ICEM mobilisiert und organisiert die Human-, Finanz- und Materialressourcen, die zur
Durchfiihrung all dieser Aktivitaten, die zum Erreichen dieser Prioritédten auf der Grundlage
eigener Kriterien erforderlich sind.

Um ihre gewerkschaftliche Unabhangigkeit gegentber externen Einflissen zu wahren,
setzt die ICEM bevorzugt eigene Mittel ein, ohne jedoch Méglichkeiten zu
vernachlassigen, die sich durch die Nutzung anderer Kanale ergeben.



Die ICEM sieht die direkte Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaftern als absolute
Prioritdt an. Sie arbeitet mit anderen Gruppen und Organisationen, die die Werte und
Ziele der ICEM auf der Basis ihrer eigenen Werte und Prioritdten und ihrer eigenen
vollstandigen Handlungsfreiheit teilen.

Um eine moglichst umfassende Beteiligung ihrer Mitglieder an diesen Aktionen zu
gewabhrleisten, arbeitet die ICEM intensiv in den Bereichen Information, Aufklarungsarbeit,
Ausbildung und Mobilisierung.



19. KOLUMBIEN
(vorgeschlagen von der Region Lateinamerika und Karibik entsprechend der
Vereinbarung auf der Regionalkonferenz in Salvador)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der Weltkongress der Internationale Féderation von Chemie-, Energie-, Bergbau- und
Fabrikarbeiterverbanden (ICEM), der im November 2007 in Bangkok, Thailand, stattfindet,
fordert von der Regierung Kolumbiens, vertreten durch Prasident Alvaro Uribe Velez, den
Zeit- und Leiharbeitskraften zu garantieren, dass sie ihre Rechte auf Vereinigungs- und
Versammlungsfreiheit wahrnehmen kénnen.

Wir fordern ebenfalls Wahrheit, Gerechtigkeit und Entschadigungen flr die Verbrechen,
die gegen die Gewerkschaftsbewegung als soziale Organisation begangen wurden.



20. Kuba
(Vorgeschlagen von der Centrale Générale, Belgien)

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS
Der Kongress fordert eine sofortige Beendigung des einseitig von den USA gegen Kuba
verhangten Handelsembargos.

Dieses amerikanische Embargo ist ein Hindernis fir die Entwicklung grundlegender
wirtschaftlicher und sozialer Rechte der kubanischen Bevdlkerung.



E1 - Antrag auf Solidaritat mit dem Kampf der thailandischen Gewerkschaften fir
Demokratie und Gewerkschaftsrechte

ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der 4. Weltkongress der Internationalen Féderation von Chemie-, Energie-, Bergbau- und
Fabrikarbeiterverbanden (ICEM), der vom 22. bis zum 24. November 2007 in Bangkok,
Thailand, stattfindet,

zeigt sich besorgt Uber die aktuelle politische Situation und das Fehlen von Demokratie
unter der rechtswidrigen Militarherrschaft,

ist der Meinung, dass das Recht auf Rede- und Meinungsfreiheit seit dem Militarputsch in
gravierender Weise verletzt wird,

nimmt zu Kenntnis, dass EGAT-LU ihre Kampagne gegen Privatisierungen erneut
aufnimmt und auf diese Weise Druck gegenlber der Regierung aufbaut, das geplante
Privatisierungsgesetz zurlickzunehmen,

erkennt, dass Privatisierungen in Thailand alle Menschen in diesem Land betreffen
wirden und dass solche wichtigen Entscheidungen nicht einigen wenigen, nicht
gewahlten Personen Uberlassen werden dirfen,

nimmt zur Kenntnis, dass Goodyear in Thailand verhindern will, dass Leiharbeitskrafte
sich gewerkschaftlich bei der Petroleum and Chemical Workers’ Federation of Thailand
(PCFT) vertreten lassen wollen,

nimmt zur Kenntnis, dass Thai Industrial Gases, inzwischen eine Tochtergesellschaft von
Linde, Arbeitnehmerlnnen daran gehindert hat, sich gewerkschaftlich bei der PCFT zu
organisieren, und Arbeitskrafte entlassen hat, die diese gewerkschaftliche Organisation
forciert haben,

nimmt zur Kenntnis, dass das amerikanische Unternehmen Almond Jewellery
Fihrungskrafte der Gewerkschaft Ornament Industry Workers’ Union entlassen hat, und
dass weiterhin das von dem belgischen Konzern IGC kontrollierte Unternehmen Siam
Stars gewerkschaftsfeindliche Aktionen gegen diese besagte Gewerkschaft unternommen
hat,

nimmt zur Kenntnis, dass SIG Combibloc, jetzt im Besitz des neuseelandischen Konzerns
Rank, einen oértlichen Gewerkschaftsfliihrer der Paper and Printing Federation of Thailand
entlassen hat,

erkennt die Versuche der thailandischen ICEM-Mitglieder an, die Gewerkschaften zu
starken, und erkennt ebenfalls die positive Rolle des Ausschusses der thailandischen
ICEM-Mitglieder in diesem Zusammenhang an,

fordert die sofortige Abschaffung des Kriegsrechts in den 179 Distrikten der 31 Provinzen,
in denen das Kriegsrecht nach wie vor gilt,

verlangt einen freien und transparenten Wahlprozess im Vorfeld der thaildndischen
Wahlen, die am 23. Dezember 2007 stattfinden sollen,

fordert die Respektierung der Meinungsfreiheit,



verurteilt nachdrtcklich die Tatsache, dass die Militéarfihrung ein neues nationales
Sicherheitsgesetz durchsetzen will, das die demokratischen Bewegungen im Land
weiterhin unterdricken will,

fordert, dass alle vom Militéar gefihrten Prozesse gegen Personen, die gegen das Militar
protestiert haben und sich flir die Einhaltung der Menschenrechte eingesetzt haben,
eingestellt werden,

fordert, dass die thailandischen Behdrden alle begonnenen Reformen des Arbeitsrechts
aussetzen und diese Aufgaben der neu gewéahlten demokratischen Regierung tberlassen,
die nach den Wahlen gebildet wird,

unterstttzt nachdriicklich die Opposition der EGAT-LU gegen den neuen Entwurf des
thailandischen Privatisierungsgesetzes,

fordert alle Sozialpartner in Thailand auf, nach den Grundséatzen des ,sozialen Dialogs” zu
verfahren und alle einschlagigen internationalen Arbeitsnormen einzuhalten,

fordert alle multinationalen Unternehmen in Thailand einschlieBlich der Konzerne
Goodyear, Linde, Almond Jewellery, IGC und Rank auf, sich von unfairen Arbeitspraktiken
zu distanzieren und mit den Gewerkschaften konstruktive Verhandlungen zu fiihren,

verpflichtet sich, alle Initiativen der thailandischen ICEM-Mitglieder zum Aufbau starker
und demokratischer Gewerkschaften weiterhin umfassend zu unterstitzen.



E2 - Antrag zu Burma
ANGEMOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der 4. Weltkongress der Internationalen Féderation von Chemie-, Energie-, Bergbau- und
Fabrikarbeiterverbanden (ICEM), der vom 22. bis zum 24. November 2007 in Bangkok,
Thailand, stattfindet

Daran erinnernd, dass trotz der internationalen Bemihungen der UNO, zahlreicher
Regierungen und Organisationen einschlieBlich der Gewerkschaftsbewegung wahrend
der letzten 15 Jahre kein nennenswerter Fortschritt in der Wiederherstellung der
Demokratie in Burma gemacht wurde;

Darauf hinweisend, dass bei der 4. Internationalen Gewerkschaftskonferenz Gber Burma
am 3 und 4 April 2007 in Katmandu eine Erklarung verabschiedet wurde, die das
birmanische Militarregime dazu auffordert, einen wirklichen Dialog mit der Nationale Liga
fir Demokratie (NLD) und den Organisationen der ethnischen Bevélkerungsgruppen fir
die Wiederherstellung von Demokratie und Frieden zu fihren, sowie die Empfehlungen
der IAO-Untersuchungskommission umzusetzen, sofort auf die Verwendung von
Zwangsarbeit zu verzichten und diejenigen strafrechtlich zu verfolgen, die fir ein solches
Verbrechen gegen die Menschheit verantwortlich sind;

Besorgt darlber, dass die Inhaftierung der Nobelpreistragerin Aung San Suu Kyi im Juni
2007 um ein weiteres Jahr verlangert wurde trotz starker internationaler Forderungen, die
NLD-Vorsitzende und andere politische Haftlinge bedingungslos freizulassen;

Ferner feststellend, dass jegliche Form von Investitionen oder Handel mit Burma ohne
Demokratie nur dem Militéarregime direkt oder indirekt dient, nicht aber der Bevélkerung im
Allgemeinen;

Anerkennend, dass die Gewerkschaften in Burma wie die FTUB (Gewerkschaftsféderation
von Burma), die im Exil arbeiten, alles in ihrer Macht Stehende tun, um
Vereinigungsfreiheit zu erzielen, und Vorbereitungen treffen, um nach der
Wiederherstellung der Demokratie in Burma eine Gewerkschaftsbewegung ins Leben
rufen zu kdnnen;

Fordert, dass die Regierung ihre Bemihungen um nationale Verséhnung und Demokratie
wieder aufnimmt einschlieBlich des Dialoges mit der NLD, dem Nationaler Rat fir die
Einheit Burmas (NCUB) und der FTUB;

Fordert ferner, dass die UNO und IAO weiterhin Druck auf den Staatlichen Rat flir Frieden
und Entwicklung (SPDC) auslben, damit dieser die Menschen- und Gewerkschaftsrechte
achtet;

Appelliert an die IAQO, alle Méglichkeiten der strafrechtlichen Verfolgung vor dem
Internationalen Strafgerichtshof der fir die Zwangsarbeit und andere Verbrechen gegen
die Menschheit in Burma Verantwortlichen zu erwagen;

Appelliert ferner an alle Mitgliedsgewerkschaften der ICEM, ihren Einfluss bei den
nationalen Verbanden und Partnergewerkschaften geltend zu machen sowie sich an ihre
Gewerkschaften zu wenden, damit die internationale Gemeinschaft gemeinsam auf das
Militarregime Druck auslbt, um die Demokratie wiederherzustellen;



Fordert, dass die ICEM und ihre Mitgliedsgewerkschaften multinationale Unternehmen in
unserem Sektor nachdriicklich dazu auffordern, keinen Handel mit Burma zu treiben und
nicht dort zu investieren; und

Bekréftigt die Entschlossenheit der ICEM und ihrer Mitgliedsgewerkschaften, die FTUB
und andere Organisationen, die unsere Ziele teilen, weiterhin zu unterstitzen, bis die
Demokratie in Burma wiederhergestellt ist.



E3 - Antrag zur Unterstiitzung des Friedensprozesses im Nahen Osten und zur
Unterstitzung der palastinensischen Gewerkschaftsorganisation

ANGENOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der 4. ICEM-Weltkongress in Bangkok, Thailand vom 22. bis zum 24. November 2007
nimmt den folgenden Antrag auf Unterstlitzung und Solidaritat mit der paléstinensischen
Gewerkschaftsbewegung, unserer Mitgliedsgewerkschaft und dem Dachverband PGFTU
an.

Die ICEM ist davon Uberzeugt, dass ein gerechter Frieden im Nahen Osten nur mit einer
friedlich verhandelten L6sung des Konflikts zwischen Israel und Palastina zu erreichen
sein wird. Hierzu missen sich beide Seiten dazu verpflichten, den Konflikt auf friedlichem
Wege zu lésen.

Die ICEM unterstitzt weiterhin eine Resolution, die auf der ,Zweistaatenlésung” beruht.
Das setzt die Anerkennung des Rechts des Staates Israel voraus, in Frieden und
Sicherheit zu existieren. Dies setzt ebenfalls die Griindung eines Uberlebensfahigen
palastinensischen Staates voraus, der seinen Biirgerlnnen die vollstandige
Bewegungsfreiheit innerhalb des eigenen Hoheitsgebietes und Gber die Landesgrenzen
hinweg mit anderen Staaten einschlieBlich Israel garantiert. Fiir die Griindung eines
solchen Palastinenserstaates wird ebenfalls eine umfassende internationale finanzielle
Unterstitzung erforderlich sein.

Die ICEM legt deshalb folgende EntschlieBung vor:

Die ICEM unterstitzt vorbehaltlos das Recht des palastinensischen Volkes auf
Selbstbestimmung, das Recht der palastinensischen Flichtlinge auf Rickkehr in ihre
Heimat, den Rickzug der israelischen Truppen aus allen besetzten Territorien und den
sofortigen Abriss der illegal errichteten Trennmauer.

Die ICEM unterstitzt vorbehaltlos das Recht des israelischen Staates auf eine friedliche
und sichere Existenz seiner Bevilkerung.

ICEM fordert die Regierung Israels auf, die Zahlungen an die Palastinensische Behdrde
(PA) wiederaufzunehmen und die von der Europaischen Union, der amerikanischen
Regierung und anderen Stellen gezahlten Hilfen an die PA weiterzuleiten.

Die ICEM schlieBt sich Forderungen wie derjenigen des Europaischen Parlaments vom
11. Oktober 2007 nach einer sofortigen Aufhebung der Blockade des Gazastreifens und
nach der Freizlgigkeit von Menschen und Gutern innerhalb der gesamten besetzten
palastinensischen Gebiete sowie nach Garantien flr die Bereitstellung humanitarer Hilfe
und existenzwichtiger Versorgungsleistungen wie Elektrizitadt und Treibstoff an.

Die ICEM fordert das paléstinensische Volk auf, sich zu einem Aktionsprogramm
zusammenzuschlieBen, das zu einem dauerhaften und sicheren Frieden im Nahen Osten
fahrt.

Die ICEM wird alles in ihrer Macht stehende unternehmen, den Dialog zwischen den
palastinensischen und israelischen Gewerkschaften zu férdern und direkte Kontakte zu
den palastinensischen Gewerkschaften zu knipfen.



Die ICEM wird ihre Arbeit mit ihren Mitgliedsgewerkschaften in Paléstina und ihrem
Dachverband PGFTU ausbauen und fordert ihre Mitglieder auf, sie bei dieser Arbeit zu
unterstitzen.



E4 - Antrag auf Solidaritat mit der neuen Gewerkschaftsbewegung im Irak
ANGENOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der 4. ICEM-Weltkongress in Bangkok, Thailand vom 22. bis zum 24.
November 2007 nimmt den folgenden Antrag auf Unterstitzung und Solidaritat
mit der neuen Gewerkschaftsbewegung im Irak an.

Die ICEM begriiBt zwar das Ende der Diktatur des Baath-Regimes von
Saddam Hussein, ist jedoch der Uberzeugung, dass die Besetzung des Iraks
eine Katastrophe ist, ihre Fortsetzung Not und Elend Uber das irakische Volk
bringt und auBerdem zum unndtigen Verlust von Menschenleben bei den
Soldaten der Koalition fahrt.

Zukuinftige Initiativen zum Wiederaufbau des Landes werden durch die
massiven Auslandsschulden behindert, die wahrend der Herrschaft von
Saddam Hussein aufgelaufen sind. Die ICEM schlieBt sich den Forderungen
an, dem Irak die unter Saddam entstandenen Auslandsschulden ohne weitere
Bedingungen fir das irakische Volk zu erlassen, das unter dem von diesen
Krediten gestitzten Regime gelitten hat. Die ICEM schlieBt sich ebenfalls der
Forderung an, auf alle Reparationsforderungen zu verzichten, die infolge der
von Saddam Hussein geflihrten Kriege entstanden sind, sowie samtliche
irakischen Besitztimer und alle irakischen Antiquitaten zuriickzugeben, die
wahrend des Kriegs und der Besatzung beschlagnahmt worden sind.

Die Einnahmen aus dem Olgeschéft sind die gréBte Stiitze der irakischen
Volkswirtschaft. Der Irak verfigt Gber die drittgréBten Olreserven der Welt, und
die Kontrolle der irakischen Wirtschaft wird ganz eindeutig durch diejenigen
erfolgen, die die Kontrolle Uber die Olproduktion haben. Damit hat die ICEM die
Aufgabe und die Pflicht, die neue Gewerkschaftsbewegung im Irak an
vorderster Front zu unterstutzen.

Das neue Erddlgesetz bietet innerhalb des Iraks Anlass zu kontroversen
Diskussionen, wobei eindeutig erwiesen ist, dass dieser Gesetzesentwurf in
hohem MaBe durch die Regierungen der Besatzungsmachte und der
Internationalen Finanzinstitutionen sowie durch groBBe multinationale
Olkonzerne beeinflusst wurde. Besonders die Production Sharing Agreements
(PSA — Vereinbarungen tber gemeinsame Produktion) werden im Irak von der
US-Regierung und multinationalen Olkonzernen als flr sie ,risikofreie“ Methode
der Olexploration und der Olférderung unterstitzt.

Seit dem Untergang des brutalen Saddam-Regimes sind neue unabhéangige
Gewerkschaften und Frauenorganisationen entstanden. Diese Organisationen
sind eine wichtige Voraussetzung fir die Chance auf einen demokratischen
und sekularen Irak.

Das Fundament flr jede Demokratie ist eine starke, unabhangige und
demokratische Arbeiterbewegung.

Die irakische Regierung hat bis heute nicht Saddams Dekret 150 aus dem
Jahre 1987 abgeschafft, das Gewerkschaftsrechte fiir die Beschaftigten im
umfangreichen 6ffentlichen Sektor Iraks verbietet. Dazu zahlt auch die Ol- und
Gasindustrie. Nach den derzeit geltenden Gesetzen ist der Einbehalt von



Gewerkschaftsbeitrdgen vom Lohn nicht einmal erlaubt. Weiterhin eréffnet der
Erlass 8750 des Ministerrates der Regierung die Mdglichkeit,
Gewerkschaftsvermdgen zu beschlagnahmen und den Gewerkschaften die
Méglichkeit zu verwehren, Bankkonten zu fihren und auf diese Weise
routinemaBig Gewerkschaftsbeitrage zu erheben. Damit ist ebenfalls jede
normale gewerkschaftliche Arbeit drastisch eingeschrank.

Trotz der gesetzlichen Hindernisse stehen die irakischen Beschéaftigten und
ihnre Gewerkschaften an vorderster Front im Kampf flir die Demokratie, und
viele Gewerkschafterlnnen werden wegen ihrer Aktivitadten angegriffen,
eingeschuchtert, gekidnappt, gefoltert und ermordet.

Die ICEM hat eine Zusammenarbeit mit der neuen irakischen
Gewerkschaftsbewegung begonnen und unterstiitzt solidarisch und 6ffentlich
ihren Kampf einschlieBlich ihrer Streiks und besonders den Kampf der
Olgewerkschaften gegen das ungerechte Erddlgesetz.

Die ICEM legt deshalb folgende EntschlieBung vor:

Es ist far den schnellstmdglichen Rickzug der Koalitionstruppen aus dem Irak
und den Abbau ihrer Militarbasen zu sorgen, damit das irakische Volk die
Infrastruktur seines Landes in eigener Verantwortung aufbauen kann.

Die ICEM fordert, dass die irakische Regierung und ebenfalls inlandische und
internationale Unternehmen im Irak die international anerkannten
Arbeitsnormen der Internationalen Organisation fir Arbeit respektieren, die den
Schutz des Rechts der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit ohne
Einflussnahme der Regierung und der Arbeitgeber sowie das
Vereinigungsrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen im privaten und
offentlichen Sektor fordern. Diese Rechte sind so zu erweitern, dass sie auch
die Gleichstellung aller erwerbstatigen Frauen beinhalten.

Die ICEM fordert die irakische Regierung auf, als oberste Prioritat neue
Arbeitsgesetze zu verabschieden, die den internationalen Arbeitsnormen
entsprechen und die die bisherigen arbeitnehmerfeindlichen Gesetze und
Erlasse ersetzen.

Die ICEM verurteilt jeden Versuch der Einschiichterung irakischer
Arbeitnehmerlnnen und ihrer Gewerkschaften.

Die ICEM begriuBt den Mut der irakischen Arbeitnehmerlnnen und ihrer
Gewerkschaften und unterstiitzt vorbehaltlos deren Kampf gegen die
Privatisierung der Energieindustrien und besonders ihren Einsatz, um
sicherzustellen, dass die Ol- und Gasvorkommen des Landes im Besitz des
gesamten irakischen Volkes bleiben und dass diese Industrie in
demokratischer Weise entwickelt wird, um maximalen Nutzen fir die irakische
Gesellschaft zu bringen.

Die ICEM wird weiterhin ihre Zusammenarbeit mit der neuen
Gewerkschaftsbewegung intensivieren und diese unterstitzen. Die ICEM wird
weiterhin mit allen Gewerkschaftsorganisationen im Irak zusammenarbeiten,
die eine entsprechende industrielle Struktur haben und die in den Betrieben



tatséchlich prasent sind, und fordert alle Mitglieder auf, uns in dieser Arbeit zu
unterstutzen.



E5 - Antrag zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der Bergbauindustrie
ANGENOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

Der 4. Weltkongress der Internationalen Féderation von Chemie-, Energie-, Bergbau- und
Fabrikarbeiterverbanden (ICEM), der vom 22. bis zum 24. November 2007 in Bangkok,
Thailand, stattfindet,

weist darauf hin, dass der Anteil der gesamten Rohstoffindustrien an auslandischen
Direktinvestitionen zwischen 2000 und 2005 zum ersten Mal seit dem Zweiten Weltkrieg
gestiegen ist,

weist darauf hin, dass Rohstoffe inzwischen global ein hohes Preisniveau erreicht haben,

weist darauf hin, dass ein zunehmender Teil der steigenden globalen Gewinne von
Unternehmen im Rohstoffsektor Aktionare und anderen Interessengruppen zugute kommt,
jedoch nicht den Beschéftigten, denen in zahlreichen Unternehmen und Landern ihr
gerechter Anteil an den Gewinnen aus der boomenden Bergbaubranche vorenthalten
wird,

nimmt zur Kenntnis, dass Unternehmen weltweit ihre Produktion aufgrund des Drucks
energiehungriger Weltmarkte und finanzieller Interessengruppen einschlieBlich privater
Beteiligungsgesellschaften erhéhen, wahrend sie gleichzeitig Kosten senken, ohne einen
angemessenen Anteil der erwirtschafteten Gewinne in den Arbeitsschutz zu investieren,

ist besorgt Uber den Druck, der weltweit auf die Beschéaftigten in der Bergbauindustrie
ausgeubt wird, damit die gestiegenen und oftmals unrealistisch hohen Produktionsziele
erreicht werden,

nimmt zur Kenntnis, dass Unternehmen und Beschaftigte in zahlreichen Landern oftmals
mit veralteter und ineffizienter Ausriistung arbeiten,

weist darauf hin, dass in vielen Landern Léhne und Zusatzleistungen immer &fter an
Produktionsziele und Produktionsergebnisse gekoppelt werden und damit der Druck auf
die Bergleute wachst, SicherheitsmaBnahmen zu missachten,

weist darauf hin, dass Bergbaubetriebe verstarkt in isolierten Gebieten und unter
technisch immer schwierigeren Bedingungen arbeiten; dies trifft zum Beispiel auf
Goldbergwerke zu, deren Schéachte immer tiefer ins Erdreich vorgetrieben werden,

nimmt zur Kenntnis, dass in mehreren Landern wegen der steigenden Energienachfrage
stillgelegte und unsichere Minen wieder in Betrieb genommen worden sind,

nimmt zur Kenntnis, dass weltweit der Einsatz von Leiharbeitskraften auch im
Bergbausektor rapide zunimmt mit der Folge einer weiteren Verschlechterung der
Arbeitsschutzsituation in den Bergwerken,

nimmt zur Kenntnis, dass der Anteil tédlicher Arbeitsunfalle im Bergbau in zahlreichen
Landern weiterhin extrem hoch ist; dazu zahlt auch China, das flir 80% aller tédlichen
Grubenungliicke verantwortlich ist, betrifft aber auch Lander wie Kolumbien, Chile, Indien,
Mexiko, Peru, Polen, Russland, Stidafrika und die Ukraine,



ist der Uberzeugung, dass nicht nur Unternehmen, sondern auch Regierungen hier eine
extrem wichtige Aufgabe wahrnehmen missen, u. a. durch Annahme der wichtigsten
internationalen Arbeitsnormen,

ist der Uberzeugung, dass die im IAO-Ubereinkommen 176 beschriebenen Grundsétze
einschlieBlich unabhangiger Inspektionen, unabhangiger Ermittlungen und angemessener
Sicherheitsprozeduren unverzichtbar sind,

nimmt zur Kenntnis, dass bereits 22 Lander das IAO-Ubereinkommen 176 ratifiziert
haben,

betont, dass eine starke gewerkschaftliche Vertretung eine extrem wichtige
Voraussetzung fir einen qualitativ hochwertigen Arbeitsschutz im Bergbau ist,

fordert die ICEM und alle ihre Mitglieder auf, ihre Initiativen flr ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld im Bergbau zu verstarken,

fordert die ICEM weiter auf, global weiterhin Kampagnen fir mehr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Bergbau durchzufiihren, u. a. auch durch umfassende Initiativen
weltweit, damit L&nder das IAO-Ubereinkommen 176 annehmen,

fordert die ICEM weiter auf, den Arbeitsschutz-Passus in dem globalen Abkommen mit
AngloGold als gutes Beispiel fur die weitere Arbeit in diesem Bereich zu nutzen,

fordert die ICEM weiter auf, die bisherige gute Zusammenarbeit mit dem
International Council on Mining & Metals (ICMM) im Bereich Arbeitsschutz in Bergwerken
fortzusetzen,

fordert weiter alle Unternehmen im Bergbausektor auf, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz von Bergleuten zu einer ersten Prioritat zu machen,

fordert weiter Unternehmen im Bergbausektor auf, mit ihren Beschaftigten einen
umfassenden Dialog tber den Arbeitsschutz in Bergwerken zu beginnen und sich dabei
vom Grundsatz eines besseren Schutzes der Bergleute leiten zu lassen,

fordert weiter alle Unternehmen und Regierungen auf, die Gewerkschaften als dringend
gebrauchte Partner anzuerkennen, um die Gesundheitsgefahren und —risiken im
Bergbausektor zu senken,

fordert weiter weltweit alle Regierungen auf, die dies bisher versaumt haben, das IAO-
Ubereinkommen 176 Uber den Arbeitsschutz in Bergwerken zu ratifizieren,

fordert entsprechend dem IAO-Ubereinkommen 176, dass alle Lander eine eigene
Arbeitsschutzpolitik fir den Bergbau einflihren; dass nationale Behérden eingesetzt
werden, die grindlich und regelmaBig alle Bergbauaktivitaten kontrollieren und
Uberprifen; dass sichere und zuverlassige Notfallplane fir den Fall eines Unfalls
vorhanden sind; dass Bergleute die Mdglichkeit erhalten, frei und ohne weitere berufliche
Nachteile Behérden und Werksleitungen Uber unsichere Arbeitspraktiken zu informieren;
dass Bergleute das Recht haben, Sofortinspektionen und —prifungen zu fordern; dass
diese im Falle eines ernsthaften Risikos unbeschrankten Zugang zu allen Informationen
und Daten Uber den Arbeitsschutz in Bergwerken erhalten; und dass eine
Arbeitnehmervertretung der Beschaftigten zur Wahrnehmung dieser Rechte gewahrleistet
ist,



ist weiterhin der Uberzeugung, dass Bergbauunternehmen ebenfalls in Ubereinstimmung
mit dem IAO-Ubereinkommen 176 versuchen, Arbeitsunfalle und Todesfalle im Bergbau
zu eliminieren, indem sie die mit dem Bergbau verbundenen Risiken minimieren; dass sie
im Interesse einer héchstmoglichen Sicherheit die erforderlichen Ausristungen und
Kommunikationssysteme zur Verflgung stellen; und dass sie flr den Erhalt der
Landschaft und der Umgebung sowie flir das Wohlergehen der Gemeinden und der
Menschen sorgen, die in diesen Gemeinden in unmittelbarer Nachbarschaft der
Grubenbetriebe leben.



E6 - Menschenwiirdige Arbeit fiir ein menschenwiirdiges Leben
ANGENOMMEN VOM 4. ICEM-WELTKONGRESS

In Anbetracht der Kampagne ,Menschenwirdige Arbeit fir ein menschenwirdiges
Leben®, die vom Internationalen Gewerkschaftsbund, Solidar, dem Global
Progressive Forum, Social Alert International und dem Europaischen
Gewerkschaftsbund angeftihrt wird

Unter Berticksichtigung der Tatsache, dass viele wichtige Entscheidungstrager nationaler
Regierungen, internationaler Institutionen und nationaler und internationaler
Gewerkschaften bereits im Oktober 2007 in Lissabon den Aktionsaufruf fir die
Kampagne ,Menschenwdirdiges Arbeit flr ein menschenwirdiges Leben”
unterzeichnet haben

In Kenntnisnahme, dass der Aktionsaufruf sieben wichtige Forderungen beinhaltet,
darunter die Abkehr von unfairen Handelspraktiken, der Schutz der Rechte der
Arbeitnehmerlnnen, sich gewerkschaftlich zu organisieren, die Ratifizierung und
Umsetzung der UN- und IAO-Ubereinkommen zum Schutz von
Wanderarbeitnehmerlnnen sowie der soziale Schutz von 60% der
Weltbevélkerung, die ohne soziale Absicherung leben

In Anbetracht der besonderen Bedeutung der ICEM-Industriezweige im Zusammenhang
mit diesen Themen und besonders im Hinblick der ICEM-Kampagne Uber
Leiharbeit

Beftirwortet der 4. ICEM-Weltkongress die Grundsatze des Aktionsaufrufs und fordert den
ICEM-Présidenten und den Generalsekretar auf, den Aktionsaufruf im Namen
der ICEM zu unterzeichnen

Fordert der 4. ICEM-Weltkongress die ICEM auf, ihre Mitglieder sowohl in den
Entwicklungslandern als auch in den Industrienation zu veranlassen, den
Aktionsaufruf (Text in der Anlage oder bei http://www.decentwork.org) ebenfalls
zu unterzeichnen

Fordert der 4. ICEM-Weltkongress die ICEM weiterhin auf, alle ihre
Mitgliedsorganisationen und deren Mitglieder zu veranlassen, nachdrticklich die
in dem Aktionsaufruf enthaltenen Grundséatze zu unterstitzen und den
Aktionsaufruf mdglichst umfassend publik zu machen

Fordert der 4. ICEM-Weltkongress die ICEM weiterhin auf, ihre Mitgliedsorganisationen zu
veranlassen, den Welttag fir menschenwirdige Arbeit im Oktober 2008
umfassend zu unterstitzen.

AKTIONSAUFRUF

Wir sind Uberzeugt, dass menschenwtrdige Arbeit von zentraler Bedeutung fir die
Beseitigung der Armut, die Verbesserung des Lebens von Mannern und Frauen und die
Ermdglichung eines Lebens in Frieden und Wurde ist. Wir fordern daher die
Entscheidungstrager dringend zu folgenden MaBnahmen auf:



1. Menschenwiirdige Arbeit: Bekraftigung des Beitrages stabiler und qualitativ guter
Arbeitsplatze zu einer gesunden Wirtschaft sowie zu gerechten und gleichberechtigten
Gemeinwesen, indem sie niemanden ausgrenzende Strategien fir produktive
Vollbeschaftigung ergreifen, und zwar auch fir diejenigen, die gegenwartig in der
sogenannten informellen Wirtschaft arbeiten und Rechte und Gerechtigkeit zur
Verteidigung ihrer Interessen benétigen. Alle Menschen haben das Recht auf Arbeit, auf
gute Arbeitsbedingungen und auf ein Einkommen, das zur Deckung ihrer wirtschaftlichen,
sozialen und familidren GrundbedUrfnisse ausreicht, und die Wahrnehmung dieses
Rechtes sollte durch eine angemessene Entlohnung erméglicht werden.

2. Rechte: Das Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf die Griindung
von und den Beitritt zu Gewerkschaften und auf Tarifverhandlungen mit inrem Arbeitgeber
sind von grundlegender Bedeutung fir die Verwirklichung menschenwurdiger Arbeit, und
alle internationalen Organisationen, Regierungen und Unternehmen missen ihrer
Verantwortung gerecht werden und die Menschenrechte der Beschaftigten achten.

3. Sozialer Schutz: Verbesserung und Ausweitung des sozialen Schutzes, indem der
Zugang zu sozialer Sicherheit, Renten, Arbeitslosenunterstiitzung, Mutterschutz und einer
qualitativ hochwertigen Gesundheitsversorgung far alle gesichert wird. In den Genuss
dieser Leistungen sollten alle kommen, auch diejenigen in der sogenannten informellen
Wirtschaft. i

4, Handel: Anderung ungerechter Handelsregeln und Sicherstellung, dass
Handelsabkommen als Instrument fir menschenwirdige Arbeit, nachhaltige Entwicklung
und die Selbstbeméchtigung der Beschaftigten, der Frauen, der Arbeitslosen und der
Armen weltweit verwendet werden. In Handelsabkommen missen verbindliche
Mechanismen zur Férderung und Gewéhrleistung menschenwdrdiger Arbeit,
einschlieBlich der Kernarbeitsnormen, integriert werden. Die Regierungen dirfen keine
Handelsabschllsse mehr tatigen, die den Armen schaden, zu Arbeitslosigkeit und
Ausbeutung flhren. Die Forderungen der Arbeithehmerorganisationen und der
Zivilgesellschaft insgesamt missen gehdért werden.

5. Schulden: Sicherstellung, dass die Prioritaten der internationalen
Finanzinstitutionen auch soziale und 6kologische Anliegen beinhalten. Vor allem muss
Kreditauflagen und Schuldvereinbarungen, die die einzelnen Lander zur Deregulierung
ihrer Arbeitsmarkte, zur Kirzung der 6ffentlichen Ausgaben und zur Privatisierung
6ffentlicher Dienste auf Kosten des Zugangs und der Qualitat zwingen, ein Ende gesetzt
werden. Bei allen von diesen Institutionen finanzierten Projekten missen die
Kernarbeitsnormen eingehalten werden.

6. Hilfe: Sicherstellung, dass sich die Regierungen an ihre Zusage halten und die
offizielle Entwicklungshilfe der reichen Lander auf mindestens 0,7% des BIP aufstocken.
Eine angemessene Entwicklungsfinanzierung ist fir die Erreichung der Millenniums-
Entwicklungsziele der UN unerl@sslich.

7. Migration: Sicherstellung, dass Wanderarbeitskrafte nicht ausgebeutet werden und
dieselben Rechte wie andere Beschaftigte genieBen, indem die relevanten IAO-
Ubereinkommen und die UN-Konvention von 1990 zum Schutz der Rechte aller
Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienangehdérigen ratifiziert werden.



