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Demografischer Wandel —

Herausforderung an die Landespolitik

(ce) ,,Wir werden alter , bunter und we-
niger* - Diese griffige Formel um-
schreibt den demografischen Wandel
sehr treffend.

Unsere Gesellschaft wird alter, weil der
Anteil der alteren Menschen in den letz-
ten Jahrzehnten gestiegen ist und der
Trend sich auch in Zukunft noch fortsetzt .

Wir werden bunter: Seit fiinf Jahrzehn-
ten kommen Menschen aus anderen Lan-
dern zu uns und sind Teil unseres Le-
bens, unserer Arbeitswelt und Kultur. Au-
Rerdem haben sich viele neue Lebensfor-
men wie junge und alte Singles, Patch-
work-Familien, Alleinerziehende u.a. ent-
wickelt.

Schlielllich werden wir weniger: Leben
heute rund 80 Mio. Menschen in unserem
Land, so dirfte sich die Zahl im Jahre
2050 bei voraussichtlich 75 Mio. einpen-
deln.

Herausforderung Demografischer
Wandel in Hessen

Um seiner Verantwortung frihzeitig
gerecht zu werden, hat der Hessische
Landtag mit den Stimmen aller Fraktionen
im Juli 2003 die Enquetekommission ,
Demografischer Wandel in Hessen -
Herausforderung an die Landespolitik” ins
Leben gerufen. Diese beschaftigt sich mit
den Auswirkungen des demografischen
Wandels auf die Kommunal- und
Landespolitik und erarbeitet grundlegende
Handlungsansatze.

Den demografischen Wandel sozial
gestalten

Bei der Gestaltung des demografischen
Wandels steht fiir uns Sozialdemokraten
die Sicherung gleicher Lebensbedingun-
gen in allen Regionen Hessens und eine
an den Bedlrfnissen der Menschen orien-
tierte Sozial-, Finanz- und Strukturpolitik
an erster Stelle. Dazu gehéren:

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- nachhaltige Integration von Migrantin-
nen und Migranten

- bedarfsgerechte Versorgungsstruktu-
ren flr altere Mitblrger

- Sicherung der staatlichen Infrastruktur
fur den landlichen Raum

- Beschaftigungschancen alterer Mitar-
beiter in Unternehmen und Verwaltun-
gen fordern

Unser Team in der Enquetekommission

~Der demografische Wan-
del eignet sich nicht als
Argument zum Abbau so-
zialer Sicherung; im Ge-
genteil: Unsere solidari-
schen Sicherungssysteme
haben sich bewdhrt. Sie
zu erhalten und den de-
mografischen  Verdnde-
rungen anzupassen, Z.B.
durch die Bilrgerversi-
cherung im Bereich der Gesundheitsvorsorge,
ist eine zentrale Aufgabe der kommenden
Jahre."

Dr. Thomas Spies (MdL),

Obmann der SPD-Landtagsfraktion in der En-

quetekommission Demographischer Wandel

~Reichhaltige Bildungsan-
gebote und lebenslanges
Lernen sind ein zentraler
Schliissel, die demografi-
schen Verénderungen po-
sitiv zu gestalten. In einer
sich wandelnden Gesell-
schaft ist eine gute Aus-
und Weiterbildung Vor-
aussetzung fir die Be-
schéftigungschancen in
allen Altersgruppen, besonders aber auch fir
zunehmend éltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer."

Michael Siebel (MdL),

Mitglied in der Enquetekommission Demogra-
fischer Wandel

~Wenn wir in den kom-
menden Jahrzehnten
einer Uberalterung der
Gesellschaft  entgegen-
wirken wollen, gibt es
zwei  wichtige Hand-
lungsfelder: Die Schaf-
fung einer familien- und
kinderfreundlichen Ge-
sellschaft und die Aner-
kennung und positive
Gestaltung der Zuwanderung. Der soziale Zu-
sammenhalt ist das wichtigste Fundament fiir
die Bewidltigung des demografischen Wan-
dels."

Sabine Waschke (MdL),

Mitglied in der Enquetekommission Demogra-
fischer Wandel

Von der sozialdemokratischen Fraktion ge-
horen der Enquetekommission als stellvertre-
tende Mitglieder an:

Marco Pighetti (MdL), Wiesbaden

Michael Reuter (MdL), Odenwald

Silke Tesch (MdL), Marburg-Biedenkopf
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Demografischer Wandel? - Nichts Neues!

(bk) Einschnitte in das soziale
Netz werden zu Unrecht héufig
mit dem demografischen Wandel
und dem steigenden Anteil der al-
teren Menschen begrindet.

Es klingt zunachst plausibel: Heu-
te stehen etwa vier Erwerbsfahige
einem é&lteren Menschen im Ruhe-
stand gegeniber. In 50 Jahren wird
das Verhaltnis 2:1 betragen. Daraus
folgern Einige, dass vor allem das
Rentensystem zurechtgestutzt wer-
den misse, um die jungen Men-
schen nicht zu Uberfordern.

Gesellschaftliche Alterung findet
schon seit fast 150 Jahre statt

Es wird haufig Ubersehen, dass
der demografische Wandel nichts
Neues darstellt. Im Gegenteil: Seit
etwa 150 Jahren findet dieser lang-
fristige Alterungsprozess in vielen
Landern statt.

In Deutschland kamen im Jahre
1871 auf einen Menschen Uber 65
Jahren rund 13 Menschen im er-
werbsfahigen Alter. Im Jahre 2000
betrug dieses Verhaltnis etwa 1:4.
Dies zeigt, dass wir in den zuriick-
liegenden 130 Jahren schon einen
erheblichen demografischen Wan-
del bewaltigt haben.

Aufbau eines vorbildlichen Sozial-
staates wéahrend des demografi-
schen Wandels

In den zuriickliegenden Jahrzehn-
ten ist es in Deutschland gelungen,
ein vorbildliches Sozialsystem aufzu-
bauen. Das dies in einer Zeit erhebli-
cher Alterung gelungen ist, verdan-
ken wir hohen Produktivitatszuwéach-
sen und einer Finanz— und Wirt-
schaftpolitik, die eine hohe Beschaf-
tigung erzielte. Auch wenn unsere
Gesellschaft heute wesentlich &lter
ist als vor 130 Jahren, so geht es
uns in materieller Hinsicht sehr viel
besser.

Durch die hohen Produktivitatszu-
wachse konnte in Deutschland mit
immer weniger Arbeitsstunden ein
hoheres Bruttoinlandsprodukt erwirt-
schaftet werden. Produktivitatszu-
wéchse werden durch den techni-
schen Fortschritt, insbesondere Me-
chanisierung und Automatisierung,
erzielt.

Somit spielt die Innovationsfahig-
keit einer Volkswirtschaft bei der Be-
waltigung des demografischen Wan-
dels eine zentrale Rolle. Dreh— und
Angelpunkt ist hierbei der Ausbil-
dungsstand der Bevdlkerung. Daher
muss auch vermehrt in Bildung, Aus-

Alterung in Deutschland 1871-2050
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bildung und Forschung investiert

werden

Sozialstaat ist durch andere Fak-
toren unter Druck geraten

Unser Sozialstaat ist in den letzten
15 Jahren durch eine Vielzahl von
Entwicklungen unter Druck geraten,
die nichts mit dem demografischen
Veranderungen zu tun hatten:

Erhebliche Ausfélle der lohnge-
bundenen Beitrage durch eine sin-
kende Lohnquote, eine hohe Ar-
beitslosigkeit, Aufbirdung von versi-
cherungsfremden Leistungen im Zu-
ge der deutschen Wiedervereini-
gung und bestehende Strukturprob-
leme z.B. im Gesundheitswesen.
Die sozialdemokratische Antwort fir
diese Probleme des deutschen So-
Zialstaates ist die Birgerversiche-
rung. Denn in ihr werden alle Ein-
kunftsarten und alle Einkommensbe-
zieher zur solidarischen Finanzie-
rung unseres Gemeinwesens heran-
gezogen.

Fazit: Der demografische Wandel
ist nichts Neues. Er darf nicht zum
Abbau von Arbeithehmerrechten
und sozialen Errungenschaften
missbraucht werden. Eine dynami-
sche Volkswirtschaft mit hohen Bil-
dungsinvestitionen und einem star-
ken Innovationspotential meistert
den demografischen Wandel in sozi-
aler Verantwortung.

Literatur: ver.di, Mythos Demogra-
fie, Berlin 2003
http://wipo.verdi.de/broschueren/
mythos_demografie

Termine und Veranstaltungen

08.02.2006: Anhoérung im Hessischen
Landtag zum Thema Folgen der Demo-
grafie fur ,Verkehr, Umwelt und Wirt-
schaft*

15.03.2006: Sitzung der Enquetekom-
mission ,Demographischer Wandel“, im
Hessischen Landtag

Alterung in Deutschland - 1870 bis 2050

Quelle: ver.di (2003), S. 8
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Kosten der Migration — Mythen und Fakten

(bk) Uberraschendes Ergebnis
der meisten wissenschaftlichen
Studien: ohne Zuwanderer wéaren
Staat und Sozialversicherung in
groReren wirtschaftlichen Prob-
lemen.

Wahrend eine kleine Minderheit
von Migrationsforschern behauptet,
dass die nach Deutschland kom-
menden Menschen gleichsam in
die soziale Systeme einwandern
und die Zuwanderung den deut-
schen Sozialstaat netto belasten
wirde, belegen wissenschaftliche
Untersuchungen das Gegenteil.

Eine Studie des Rheinisch-West-
falischen-Instituts (RWI) aus dem
Jahre 2004 zeigt auf, dass die
meisten in den 90er Jahren vorge-
legten Analysen der negativen Ein-
schatzung widersprechen. Auch die
RWI-Studie gelangt zu einer positi-
ven Bewertung der fiskalischen
Kosten der Migration, wie die ne-
ben stehende Tabelle darlegt.

RWI-Studie: Zuwanderer entlas-
ten die Einheimischen

Das RWI - wie die meisten ande-
ren Institute - berechnet die Kos-
ten, die durch die Migranten entste-
hen (Kosten fur Sozialhilfe, Sprach-
kurse, Kindergartenplatze etc.),
und stellt diesen die staatlichen
Einnahmen durch die Migration ge-
genuber.

Dabei kommt das RWI in sei-
nen Berechnungen zu einem in-
teressanten Ergebnis: Die Ein-
heimischen werden durch die
Zuwanderung nach Deutschland
pro Jahr um 1 % des Sozialpro-
dukts bzw. 20 Mrd. Euro entlas-
tet!

Die Berechnungen haben fir das
Jahr 1997 ergeben, dass ein Zu-
wanderer der deutschen Staats-
kasse durchschnittlich ein Plus von
1778 DM (ca. 909 Euro) einge-
bracht hat.

Die RWI-Studie unterstreicht die
Notwendigkeit einer modernen
Integrations- und Zuwande-
rungspolitik.

Einerseits betont die Studie, dass

Fiskalische Auswirkungen der Zuwanderung pro Zuwanderer und pro Jahr
in DM, Westdeutschland 1997, nach Berechnungen des RWI-Instituts

Zuwanderer

Aufenthaltsdauer in Jahren
0-10 10 bis 25 25+ Insgesamt

Bilanz
Gesetzl. Krankenvers. -1153 -84 96 -245
Gesetzl. Rentenvers. 2691 3141 4202 3512
Pflegevers. 185 228 344 269
Arbeitlosenvers. 249 424 -1015 -196
Steuerfinanz. Transfers -3323 -3108 1062 -1563
u. Leistungen
Gesamtbilanz -1351 601 4689 1778

Quelle: eigene Darstellung auf Basis von RWI (2004), S. 21

bei den schon in Deutschland an-
sassigen Migranten die staatlichen
QualifizierungsmalRnahmen verstarkt
werden sollten. Andererseits weist
es aber auch darauf hin, dass in Zu-
kunft die Migration stérker, als dies
in der Vergangenheit der Fall war,
nach den Erfordernissen des Ar-
beitsmarktes gesteuert werden soll-
te.

Unser Land braucht Migration

Bei einer Anhorung der Enquete-
kommission ,Demografischer Wan-
del“ im Hessischen Landtag Anfang
September lautete das Urteil der Ex-
perten nahezu einhellig: Wir brau-
chen in Deutschland in den kom-
menden Jahren mehr Migration,
denn bis 2050 wird aufgrund des de-
mografischen Wandels der Bedarf
an Fachkraften das Angebot weit U-
bersteigen.

In Vergleich zu anderen Einwande-
rungslandern sind wir aber nicht at-
traktiv genug, weil der Migration im-
mer noch zu wenig Akzeptanz ent-
gegengebracht wird. Und dies, ob-
wohl unsere Gesellschaft einen gro-
Ren Gewinn aus der Migration zie-
hen kann, denn:

Neue Inlander stiitzen mit ihren
Steuern und Abgaben unseren Staat
und die sozialen Sicherungssysteme
und auslandische Unternehmer

schaffen Arbeitsplatze. Und Ver-
schiedenheit ist ein Qualitatsmerk-
mal moderner Gesellschaften. Da-
bei betonen die Fachleute den
Wert einer stabilen eigenen ldenti-
tat der Migranten und die deutsche
Sprachféahigkeit als Voraussetzung
von Kontaktbereitschaft.

Werben wir auf beiden Seiten fir
mehr Akzeptanz und Integrations-
willen. Es nutzt uns allen.

Literatur:

Rheinisch-Westfélisches Institut fir
Wirtschaftsforschung e.V., Fiskali-
sche Kosten der Zuwanderung,
Endbericht zum Forschungsvorha-
ben des Sachverstandigenrates fir
Zuwanderung und Integration, Es-
sen 2004

Interessanter Link:
WWW.imis.uni-osnabrueck.de

Internetseite des ,Instituts fur Mig -
rationsforschung und interkulturelle
Studien an der Universitat Osna-
brick"

Fur die Inhalte der Interseiten, auf die ver-
wiesen wird, zeichnen allein die Betreiber
verantwortlich.
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Was denken die Bundesburger tUber den demografischen Wandel?

(bk) Forsa-Umfrage zum demo-
grafischen Wandel

Im Jahre 2003 fuhrte das Forsa-
Institut eine Umfrage zum demogra-
fischen Wandel durch. Die Umfrage
machte deutlich, welche Gedanken,
Hoffnungen, Wiinsche und Angste
die Bundesbirger mit dem demo-
grafischen Wandel verbinden.

Wer kennt den Begriff demografi-
scher Wandel?

Fur viele Menschen ist der Begriff ,,
demografischer Wandel* nach wie
vor ein Fremdwort. Besonders gra-
vierend ist die Unkenntnis bei jun-
gen Leuten, Menschen mit einfa-
chem Bildungsabschluss bzw. nied-
rigem Einkommen. Oder anders for-
muliert: Die Kenntnis des Begriffs
demografischer Wandel steigt mit
dem Alter, dem Bildungsabschluss
und dem Einkommen, wie die unte-
re Abbildung zeigt.

Welche Beflirchtungen gibt es?
Die Mehrzahl der Bundesburger
erwartet, dass die staatlichen Leis-
tungen und der Lebensstandard sin-
ken werden, wenn der Anteil der al-
teren Menschen zunimmt. Dass
dem so nicht sein muss, haben wir
in dem Beitrag ,Demografischer
Wandel? - Nichts Neues!* (S.2) ge-

Gesundheitssystem
wird schlechter

| 90%

Gesetzl. Rente in
Gefahr

|88%

Pflegenotstand steigt

| 77%

Lebensstandard sinkt

60%

Wert des Eigenheim
sinkt

13%

Arbeitslosigkeit sinkt

32%

0%

50% 100%

Beflirchtungen der Bundesbiirger tber die Folgen des demografischen Wandels

Quelle: eigene Darstellung nach Forsa-Institut (2003), S. 13

zeigt. Die in der obigen Abbildung
dargestellten Befiirchtungen der
Bundesbiirger verdeutlichen den er-
heblichen Informationsbedarf zum
demografischen Wandel.

Information und Aufklarung drin-
gend erforderlich

Mit der ,Demografischen Postille
mdchten wir als Sozialdemokraten
im Hessischen Landtag Uber die
Herausforderungen und Chancen
des demografischen Wandels infor-
mieren. Wir wollen Angste abbauen

insgesartt |

152%

Alter

161%

18- bis 35-Jéhrige

36- bis 50-Jahrige |

153%

51- bis 65-Jahrige

146%

Bildung

tiber 65-Jahrige [ 20%

Hauptschulabschluss

1 65%

mittlerer Abschluss |

158%

Abitur/Hochschule

Einkommen

130%

unter 1000€

160%

1000€ bis 2000€ |

152%

2000€ bis 3000€

155%

tiber 3000€ |

138%

0%

T 1

50% 100%

"Der Begriff demografischer Wandel ist mir unbekannt.”, in Prozent

Quelle: eigene Darstellung nach Forsa-Institut (2003), S. 8
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

und einen konstruktiven Beitrag zu
einer langfristigen Landespolitik
leisten - im Interesse Hessens und
seiner Birgerinnen und Birger.
Wenn Sie Fragen und Anregungen
haben, so kdnnen Sie sich gerne
bei uns melden.

Literatur:

Kurzfassung der Ergebnisse der
Umfrage des Forsa-Instituts (2003)
findet sich unter: http://www.
aktion2050.de/cps/rde/xbcr/SID-
0OAOOOF0A-A3771324/aktion/forsa.
pdf
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