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EDITORIAL

Klimaschutz
geht auch sozia

ir starten nach einem

arbeitsreichen Halbjahr

nun in die parlamentari-
sche Sommerpause. Als Fortschritts-
koalition haben wir uns den grof3en
Herausforderungen unserer Zeit —
Klimakrise, Krieg in Europa und hohe
Energiepreise — in den vergangenen
Monaten erfolgreich gestellt.

Zentral war dabei das Gebdudeener-
giegesetz, mit dem wir den Umstieg
auf klimaneutrales Heizen einleiten.
Der Weg dahin war von vielen Ge-
sprachen und langen Sitzungen be-
gleitet. Und auf den letzten Metern
gab es noch einmal eine Verzdge-
rung aufgrund der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichtes, einem
Eilantrag eines CDU-Abgeordneten
stattzugeben und die fUr die letzte
Sitzungswoche vor der Sommerpau-
se geplante abschliefende Lesung
des Gesetzes zu verschieben.

Dabei geht es nicht um den Inhalt,
sondern rein um die Ablaufe. Wir
respektieren die Entscheidung des
Gerichts. Das Gesetz wollen wir nun
nach der Sommerpause im Septem-
ber beschliefen — der Inhalt bleibt
gleich, darauf haben sich die Ampel-
Fraktionen geeinigt.

Der lange Weg hat sich gelohnt.
Denn wir haben den Entwurf der

Bundesregierung noch einmal deut-
lich verbessert. Das Gesetz wird mit
einer verpflichtenden und flachen-
deckenden kommunalen Warme-
planung verzahnt. Das bedeutet:
Erst wenn die Kommunen festgelegt
haben, welche Gebiete mit welcher
Infrastruktur versorgt werden, mUs-
sen Heizungen, die in bestehenden
Gebduden neu eingebaut werden,
mit mindestens 65 Prozent erneuer-
baren Energien betrieben werden.
Dies gibt vielen EigentUmer:innen
mehr Zeit und Planungssicherheit.
Nur in Neubaugebieten gelten die
neuen Vorgaben bereits ab 2024. Zu-
gleich bleibt es dabei, dass niemand
seine funktionierende Heizung he-
rausreif3en muss. Gehen Heizungen
kaputt, kdnnen sie repariert werden.

Damit sich viele Menschen einen
Heizungstausch auch leisten kdnnen,
unterstitzen wir den Umstieg mit bis
zu 70 Prozent der Investitionskos-
ten. In den Verhandlungen haben
wir auch den Mieterschutz gestarkt
und dafUr gesorgt, dass Mieter:innen
nicht Uber GebUhr belastet werden:
Damit zeigen wir: Klimaschutz geht
auch sozial.

Unsere Klimaziele zu erreichen, ist
uns wichtig. Wir haben dafir ge-
sorgt, den Ausbau der erneuerba-
ren Energien zu beschleunigen, und

ROLF MUTZENICH
MDB
Vorsitzender der
SPD-Bundestagsfraktion

treiben Windkraft und Solarenergie
massiv voran. Jedes Bundesland ist
nun verpflichtet, genug Flachen fur
den Windkraftausbau bereitzustel-
len. Mit dem Deutschlandticket fUr
49 Euro gibt es mehr Klimaschutz im
Verkehr.

Zudem haben wir Maf3nahmen be-
schlossen, um den sozialen Zusam-
menhalt zu starken. Dabei unter-
stitzen wir Kinder und Familien,
Beschaftigte, Rentnerinnen und
Unternehmen gleichermafen. Das
alles zeigt: Die Ampel liefert. Wir ha-
ben eine Menge erreicht in diesen
letzten sechs Monaten. Auch wenn
es fUr alle Beteiligten oftmals mUh-
sam und herausfordernd war, haben
wir gezeigt, wie wichtig unsere par-
lamentarische Arbeit ist.

Das ist auch einer der Grinde, wa-
rum ich mich entschlossen habe,
im Herbst ein weiteres Mal fUr den
Posten des Fraktionsvorsitzenden
zu kandidieren. Ich mdchte mich
gerne weiter der Aufgabe widmen,
den Zusammenhalt der Fraktion zu
féordern und den Kurs einer sozial-
demokratisch gefUhrten Regierung
zu stitzen und mit anderen zu be-
einflussen.

Ever und Ihr Rolf Mitzenich



KLIMASCHUTZ

Warmewende

Deutschland hat sich verpflichtet, bis 2045

klimaneutral zu sein. Heizen spielt dabei eine

zentrale Rolle, Das Gebdudeenergiegesetz

gibt die Regeln vor, wie der Umstieg gelingen

soll, ohne kleine und mittlere Einkommen zu

stark zu belasten. Wir beantworten die wich-
tigsten Fragen zu dem Thema.
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Interview
Katja Mast

Die Erste Parlamentarische GeschaftsfUhrerin

erklart, warum sie zufrieden mit dem Gebdu-

deenergiegesetz ist, wie Union und AfD die

Debatte darUber unserids angeheizt haben

und wie es nun mit der Kindergrundsicherung
weitergeht.

BILANZ

ARBEITSKRAFTE

Unsere Erfolge
2023

Im ersten Halbjahr hat die Ampel-Koalition

viele wichtige Gesetze verabschiedet, die

Deutschland klimafreundlicher, sozialer und
fortschrittlicher machen.

Mehr Fachkrafte

fur Deutschland
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e “
: Unternehmen suchen handeringend Arbeits-

: und Fachkrafte. Wir sorgen nun daflr, dass

hierzulande mehr Menschen aus- und weiter-

gebildet werden — und dass Fachkrafte aus
dem aufereuropaischen Ausland leichter ein-
wandern kénnen.
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Deutschland hat sich verpflichtet, bis
2045 klimaneutral zu sein. Damit das
gelingt, muss klimafreundlich geheizt
werden. Das Gebdudeenergiegesetz
regelt, wie der Umstieg auf klima-
freundliche Warme ablaufen soll —

und wie er fUr alle bezahlbar bleibt.

Die wichtigsten Fragen und Antworten.




WARMEWENDE
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.Okologisches Verhalten muss man sich leisten kénnen*, sagt die Erste
Parlamentarische Geschdftsfihrerin der SPD-Bundestagsfraktion, Katja
Mast. Denn fir die SPD-Fraktion ist klar: Niemand soll auf dem Weg zur
Klimaneutralitdt zurickgelassen werden, jeder muss die Méglichkeit haben,
auf klimafreundliche Alternativen umzusteigen, ohne damit finanziell
Uberfordert zu werden.

Das gilt auch beim klimafreundlichen Heizen. Wie und wann Eigentimer:innen
das Heizen umstellen missen, wird im Gebd&udeenergiesetz (GEG)
(,Heizungsgesetz) geregelt. Flankiert werden die Anforderungen an die
Heizungen durch eine Férderkulisse. Inhaltlich haben sich die Ampel-
Fraktionen Anfang Juli geeinigt, wie genau die Regeln aussehen sollen. Das
Gesetz soll in der ersten Sitzungswoche im September beschlossen werden.

Fraktion intern

Warum muss die Warmewende
jetzt eingeleitet werden?

Deutschland hat sich verpflichtet,
bis 2045 seine Treibhausgasemis-
sionen auf null zu reduzieren. Die-
se Klimaschutzziele sind im Klima-
schutzgesetz verankert, das auch
ein Klimaschutzprogramm vorsieht,
damit die Ziele erreicht werden kén-
nen. Dazu gehdrt auch das GEG. Der
Betrieb von Gebauden durch Heizen
und die Versorgung mit Warmwasser
verursachen in Deutschland etwa 35
Prozent des Endenergieverbrauchs
und etwa 30 Prozent der COz-Emis-
sionen. Die Warmewende ist also ein
wichtiger Baustein auf dem Weg zur
Klimaneutralitat.

Neben dem Gebdudesektor gehd-
ren auch Energie, Industrie, Verkehr,
Landwirtschaft und Abfallwirtschaft
zu den Sektoren, die klimaneutral
werden mussen.

Wann muss ich meine Heizung
austauschen?

Zentrale Vorgabe der geplanten
Neuregelung im GEG ist, dass neu
eingebaute Heizungen mindes-
tens zu 65 Prozent mit erneuerbarer
Energie betrieben werden. In Neu-
baugebieten gilt diese Vorgabe ab
dem 1. Januar 2024. Bei bestehen-
den Gebauden greift sie fUr neue
Heizungen erst, wenn eine kommu-
nale Warmeplanung vorliegt. Grof3e
Stadte mit mehr als 100.000 Einwoh-
nern haben dafir bis Mitte 2026 Zeit,
kleinere Kommunen bis Mitte 2028.

Erst, wenn die Heizung kaputtist und
nicht mehr repariert werden kann,
muss eine neue eingebaut oder ein
Netzanschluss geplant werden. Die-
ser Zeitpunkt kann dann auch nach
der Vorlage der kommmunalen War-
meplanung liegen in der jeweiligen
Gemeinde. Funktionierende Gas-
und Olheizungen k&nnen also wei-
tergenutzt werden. Fossile Brenn-
stoffe dUrfen aber langstens bis zum
31. Dezember 2044 eingesetzt wer-
den.

Was ist die kommunale
Warmeplanung?

Die SPD-Fraktion konnte in den Ver-
handlungen mit den Koalitionspart-
nern zum GEG durchsetzen, dass
eine verpflichtende deutschland-
weite kommunale Warmeplanung
das zentrale Steuerungsinstrument
fOr die Kommunen und eine wert-
volle Orientierungshilfe fir die Bir-
ger:iinnen in der Warmewende sein
wird.

Aus der kommunalen Warmeplanung
wird fUr alle BUrger:innen ersichtlich,
welche Warmeversorgungsmaoglich-
keiten in ihrer Straf3e geplant werden
und zukUnftig zur Verfigung stehen.
Auf dieser Basis kdnnen Eigenti-
mer:innen aus den vor Ort zur Verfi-
gung stehenden Alternativen die fir
sich beste Warmeversorgung wah-
len, z. B. Fernwarme, Strom, klima-
neutrales Gas, Holz und Pellets oder
anderes. Die Kommunen gehen also
in die Vorleistung und schaffen Klar-
heit, wo welche Warmeldsungen zu-
kUnftig moglich sind.



Darf man ab 2024 noch eine Ol-
oder Gasheizung neu einbauen?

Ja, allerdings nur in bestehenden
Gebauden bis zum Vorliegen einer
kommunalen Warmeplanung, wobei
Gasheizungen wasserstofffahig sein
mUssen. Alle, die dies in Erwagung
ziehen, erhalten eine verpflichtende
Beratung. Denn wer sich nach Inkraft-
treten des GEG dennoch fir eine OI-
oder Gasheizung entscheidet, lauft
spater Gefahr, diese bei hohen Ener-
giekosten z.B. wegen des steigenden
CO»-Preises zu betreiben. AuBerdem
darf ab 2045 nicht mehr fossil geheizt
werden.

Wer sich trotzdem fUr eine Ol- oder
Gasheizung entscheidet, muss zu-
dem ab 2029 15 Prozent, ab 2035 30
Prozent und ab 2040 60 Prozent kli-
maneutrale Brennstoffe (Biomethan,
Wasserstoff) nutzen. Dabei kann der
Nachweis bilanziell Ober grine Zerti-
fikate erbracht werden.

Der Umstieg auf klimafreundliches
Heizen sorgt nicht nur fir mehr Kili-
maschutz, sondern schitzt auch
vor hohen finanziellen Belastungen.
Denn: Wer heute eine neue Heizung
einbaut, nutzt diese in der Regel 20
bis 30 Jahre lang. Da die Preise fir Gas
und Ol in den kommenden Jahren
auch aufgrund des CO2-Preises stark
steigen werden, wird Heizen mit fos-
silen Brennstoffen fUr viele Menschen
deutlich teurer.

Durch diesen Effekt rechnet sich die
Anschaffung einer zu Beginn zwar
teureren, aber staatlich geférderten
klimafreundlichen Heizung.

10 Fraktion intern
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Welche Auswahl an klimafreund-
lichen Heizungen gibt es?

Beim Umstieg auf klimafreundliche
Heizungssysteme werden alle Opti-
onen gleichwertig behandelt. Keine
klimafreundliche Warmetechnologie
darf von vorneherein ausgeschlos-
sen werden, Hauptsache sie ist
mindestens 65 Prozent erneuerbar.
Moglich sind sieben Standardop-
tionen (Warmenetz, Warmepumpe,
Stromdirektheizung,  solarthermi-
sche Anlage, Heizung mit Biomasse
oder Wasserstoff, Solarthermiehyb-
ridheizung und Warmepumpenhyb-
ridheizung) plus verschiedene Kom-
binationsmdglichkeiten.

Welche Férderung gibt es?

Der Einbau klimafreundlicher Hei-
zungen wird mit bis zu 70 Prozent
der Investitionskosten gefordert.
Wer eine klimafreundliche Heizung
einbaut, bekommt 30 Prozent der
Investitionskosten als  Sockelfor-
derung. Wer ein zu versteuerndes
Jahreshaushaltseinkommen von bis
ZU 40.000 Euro hat, soll weitere 30
Prozent F&rderung bekommen. Wer
schnell ist und schon vor 2028 um-
rUstet, bekommt einen Klima-Ge-
schwindigkeitsbonus von 20 Prozent.
Dieser schmilzt dann ab 2028 alle
zwei Jahre um drei Prozent ab. Ins-
gesamt wird die Férderung auf ma-
ximal 70 Prozent gedeckelt. Férder-
fahig sind Investitionskosten bis zu
30.000 Euro.

AufBerdem soll es zinsvergunstigte
Kredite mit langen Laufzeiten und
TilgungszuschiUsse fUr Haushalte mit
zu versteuernden Einkommen bis zu
90.000 Euro geben.

Wie werden Mieter:innen ge-
schutzt?

Das Gesetz stellt sicher, dass Mie-
ter:iinnen bei einem Heizungstausch
nicht Uber GebUhr belastet werden
und Vermieterinnen gleichzeitig
genug Anreize haben, auf klima-
schonendes Heizen umzuristen.

Vermieter:iinnen bekommen, wie alle
EigentUmer:innen, die Sockel-F&r-
derung in H6he von 30 Prozent ihrer
Investitionskosten. Die Ubrigen Kos-
ten fUr den Heizungstausch kdnnen
sie Uber eine neue Modernisierungs-
umlage in H6he von zehn Prozent
auf die Mieter:innen umlegen, wenn
sie die Férderung in Anspruch ge-
nommen und von der umlagefahi-
gen Summe abgezogen haben. Um
Mieter:innen vor hohen Belastungen
zu schitzen, wird diese Umlage auf
hoéchstens 50 Cent pro Quadratme-
ter begrenzt. Das schafft Planbar-
keit und begrenzt die zu erwartende
Mietsteigerung auf das Machbare.

Wenn sich fUr Mieter:innen die Miet-
erhdhung dennoch als unangemes-
sene finanzielle Belastung darstellt,
kann ein Hartefdlleinwand geltend
gemacht und die Mietsteigerung
weiter begrenzt werden.

Warum hat das Bundesverfas-
sungsgericht angeordnet, dass
das Gesetz nicht mehr wie geplant
Anfang Juli beschlossen werden
konnte?

Die Ampel-Fraktionen hatten das
Gebaudeenergiegesetz gern in der
letzten Sitzungswoche vor der Som-
merpause verabschiedet. Ein Abge-
ordneter der Union hat aber einen
Eilantrag beim Bundesverfassungs-
gericht eingereicht, mit der Begrin-
dung, dass ihm als Abgeordneter
nicht ausreichend Zeit eingeraumt
worden sei, sich mit dem Entwurf zu
beschaftigen.

Die Ampel wollte das Gesetz so
schnell wie méglich verabschieden,
damit die BuUrgerinnen Planungs-
sicherheit haben und wissen, was
auf sie zukommt. Das Bundesverfas-
sungsgericht aber hat dem Eilantrag
stattgegeben mit der Begrindung,
dass es nicht ausschlieBen kdénne,
dass durch das schnelle Verfahren
die Rechte Abgeordneter verletzt
worden seien. Ob durch das Ver-
fahren tatsachlich Rechte von Ab-
geordneten beeintrachtigt worden
sind, wird aber erst abschlieffend in
der Hauptverhandlung geprift und
entschieden.

Mogliche Ersatztermine fUr eine ab-
schliefende Befassung des Bundes-
tages und Bundesrates waren Ende
Juli in einer Sondersitzung gewesen
oder eben — wie nun beschlossen —
Anfang September in der nachsten
regularen Sitzungswoche nach der
parlamentarischen  Sommerpause.
Die Ampel-Fraktionen sind sich ei-
nig, dass das Gesetz in der vorlie-
genden Form beschlossen und nicht
mehr geandert werden soll. Damit
wissen alle schon jetzt, was ab 2024
geplant ist. Das Bundesverfassungs-
gericht hat in seinem Beschluss kei-
ne inhaltliche Wertung gegeniber
dem Gesetz vorgenommen.
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INTERVIEW

Katja Mast ist zu Beginn der Sommerpause zufrieden: Zwar gab es
aufgeheizte Debatten Uber das Heizungsgesetz. Doch die Inhalte
stehen jetzt, und die Erste Parlamentarische Geschaftsfihrerin
freut sich, dass alle Planungssicherheit haben und mitgenommen
werden mit einer breiten Férderung. Mast blickt zuversichtlich
auf den Herbst. Die SPD-Fraktion sei Garant dafir, dass die

Kindergrundsicherung komme.

Fraktion intern: In der letzten Sit-
zungswoche vor der Sommerpause
hatte eigentlich das Heizungsgesetz
verabschiedet werden sollen. Doch
das Bundesverfassungsgericht hat
entschieden, dass das noch nicht
geht. Die Ampel-Fraktionen haben
die Abstimmung nun auf Anfang Sep-
tember verschoben. Was ist passiert?

Katja Mast: Das Bundesverfassungs-
gericht hat gesagt, dass es sein
kdnnte, dass die Rechte einzelner
Abgeordneter nicht ausreichend be-
rUcksichtigt sein k&nnten, wenn das
Gesetz, wie von uns geplant, in der
letzten Sitzungswoche vor der parla-
mentarischen Sommerpause verab-
schiedet wirde.

Fraktion intern: Warum wurden die
Rechte einzelner Abgeordneter nicht
gewahrt? Wie schatzt du die Begrin-
dung des Gerichts ein?

Katja Mast: Ich respektiere die Ent-
scheidung des Gerichts vollumfang-
lich — das versteht sich von selbst. Da
es noch ein Verfahren in der Haupt-
sache geben wird, werden wir uns
dann die Begrindung genau an-
schauen. Bis dahin gilt es abzuwarten.
Mir ist wichtig, dass wir beim Gebau-
deenergiegesetz (GEG) nicht zuletzt
mit der DurchfUhrung von zwei Sach-
verstandigenanhdrungen fir mehr
Beteiligung als Ublich gesorgt haben.

14 Fraktion intern

Ich kann mich an kein anderes Gesetz
erinnern, bei dem wir das jemals ge-
macht haben.

Fraktion intern: Werden die Inhalte
noch einmal geandert bis Septem-
ber? Oder bleibt alles, wie es ist?

Katja Mast: Wir haben eine eindeu-
tige Verabredung der Ampel-Frak-
tionsvorsitzenden, die besagt, dass
wir dem Gesetz mit den in der letz-
ten Sitzungswoche beschlossenen
Anderungsantrédgen des Ausschusses
fOr Klimaschutz und Energie zustim-
men werden. Und zwar in der ersten
Sitzungswoche im September. Das ist
eindeutig.

Fraktion intern: Warum ist das so
wichtig?

Katja Mast: Weil die Menschen jetzt
Klarheit und Planungssicherheit brau-
chen. Sie wollen wissen, was ab wann
gilt und vor allem mit welcher Férde-
rung sie rechnen kénnen und wie wir
den sozialen Ausgleich gestalten. Das
Gesetz hat im Vorfeld fUr viel Aufse-
hen gesorgt. Viele sind verunsichert
oder waren besorgt, dass sie finanziell
Uberfordert werden. Jetzt ist klar, wie
das Gesetz kommt.

Fraktion intern: Kannst du den
Menschen denn jetzt die Sorgen
nehmen?

turwandel mit den Menschen gestal-
ten und Zuversicht geben, dass wir
unser Land besser aufstellen.

Fraktion intern: Ab wann gilt das
Gesetz?

Katja Mast: Nurin Neubauten in aus-
gewiesenen Neubaugebieten gelten
die Regelungen ab 1.1.2024. In allen
anderen Gebauden gilt sie erst, wenn
die alte Heizung erneuert werden
muss und frihestens wenn die kom-
munale Warmeplanung vorliegt: In
grofen Kommunen muss sie bis 2026
fertig sein und in kleineren Kommu-
nen bis 2028. Zuerst liefert der Staat
die kommmunale Warmeplanung und
erst dann sind die BUrger:iinnen und
auch die Privathaushalte gefordert,
sich zu orientieren, wie es mit der Zu-
kunft ihrer Heizung weitergeht.

geht um eine

grof3e Fordersumme.

Katja Mast: Ja, denn unsere Férde-
rung geht jetzt bis zu 70 Prozent bei
Neuanschaffungen von klimafreund-
licheren Heizungen. Diese Férderung
wurde im Parlament deutlich aus-
geweitet. Wir brauchen die Unter-
stitzung der Birger:innen, um unser
Land bis 2045 klimaneutral zu ma-
chen. Und wir haben im Bereich des
Mieterschutzes wirklich grof3e Fort-
schritte erzielt und die Kostenumlage
pro Quadratmeter fir die Moderni-
sierung der Wohnungen klar auf ma-
ximal 0,50 Euro gedeckelt. Das gab es
noch nie. So wissen alle, was auf sie
zukommen kann. Der Mieterschutz-
bund steht voll hinter dieser Verein-
barung. Insgesamt geht es um eine
grof3e Férdersumme. Aber wir haben
ja auch Grof3es vor. Wir wollen Struk-

Fraktion intern: Kannst du die Ver-
unsicherung nachvollziehen?

Katja Mast: NatUrlich kann ich ver-
stehen, dass es Verunsicherung gab,
weil sehr fr0h ein nicht entschei-
dungsreifer Vorentwurf durchgesto-
chen wurde. Und die soziale Frage
war nicht beantwortet.

Fraktion intern: Wie kam es dazu?
Haben wir da auch Fehler gemacht?

Katja Mast: Wir hatten eine sehr
aufgeheizte Debattensituation. Ich
glaube, es wirde allen gut tun, dass
wir Uber den Sommer Uber den De-
battenstil nachdenken und zu einer
weniger aufgeheizten Situation kom-
men. Natirlich haben die AfD, aber

auch CDU und CSU die ganze De-
batte dann noch angetrieben und
skandalisiert. Deshalb, glaube ich, ist
das Allerwichtigste, dass die Koalition
die notwendigen sachlichen Debat-
ten fOhrt, um dann mit gemeinsamen
Positionen fur Uberzeugungen zu
arbeiten. Es ist auch eine Frage von
Selbstdisziplin jedes:r Einzelnen. Wir
haben ja noch viele, viele Reformpro-
jekte vor uns, um das Leben der Bor-
ger:innen besser zu machen. Gesetze
werden nicht auf Twitter, sondern im
Bundestag beschlossen.

Fraktion intern: Leistet die Union
noch eine seridse Oppositionsarbeit?
Oder ist das nur noch Populismus?

Katja Mast: Seit dem Moment, wo
wir unsere Anderungsantrége vorge-
legt haben, hért man aus der Union
keine inhaltliche Kritik mehr am GEG.
Und deshalb ist auch klar, dass sie kei-
ne seridse Oppositionsarbeit macht.
FUr die Selbstfindungsprozesse in
CDU und CSU und ihre Machtkamp-
fe, die sie bei der Kanzlerfrage haben,
bin ich allerdings nicht zustandig.

Fraktion intern: Jetzt hat die Union
aber auch gerade wieder bei diesem
Gesetz bewiesen, dass sie den Streit
eigentlich nicht mehr fair fhrt und
mit dem Feuer spielt.

Katja Mast: Ich registriere das, und
ich registriere natUrlich auch immer
wieder, dass die Brandmauer der
Union gegenUber rechtsextremen
Parteien, gegenUber der AfD, nicht
an jeder Stelle steht.

Fraktion intern: Nun ist ja in Thi-
ringen erstmals ein AfD-Landrat ge-
wahlt worden. In dem Bundesland ist
die AfD neuesten Umfragen zufolge
mit 34 Prozent starkste Kraft. Woran
liegt das? Manche sagen, das Hei-
zungsgesetz sei schuld daran.

Katja Mast: Das ist billiger Populis-
mus der CDU, um sich nicht die Frage
stellen zu muUssen: Was ist ihr Anteil?

Fraktion intern: Aber was kdénnen
die demokratischen Parteien denn
dagegen tun?

Katja Mast: Wir mUssen immer wie-
der klar machen, dass die AfD eine
demokratiefeindliche Partei ist, dass
sie im Kern unsere Werte, unser
Grundgesetz ablehnt. Und dennoch
mUssen wir registrieren, dass vie-
le Menschen dennoch dazu neigen,
sie zu wahlen. Darauf gibt es meh-
rere Antworten. Eine ist, dass wir im-
mer wieder klar machen, was wir fir
die Birgerinnen tun. Zum Beispiel
die Erhdhung des Mindestlohns auf
zwoIf Euro, das harte Arbeiten an be-
zahlbarem Wohnen, dass wir die ge-
setzliche Rente starken wollen und
dass die AfD keine einzige L&sung fir
diese Probleme hat. Die AfD ist Teil
des Problems. Sie hat im Bundestag
bei der Mindestlohn-Erhdhung nicht
mitgestimmt. Sie will letztendlich die
unteren Einkommen und die Mittel-
schicht benachteiligen und die obe-
ren Einkommen steuerlich entlasten.
Und mit ihrem Agieren und Hetzen
sorgt sie auch dafUr, dass weniger
auslandische Fachkréfte zu uns kom-
men, die wir handeringend brauchen.
Die AfD schadet ganz massiv dem
Wohlstand und der sozialen Sicher-
heit in Deutschland.

Fraktion intern: Was kann die SPD-
Fraktion noch tun?

Katja Mast: Vor Ort bei den Leuten
sein. Wir haben uns als Fraktion gute
Wahlkreisarbeit auf die Fahne ge-
schrieben und kirzlich eine Themen-
woche veranstaltet, bei der wir auf
den Marktplatzen waren, damit wir
horen, was die Birgeriinnen uns mit
auf den Weg geben. Und da waren
206 Abgeordnete vor Ort unterwegs.
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Fraktion intern: Ist die AfD ein ost-
deutsches Problem?

Katja Mast: Alles, was ich gesagt
habe, gilt Uberall in Deutschland.
In meinem Wahlkreis Pforzheim im
Stadtrat ist die AfD die zweitstarks-
te Fraktion. Wir haben da eben auch
bei uns Hausaufgaben zu machen. In
Ostdeutschland haben wir als Sozial-
demokratiinnen naturlich strukturelle
Herausforderungen. Es ist ein Unter-
schied, ob ich wie in meinem Wahl-
kreis an fast jedem Ort sozialdemo-
kratische Gemeinderatiinnen habe,
oder eben kaum jemanden, den ich
anrufen und fragen kann: Was ist
denn da los? Oder: Kannst du auch
mal eine Aussage verstarken? Und
das ist, glaube ich, der wichtigste
Unterschied. Und deshalb haben wir
auch in der SPD-Bundestagsfraktion
eine engagierte Debatte Uber die
Situation in den ostdeutschen Bun-
deslandern. Ich denke gemeinsam
mit der Landesgruppe Ost darUber
nach, wie wir mit einem engeren Aus-
tausch zwischen Abgeordneten eine
neue Initiative starten ké&nnen.
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INTERVIEW

Fraktion intern: Geht es dabei dar-
um, die Abgeordneten aus der Frak-
tion heraus besser zu unterstitzen?

Katja Mast: Erst einmal wollen wir
in der SPD-Bundestagsfraktion, dass
man auch konkret versteht und er-
lebt, was diese Strukturschwache in
der Flache bedeutet. Und daran ar-
beiten wir.

Fraktion intern: Das GEG bzw die
Warmewende ist ja nur ein Baustein
auf dem Weg zur Klimaneutralitat bis
2045, der wir uns ja aus guten Grin-
den verpflichtet haben. Es wird wei-
tere Veranderungen geben mussen,
etwa bei der Mobilitat. Wie weh darf
Klimaschutz tun?

Katja Mast: Wir missen die Dekar-
bonisierung so gestalten, dass jede:r
mitkommen kann, und zwar unab-
hangig vom Einkommen. Das ist die
wichtigste sozialdemokratische Auf-
gabe. Die &kologische Frage ist auch
eine verteilungspolitische Frage. Ich
habe als Kind von Sozialhilfe gelebt,
war schon damals sehr umweltbe-

wegt und wollte MUIl vermeiden.
Doch um Milchflaschen zu kaufen
statt Tetrapaks hatten wir schlicht-
weg das Geld nicht. Wir waren vier
Kinder, meine Mutter alleinerziehend
und als Putzfrau berufstatig. Es geht
immer darum, dass sich die breite
Masse der Bevdlkerung 6kologisches
Verhalten leisten kann. Und nichts
anderes haben wir beim Gebaude-
energiegesetz hoch und runter dis-
kutiert. Ich bin froh, dass unser Ge-
setz so stark sozial ausgeglichen ist.

Fraktion intern: Das kostet natUrlich
auch den Staat viel Geld, diesen so-
zialen Ausgleich zu schaffen. Finanz-
minister Christian Lindner will sparen,
viel vom vorhandenen Geld flief3t in
die Zeitenwende.

Katja Mast: Wir arbeiten daran, dass
Deutschland ein wohlhabendes und
wohlstandsorientiertes Land bleibt.
Und es ist ja vollig klar, dass wir uns
gut vorstellen kénnten, auch beim
Thema Steuern mutigere Schritte zu
gehen, als die FDP dazu aktuell in der
Lageist.

Fraktion intern: Gibt es konkrete
|deen?

Katja Mast: Bei der Erbschaftsteuer
und bei der Vermdgensteuer gibt es
viele sehr konkrete Vorstellungen und
Gedanken. Aberim Moment habe ich
dafUr keine parlamentarischen Mehr-
heiten. Dennoch sind die Forderun-
gen richtig und ganz klar Program-
matik der SPD-Fraktion.

Fraktion intern: Du hast ja gerade
schon die unterschiedlichen Priorita-
ten einzelner Ampel-Koalitionspart-
ner etwa beim Thema Steuerpolitik
angesprochen. Wie schwierig wird
gemeinsames Handeln bei kommen-
den Projekten?

Katja Mast: Wir haben ja auch vie-
les gerduschlos geschafft: Wir haben
in der letzten Sitzungswoche etwa
das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
beschlossen. Es gab Uberhaupt kein
Gezerre darUber in der Offentlichkeit.
Wir haben jetzt eines der modernsten
Einwanderungsgesetze weltweit ver-
abschiedet. Auf3erdem haben wir das
Weiterbildungs- und Ausbildungsfor-
derungsgesetz beschlossen, das eine
Ausbildungsgarantie fir junge Men-
schen hier in unserem Land schafft
und fUr die Regionen, die vom Struk-
turwandel betroffen sind, sehr viel
starkere und deutlichere Weiterbil-
dungsmoglichkeiten. Denn es geht
uns um Sicherheit im Wandel.

Fraktion intern: Blickst du zuver-
sichtlich auf die zweite Halfte der Le-
gislatur?

Katja Mast: Ja, absolut. Die Kin-
dergrundsicherung ist das, was als
nachstes kommt. Dann haben wir
noch die Starkung der gesetzlichen
Rente vor uns, den Ausbau erneuer-
barer Energien, die Verkehrswende,
die Starkung von Tarifldhnen und vie-
les weitere.

Fraktion intern: Was sind deine Pri-
os bei Kindergrundsicherung?

Katja Mast: Die Kindergrundsiche-
rung ist ein Paradigmenwechsel in
der Forderung von Kindern. Eltern
mUssen nicht mehr einzeln Antrage
fr alle méglichen Leistungen stellen,
sondern das Geld kommt gebin-
delt automatisch zur Familie und den
Kindern. Die SPD-Fraktion ist Garant
dafUr, dass die Kindergrundsicherung
kommt. Teile der kinftigen Kinder-
grundsicherung, die materiell sind,
haben wir ja schon auf den Weg ge-
bracht. Die 250 Euro Kindergeld fir
jedes Kind etwa, die gréf3te Kinder-
gelderhdhung, seit es das Kinder-

’ez-Fraktion ist

Garant dafur, dass
die Kindergrund-
sicherung kommt.

geld gibt, genauso wie die Erhdhung
des Kinderzuschlags auf 250 Euro
und den Kindersofortzuschlag um 20
Euro pro Monat pro Kind fir Sozial-
leistungsempfanger. An vielen Stellen
haben wir schon viele Milliarden aus-
gegeben, um Kinder und Familien zu
starken. Und jetzt geht es darum, das
Ganze konzeptionell in einen Gesetz-
entwurf zu gief3en.

Fraktion intern: Bis wann?

Katja Mast: Die zustédndige Ministe-
rin Lisa Paus wird es bis Ende August
tun, um dann zu schauen, was wir
noch zusatzlich brauchen, damit die
Kindergrundsicherung gut wird.

Fraktion intern: Wird es Leistungs-
verbesserungen geben?

Katja Mast: Einige Leistungsver-
besserungen habe ich ja gerade er-
wahnt. Und es ist auch klar, dass wir
uns auch noch einmal die Hohe der
Kinder-Regelsétze anschauen wer-
den. Allein dass wir dafUr sorgen, dass
Familienleistungen Uberall ankom-
men, wo ein Anspruch besteht, fihrt
schon zu Mehrausgaben.

Fraktion intern: Im Moment sind ja
zwei Milliarden Euro im Haushaltsent-
wurf fUr das Gesetz vorgesehen.

Katja Mast: Die zwei Milliarden sind
ein Platzhalter im Haushalt ab 2025.
Das ist ein Ubliches Vorgehen. Man
weif3, das wird noch mal Geld kosten.
Und konkret wird es dann, wenn das
Gesetz vorliegt. Und dann muss man
natUrlich die Planungen auch ent-
sprechend nachsteuern.

Fraktion intern: Die Bundesre-
gierung hat den Haushaltsentwurf
2024 Anfang Juli beschlossen. Jetzt
kommt er dann als nachstes nach
der Sommerpause ins Parlament.
Was sind denn aus deiner Sicht die
wichtigsten Punkte, die dann noch
im weiteren parlamentarischen Ver-
fahren verbessert oder durchgesetzt
werden mussen?

Katja Mast: Unser Schwerpunkt wird
der soziale Ausgleich sein. Also die
Starkung mittlerer und geringer Ein-
kommen. Das ist quasi die DNA der
SPD-Fraktion.

Das Gesprdch mit
Katja Mast als
Podcast horen Sie hier
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Wir liefern!

Im ersten Halbjahr hat die Ampel-Koalition bereits viele
wichtige Gesetze verabschiedet, die Deutschland klima-
freundlicher, sozialer und fortschrittlicher machen.

Das Birgergeld: mehr Respekt,
Chancen und Sicherheit

Mit dem BUrgergeld lassen wir Hartz IV hinter uns. Die Ka-
renzzeit fir Wohnen und Vermdgen in den ersten zwei
Jahren sorgt nun dafUr, dass das Lebensumfeld erhalten
bleiben kann. Die Regelsatze wurden deutlich erhoht,
auierdem wird die Inflation kinftig zeitnah bertcksich-
tigt. Durch bessere Aus- und Weiterbildung bringen wir
Menschen nun gezielter in Arbeit. Mit einem Coaching-
Angebot und der Entfristung des sozialen Arbeitsmarktes
unterstitzen wir diejenigen, die es besonders schwer ha-
ben, auf dem Arbeitsmarkt Fuf zu fassen. Seit dem 1. Juli
2023 gelten auferdem das Weiterbildungsgeld von 150
Euro monatlich, héhere Freibetrége bei Hinzuverdienst
und der Kooperationsplan fUr mehr Zusammenarbeit auf
Augenhohe.

Mehr Rente bundesweit:
gleicher Rentenwert in Ost
und West

Die Renten sind zum 1. Juli 2023 um 4,39 Prozent im Wes-
ten und um 5,86 Prozent im Osten gestiegen. Durch die
kraftigen Rentenerhhungen 2022 und 2023 wird die Ren-
tenangleichung Ost ein Jahr frUher erreicht als geplant
— damit gilt nun ein gleicher Rentenwert in Ost und West.
Mit dem Hartefallfonds hat der Bund darUber hinaus eine
Stiftung zur Abmilderung von Harteféllen aus der Ost-
West-RentenUberleitung, fir judische Kontingentflicht-
linge und judische Zuwander:iinnen aus der ehemaligen
Sowjetunion sowie fUr Spataussiedler:innen eingerichtet.
Die Betroffenen kdnnen bis 30. September 2023 einen An-
trag auf eine Einmalzahlung von 2.500 Euro stellen. Seit
Ende Juni werden die ersten Leistungen ausgezahlt.
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Mehr Geld fur Familien

Wir sorgen fUr mehr gesellschaftliche Teilhabe und fi-
nanzielle Sicherheit fUr Kinder und Familien. Zum 1. Janu-
ar 2023 haben wir das Kindergeld auf 250 Euro pro Kind
angehoben. Auch der einkommensabhangige Kinderzu-
schlag ist fur Familien mit geringem Einkommen auf bis
zu 250 Euro monatlich angestiegen. Der nachste grof3e
Schritt ist dann die Kindergrundsicherung, mit der wir fa-
milienpolitische Leistungen bindeln und so Kinderarmut
wirksam bekampfen wollen.

Das Wohngeld-Plus: hoheres
Wohngeld fir mehr Menschen

Seit dem 1. Januar 2023 haben mehr Personen Anspruch
auf Wohngeld — bis zu zwei Millionen Haushalte statt wie
ZUvor 600.000. Eine Heizkosten- und Klimakomponente
wird dauerhaft ins Wohngeld integriert. Durchschnittlich
steigt das Wohngeld um rund 190 Euro pro Monat. Das
bedeutet mehr als eine Verdoppelung. Mit dem Wohn-
geld-Plus helfen wir also genau dort, wo Hilfe gebraucht
wird — bei den Miet- und Nebenkosten. Denn fur viele
Haushalte mit niedrigem Einkommen sind die Wohnkos-
ten deutlich zu hoch.

BILANZ

Mit Deutschlandtempo voran

Wir wollen Deutschland modern und zukunftssicher
machen. DafUr mUssen wir schneller werden — bei der
Energiewende, beim Bauen und bei der Infrastruktur.
Insbesondere Planungs- und Genehmigungsverfahren
mUssen deutlich beschleunigt werden, damit beispiels-
weise Windrader schneller an den Start gehen kénnen.
Ausbau und Nutzung von erneuerbaren Energien haben
kinftig Vorrang. Wird bei ausgewahlten Projekten beim
StrafBen- und Schienenbau das Uberragende &ffentli-
che Interesse festgestellt, kann auch hier zUgiger gebaut
werden. Stauschwerpunkte und Engstellen k&dnnen dann
schneller beseitigt werden. Wir brauchen mehr Wohnun-
gen und missen schneller bauen, deshalb haben wir die
Verfahren durch die Vermeidung von Doppelprifungen
und kirzere Genehmigungsfristen auf kommunaler Ebene
gestrafft. Zudem werden wir mehr Prozesse digitalisieren.

Fachkrafte fur Deutschliand

Mit der Reform des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
haben wir nun eines der modernsten Einwanderungs-
modelle weltweit. Wir eréffnen Menschen aus Landern
auBerhalb der EU wesentlich mehr Md&glichkeiten, in
Deutschland zu arbeiten, und verbessern nachhaltige
Einwanderung und Integration von Fach- und Arbeits-
kraften. Die Erwerbseinwanderung wird kinftig auf drei
Sdulen basieren: Qualifikation, Erfahrung und Poten-
zial. Wir vereinfachen die Anerkennung von AbschlUssen,
und eine Chancenkarte schafft mehr Méglichkeiten, zur
Arbeitsplatzsuche nach Deutschland zu kommen. Die
Trennung von Asyl- und Erwerbsmigration bleibt fir uns
wichtig. Es gibt keine Aufweichung der Tarifbindung und
sozialen Standards und keine generelle Offnung fur Leih-
arbeit. Auch die Reform des Staatsangehdrigkeitsrechts
gehort zum Paradigmenwechsel in der Migrations- und
Integrationspolitik. Dies werden wir im zweiten Halbjahr
2023 auf den Weg bringen.

Aus- und Weiterbildung gestarkt

FUr viele Betriebe ist der Fachkraftemangel die grép-
te Herausforderung. Auch der Arbeitsmarkt verandert
sich: Einige Berufe fallen weg, andere entstehen. Des-
halb brauchen wir ein Aus- und Weiterbildungssystem auf
der H6he der Zeit, um inlandische Potenziale zu heben.
Dazu vereinfachen wir die Weiterbildungsférderung und
offnen sie fUr alle Betriebe. Zudem fUhren wir ein Qualifi-
zierungsgeld ein. Damit ermdglichen wir Beschaftigten in
Betrieben im Strukturwandel, sich zu Fachkraften weiter-
zuentwickeln. Wahrend der Weiterbildung tragen die Be-
triebe die Weiterbildungskosten, und die Beschaftigten
erhalten das Qualifizierungsgeld als Lohnersatzleistung.

Wir lieferni

8 Mehr £
Fachkrafte [

Weil wir aufWeiterbildung
und qualifizierte | §

Einwanderung angewiesen  § i
, sind. 4

v.l.n.r.: Dietmar Nietan, Dirk Wiese, Sabine Poschmann, alle MdB

Recht auf Ausbildung
eingefihrt

Wir unterstitzen junge Menschen dabei, eine Ausbildung
zu finden. Dazu fUhren wir Berufsorientierungspraktika ein
und Ubernehmen Fahrtkosten — auch fUr Heimfahrten,
wenn die Ausbildung in einer anderen Region absolviert
wird. Neu ist auch eine Ausbildungsplatzgarantie fUr jun-
ge Menschen, die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz
finden und in einer Region mit zu wenig Ausbildungsplat-
zen wohnen. Sie haben kinftig einen Rechtsanspruch auf
eine au3erbetriebliche Ausbildung.
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BILANZ

Das Deutschlandticket ist da

Grines Licht fUr einen ginstigen &ffentlichen Nahver-
kehr: Seit dem 1. Mai 2023 gibt es das Deutschlandticket,
die deutschlandweite OPNV- und Regio-Flat fUr 49 Euro
im Monat. Mit dem Ticket k&nnen Busse und Bahnen im
gesamten Nah- und Regionalverkehr in Deutschland ge-
nutzt werden. Das Deutschlandticket revolutioniert den
offentlichen Nahverkehr. Mobilitat wird nachhaltiger und
fUr viele Menschen bezahlbarer. Es ist eine wichtige Ent-
lastung fUr viele Pendleriinnen und ein wegweisender
Baustein der Mobilitatswende.

Wirliefern!

} Deutschland- =
Ticket =

Weil Mobilitt fijr alle
bezahibar sein muss,

Nezahat Baradari, MdB

Mehr Geld fiur Kinderheilkunde
und Geburtshilfe

Wir investieren 2023 und 2024 pro Jahr knapp eine Mil-
liarde Euro mehr in Kinderheilkunde und Geburtshilfe.
Das derzeitige System der Krankenhausfinanzierung fuhrt
dazu, dass Kinderheilkunde und Geburtshilfe in immer
weniger Krankenhdusern angeboten werden. Die Zahl
der Patient:innen ist aber gestiegen. Mit den zusatzlichen
Mitteln schaffen wir hier schnell Abhilfe. Danach greift die
Krankenhausreform, die den wirtschaftlichen Druck in al-
len Krankenhausabteilungen senken und die Qualitat der
Behandlungen verbessern soll.
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Pflegende Angehodrige entlasten

Zum 1. Januar 2024 erhdhen wir Pflegegeld und Pflege-
sachleistungen. Wer Angehdrige pflegt, kann kiUnftig
jahrlich fUr bis zu zehn Arbeitstage je pflegebedirftiger
Person das Pflegeunterstitzungsgeld in Anspruch neh-
men. Ab 2025 fUhren wir ein Entlastungsbudget fir pfle-
gende Angehdrige ein, also einen gemeinsamen Jah-
resbetrag fUr Verhinderungs- und Kurzzeitpflege. Damit
kédnnen Pflegeleistungen flexibler abgerufen werden. Fir
Eltern von Kindern und Jugendlichen unter 25 Jahren mit
einer schweren Behinderung gilt es bereits ab 2024. Wir
stabilisieren die Pflegeversicherung, indem wir die Beitra-
ge moderat erhdhen. Familien mit mehr als zwei Kindern
zahlen kinftig aber weniger.

Mehr Chancen fur Menschen mit
Behinderung

In einer inklusiven Gesellschaft sollte der Arbeitsmarkt
allen Menschen gleicherma3en offenstehen. Zu viele
Unternehmen dricken sich trotz Beschaftigungspflicht
davor, Menschen mit Behinderung einzustellen. Deshalb
haben wir die Ausgleichsabgabe erndht, die Arbeitgeber
zahlen mUssen, die keine schwerbehinderten Menschen
beschaftigen. Die Einnahmen investieren wir vollstandig
in die Beschaftigungsférderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt und erhdhen den Lohnkostenzuschuss, den
Unternehmen erhalten, wenn sie Menschen mit Behinde-
rung beschaftigen.

Verbesserte Versorgung mit
Kinderarzneimitteln

Fiebersaft, Antibiotika und andere Medikamente waren in
Apotheken zuletzt oft Mangelware. Wir steuern dagegen,
indem wir die Preisregeln fir Kinderarzneimittel lockern
und Festbetrdge und Rabattvertrage abschaffen. Durch
Anreize sorgen wir daflr, dass genug Medikamente ver-
fogbar sind. Pharmaunternehmen kénnen ihre Abgabe-
preise einmalig um bis zu 50 Prozent erhdhen, die Kran-
kenkassen tragen die Mehrkosten. In Ausschreibungen
mussen insbesondere in der EU hergestellte Antibiotika
und andere versorgungskritische Arzneimittel berdck-
sichtigt werden. Um drohende Lieferengpasse frihzeitig
zu erkennen, fUhren wir ein FrOhwarnsystem ein.

Weil uns Deine Zukunft
wichtig ist.

Ana-Maria Trdsnea, MdB

Demokratie stdarken

Der gréfte Feind unserer Demokratie steht rechts — das
haben nicht zuletzt die Anschlage in Halle 2019 und in Ha-
nau 2020 auf furchtbare Weise gezeigt. Mit dem Demo-
kratieférdergesetz schaffen wir erstmals eine gesetzliche
Grundlage, um zivilgesellschaftliches Engagement fUr
unsere Demokratie dauerhaft zu starken und zu férdern.
Dabei geht es um Pravention jeglicher Form des Extre-
mismus, indem wir die Arbeit von zivilgesellschaftlichen
Vereinen, Verbanden und Projekten langfristig absichern
und wissenschaftlich begleiten. Das Gesetz wurde vom
Bundestag in Erster Lesung auf den Weg gebracht — wir
wollen dieses wichtige Vorhaben zUgig abschlief3en.

Verkleinerung des
Bundestages beschlossen

Endlich ist es geschafft: Wir haben das Wahlrecht refor-
miert. Ab der nachsten Bundestagswahl wird es dauer-
haft nur noch 630 Abgeordnete im Deutschen Bundes-
tag geben. Ausgleichs- und Uberhangmandate und die
Direktmandatsklausel fallen weg. Ausschlaggebend ist
alleine das Zweitstimmenergebnis. Die FUnf-Prozent-Klau-
sel bleibt. Damit haben wir eine faire, transparente und ef-
fektive Reform des Wahlrechts umgesetzt und sichern die
Arbeits- und Kontrollfahigkeit des Parlaments. Wir k&nnen
Reform — auch und gerade, wenn sie uns selbst betrifft.

Sanktionenrecht reformiert

Wir haben das Sanktionenrecht reformiert: Die Dauer der
Ersatzfreiheitsstrafen wird halbiert und ,,geschlechtsspe-
zifische” und ,gegen die sexuelle Orientierung gerichte-
te” Tatmotive fUhren zu hdheren Strafen. Ersatzfreiheits-
strafen werden verhangt, wenn Geldstrafen nicht bezahlt
werden. Mit der Halbierung bringen wir eine sinnvolle
Entlastung auf den Weg, denn Ersatzfreiheitsstrafen sind
teuer und bringen Menschen auch bei geringen Delikten
in Haft. Hasskriminalitat gegen Frauen und queere Men-
schen richtet sich gegen die Grundwerte unserer Gesell-
schaft. Deswegen mUssen diese Tatmotive zu hdheren
Strafen fUhren. Patriarchale Besitzanspriche und Vorstel-
lungen von einer Ungleichwertigkeit der Geschlechter
werden kinftig bei der Feststellung von niedrigen Be-
weggrinden berUcksichtigt.

Hinweisgeber:innen schitzen

Menschen, die den Mut haben, auf Missstande hinzuwei-
sen, leisten einen wichtigen Beitrag fUr die Allgemeinheit,
sei es in der Politik oder in der Wirtschaft. Denn nur so
kdnnen sich Dinge verbessern. Aber diese Personen brau-
chen Schutz, damit sie sich Uberhaupt melden. Diesen
erhalten sie nun mit den neu geschaffenen Regelungen
zum Hinweisgeberschutz. Uns ist dabei wichtig, dass das
Gesetz einen sehr weiten Anwendungsbereich hat und
dass es Arbeitnehmer:innen, die Missstande in ihren Be-
trieben aufdecken, umfassend vor Repressalien schitzt.

Tierhaltung besser
kennzeichnen

Wir haben eine Tierhaltungskennzeichnung fUr Schwei-
nefrischfleisch im Lebensmitteleinzelhandel beschlossen.
Verbraucher:innen kdnnen so klar erkennen, wie ein Tier
gehalten wurde, und diese Information bei ihren Kaufent-
scheidungen berUcksichtigen. Noch in diesem Jahr wird
das Tierhaltungskennzeichnungsgesetz um verarbeitete
Produkte sowie Aufer-Haus-Verpflegung und Gastro-
nomie erweitert und der komplette Lebenszyklus der
Schweine aufgenommen. Weitere Tierarten wie zum Bei-
spiel MilchkUhe, Mastbullen oder Gefligel folgen ab 2024.
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ARBEITSKRAFTE

Mehr Fachkrafte
fur Deutschland

Unternehmen suchen hénderingend Arbeits-
und Fachkréfte. Die Ampel sorgt nun dafur,
dass hierzulande mehr Menschen aus- und
weitergebildet werden. Zudem erleichtert
ein modernes Einwanderungsrecht den
Zuzug von Arbeitskraften aus dem auf3er-

europdischen Ausland. — von Rasha Nasr und

Natalie Pawlik

eutschland  braucht  vie-
le qualifizierte Fach- und
Arbeitskrafte. Der grof3e Be-

darf ist bereits jetzt in unserem All-
tag enorm spUrbar. Kunden missen
wochenlang auf einen Termin mit
Handwerker:innen warten, Restau-
rants reduzieren ihre Offnungszei-
ten, well sie keine Servicekrafte fin-
den.

Der Fachkraftemangel wird sich in
Zukunft noch mehr zuspitzen, denn
bis 2035 werden rund sieben Mil-
lionen Fach- und Arbeitskrafte der
Baby-Boomer-Generation in Rente
gegangen sein. Gleichzeitig obliegt
unser Arbeitsmarkt massiven Veran-
derungen durch die Digitalisierung
und den Umbau der Industrie zur Kli-
maneutralitdt. Neue Berufe werden
entstehen und vielfaltige Qualifika-
tionen werden gebraucht.

Nur wenn wir genigend Fachkrafte

haben, kann der Wohlstand fur alle
gesichert und kdénnen die sozialen

Fraktion intern

Sicherungssysteme zukunftsfest
aufgestellt werden. Im Juni haben
wir daher zwei wichtige Gesetze zur
Fachkraftesicherung im Bundestag
verabschiedet: Mit dem Aus- und
Weiterbildungsgesetz machen wir
sowoh!l junge Menschen als auch
bereits ausgebildete Beschaftigte
fit fUr den sich wandelnden Arbeits-
markt. Und mit dem neuen Fach-
krafteeinwanderungsgesetz erleich-
tern wir den Zuzug von Fach- und
Arbeitskraften aus dem Ausland.

Die Ausbildungsgarantie kommt

Knapp 2,6 Millionen junge Menschen
in Deutschland haben keine abge-
schlossene Ausbildung. Deswegen
unterstitzen wir sie beim Einstieg
in das Berufsleben: Mit Berufsorien-
tierungspraktika k&dnnen sie in einen
Beruf hineinschnuppern und im An-
schluss eine Berufsausbildung be-
ginnen. Diese Einstiegsqualifizierung
wiederum macht sie, wo nétig, fit fur
die Ausbildung.

Rasha Nasr
MdB MdB

Natalie Pawlik

Wer trotz aller BemUhungen keinen
Ausbildungsplatz findet und in einer
Region mit wenigen Ausbildungs-
platzen wohnt, hat dank der Aus-
bildungsgarantie einen rechtlichen
Anspruch auf eine auf3erbetriebliche
Ausbildung.

Damit sich mehr junge Menschen
fUr eine duale Berufsausbildung
auch auBerhalb ihres Wohnortes
entscheiden, braucht es vor allem
mehr bezahlbares Wohnen und eine
bessere Mobilitat fir Azubis. Die
SPD-Fraktion konnte durchsetzen,
dass zwei Heimfahrten pro Monat
im ersten Ausbildungsjahr geférdert
werden, wenn junge Menschen eine
Ausbildung auferhalb ihrer Heimat-
region beginnen.

Zugleich nimmt Weiterbildung wah-
rend des Berufslebens einen immer
gréBeren Stellenwert ein. Wer heute
einen Beruf erlernt, Ubt diesen eben
nicht mehr das gesamte Leben lang
aus. Mit dem Aus- und Weiterbil-

dungsgesetz fordern wir die Kul-
tur des lebenslangen Lernens und
starken die Weiterbildung wahrend
des Erwerbslebens. Unternehmen,
die ihre Beschaftigten weiterbilden
mdchten, werden wir daher noch
gezielter unterstUtzen. Arbeitneh-
merinnen von heute sollen auf
dem Arbeitsmarkt von morgen eine
Chance haben.

Deshalb wird die Weiterbildungs-
forderung kiUnftig fUr alle Betriebe
zuganglich sein. Wir schaffen zudem
Planungssicherheit fUr sie, indem
wir feste Forderhéhen gesetzlich
verankern. Dank des Einsatzes der
SPD-Fraktion im Gesetzgebungs-
verfahren werden kleine und mittle-
re Unternehmen noch besser bei der
Weiterbildung geférdert.

Das neu geschaffene Qualifizie-
rungsgeld erganzt die bereits be-
stehenden Angebote der Weiter-
bildungsférderung. Es richtet sich
an Unternehmen, die sich im Struk-
turwandel befinden und deren Be-
schaftigten daher der Arbeitsplatz-
verlust droht. Voraussetzung fUr
den Bezug ist eine Vereinbarung im
Rahmen eines Tarifvertrags oder ei-
ner Betriebsvereinbarung sowie ein
strukturwandelbedingter Weiterbil-
dungsbedarf von 20 Prozent der Be-
schaftigten des Betriebs, die dank
der Qualifizierung im Betrieb be-
schaftigt bleiben kénnen. Wahrend-
die Arbeitgeber:innen die Weiterbil-
dungskosten Ubernehmen, erhalten
die Beschaftigten wahrend der Wei-
terbildung eine Lohnersatzleistung
in Hohe des Kurzarbeitergeldes — sie
kann durch den Betrieb aufgestockt
werden.

Das Aus- und Weiterbildungsgesetz
wird dafUr sorgen, dass in Deutsch-

land die Arbeitskrafte gut genug
ausgebildet sind, um die Jobs von
morgen zu Ubernehmen. Doch auf-
grund des demografischen Wandels
wird das alleine nicht ausreichen.
Berechnungen des Instituts fur Ar-
beitsmarktentwicklung (IAB) sagen
voraus, dass wir eine Netto-Zuwan-
derung von ca. 400.000 Arbeits-
kraften jahrlich bendtigen, um den
Fachkraftemangel in Deutschland
abzufedern. Deshalb soll das neue
Fachkrafteeinwanderungsgesetz die
Arbeitsmigration erleichtern.

Mit dem reformierten Gesetz ver-
bessern wir die bestehenden Wege,
aus Staaten auf3erhalb Europas nach
Deutschland zu kommen, und bieten
kUnftig auch jenen eine Chance zur
Einwanderung, die bisher noch nicht
die Voraussetzungen erfillten. Dabei
wird sichergestellt, dass diese neuen
Wege nicht zu Lohndumping oder
Ausbeutung genutzt werden.

Wir setzen dabei auf drei Saulen:
Qualifikation, Erfahrung und Poten-
zial. Im Mittelpunkt stehen die vor-
handenen  Qualifizierungen und
Vorerfahrungen der Menschen: Wer
mindestens zwei Jahre Berufserfah-
rung, eine berufliche Qualifikation
und einen Verdienst Uber einer be-
stimmten Gehaltsschwelle oder die
Geltung eines Tarifvertrages vor-
weisen kann, kann kiUnftig einwan-
dern. Der Abschluss muss also kinf-
tig nicht mehr formal in Deutschland
anerkannt sein. Wer einen Abschluss
hat, kann kiUnftig jede qualifizierte
Beschaftigung ausiben. Damit wird
mehr Flexibilitat geschaffen und auf
den Wandel der Arbeitswelt reagiert.

Zudem fUhren wir eine Chancenkar-
te ein, die es auch Menschen ohne
Arbeitsvertrag ermdéglicht, nach
Deutschland zu kommen. Sie ba-
siert auf einem Punktesystem, bei

dem unter anderem Qualifikation,
Sprachkenntnisse, Berufserfahrung,
Voraufenthalte, Alter und mitzie-
hende Partner:innen berUcksichtigt
werden.

Eine deutliche Verbesserung haben
wir in den Gesetzesverhandlungen
fUr Menschen im Asylverfahren er-
reicht. Die Trennung von Asyl- und
Erwerbsmigration ist fUr uns ein sehr
wichtiger Punkt. Aber wir wollen auch
pragmatische Losungen fUr Fach-
krafte schaffen, die bei uns im Asyl-
verfahren sind. Dazu soll Asylsuchen-
den, die bereits die Voraussetzungen
mitbringen, um in Deutschland als
Fachkraft zu arbeiten, der unkompli-
zierte Wechsel in die Erwerbsmigra-
tion ermdglicht werden. Das gilt fir
alle Gefluchteten, die bis zum Stich-
tag Ende Marz eingereist sind.

Egal, ob als Schutzsuchende oder
hochqualifizierte = Fachkrafte: Es
kommen Menschen. Menschen mit
ihren Familien, die sich bewusst dazu
entscheiden, in Deutschland zu le-
ben und zu arbeiten — allein daflir
verdienen sie unseren Respekt. Das
bedeutet aber auch, dass wir alle
dazu aufgerufen sind, unseren neuen
Nachbar:innen, unseren neuen Kol-
leg:innen offen gegentber zu ste-
hen.

Die Fachkrafteeinwanderung wird
den Arbeitskraftemangel nicht allein
einddammen, sondern ist ein Baustein
unserer Fachkraftestrategie, zu der
auch das Aus- und Weiterbildungs-
gesetz gehdrt. Erst wenn die ver-
schiedenen Bausteine zusammen
ihre Wirkung entfalten, wird sich die
Lage auf dem Arbeitsmarkt entspan-
nen und Deutschland seinem Ruf als
Fachkrafteland gerecht werden.
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