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or dreieinhalb Jahren hat die SPD-Fraktion
erneut die Verantwortung im Bund Uber-
nommen, nachdem andere sich nach
wochenlangen Koalitionsverhandlungen ver-
weigert hatten. Ein gutes Jahr spater waren schon mehr
als 60 Prozent unserer Koalitionsversprechen abgear-
beitet oder angepackt. Das lag ganz hauptsachlich an
uns Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten! Und:
Niemand konnte damals ahnen, dass die Corona-
Pandemie die weitere Wahlperiode pragen wirde.

In dieser Krise waren es wir, die an vorderster Stelle da-
fUr gearbeitet haben, dass Deutschland vergleichsweise
gut durch diese Krise kommmt. Die SPD-Bundestags-
fraktion hat zusammen mit den sozialdemokratischen
Kabinettsmitgliedern und allen voran unserem Vize-
kanzler und Bundesfinanzminister Olaf Scholz das
Gesundheitswesen gestarkt, die Menschen vor Mas-
senarbeitslosigkeit geschitzt, unsere Volkswirtschaft
stabilisiert, die Finanzen der Kommunen gesichert und
fUr sozialen Schutz derer gesorgt, die von der Krise
besonders betroffen waren und nach wie vor sind.

Vieles mussten wir dem Koalitionspartner mit Uber-
zeugungskraft und Beharrlichkeit abringen. Ein soli-
darischer Staat, der den Menschen zur Seite steht, ist
keine Selbstverstandlichkeit, sondern setzt eine politi-
sche Kraft voraus, die sich fUr den Zusammenhalt und
die Zukunft unserer Gesellschaft ins Zeug legt. Die
SPD-Bundestagsfraktion ist genau diese politische
Kraft.

Unsere Bilanz ist der Beleg dafir: Wir haben Arbeitneh-
mer:innen entlastet, indem wir Steuern und Abgaben
gesenkt und den Soli fir 90 Prozent der Beschaftigten

Vorsitzender der
SPD-Bundestagsfraktion

abgeschafft haben. Wir haben uns um starke Rechte und
neue Chancen fUr Beschaftigte und Langzeitarbeitslose
gekimmert. Wir haben Familien unterstitzt und massiv
in Bildung, Betreuung und bezahlbaren Wohnraum in-
vestiert. Wir haben verhindert, dass das Rentenniveau
immer weiter sinkt. Wir haben eine Grundrente fUr
Menschen durchgesetzt, die ihr Leben lang gearbei-
tet, aber dafUr nur geringe Lohne bekommen haben.
Wir haben die gesundheitliche Versorgung und die
Situation in der Pflege verbessert und hdhere Lohne
fUr Pflegekrafte durchgesetzt.

Im Klimaschutzgesetz haben wir zum ersten Mal ver-
bindlich vorgeschrieben, wie viel Treibhausgas ein-
gespart werden muss. Mit einem ambitionierten und
sozialen Klimaschutzprogramm haben wir den Weg in
eine klimaneutrale Gesellschaft beschritten. Wir haben
dafir gekampft, die Veranderungen so anzugehen,
dass sie eben nicht diejenigen belasten, die wenig Geld
zur Verflgung haben. Mit Investitionen in erneuer-
bare Energien, in die Mobilitdétswende und den 6ffent-
lichen Nahverkehr, in flachendeckende Mobilfunknetze
und schnelles Internet, in Forschung und Entwicklung
legen wir wichtige Grundlagen fur Innovationen und
eine nachhaltige Zukunft, die sich alle leisten kdnnen.

Kurzum: Im RUckblick bin ich froh und stolz, dass wir
uns der Regierungsverantwortung gestellt haben. Aus-
gewahlte Erfolge unserer parlamentarischen Bilanz der
vergangenen vier Jahren kdénnen Sie in diesem Heft
lesen. WeiterfUhrende Informationen und eine aus-
fUhrliche Bilanzbroschire haben wir im Internet bereit-
gestellt unter www.spdfraktion.de/bilanz.

Euer und Ihr Rolf MUtzenich
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FAMILIEN

Familien halten unsere Gesellschaft zusammen. Wir stdrken Eltern und Kinder,
verbessern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bek&dmpfen Kinderarmut —
mit besserer Kinderbetreuung, zeitlicher Flexibilitdt und gezielter finanzieller
Unterstutzung.

Gute Kindertagesbetreuung

Mit dem Gute-Kita-Gesetz unterstitzen wir die Lander,
die Qualitdt der Kindertagesbetreuung zu verbessern.
AuBerdem werden insbesondere Familien mit geringem
Einkommen bei den Beitragen fUr die Kinderbetreuung
entlastet. Bis 2022 stellt der Bund den Landern 5,5 Milliar-
den Euro zur Verfigung. Im Rahmen des Konjunktur-
pakets stellen wir eine weitere Milliarde Euro zusatzlich fur
den Ausbau der Kindertagesbetreuung bereit.

Hoéheres Kindergeld

Das Kindergeld wurde zum 1. Januar 2021 um 15 Euro er-
hoht. Bereits zum 1. Juli 2019 wurde das Kindergeld um
10 Euro pro Monat angehoben. Auf3erdem stiegen die
kindbezogenen steuerlichen Freibetrage entsprechend.
Im Herbst 2020 und FrUhjahr 2021 wurden aufgrund der
Corona-Pandemie Kinderboni in Hohe von 300 Euro bzw.
150 Euro pro Kind ausgezahlt.

Alleinerziehende daverhaft entlastet

Der steuerliche Entlastungsbetrag fUr Alleinerziehende
wurde zunachst fir die Jahre 2020 und 2021 mehr als
verdoppelt. Die Erhéhung auf 4.008 Euro galt zunachst
befristet — jetzt wird diese dauerhaft gewahrt.

Kinderarmut bekdmpfen

AuBerdem haben wir den Kinderzuschlag erhéht, den
Familien erhalten, in denen das Geld trotz Arbeit knapp
ist. Auch die Regelsdtze in der Grundsicherung wurden
zum 1. Januar 2021 erhéht und an die Lebenshaltungs-
kosten angepasst. Besonders deutlich fallt die Anpassung
bei den 14- bis 17-Jahrigen aus. Damit stellen wir sicher,
dass niemand abgehangt wird.

Mehr Zeit fir Familien

Seit dem 1. Januar 2019 gibt es die BriUckenteilzeit:
Beschaftigte haben das Recht, ihre Arbeitszeit fir eine
begrenzte Zeit zu reduzieren, und zwar verbunden mit
der Sicherheit, danach zu ihrer vorherigen Arbeitszeit
zurUckzukehren. Voraussetzung ist, dass sie in einem
Betrieb mit mehr als 45 Beschaftigten arbeiten und dort
seit mehr als sechs Monaten angestellt sind. Die
Brickenteilzeit fordert die Gleichstellung von Frauen
und erleichtert es, Beruf und Familie zu vereinbaren.

Entlastung von Pflegekosten

Seit Anfang 2020 mUssen Kinder fUr ihre pflegebedirf-
tigen Eltern nur noch dann Unterhalt zahlen, wenn sie
ein Jahresbruttoeinkommen von mehr als 100.000 Euro
haben. AuBerdem werden pflegende Angehérige seit
Januar 2021 steuerlich entlastet.

6 Was wir auf3erdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/familien



BILDUNG

Gleiche

chancen

Alle Kinder brauchen die gleichen Bildungschancen unabhdngig vom Wohnort
oder Einkommen der Eltern. Wir investieren in moderne Schulen und sorgen fir gute

Ausbildungs- und Studienmé&glichkeiten.

Mehr Zusammenarbeit fiir bessere Bildung

Bund und Lénder kénnen jetzt wieder enger zusam-
menarbeiten, um Bildung besser zu machen: Bundestag
und Bundesrat haben das Grundgesetz geandert, damit
der Bund die Lander mit finanziellen Mitteln fUr die Bil-
dungsinfrastruktur wieder dabei unterstitzen kann, dass
Schiler:iinnen Uberall in Deutschland an guten Schulen
unterrichtet werden.

Digitalpakt fir moderne Schulen

Mit der Anderung des Grundgesetzes wurde auch der
Weg frei fUr den Digitalpakt: Im ersten Schritt haben wir
fUnf Milliarden bereitgestellt, die in den nachsten Jahren
in die digitale Ausstattung von allgemein- und berufsbil-
denden Schulen in ganz Deutschland investiert werden.
Im Zuge der Corona-Pandemie haben wir den Digitalpakt
um weitere 1,5 Milliarden Euro aufgestockt.

Mindestvergitung fir Azubis

Auszubildende haben Anspruch auf eine angemessene
VergUtung, so wie es im Gesetz steht. Jetzt haben wir
dies konkretisiert, weil einige Betriebe unfaire Vertrage
abgeschlossen haben. Die Mindestausbildungsvergitung
ist eine neue Untergrenze. Sie ist gestaffelt nach Aus-
bildungsjahr und wird kinftig automatisch angehoben.
Geltende Tarifvertrage bleiben unangetastet, ebenso

die Regelung, dass diese einen Standard in einer Branche
setzen kdnnen, der nicht um mehr als 20 Prozent unter-
schritten werden darf.

Gute Studienbedingungen

Mit dem Zukunftsvertrag ,Studium und Lehre starken®
verbessern Bund und Lander die Lehr- und Studien-
bedingungen an den Hochschulen und sorgen fUr ein
bedarfsgerechtes Angebot an Studienplatzen — und zwar
dauerhaft. 40 Milliarden Euro flieen bis 2030 zusatzlich
zur bestehenden Grundfinanzierung in die Hochschulen.

Mehr BAfSG fir mehr Studierende

Wir haben die Férderleistungen beim BAf&G erhdht und
mehr Schileriinnen und Studierenden einen Anspruch
auf UnterstUtzung gegeben. Die Bedarfssatze sind in
zwei Schritten um sieben Prozent gestiegen. Der Wohn-
zuschlag fUr BAfoG-Gefdrderte, die nicht bei den Eltern
wohnen, wurde um 30 Prozent angehoben. Auch der
Kinderbetreuungszuschlag wurde erhoéht. Die Ein-
kommensfreibetrage sind in drei Schritten gestiegen.
Dadurch hat sich die Zahl der Anspruchsberechtigten
erhoht.

Was wir auf3erdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/bildung 7



WOHNEN

Bezahl-

Zuhause

Ob zur Miete oder im Eigentum — fUr viele Menschen wird es immer schwieriger,
bezahlbaren Wohnraum zu finden. Deshalb schitzen wir Mieter:innen besser vor
Uberhéhten Mieten und Verdrangung. Und wir sorgen dafir, dass mehr preiswerter

Wohnraum geschaffen wird.

Besserer Schutz fiur Mieter:innen

Mit dem Mieterschutzgesetz, das 2019 in Kraft getreten
ist, werden Mieter:innen besser vor Mieterhdhungen nach
Modernisierungen geschitzt. Wir haben die Umlage der
Modernisierungskosten von elf auf acht Prozent ver-
ringert. Auerdem darf eine Monatsmiete wegen Moder-
nisierungen innerhalb von sechs Jahren nur noch um
h&chstens drei Euro pro Quadratmeter steigen.

Um Mieteriinnen in angespannten Wohnungs-
markten vor Uberhdhten Neuvertragsmieten zu schitzen,
haben wir die Mietpreisbremse bis Ende 2025 verlangert
und verscharft. ZukUnftig gilt, dass alle Gemeinden mit
mehr als 50.000 Einwohner:innen einen Mietspiegel er-
stellen mUssen. Das verhindert Uberzogene Mieterho-
hungen und schafft Rechtssicherheit. Und wir beenden
das spekulative Geschaftsmodell der Umwandlung von
Miet- in Eigentumswohnungen in angespannten Woh-
nungsmarkten. Umwandlungen werden kinftig nur noch
in Ausnahmefallen méglich sein.

Héheres Wohngeld

Wir haben das Wohngeld zum 1. Januar 2020 erhdht und
die Zahl der Anspruchsberechtigten deutlich ausge-
weitet. Zum 1. Januar 2021 haben wir einen nach Haus-
haltsgrée gestaffelten Wohngeldzuschlag eingefUhrt,
um die EinfOhrung des CO:-Preises sozialvertraglich
abzufedern.

Mehr Wohnungsbau

Mit einer Grundgesetzanderung haben wir die Voraus-
setzungen dafir geschaffen, dass der Bund die Lander
und Kommunen weiterhin beim Bau von Sozialwohnun-
gen unterstitzen kann. Insgesamt hat der Bund mit Gber
funf Milliarden Euro fUr 100.000 neue Sozialwohnungen
gesorgt. Um den Bau von Mietwohnungen anzukurbeln,
wird dieser steuerlich geférdert.

Im Kern werden wir zum Ende der Legislatur-
periode eine Grdfenordnung von 1,2 Millionen neu
gebauten Wohnungen Uberschreiten. Gleichzeitig gibt es
Uber 780.000 genehmigte Bauvorhaben, die noch nicht
abgeschlossen worden sind.

Soziale Bodenpolitik fir alle

Wir erleichtern die Genehmigung zum Bau neuer Woh-
nungen. AuBerdem werden Kommunen in den Innen-
stéddten bestimmen k&nnen, dass preiswerte Wohnun-
gen gebaut werden missen, um reine Luxusareale zu
verhindern. Stadte und Gemeinden k&nnen kinftig
Eigentimer:innen einfacher verpflichten, Wohnungen zu
bauen, wenn Grundsticke zur Spekulation brach liegen-
gelassen werden. Wenn nicht gebaut wird, kann die
Stadt das Grundstick Ubernehmen — auch zugunsten
einer kommunalen Wohnungsbaugesellschaft, die dort
bauen will.

8 Was wir auerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/wohnen
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RENTE

a2

im Alter

Nach dem Arbeitsleben ordentlich abgesichert zu sein, ist ein Kernversprechen des
Sozialstaats. Wir wollen dieses Versprechen fur die ndchsten Jahrzehnte erneuvern —
und haben wichtige Maf3nahmen in der Rentenpolitik durchgesetzt.

Grundrente - Lebensleistung anerkennen

Die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung sind
fUr viele Menschen im Alter die Haupteinkommensquelle,
um ihr Leben zu finanzieren. DafUr haben sie jahrzehnte-
lang gearbeitet und Beitrage eingezahlt. Viele von ihnen
haben darUber hinaus Kinder erzogen oder Angehdrige
gepflegt. Trotzdem sind viele im Alter auf erganzende
Sozialleistungen angewiesen. Mit der EinfUhrung einer
Grundrente wirdigen wir die Lebensleistung langjahrig
Versicherter. Den Zuschlag erhdlt, wer im Erwerbsleben
zwischen 30 und 80 Prozent des Durchschnittentgelts
verdient hat. Voraussetzung fUr den vollen Erhalt der
Grundrente sind 35 Beitragsjahre, zwischen 33 und 35
Beitragsjahren erfolgt ein gestaffelter Zuschlag.

Wichtig war uns: Niemand muss einen Antrag
stellen. Die Grundrente wird automatisch ausgezahlt.
Auch gibt es keine aufwendige Bedurftigkeitsprifung.
Zusatzliches Einkommen wird innerhalb bestimmter
Freibetrage nicht angerechnet. Vor allem Frauen und
Menschen in Ostdeutschland werden davon profitieren.
Da die organisatorische Umsetzung etwas Zeit bend&tigt,
erfolgt die Auszahlung ab Juli 2021 schrittweise, aber
rckwirkend.

Stabile Renten, stabile Beitrdge

Wir starken die gesetzliche Rente. Am 1. Januar 2019 ist
der Rentenpakt von Bundessozialminister Hubertus Heil in

Kraft getreten. Er stoppt das Absinken des Rentenniveaus
und stabilisiert es bis 2025 bei mindestens 48 Prozent.
Damit steigen die Renten kinftig wieder wie die Léhne.
Die jungere Generation profitiert von der Garantie, dass
der Rentenbeitrag in den kommmenden Jahren nicht auf
Uber 20 Prozent ansteigt.

Mehr Schutz bei Erwerbsunfdhigkeit

Frauen und Manner, die seit Januar 2019 aus gesundheit-
lichen Grinden nur noch ganz wenig oder gar nicht mehr
arbeiten kdnnen, erhalten eine héhere Erwerbsminde-
rungsrente.

Hohere Mutterrente

Seit Anfang 2019 werden Erziehungszeiten fUr Kinder,
die vor 1992 geboren wurden, bei der Rente mit einem
weiteren halben Jahr angerechnet.

Betriebsrenten starken

Wer eine Betriebsrente bekommt und Beitrage zur ge-
setzlichen Krankenversicherung zahlt, hat seit 2020 im
Schnitt 300 Euro mehrim Jahr. Durch einen neuen Freibe-
trag zahlen mindestens 60 Prozent der Betriebsrentner:in-
nen de facto nur noch héchstens den halben Beitrags-
satz. Auch die Ubrigen 40 Prozent werden spUrbar entlastet.

Was wir auBerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/rente 9



GESUNDHEIT

“Bieiben

Gute Gesundheitsversorgung darf nicht davon abhdngen, ob man in der Stadt
oder auf dem Land wohnt, ob man privat oder gesetzlich versichert ist.
Deshalb starken wir die gesetzlich Krankenversicherten und die érztliche Versorgung

in ldndlichen Regionen.

Schnellere Arzttermine fir gesetzlich
Versicherte

Wir sorgen fUr schnellere Arzttermine und langere
Sprechzeiten fUr gesetzlich Versicherte. Arzt:innen wur-
den verpflichtet, fUr gesetzlich Versicherte mindestens
25 (statt bisher 20) Stunden Sprechzeit pro Woche an-
zubieten. Davon missen Facharzt:iinnen fUnf Stunden
als offene Sprechzeiten anbieten.

Entlastung von gesetzlich Versicherten

Der bislang einseitig von den Beschaftigten zu zahlende
Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
wird seit Januar 2019 wieder zur Halfte von den Arbeit-
geberinnen gezahlt. FUr Selbstandige, die freiwillig ge-
setzlich versichert sind, wurde der Mindestbeitrag mehr
als halbiert.

Fairer Wettbewerb zwischen den Kranken-
kassen

Wir wollen einen fairen Wettbewerb zwischen den
Krankenkassen um Leistung, keinen Wettbewerb um die
gesUndesten Versicherten. Damit dies keine Rolle spielt,
haben wir die Zielgenauigkeit der Finanzverteilung
zwischen den Krankenkassen verbessert.

Mehr Arzt:innen auf dem Land

Um die medizinische Versorgung auf dem Land zu ver-
bessern, erhalten Arzt:innen in unterversorgten Regionen
kinftig Zuschlage. Die kassenarztlichen Vereinigungen
werden verpflichtet, in solchen Gebieten eigene Praxen

oder mobile und telemedizinische Versorgungsalter-
nativen anzubieten. Krankenhduser in dinn besiedelten
Regionen werden mit zusatzlich 400.000 bis 800.000 Euro
pro Klinik geférdert.

Sicherheit in der Arzneimittelversorgung

Medikamente mUssen immer zuverlassig zur Verflgung
stehen. Bei Lieferengpéssen in der Apotheke kd&nnen
Patient:innen kinftig schneller mit anderen verfigbaren
Arzneimitteln versorgt werden, ohne dass sie einen
Aufpreis zahlen mUssen.

Chancen der Digitalisierung nutzen

Krankenkassen mussen kiUnftig eine elektronische Pa-
tientenakte zur Verfigung stellen, wenn die Patient:in-
nen dies mdchten. Zudem kdnnen geprifte Gesund-
heits-Apps kiUnftig als Kassenleistung verschrieben
werden. Wir haben das elektronische Rezept und den
digitalen Krankenschein auf den Weg gebracht. Und wir
starken den Einsatz digitaler Anwendungen im Pflege-
bereich.

Ausbildung zur Hebamme wird attraktiver

Hebammen werden kinftig in einem dualen Studium mit
hohem Praxisanteil ausgebildet. Au3erdem férdern wir
seit 2021 zusatzliche Stellen fUr Hebammen in Kranken-
hausern.

FUr Ma3nahmen zur Corona-Pandemie: siehe Seite 22.

10 Was wir auerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/gesundheit



PFLEGE

Pflege

Wer krank oder pflegebedurftig ist, muss gut versorgt sein. Pfleger:innen miUssen
die Wertschétzung erhalten, die sie fur ihre wertvolle Arbeit verdienen.
Wir sorgen fir mehr Stellen in der Pflege, bessere Léhne fUr Pflegekréfte und

die Entlastung von Angehdrigen.

Mehr Stellen in der Altenpflege

Mit einem Sofortprogramm werden 13.000 neue Stellen
in stationaren Einrichtungen der Altenpflege geschaf-
fen. Die dafUr notwendigen 640 Millionen Euro werden
von der gesetzlichen Krankenversicherung bereitgestellt,
sodass es nicht zu finanziellen Mehrbelastungen fUr die
Pflegebedurftigen kommt. Ergénzend dazu haben wir
eine Regelung auf den Weg gebracht, mit der 20.000 zu-
satzliche Stellen fUr Pflegehilfskrafte in vollstationdren
Pflegeeinrichtungen von der Pflegeversicherung Uber
einen VergUtungszuschlag finanziert werden.

Bessere Lohne in der Pflege

Um in der gesamten Pflege Tariflohne durchzusetzen,
haben wir geregelt, dass Pflegeeinrichtungen ab dem
1. September 2022 nur dann zugelassen werden, wenn
sie Léhne mindestens in Hohe eines Pflegetarifvertra-
ges bezahlen. Dazu erweitern wir die bisherige Regelung,
dass die Pflegeversicherung tarifvertragliche Ldhne
bezahlen muss. Mit dem Gesetz setzen wir gute Lohne
durch, verbessern die Arbeitsbedingungen in der Pflege
und geben den Pflegerinnen die Anerkennung, die sie
verdient haben.

Entlastung bei den pflegebedingten Eigen-
anteilen

KUnftig erhalten Pflegebedurftige einen Zuschlag aus der
Pflegeversicherung zu den Eigenanteilen, die sie an den
Kosten stationarer Pflege zu tragen haben. Die Zuschla-
ge fallen umso hdher aus, je langer die stationare Pflege
andauert: Vorgesehen sind Zuschlage in einer Hohe von
funf Prozent im ersten Jahr, 25 Prozent im zweiten Jahr,
45 Prozent im dritten Jahr und nach drei Jahren in H6he
von 70 Prozent.

Bessere Pflege in Krankenhdusern

Jede zusatzliche und jede aufgestockte Pflegestelle am
Bett wird jetzt vollstadndig von den Krankenkassen be-
zahlt. Auch Tarifsteigerungen fUr Pflegeriinnen werden
vollstandig von den Kassen refinanziert — nicht mehr nur
zur Halfte. Seit 2020 werden die Pflegepersonalkosten
aus den Fallpauschalen herausgenommen. FUr Kranken-
hauser entfdllt damit jeder Anreiz, Kosten zulasten der
Pflege einzusparen.

Angehdérige unterstitzen und entlasten

Angehdrige mussten bislang fUr den Unterhalt und damit
fUr die Pflegekosten ihrer pflegebedirftigen Eltern oder
Kinder aufkommen, wenn diese Hilfe zur Pflege erhalten.
Wir haben durchgesetzt, dass auf das Einkommen der
Angehdrigen erst dann zurUckgegriffen wird, wenn
sie mehr als 100.000 Euro Einkommen im Jahr haben.
AuBerdem werden pflegende Angehdrige seit Januar
2021 steuerlich entlastet.

Was wir auferdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/pflege 11



ARBEIT

Arbel

.0

) 9\

Wer jeden Tag zur Arbeit geht, verdient fir seine Leistung eine gute Bezahlung und
Anerkennung. Wir sorgen fur mehr Netto vom Brutto, setzen uns fUr ordentliche
Léhne ein und schitzen Beschdaftigte besser vor Ausbeutung. Um die Beschaftigten
von heute fur die Arbeit von morgen fit zu machen, ricken wir die Weiterbildung in

den Mittelpunkt.

Mehr Netto - der Soli ist weg

Wir haben Beschaftigte und ihre Familien bei Steuern
und Abgaben entlastet und die Leistungen fUr Eltern mit
Kindern erhdht. So haben wir die Grundfreibetrage in
der Einkommensteuer erhéht und die Wirkung der kalten
Progression ausgeglichen. Zudem ist zum 1. Januar 2021
der Solidaritatszuschlag fur fast alle Steuerzahlerinnen
weggefallen — aufer bei Spitzenverdienst. Fir 9o Prozent
derer, die den Soli auf ihre Lohn- oder Einkommensteuer
zahlen, fallt er vollstandig weg. FUr weitere 6,5 Prozent
entfallt der Zuschlag teilweise.

Bessere Lohne in sozialen Berufen

Pflegerinnen haben mehr Respekt verdient. Deshalb
werden Pflegeeinrichtungen ab September 2022 nur
noch dann als solche zugelassen werden, wenn ihre Be-
schaftigten auch tariflich bzw. nach Arbeitsvertragsricht-
linien des kirchlichen Bereichs entlohnt werden.

12

Besserer Schutz von Beschdftigten

Wir haben in der Fleischindustrie fir verlasslichen Ar-
beits- und Gesundheitsschutz gesorgt: Wir machen die
elektronische und manipulationssichere Aufzeichnung
der Arbeitszeit zur Pflicht und verbieten den Einsatz von
Fremdpersonal im Kerngeschaft. Durch das Verbot von
Werkvertragen und Leiharbeit zwingen wir die Branche,
Verantwortung fUr ihre Beschéftigten zu Ubernehmen.
AuBerdem gilt in der Fleischverarbeitung kinftig ein
grundsatzliches Verbot der ArbeitnehmerUberlassung.
Nur durch einen Tarifvertrag ké&nnen in engen Grenzen
und auf drei Jahre befristet Vereinbarungen getroffen
werden. Das starkt die Tarifbindung.

Auch der Ausbeutung von Beschaftigten in der
Paketbranche haben wir einen Riegel vorgeschoben.
Zudem haben wir neue Regeln beschlossen, die Beschaf-
tigten mehr Sicherheit bei Arbeit auf Abruf geben.

Wer immer nur fUr kurze Zeit Arbeit findet, ist in
der Arbeitslosenversicherung jetzt besser abgesichert.
Es bekommt nun Arbeitslosengeld I, wer innerhalb von
30 Monaten insgesamt 12 Monate versichert war. Bisher
musste die Mindestversicherungszeit innerhalb von nur
24 Monaten erfUllt werden. Auch die Méglichkeit, bereits
nach insgesamt sechs Monaten sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung Arbeitslosengeld zu bekom-
men, wurde erweitert.



Starker Zoll fir mehr Ordnung auf dem
Arbeitsmarkt

Um Beschaftigte vor Lohndumping, Ausbeutung und
schlechten Arbeitsbedingungen zu schitzen und Ord-
nung auf dem Arbeitsmarkt durchzusetzen, starken wir
den Zoll. Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) erhalt
mehrere Tausend Stellen zuséatzlich. Auf3erdem kann die
FKS jetzt frGher als bisher gegen ausbeuterische Arbeits-
bedingungen, illegale Beschaftigung, Sozialleistungs-
betrug, Niedrigstl®hne und Zwangsarbeit vorgehen.

Mitbestimmungsrechte von Betriebsrdten
stdarken

Betriebsrate sorgen fUr partnerschaftliches Miteinander
im Betrieb und bessere Arbeitsbedingungen. Nun wird
es einfacher, sie zu grinden und zu wahlen. So wird das
vereinfachte Wahlverfahren in Betrieben mit bis zu 100
Beschaftigten verpflichtend sein — bisher galt das nurin
Betrieben mit fUnf bis 50 Beschaftigten. Die Schwellen fir
die Aufstellung eines Wahlvorschlags werden gesenkt. In
Betrieben mit bis zu 20 Beschaftigten missen dazu kei-
ne unterstitzenden Unterschriften mehr vorliegen. Auch
der Kindigungsschutz wird ausgeweitet: Er wird nun fir
sechs Beschaftigte gelten, die zur Wahl einladen — und
nicht wie bisher nur fir drei. Zudem werden durch die
Absenkung des Wahlalters auf 16 Jahre auch jugendliche
Beschaftigte wahlberechtigt sein.

Geschlechterquote fiir Vorstdnde

Noch immer sind Vorstandsposten in Deutschland Uber-
wiegend in Mannerhand. Mit dem zweiten FUhrungs-
positionengesetz nehmen wir die Unternehmen in die
Pflicht: Wenn der Vorstand eines bdrsennotierten und
paritdtisch mitbestimmten Unternehmens mehr als
dreikdpfig und nur von Mannern besetzt ist, muss jetzt
mindestens eine Frau in das Gremium berufen werden.
Und in Zukunft kénnen sich bdrsennotierte oder mitbe-
stimmte Unternehmen nicht ldnger ohne Begrindung
eine Zielgréfe null setzen — fir den Aufsichtsrat, Vorstand
oder eine der beiden obersten Leitungsebenen unter-
halb des Vorstands. Wer nicht begrindet oder sich
weiterhin keine ZielgréBe fUr mehr Frauen in FUhrungs-
positionen setzt, dem drohen empfindliche Buf3gelder.

Fit fir die Arbeit von morgen

Sich immer wieder Neues anzueignen, ist der beste
Schutz gegen Arbeitslosigkeit. Mit dem Qualifizierungs-
chancengesetz erhalten Beschaftigte seit dem 1. Januar
2019 umfassenden Zugang zur Weiterbildungsférderung
der Bundesagentur fUr Arbeit, wenn sie vom digitalen
Wandel betroffen sind oder sich in einem Beruf weiter-
bilden wollen, in dem Fachkraftemangel herrscht. Die
Unternehmen erhalten nach Gréf3e gestaffelt bis zu
100 Prozent der Lehrgangskosten und bis zu 75 Prozent
Lohnzuschuss. Weiterbildungs- und Qualifizierungsbe-
ratung werden Bestandteil des Beratungsangebots der
Bundesagentur fUr Arbeit.

Mit dem Arbeit-von-morgen-Gesetz erhdhen
sich die ZuschUsse, wenn viele Beschaftigte eines Unter-
nehmens Weiterbildung bendtigen oder wenn es eine
Betriebsvereinbarung zur beruflichen Weiterbildung
bzw. einen entsprechenden Tarifvertrag gibt. Fir Ge-
ringqualifizierte haben wir einen Rechtsanspruch auf
berufliche Weiterbildung eingefihrt, damit sie einen
Berufsabschluss nachholen k&nnen.

Aufstiegs-BAfoG — berufliche Fortbildung
fordern

Wir haben das Aufstiegs-BAfoG reformiert — ein wichti-
ger Schritt, um die berufliche Aufstiegsfortbildung noch
attraktiver zu machen und die Gleichwertigkeit von
akademischer und beruflicher Bildung voranzubrin-
gen. Besonders der Vollzuschuss zum Unterhalt ist uns
wichtig. Davon profitieren vor allem die angehenden Er-
zieher:innen, die ihre Ausbildung Uberwiegend in Vollzeit
absolvieren.

Inklusiver Arbeitsmarkt

Ohne gleiche Chancen bei der Beschaftigung gibt es
keine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe fir
Menschen mit Behinderungen. Wir haben deshalb den
inklusiven Arbeitsmarkt mit der EinfUhrung von einheit-
lichen Ansprechstellen fUr Arbeitgeber, dem Budget fir
Ausbildung und dem Corona-Teilhabefonds gestarkt.

Sozialer Arbeitsmarkt — Chancen fir Lang-
zeitarbeitslose

Zum 1. Januar 2019 wurde ein offentlich geférderter so-
zialer Arbeitsmarkt mit individuellen UnterstUtzungs- und
Betreuungsangeboten eingefthrt. Das Prinzip: Arbeit
fordern statt Arbeitslosigkeit finanzieren. Der Lohnkos-
tenzuschuss orientiert sich dabei am Tarif- und nicht nur
am Mindestlohn.

Was wir auerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/arbeit 13



KLIMA

Klimapolitik

Um unseren Kindern und Enkel:innen einen lebenswerten Planeten zu hinterlassen,
mussen wir die Erderwd@rmung begrenzen. Wir haben wichtige Richtungsent-
scheidungen fur die Zukunft eines klimaneutralen Landes getroffen.

Unser Anspruch ist es, Okologie, Okonomie und Soziales miteinander zu vereinen.

Verbindlicher Klimaschutz per Gesetz

Mit dem Klimaschutzgesetz 2019 haben wir unsere na-
tionalen Klimaziele rechtlich verbindlich verankert und
gesetzlich festgelegt, wie viel Treibhausgase Jahr fur Jahr
jeweils ganz konkret eingespart werden missen.

2021 haben wir das Klimaschutzgesetz nach
einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts novelliert.
Wahrend die CDU/CSU-Bundestagsfraktion im urspring-
lichen Gesetz darauf bestanden hatte, die Vorgaben
fUr die jahrliche CO2-Reduzierung nur fir den Zeitraum
bis 2030 konkret zu regeln, konnten wir die nationalen
Minderungsziele nun auch fUr die Zeit danach verbind-
lich festlegen. So muss der Ausstof3 an Treibhausgasen in
Deutschland bis zum Jahr 2030 um 65 Prozent (statt 55
Prozent) gegenUber 1990 sinken. Bis spatestens 2045
(und nicht erst 2050) soll Deutschland klimaneutral sein.

Raus aus der Kohle, neue Chancen fir die
Reviere

Im Juli 2020 hat der Deutsche Bundestag erstmals einen
klaren Pfad fUr einen &konomisch und sozial vertragli-
chen sowie rechtssicheren Kohleausstieg beschlossen.
Deutschland wird damit als erstes Industrieland verbind-
lich den Weg der vollstandigen Versorgung mit erneuer-
baren Energien gehen.

Mit bis zu 40 Milliarden Euro schaffen wir Arbeits-
platze, unterstitzen Investitionen in neue und klima-
freundliche Technologien, starken die Infrastruktur in den
betroffenen Regionen und beenden die Kohlenutzung
spatestens bis 2038. Die Beschaftigten werden mit einem

Anpassungsgeld abgesichert. Mit dem &ffentlich-recht-
lichen Vertrag und den gesetzlichen Vorschriften zur
Braunkohle wird die Reduzierung und Beendigung der
Braunkohleverstromung in Deutschland planbar und
rechtssicher umgesetzt.

Ausbau erneverbarer Energien

Bis 2030 sollen mindestens 65 Prozent unseres Strom-
verbrauchs aus nachhaltigen Quellen wie Wind, Sonne,
Biomasse, Wasser und Geothermie stammen. Wir wol-
len, dass unser Strombedarf schon 2040 zu 100 Prozent
aus erneuerbaren Energien gedeckt wird. Damit das
gelingt, haben wir unter anderem die Ausbaupfade er-
hoht, zusatzliche Sonderausschreibungen fUr Erneuer-
bare beschlossen und die finanzielle Beteiligung von
Kommunen sowohl bei Windkraft als auch bei Photo-
voltaik-Freiflachenanlagen gestarkt.

CO:-Preis muss sozial sein

Seit 2021 wird in Deutschland fUr samtliche fossile Brenn-
stoffemissionen ein CO2-Preis erhoben. Bund und Lander
haben unter Beteiligung von CDU/CSU, SPD und BUndnis
90/Die Grinen gemeinsam beschlossen, dass die Tonne
CO:2 zu Beginn des Zertifikathandels 25 Euro kostet und
dass der Preis bis 2025 auf 55 Euro ansteigen wird. Damit
das fUr alle bezahlbar ist, haben wir die CO2-Preis-Ein-
nahmen zur Senkung der EEG-Umlage, zur Erh6hung des
Wohngeldes und der Fernpendlerpauschale sowie zur
Senkung der Mehrwertsteuer fir Bahntickets verwendet.

14 Was wir aufBerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/klima



MOBILITAT
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Mobilitét muss klimafreundlicher werden — und fUr alle bezahlbar bleiben.
Wir stérken das Angebot an Bussen und Bahnen, férdern Elektromobilitét, investie-
ren massiv in die Verkehrsinfrastruktur und sorgen dafir, dass neue Verkehrswege

schneller gebaut werden.

Bahn attraktiver machen

Die Deutsche Bahn soll bis 2030 zusatzlich elf Milliarden
Euro Eigenkapital erhalten. Zur Kompensation corona-
bedingter Einnahmeausfalle sind zusatzlich bis zu fUnf
Milliarden Euro vorgesehen. Um das Schienennetz zu er-
neuern, werden Bund und Bahn 86 Milliarden Euro bis
2030 in die Hand nehmen. Auerdem haben wir das Bahn-
fahren billiger gemacht, indem wir die Mehrwertsteuer
fUr Bahntickets im Fernverkehr von 19 auf sieben Prozent
gesenkt haben.

Offentlichen Nahverkehr stérken

Wir haben das Grundgesetz geandert, damit der Bund
mehr Geld in den schienengebundenen offentlichen
Nahverkehr investieren kann. Die Finanzhilfen des Bundes
an die Lander fUr den Nah- und Schienenregional-
verkehr haben wir verdreifacht. Angesichts der Corona-
Pandemie hat der Bund au3erdem kurzfristig weitere
3,5 Milliarden Euro fir den OPNV zusétzlich zur Verfigung
gestellt.

Mehr Giter auf Schiene und Wasserstrafien
bringen

Um mehr GoUtertransporte von der Strae auf die
Schiene zu verlagern, haben wir mit dem Bundeshaushalt
2018 erstmals die Trassenpreise (Schienenmaut) fir den
Schienenguterverkehr halbiert.

Elektromobilitat fordern

Wer sich ein E-Auto zu einem Preis von unter 40.000 Euro
kauft, bekommt bis 2025 eine héhere Kaufpramie. Elek-
tro-Dienstwagen in der gleichen Preiskategorie werden
steuerlich starker geférdert. Reine Elektro-Dienstwagen
werden bis zu einem Bruttolistenpreis von 60.000 Euro
steuerlich geférdert. Im Konjunkturprogramm haben wir
beschlossen, die Automobilbranche und ihre Beschaf-
tigten mit bis zu zehn Milliarden Euro im Strukturwandel
hin zu mehr E-Mobilitat weiter zu starken.

Flachendeckende Ladeinfrastruktur

FUr die Nutzung von E-Autos brauchen wir eine Lade-
sauleninfrastruktur, die flachendeckend und unkompli-
ziert erreichbar ist. Ziel ist es, bis 2030 eine Million 6ffent-
liche Ladepunkte fUr E-Fahrzeuge zu bauen. Dafir stellen
wir Geld bereit.

Mehr Sicherheit und Platz firs Rad

Damit wir kinftig noch mehr Platz furs Radfahren haben,
haben wir so viel Geld wie nie zuvor fUr Fahrradinfrastruk-
tur und neue Férderprogramme zur Verfigung gestellt.

Luftverkehr klimafreundlicher gestalten

Wir haben die Luftverkehrsabgabe angehoben und von
den Mehreinnahmen unter anderem die Markteinfihrung
von modernen Kraftstoffen in der Luftfahrt geférdert.

Was wir auerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/mobilitaet 15



WIRTSCHAFT

Wirtschaft

Wir unterstUtzen Unternehmen und Betriebe bei der Transformation zu mehr Klima-
schutz und schaffen damit die Voraussetzungen fir eine zukunftsfdhige Wirtschaft.

Stdarkung der Binnennachfrage

In der Corona-Pandemie haben wir neben der Sicherung
von Arbeitsplatzen durch das Kurzarbeitergeld und die
vielfaltigen UnterstitzungsmaBnahmen fUr Unternehmen
einen klaren Fokus auf die Starkung der Binnennach-
frage gesetzt — etwa mit der befristeten Senkung der
Mehrwertsteuer, der Senkung der EEG-Umlage oder der
Starkung der Haushaltseinkommen von Familien.

Steverliche Férderung von Forschung und
Entwicklung

Der Bund soll gemeinsam mit den Landern und der
Wirtschaft bis 2025 mindestens 3,5 Prozent des Brutto-
inlandsprodukts fUr Forschung und Entwicklung aufwen-
den. Einen Beitrag leisten wir dazu mit dem Gesetz zur
steuerlichen Férderung von Forschung und Entwicklung,
das Personalkosten fUr Forschungsprojekte in der Wirt-
schaft und der Auftragsforschung mit bis zu einer Million
Euro férdert und damit auch die Fachkraftebasis starkt.

Schnelles Internet Uberall

Schnelle, sichere und vertrauenswirdige digitale Infra-
strukturen sind die Voraussetzung fiur den Erfolg der
digitalen Gesellschaft. Mit der neu gefassten Breitband-
Forderrichtlinie  wurden erstmals und ausschlieflich
Projekte férderfahig, die gigabitfahige Infrastrukturen
maoglichst bis ans Haus bringen. Die Férderung wurde
erhéht und ausgeweitet.

Zudem haben wir die Ausbauvauflagen fUr die
Mobilfunkkonzerne deutlich verscharft und starker auf die
Abdeckung in der Flache ausgerichtet. Mit 1,1 Milliarden
Euro aus dem Sondervermégen ,Digitale Infrastruktur®

sollen bis zu 5.000 noch bestehende Funklécher geschlos-
sen werden. Mit dem Konjunkturpaket wurden weitere
funf Milliarden Euro fUr den Ausbau der 5G-Infrastruktur
bereitgestellt. Ziel ist ein flaichendeckendes 5G-Netz bis
2025.

Meisterpflicht und faire Lohne im Handwerk

Unser Ziel ist es, im Handwerk mehr Qualitat fir Kund:in-
nen zu erreichen und mehr Nachwuchs durch bessere
Ausbildung zu gewinnen. Deshalb haben wir die 2004
abgeschaffte Meisterpflicht fUr viele Berufsgruppen
wieder eingefUhrt. DarUber hinaus haben wir in enger
Abstimmung mit den Gewerkschaften die Tarifbindung
im Handwerk gestarkt.

Fachkréaftebasis sichern

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz &ffnen wir un-
seren Arbeitsmarkt erstmals in vollem Umfang auch for
Fachkrafte mit qualifizierter Berufsausbildung. Ein weite-
res Novum: Wir laden Menschen ein, zu uns zu kommen,
um hier einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu suchen.
Bisher konnte nur kommen, wer bereits ein Arbeitsange-
bot vorweisen konnte.

Klimafreundliche Industrie

Mit dem Konjunkturpaket sowie der Wasserstoffstrategie
haben wir viele Milliarden Euro fUr Forschung und Ent-
wicklung, aber auch fUr Investitionen in Digitalisierung,
nachhaltige Energieversorgung, zukunftsfahige Mobilitat
und Gebdudesanierung bereitgestellt.

16 Was wir auBerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/wirtschaft



KOMMUNEN

Starke
Gemeinden

Lebensqualitét entscheidet sich vor Ort. Nur finanziell handlungsféhige Kommmunen
kénnen eine gute soziale, digitale und kulturelle Infrastruktur mit Schulen, Kitas,
Schwimmbdadern und Bibliotheken bereitstellen. Deshalb starken wir Stddte und

Gemeinden in Milliardenhohe.

Finanzen der Kommunen gesichert

Wir haben dafUr gesorgt, dass die wichtigsten Einnahme-
quellen der Kommunen — die Gewerbe- und die Grund-
steuer — erhalten bleiben.

Die Einnahmen aus der Grundsteuer von 15
Milliarden Euro jahrlich haben wir gesichert, indem wir die
Steuer nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts
reformiert und durch eine Anderung des Grundgesetzes
verfassungskonform ausgestaltet haben. Auf3erdem
starken wir die kommunale Selbstverwaltung, indem
Kommunen kinftig gesonderte Hebesatze zur Mobilisie-
rung von unbebauten, aber baureifen Grundsticken zum
Zwecke des Wohnungsbaus oder der Stadtentwicklung
erheben kénnen (Grundsteuer C).

Um die coronabedingten Ausfdlle bei der
Gewerbesteuer auszugleichen, wurden 2020 die Minder-
einnahmen hélftig von Bund und Landern ausgeglichen.
Das waren rund 6,1 Milliarden Euro vom Bund. Zudem
haben wir durchgesetzt, dass der Bund einen hdheren
Anteil an den Sozialausgaben der Kommunen Ubernimmt.
Jedes Jahr stehen den kommunalen Haushalten so rund
3,4 Milliarden Euro mehr fUr dringend bendtigte Investi-
tionen zur Verfigung.

Um Stadte und Gemeinden von flichtlings-
bedingten Kosten zu entlasten, erhalten die Lander und
Kommunen fir die Jahre 2019 bis 2021 knapp elf Milliarden
Euro.

Investitionen in die Infrastruktur

Wir investieren Milliarden in die Qualitat von Kindertages-
statten, die digitale Ausstattung von Schulen, den sozia-
len Wohnungsbau, Sportstatten, Kinos und den &ffent-
lichen Personennahverkehr. Um Investitionen des Bundes
aufzustocken und dauerhaft méglich zu machen, haben
wir das Grundgesetz geandert.

Wir haben die Stadtebauférderung weiterentwickelt und
sie auf dem Rekordniveau von 790 Millionen Euro pro
Jahr einfacher, flexibler und nachhaltiger gestaltet. Die
Forderung ist darauf ausgerichtet, Stadt- und Ortskerne
lebendig zu gestalten und den &kologischen Stadtumbau
voranzubringen. Im Rahmen der neuen Denkmalschutz-
Sonderprogramme haben wir insgesamt rund 330 Millio-
nen Euro investiert.

Strukturschwache Regionen férdern

Unser Ziel sind gleichwertige Lebensverhdltnisse und
eine gute offentliche Daseinsvorsorge in allen Regionen
Deutschlands. Deshalb haben wir ein neues gesamt-
deutsches Fordersystem fUr strukturschwache Regionen
geschaffen. Die Regionalférderprogramme des Bundes
wurden dadurch gebindelt, das Volumen erhéht und
Schwerpunkte, die bislang nur auf die ostdeutschen
Lander zugeschnitten waren, auf ganz Deutschland
ausgeweitet. Kein Landstrich darf im Strukturwandel
abgehangt werden.

Was wir auBerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/kommunen 17
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Unsere Demokratie ist auf einen funktionierenden Rechtsstaat angewiesen —
einen Staat, der fUr 6ffentliche Ordnung sorgt, Sicherheit und Freiheit verteidigt
und die Rechte der Burger:innen schitzt. Einen schwachen Staat kénnen sich

nur Reiche leisten.

Mehr Stellen fir Justiz und Polizei

Im Januar 2019 haben Bund und Léander den ,,Pakt fUr den
Rechtsstaat” beschlossen. Ziel: schnellere Gerichtsver-
fahren und deutlich mehr Personal fUr Justiz und Polizei.
So unterstUtzt der Bund die Lander dabei, 2.000 neue
Richter:iinnen, Staatanwalt:iinnen sowie Folgepersonal
einzustellen. Bis heute wurden von diesen Stellen bereits
mehr als 1.800 besetzt.

Der Bund schafft 15.000 neue Stellen bei der
Bundespolizei und beim Zoll. Zusatzliche Stellen gibt es
auch fUr einen neuen Zivilsenat beim Bundesgerichtshof
in Karlsruhe, fUr einen neuen Strafsenat beim Bundes-
gerichtshof in Leipzig sowie beim Generalbundesanwalt.
Bund und Lander haben sich auBerdem verpflichtet, im
Sicherheitsbereich je 7.500 neue Stellen in den Jahren
2018 bis 2021 zu finanzieren.

Demokratie stédrken

BUrgerschaftliches Engagement ist wichtig fUr unsere
Demokratie. Wir férdern Engagement und Ehrenamt mit
einer neuen Stiftung. AuBerdem férdern wir zivilgesell-
schaftliche Projekte fUr Demokratie, fUr die Pravention
von Gewalttaten und gegen Extremismus. Wir haben
dafUr gesorgt, dass die entsprechenden Programme wie
,Demokratie leben!” und ,Zusammenhalt durch Teilhabe*
auf gleichbleibend hohem Niveau fortgesetzt werden.

Kampf gegen Rechtsextremismus und Hass-
kriminalitat

Rassismus und Rechtsextremismus fUhren zu Hass und
Gewalt. Ein umfangreiches Gesetzespaket enthalt Rege-
lungen, um Drohungen und Hetze im Netz harter und ef-
fektiver verfolgen zu kbnnen. Menschen, die sich politisch
oder gesellschaftlich engagieren, schitzen wir besser
vor Anfeindungen und Einschichterungsversuchen. Um
zu verhindern, dass private Adressen etwa von Kommu-
nalpolitiker:iinnen gezielt im Netz verdffentlicht werden,
kénnen gefahrdete Personen leichter eine Auskunfts-
sperre eintragen lassen. Damit Kommunalpolitiker:iinnen
und andere Engagierte besser vor EinschUchterungsver-
suchen geschitzt werden, stellen wir die Verbreitung von
sogenannten ,Feindeslisten ausdricklich unter Strafe.
Auf3erdem schaffen wir einen neuen Straftatbestand der
verhetzenden Beleidigung.

Sexuadlisierte Gewalt gegen Kinder effektiver
bekdmpfen

Mit harteren Strafen gehen wir gegen Verbrecher:iinnen
vor, die sich an Kindern vergehen. Sexueller Missbrauch
von Kindern wird kinftig bereits im Grundtatbestand als
Verbrechen geahndet.

18 Was wir auBerdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/rechtsstaat



VERBRAUCHER:INNEN

schutzen

Das Vertrauen der Burger:innen in den Rechtsstaat hangt auch davon ab,
dass der Staat ihnen zur Durchsetzung ihrer Rechte — beispielsweise gegentber

Unternehmen — effektive Mittel bereitstellt.

Eine fir alle — die Musterfeststellungsklage

Wer Recht hat, muss auch Recht bekommen — und ge-
meinsam geht das noch besser: Wir haben mit der
Musterfeststellungsklage fUr einen echten Meilenstein
im Verbraucherschutzrecht gesorgt. Eingetragene Ver-
braucherverbande kdnnen zentrale anspruchsbegrin-
dende oder anspruchsausschlieBende Voraussetzungen
feststellen lassen. Verbraucherinnen kd&nnen sich der
Klage anschlieBen und mit dem rechtskréftigen Ergebnis
ihre Anspriche individuell gegentUber dem Unternehmen
geltend machen: einfach, kostenginstig, ohne hohes
Risiko und auf Augenhdhe. Die Unternehmen bekommen
Rechtssicherheit, und die Gerichte werden durch die
BUndelung entlastet.

Faire Verbrauchervertrége

Wir haben die lastigen und teuren automatischen
Vertragsverlangerungen abgeschafft. Verbraucher:innen
sind kinftig nicht mehrin Vertragen gefangen, bei denen
sie nach zwei Jahren Laufzeit die KUndigungsfrist verpasst
haben. Bei Handy wie auch bei Abos (z. B. von Zeitung,
Fitness-Studios oder Streaming-Diensten) gilt zukUnftig:
maximal zwei Jahre Vertragslaufzeit, danach monatlich
kindbar. Online geschlossene Vertrage kdnnen dem-
nachst mit dem neuen ,Kindigungsbutton® genauso
einfach gekindigt werden, wie sie geschlossen wurden.

Auf3erdem schitzen wir Verbraucher:innen
besser vor telefonisch aufgedrangten oder untergescho-
benen Vertragen und sanktionieren unerlaubte Telefon-
werbung wirkungsvoller.

Starke Rechte fir Verbraucher:innen im
Darlehensrecht

Wir stérken die Rechte von Verbraucher:iinnen beim Ab-
schluss von Darlehensvertragen und bei der vorzeitigen
RUckzahlung von Krediten. Soweit Verbraucher:innen ihre
Darlehensverbindlichkeiten vorzeitig erfUllen, haben sie
kOnftig ein Recht auf Ermapigung aller Kosten des Dar-
lehens entsprechend der verbleibenden Laufzeit des
Vertrages.

Erleichterungen und Rechtssicherheit fir
Schuldner:innen

Schuldner:innen sollen eine zweite Chance erhalten und
nach einer finanziellen Notlage wieder schnell auf die
Beine kommen. Deshalb verkirzen wir die Dauer des
sogenannten Restschuldbefreiungsverfahrens von sechs
auf drei Jahre.

Ampelkennzeichnung fiir Lebensmittel

Die ampelfarbene Kennzeichnung von Lebensmitteln
hilft dabei, gesindere Konsumentscheidungen zu tref-
fen. Sie macht die Nahrstoffe in Lebensmitteln auf einen
Blick erfassbar und vergleichbar. Der ,Nutriscore” ist in-
zwischen in Deutschland eingefUhrt — ein Erfolgsmodell,
denn immer mehr Unternehmen nutzen ihn freiwillig.
Der nachste Schritt muss nun eine EU-weit verbindliche
Nutriscore-Kennzeichnung sein.

Was wir auf3erdem beschlossen haben: www.spdfraktion.de/verbraucherschutz 19



EUROPA

Zusﬁm{nen-

Die Antwort auf die weltpolitischen Herausforderungen von heute und morgen
kann nur lauten: Europe united! Auch die Corona-Pandemie erfordert gemeinsame,
solidarische Antworten innerhalb der Europdischen Union. Nur eine starke EU ist der
Garant fUr eine Zukunft in Frieden, Sicherheit und Wohlstand.

Solidaritdt in der Corona-Krise

Um eine gemeinsame europaische Antwort auf die
Corona-Pandemie zu geben, k&dnnen bis zu 750 Milliarden
Euro an den Kapitalmarkten aufgenommen werden, die
insbesondere fUr einen Wiederaufbaufonds zur Bewal-
tigung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pande-
mie bereitstehen. Den Mitgliedstaaten stehen davon 390
Milliarden Euro als ZuschUsse und 360 Milliarden Euro
als Kredite zur Verfigung. Zum ersten Mal wird die EU
Gelder an den Markten aufnehmen und einen Teil davon
als direkte ZuschiUsse weiterreichen.

Zukunftsinvestitionen

Die Europaische Union braucht dartber hinaus eine gute
Finanzausstattung fUr mehr Zukunftsinvestitionen in
Nachhaltigkeit, Wachstum, Digitalisierung und den sozia-
len Zusammenhalt. Im Juli 2020 haben sich die Staats- und
Regierungschefiinnen neben dem Wiederaufbaufonds
auf einen umfassenden Mehrjahrigen Finanzrahmen
(MFR) fUr die Jahre 2021 bis 2027 in H&he von knapp rund
1,1 Billionen Euro geeinigt.

Neben starken Finanzbeitragen der Mitglied-
staaten ist es uns auch gelungen, neue eigene Finanz-
quellen fOr die EU — sogenannte Eigenmittel — zu
erschliefen. Im ersten Schritt wird seit Januar 2021
ein Teil des EU-Haushalts aus einer Abgabe auf nicht
recycelbare Verpackungsabfalle finanziert.

Faire Steuern

Gemeinsam mit Frankreich hat Deutschland eine Initia-
tive fUr eine globale Mindestbesteuerung von Konzernen
und zur wirksameren Besteuerung grof3er globaler Digi-
talunternehmen gestartet. Die Einigung im Rahmen der
G20 im Sommer 2021 ist ein grofer Erfolg fUr Bundes-
finanzminister Olaf Scholz. Damit wird dem internatio-
nalen Wettrennen grof3er Konzerne um den niedrigsten
Steuersatz endlich ein Ende gesetzt.

Soziales Europa

2018 hat die EU die Entsenderichtlinie Uberarbeitet und
die Grindung einer Europdischen Arbeitsbehdrde be-
schlossen. Dadurch wird vor allem das Prinzip ,Gleicher
Lohn fUr gleiche Arbeit am gleichen Ort* deutlich ge-
starkt. So werden die Arbeitnehmer:innen in Deutschland
besser vor Lohndumping geschitzt, die Arbeitskrafte
aus der EU vor Ausbeutung und Missbrauch. Wir haben
die EU-Entsenderichtlinie in deutsches Recht umgesetzt.
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INTERNATIONALES

Frieden und

Globale Probleme k&énnen nur gemeinsam geldst werden.
Wir bekennen uns daher zum Multilateralismus und zur Starkung einer
internationalen Ordnung, die auf gemeinsamen Regeln und Werten beruht.

Abristung und Riistungskontrolle

Deutschland hat die zweijahrige Mitgliedschaft im UN-
Sicherheitsrat (2019/2020) genutzt, um AbrUstung und
RUstungskontrolle auf die internationale Tagesordnung zu
setzen.

Allianz fur den Multilateralismus

Sozialdemokratische Auf3en-, Sicherheits- und Entwick-
lungspolitik beruht auf Zusammenarbeit statt auf nationa-
len Alleingangen. Um dem zunehmenden Nationalismus
in der Welt zu begegnen, hat Bundesauf3enminister
Heiko Maas die ,Allianz fUr den Multilateralismus® ins
Leben gerufen. Zusammen mit unseren Partnern machen
wir uns weltweit fir Frieden, Demokratie, Gleichberechti-
gung und die Einhaltung der Menschenrechte stark.

Faire Lieferketten gewdhrleisten

Wir wollen durch verbindliche Regeln weltweit men-
schenwUrdige Arbeitsbedingungen mit existenzsichern-
den Lohnen erreichen. Deshalb haben wir das Liefer-
kettengesetz beschlossen. Grof3e in Deutschland tatige
Unternehmen muissen kinftig anlassbezogen prifen, ob
entlang ihrer Wertschdpfungsketten gegen Menschen-
rechte verstof3en wird — und wirksame Schritte zur
Pravention und Abhilfe ergreifen. Wer gegen die Sorg-
faltspflicht verstd3t und nichts dagegen unternimmt, der
muss mit hohen Bu3geldern rechnen.

Humanitdre Hilfe und Entwicklung

Deutschland ist im Bereich der Entwicklungszusammen-
arbeit und humanitaren Hilfe mit knapp 25 Milliarden Euro
der zweitgro3te Geber weltweit. Noch nie in der Ge-
schichte der Bundesrepublik Deutschland ist der Etat des
Bundesministeriums fUr wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) so stark erhéht worden wie in
dieser Legislaturperiode. Auch die Mittel fUr die huma-
nitare Hilfe konnten auf das Rekordniveau von jeweils
mehr als zwei Milliarden Euro in den Jahren 2020 und 2021
angehoben werden.

Die steigenden Ausgaben fUr Entwicklungszu-
sammenarbeit und humanitare Hilfe fihrten dazu, dass
sich die sogenannte ODA-Quote (Anteil der &ffentlichen
Entwicklungszusammenarbeit am  Bruttonationalein-
kommen) im Jahr 2020 auf 0,73 Prozent erhohte.

Moderne Bundeswehr

Nur mit einer gut ausgestatteten und modernen Bun-
deswehr kdnnen wir unseren Aufgaben als zuverlassiger
Partner gerecht werden. Seit unserer Regierungsbeteili-
gung 2013 haben wir das Kaputtsparen der Bundeswehr
durch die Union gestoppt. Von 32,44 Milliarden Euro 2014
haben wir die Mittel auf 46,93 Milliarden Euro fUr das Jahr
2021 aufgestockt — eine Steigerung von fast 45 Prozent.
AuBerdem haben wir zwei grof3e Gesetze verabschiedet,
mit denen wir die Bundeswehr als Arbeitgeber attraktiver
machen.
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Seit Beginn der Pandemie haben wir im Bundestag weitreichende Maf3nahmen
beschlossen, um die Gesundheit zu schitzen, die Auswirkungen auf Arbeitsplatze
und Wirtschaft zu begrenzen und Menschen vor sozialen Notlagen zu bewahren.
Auf3erdem haben wir ein umfangreiches Konjunkturprogramm beschlossen.

Leistungsfdahige Gesundheitsamter

Wir starken die Gesundheitsamter vor Ort. Gemeinsam
mit den La&ndern haben wir einen ,,Pakt fir den Offentli-
chen Gesundheitsdienst” beschlossen. Mit vier Milliarden
Euro unterstUtzt der Bund die Schaffung von 5000 neuen
Stellen fUr Amtsarzt:iinnen und anderes Personal. Die
Software-Ausstattung wird verbessert.

Starkung der Krankenhduser

Zu Beginn der Pandemie haben wir einen Schutzschirm
fUr Krankenhduser gespannt. Mit ihm werden hohere
Kosten finanziert und Erlésausfalle ausgeglichen. Insge-
samt wurden vom Bund bis Mitte Mai 2021 rund 14,5 Mil-
liarden Euro an zusatzlichen Mitteln und Entlastungen fir
die Krankenhduser ausgezahlt.

AuBBerdem haben wir ein ,Zukunftsprogramm
Krankenhauser® aufgelegt, um die Kliniken bei notwen-
digen Investitionen zu unterstitzen. Fir moderne statio-
nare Notfallkapazitaten sowie fUr eine moderne digitale
Ausstattung und Vernetzung der Krankenhauser werden
insgesamt drei Milliarden Euro aus dem Bundeshaushalt
bereitgestellt. Hinzu kommen weitere 1,3 Milliarden Euro
von den Bundeslandern und Krankenhaustragern.
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Klare und einheitliche Regeln

Um die Gesundheit zu schitzen und eine Uberlastung
des Gesundheitssystems zu verhindern, haben die
Bundes- und Landesregierungen seit Marz 2020 immer
wieder Maf3nahmen zur Beschrankung von Kontakten
beschlossen.

Um diese MafBnahmen moglichst grundrechts-
schonend auszugestalten, haben wir durchgesetzt, dass
der Bundestag die Voraussetzungen und Grenzen der
Mafnahmen prazisiert, die von den Landesregierungen
ergriffen werden kénnen. Seitdem gelten klare und enge
Regeln, welche Grundrechte unter welchen Voraus-
setzungen wie lange per Verordnung eingeschrankt
werden durfen. Soziale und wirtschaftliche Folgen mis-
sen berdcksichtigt werden. Fir Einschrankungen der
Versammlungsfreiheit, Ausgangssperren, ein Verbot von
Gottesdiensten und Besuchsverboten in Alters- und
Pflegeheimen haben wir besonders hohe Hurden
geschaffen. Kein Mensch darf sozial isoliert werden. Alle
MafBnahmen missen begrindet werden und auf maximal
vier Wochen befristet sein. Neben dem Inzidenzwert
muUssen auch andere Faktoren wie die Auslastung des
Gesundheitssystems und die Impfquote bericksichtigt
werden.



Kurzarbeitergeld rettet Millionen Arbeits-
pldatze

Das Kurzarbeitergeld ist das zentrale Instrument, um
Arbeitsplatze zu sichern und sowohl fUr Beschaftigte als
auch fUr Unternehmen Bricken Uber die Zeit der Krise zu
bauen. Deshalb haben wir gleich zu Beginn der Pandemie
dafUr gesorgt, dass Kurzarbeitergeld leichter in Anspruch
genommen werden kann. Auf3erdem haben wir den
Bezug auf bis zu 24 Monate verlangert und das Kurzar-
beitergeld mit Blick auf die Pandemie zeitlich befristet
erhoht. Studien belegen inzwischen, dass durch das Kurz-
arbeitergeld Millionen Arbeitspldtze gesichert werden
konnten.

Hilfen fir Betriebe und Solo-Selbstédndige

Mit den Uberbrickungshilfen unterstitzen wir Unter-
nehmen, die ihren Geschaftsbetrieb wegen der Pan-
demie einstellen oder stark einschranken mussten. Das
Programm richtet sich vor allem an Branchen wie das
Hotel- und Gaststattengewerbe, Jugendherbergen,
Schausteller:innen, ReisebUros, Reisebus- und Veranstal-
tungsunternehmen sowie Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe. (Solo-)Selbsténdige kdnnen eine Neustarthilfe
erhalten.

Erganzend zu den Uberbrickungshilfen, haben
wir 2020 zU0gig einen Wirtschaftsstabilisierungsfonds
(WSF) eingerichtet, der insgesamt 600 Milliarden Euro
umfasst. Er soll die Liquiditat und Eigenkapitalausstattung
der von der Corona-Krise betroffenen Unternehmen
sicherstellen.

Speziell fUr den Kulturbereich steht auferdem
ein eigenes Hilfsprogramm ,Neustart Kultur® mit zwei
Milliarden Euro bereit, um die Kulturprojekte und die
Kulturinfrastruktur in Deutschland zu stdtzen. Ein weiterer
Hilfsfonds unterstitzt Kulturveranstaltungen, die durch
Hygienevorgaben mit deutlich weniger Publikum statt-
finden missen. Spezielle Hilfen gibt es auch fir soziale
Einrichtungen.

Erleichterter Zugang zur Grundsicherung

Wir haben den Zugang zur Grundsicherung fUr Arbeit-
suchende sowie zur Sozialhilfe erleichtert. Insbesondere
Kleinunternehmer:innen und Solo-Selbstéandige mit
hohen Einnahmeausfallen k&nnen einfacher finanzielle
Unterstitzung vom Staat bekommen, insbesondere weil
eigenes Vermdgen nur bericksichtigt wird, wenn es
erheblich ist. Zudem ist gewadhrleistet, dass niemand die
eigene Wohnung aufgeben muss.

Kinderbonus und Corona-Zuschuss

Um Familien in der Pandemie zu unterstUtzen, wurde im
Herbst 2020 ein Kinderbonus in H&he von 300 Euro an alle
Kinder ausgezahlt. Im Mai 2021 haben Familien fUr jedes
Kind einen weiteren Kinderbonus in H5he von 150 Euro
erhalten. Der Bonus wird nicht auf Sozialleistungen (wie
Grundsicherung, Kinderzuschlag oder Wohngeld) ange-
rechnet.

Erwachsene, die existenzsichernde Leistungen
beziehen, haben im Mai 2021 einen Corona-Zuschuss in
Hohe von 150 Euro erhalten.

Hilfen fir Kinder und Jugendliche

Der Bund unterstitzt Schulen sowie Schuiler:iinnen beim
digitalen Unterricht zu Hause mit zusatzlich 500 Millio-
nen Euro fUr die Anschaffung von Laptops und Tablets,
die die Schulen an alle ausleihen, die zu Hause keine ent-
sprechenden Gerate haben. AuBerdem haben wir daftr
gesorgt, dass die Jobcenter die Kosten fUr digitale End-
gerate (z. B. Laptops) fur Schilerinnen aus bedurftigen
Familien Ubernehmen, wenn kein anderes Gerat — vor
allem seitens der Schule — zur Verfigung steht.

Mit dem Aktionsprogramm ,Aufholen nach
Corona fUr Kinder und Jugendliche” in Hohe von zwei
Milliarden Euro in den Jahren 2021 und 2022 schaffen wir
schulische und auf3erschulische Lern- und Freizeitange-
bote, die schnell bei Kindern, Jugendlichen und Familien
ankommen.

Sicherung von Ausbildungspldtzen

Wir haben einen Schutzschirm fUr Auszubildende
gespannt. Schulabganger:innen sollen trotz der aktuellen
Situation eine Ausbildung beginnen kdnnen, Auszu-
bildende ihre laufende Ausbildung ordentlich zu Ende
bringen kdnnen. Deshalb gibt es Pramien fUr Betriebe,
die ihre Ausbildungsplatze erhalten oder erhdhen be-
ziehungsweise Auszubildende aus insolventen Firmen
Ubernehmen.

Wirtschaft ankurbeln

Im Juni 2020 hat die Grof3e Koalition ein umfassendes
Konjunkturprogramm mit einem Volumen von 130 Mil-
liarden Euro beschlossen. Wir entlasten Birgerinnen und
BUrger und starken die Binnennachfrage. Wir sichern
Investitionen in Stadten und Gemeinden. Und wir in-
vestieren in Zukunftstechnologien, um wunser Land
wettbewerbsfahiger, 6kologischer und lebenswerter zu
machen.
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