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Bewegung in Sachen Rechte entsandter Be-
schéftigter: Der Arbeits- und Sozialausschuss
des EU-Parlaments hat fiir eine Reform des EU-
Rechts gestimmt. Sie soll den Grundsatz ,,Glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit” verwirklichen. So
soll es kiinftig nicht mehr maglich sein, ent-
sandte Beschéftigte lediglich zum Mindestlohn
statt zum regionalen oder sektorspezifischen
Tariflohn zu beschéftigen. Auch die EU-Sozial-
minister stimmten fiir die Reform der Richtlinie.

Der Parlamentsausschuss votierte daflr, dass fir die
Entlohnung entsandter Arbeitnehmer_innen sémtliche
Bestimmungen des Gastlandes, also nicht nur allgemein
verbindliche, sondern auch regionale und sektorspezifi-
sche Tarifvertrage oder Zuschldge wie etwa flir Nachtar-
beit gelten sollen. Die Maximaldauer fiir die Entsendung
sei auf 24 Monate pro Arbeitsplatz zu begrenzen. Ent-
sendende Unternehmen sollen kiinftig verpflichtet sein,
die Kosten fiir Reise, Unterkunft und Verpflegung der
von ihnen entsandten Mitarbeiter zu tragen. Die neu-
en Regeln sollen auch fiir Zeitarbeitsagenturen gelten.
Auch die EU-Sozialminister wollen die Bezahlung anglei-
chen. Gleichzeitig wollen sie die Entsendungszeit auf nur
18 Monate begrenzen. Sieben Staaten, vor allem aus

www.migration-online.de

Osteuropa, lehnten den Kompromiss ab oder enthiel-
ten sich. Sie flirchten unter anderem Nachteile fiir ihren
Transportsektor. Das Speditionsgewerbe ist allerdings
vorerst von den Reformen ausgenommen. Jetzt stehen
Verhandlungen zwischen Parlament und Ministerrat an.
,Die beschlossenen Kompromisse gehen in die richtige
Richtung”, sagte Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach
zum Parlamentsvotum. Er sei ein ,wichtiger Schritt
gegen eine faktische Zweiklassen-Gesellschaft, in der
entsandte Beschaftigte regelmaBig deutlich niedrigere
Lohne als ihre heimischen Kolleginnen und Kollegen er-
halten, obwohl sie dieselben Aufgaben ausfiihren”. Nun
komme es darauf an, die Regelungen gegentiber allen
nationalen Regierungen durchzusetzen: ,Die vielleicht
letzte Chance, die Entsenderichtlinie wirklich besser
und gerechter zu machen, darf nicht vertan werden.”
2015 gab es in der EU gut zwei Millionen entsandte
Arbeitnehmer_innen. Deutschland zahlte sowohl zu den
Landern mit den meisten Entsendungen ins Ausland wie
auch mit den meisten entsandten Arbeitnehmer_innen
im Land.

(@ Stellungnahme des DGB: http://bit.ly/2xTEc2Z
%9 Siehe dazu auch Gastkommentar der Griinen MdEP Terry
Reintke auf Seite 5
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Ausbeutung stoppen! Entsandte
Arbeitnehmer_innen miissen besser
geschiitzt werden —Terry Reintke,
MEP Die Griinen



NERKANNT!

Anerkennungskultur jetzt.

Portrét Anerkennung:
Edin ImSirovi¢, Heizungsbau-Meister,
Aachen

In Bosnien angeheuert

Das erste Mal ist Edin ImSirovi¢ im Friihjahr
2015 noch selbst nach Bosnien gefahren. ,Das
war kein Problem fiir mich, ich komme da ja
her”, sagt der Heizungsbau-Meister aus Aachen.
Was er suchte: Einen Anlagenmechaniker fir Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechnik. Denn einen
solchen hatte er in Deutschland nicht gefunden.
.Ich habe monatelang Inserate aufgegeben, ir-
gendwann dachte ich: So geht das nicht weiter.”
Also heuerte er in Bosnien den Installateur Amer
. an, der da gerade mit seiner Ausbildung fertig
war.

,Die Ausbildung ist keinesfalls mit der in
Deutschland vergleichbar”, sagt Imsirovi¢. Zwar
sei die Theorie maoglicherweise umfassender
als in Deutschland, doch die Praxis fehle. ,Es
gibt kein Duales System”, sagt Imsirovi¢. Etwa
60 bis 70 Prozent der notigen Kenntnisse seien
vorhanden, schatzt Imsirovi¢. Also miissten die
neuen Kollegen ein sechsmonatiges Praktikum
in seinem Betrieb absolvieren, bevor die Hand-
werkskammer Aachen die Gleichwertigkeit der
bosnischen Ausbildung bescheinige.

Doch in dieser Zeit, das betont er ausdricklich,
bezahle er seine neuen Mitarbeiter bereits wie
ausgebildete Gesellen — ,streng nach Tarif”,
etwa 12,60 Euro die Stunde. Wie auch sonst?
.Die missen hier ja die Lebenshaltungskosten
bestreiten.” Das Verfahren bedeute ein ,biss-
chen Papierkram flir das man in Vorleistung ge-
hen muss, das halt sich aber in Grenzen”, sagt
Imsirovic.

Er kimmerte sich darum, dass I. einen Deutsch-
kurs an einer Volkshochschule besuchte, und
bezahlte den auch — ebenso wie den Flug nach
Deutschland, zudem half er bei der Wohnungs-
suche, unterstiitzte ihn bei Behérdengangen.

Mit der Anerkennung sei es nach seiner Erfah-
rung nicht getan, sagt er. Etwa zwei Jahre Praxis
in Deutschland brauche es, bis die Kollegen alle
Kompetenzen hatten, die in Imsirovi¢s erforder-
lich seien. Der Aufwand sei es wert: , Die Kolle-
gen sind total motiviert, die arbeiten astrein.”
Perspektivisch wolle er seine Beschéftigten da-
bei unterstiitzen, einen Meistertitel zu erlangen.

Einstweilen aber hat Im3irovi¢ weitere Bosnier
angestellt. Heute besteht seine siebenképfige
Belegschaft zum groBten Teil aus Kollegen, die
aus Bosnien gekommen sind. Drei Anerken-
nungsverfahren sind durch, das vierte luft.

Fliichtlingen muss die Anerkennung ihrer
Qualifikation leichter gemacht werden. Das
fordert der Niedersachsische Fliichtlingsrat.
Alternative Nachweise sollten akzeptiert
werden, wenn keine Zeugnisse vorhanden
sind. Derweil fiihrt die steigende Zahl der
Anerkennungsverfahren zu immer langeren
Wartezeiten.

Die Antragszahlen steigen (siehe Text unten) und
etwa in Niedersachsen sind Geflichtete , mittler-
weile die groBte ratsuchende Gruppe” bei den
Beratungsstellen fir die Anerkennung auslandi-
scher Abschliisse, so der Verband. Positiv an der
Entwicklung sei, dass die Anerkennungsverfahren
unabhdngig vom Aufenthaltsstatus betrieben
werden kénnen, heiBt es in einer Stellungnahme
des Fliichtlingsrates. Problematisch hingegen sei,
dass viele Zugewanderte im Niedriglohnsektor té-
tig sind. Viele seien auch tberqualifiziert fir die
von ihnen besetzten Stellen. Die Anerkennung ei-
nes Berufsabschlusses konne dazu beitragen, dass
ein aushildungsadaquater Arbeitsplatz gefunden
werden kann.

Der Verband sieht Nachbesserungsbedarf im be-
stehenden System etwa bei den Verfahren fiir
reglementierte Berufe im Bildungs- und Gesund-
heitswesen. Diese mussten vereinfacht werden.
,Oft haben Menschen mit Fluchtgeschichte auch
keine ausreichenden Nachweise (ber ihre Berufs-
qualifikation, so dass hier ein Anerkennungsver-
fahren gar nicht erst begonnen wird”, heiBt es
in der Stellungnahme weiter. Viele Berufe, die in
Deutschland eine Ausbildung voraussetzen, seien

2016 wurden bundesweit 19.179 im Ausland
erworbene berufliche Abschliisse als voll-
standig oder eingeschrankt gleichwertig zu
einer in Deutschland erworbenen Qualifika-
tion anerkannt — 15,1 Prozent mehr als im
Vorjahr. Das gab das Statistische Bundesamt
bekannt.

Dabei wurden 2016 iber 13.000 Antrage als voll-
standig und gut 6.000 Antrdge als eingeschrankt
gleichwertig beschieden. Abgelehnt wurden ledig-
lich 669 Antrage. Insgesamt bearbeiteten wahrend
des Jahres 2016 die zustandigen Stellen (ber
27.000 Verfahren, darunter etwa 23.000 Neuan-
trage. Das war etwa ein Flinftel mehr als im Jahr
2015. Etwa 6.500 laufende Antrdge waren Ende
2016 noch offen. Die mit groBem Abstand meisten
Anerkennungsverfahren betrafen wie in den Vor-
jahren medizinische Gesundheitsberufe. Aus dieser
Berufsgruppe stammten allein 19.869 der im Jahr

in anderen Landern Berufe, die in der alltaglichen
Praxis erlernt werden. ,So haben beispielsweise
Friseurinnen im Iran einen eigenen Friseursalon
geleitet, aber kein Zeugnis Uber eine Aushildung
oder einen Meisterbrief.” Es sollten deshalb , weit
reichende Verfahren entwickelt werden”, wie
alternative Nachweise flr fehlende Dokumente
erbracht werden konnen. Auch nicht formell er-
lernte Berufe missten leichter anerkannt werden
kénnen, so der Flichtlingsrat.

Unterdessen haben Beratungsstellen darauf auf-
merksam gemacht, dass Bearbeitungszeiten fir
die Anerkennungsverfahren sich erheblich ver-
langert haben. Die fiir Anerkennungsverfahren in
ganz Nordrhein-Westfalen zusténdige Bezirksre-
gierung Koln brauche derzeit beispielsweise 35
Wochen, berichtet die Kdlnische Rundschau. Die
Sprecherin Franziska GroBmann verwies auf die
gestiegenen Antragszahlen.

Obwohl man das Personal im Anerkennungsbe-
reich auf 5,5 Stellen aufgestockt habe, ,ist eine
Verklrzung der Bearbeitungszeiten aufgrund der
hohen Fliichtlingszahlen derzeit nicht erkennbar”,
sagte GroBmann. Oft verzdgere sich die Bear-
beitung allerdings auch, weil Unterlagen unvoll-
standig seien, so GroBmann. ,Zeugnisse miissen
ibersetzt werden, und man muss klaren, ob die
Dokumente zu der Person gehdren, die sie vor-
legt.” Bei komplizierten Fallen schaltete man die
LZentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen”
(ZAB) in Bonn ein. Dort dauere die Bearbeitung
mitunter ein ganzes Jahr.

2016 bearbeiteten Verfahren. Darunter waren etwa
8.000 Gesundheits- und Krankenpfleger_innen,
rund 7.500 Arzt_innen und etwa 1.000 Physio-
therapeut_innen. Etwa 12.000 Antrdge bezogen
sich auf Abschliisse, die innerhalb der EU erworben
wurden. Rund 7.500 Antrdge stammten aus dem
auBereuropdischen Ausland. Am héufigsten wur-
den im Jahr 2016 Antrdge von Personen bearbeitet,
die ihre Ausbildung in Rumadnien (2.262), Polen
(2.259), Bosnien-Herzegowina (2.217) und Syrien
(1.989) abgeschlossen haben.

,Das Anerkennungsgesetz wirkt”, sagte Bundes-
bildungsministerin Johanna Wanka. Der kontinu-
ierliche Zuwachs von Antragen von Menschen aus
Landern auBerhalb der EU zeige, dass das Gesetz
ein wichtiger Hebel fiir die notwendige Zuwande-
rung und Integration qualifizierter Fachkrafte sei.

(@ http://bit.ly/2xak03L



Seit 2016 arbeitet der afghanische Fliichtling
Anwar Khan im Klinikum Augsburg. Am 1. Ok-
tober sollte seine Aushildung zum Gesundheits-
und Krankenpfleger beginnen. Doch die Aus-
landerbehorde will das nicht zulassen: Sie will
Khan nach Afghanistan abschieben. Hunderte
Kolleg_innen Khans protestieren, auch ver.di-
Vorstand Frank Bsirske schaltete sich ein.

Der 21-jahrige Khan kam 2014 nach Deutschland.
Er ist ver.di-Mitglied und war auch aktiv im Streik um
bessere Personalausstattung fiir Kliniken. Sein Asylan-
trag wurde abgelehnt — seitdem wird er nur geduldet.
Der Afghane hat geklagt und wartet nun auf die Ent-
scheidung des Augsburger Verwaltungsgerichts.

Demnéchst werden sich mehr Fliichtlinge ar-
beitslos melden. Doch dies dndere nichts am
positiven Trend auf dem Arbeitsmarkt, vermel-
det das Institut fiir Arbeitsmarktforschung (IAB)
der Bundesagentur. Die Zahl der in Deutschland
registrierten Arbeitslosen werde 2018 erstmals
seit der Wiedervereinigung unter die Marke
von 2,5 Millionen fallen.

,Voriibergehend zunehmende Arbeitslosmeldungen
von Fliichtlingen werden von der grundsatzlich guten
Entwicklung kompensiert”, sagte IAB-Experte Enzo
Weber. Denn wahrend der Bedarf an Arbeitskraften
weiter ausgesprochen hoch ist, werde das Potenzial
fiir weitere Beschaftigungszunahmen perspektivisch
an seine Grenzen geraten, so das I1AB. Ohne die Effek-
te der Fliichtlingszuwanderung wiirde das Erwerbs-

Im Kollegenkreis sei Khan auBerordentlich beliebt, sagt
Stefan Jagel, ver.di-Sprecher im Bezirk Augsburg. Khan
engagiere sich beispielsweise in seiner Freizeit als eh-
renamtlicher Sanitater bei den Johannitern in Augsburg.
Khans Abschiebung war ausgesetzt, solange er am Kli-
nikum Augsburg eine zwolfmonatige Ausbildung zum
Krankenpflegehelfer absolvierte. Der Vertrag fiir die wei-
tere Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger
liege seitens des Klinikums schon beretit, teilte ver.di mit.
Wenn das Gericht auf Abschiebung entscheidet, wol-
len Klinikmitarbeiter und Gewerkschaft trotzdem nicht
aufgeben — und so lange Druck auf die Politik machen,
bis Anwar in Deutschland bleiben darf. ,Menschen in
einem Bereich abzuschieben, in dem Fachkrafteman-
gel herrscht, ist vollig kontraproduktiv”, so Jagel. ver.di

personenpotenzial in diesem Jahr kaum noch wach-
sen, heiBt es in einem neuen Papier des IAB.

Das zusatzliche Potenzial der Fliichtlinge tatséchlich
in groBem Umfang in Beschéftigung umzumiinzen,
brauche allerdings Zeit. Investitionen in Bildung und
Sprachkompetenz wiirden dabei ,auf langere Sicht
aber groBe fiskalische und gesamtwirtschaftliche
Vorteile”. Das IAB geht von jeweils 170.000 neuen
Asylsuchenden in 2017 und 2018 aus.

Von den bereits Zugezogenen wdrden sich in un-
mittelbarer Zukunft nach Absolvierung von Integra-
tions- und Sprachkursen deutlich mehr Fliichtlinge
als zuletzt arbeitssuchend melden. ,Dieser Effekt
wird im Laufe des kommenden Jahres wieder abflau-
en”, so die IAB-Forscher_innen. ,Wir schatzen die

will mit einer Petition an den Bayerischen Landtag dazu
beitragen, dass ,dem Kollegen ein Bleiberecht zumin-
dest fir die Dauer seiner Aushildung” eingerdumt wird,
moglichst aber auch ein Aufenthaltsrecht sowie eine
Arbeitserlaubnis, so die Petition. , Angesichts der Tatsa-
che, dass in deutschen Krankenhausern Pflegefachkraf-
te handeringend gesucht werden, ist es véllig absurd,
eine ausgebildete Fachkraft abzuschieben”, heiBt es
in dem Aufruf deren Erstunterzeichner_innen Frank
Bsirske, die Vorsitzende des ver.di-Gewerkschaftsrats
Monika Brandl, sowie die Landesbezirksvorsitzende von
ver.di Bayern, Renate Birkel waren.

(@ ver.di-Petition und Berichte Uber den Kampf um das Bleiberecht:
http://bit.ly/2fX0Nkg, http://bit.ly/2fwrLSS, http://bit.ly/2124ZnL

Wirkung der Flichtlingszuwanderung seit 2015 auf
die Anderung der jahresdurchschnittlichen Arbeitslo-
sigkeit 2018 auf plus 60.000 Personen, und die auf
die Anderung der Erwerbstatigkeit auf plus 80.000."

Die Experten warnen aber vor einem Arbeitskrafte-
mangel, wenn Deutschland nicht mehr fiir die Zuwan-
derung tue. Der demografisch bedingte Riickgang
des Arbeitskrafteangebots werde derzeit mehr als
ausgeglichen durch die hohe Zuwanderung, die das
IAB flir 2017 bei 570.000 und fiir 2018 bei 540.000
Personen ansetzt. , Soll der Demografieeffekt auch in
Zukunft durch Migration abgemildert werden, muss
Deutschland eine offene und erwerbsorientierte Zu-
wanderungspolitik starken”, sagt Enzo Weber.

(@ IAB-Kurzbericht 2/2017: http://bit.ly/2yBIRte

Mindestens 57 der 709 neuen MdBs haben ausléndische Wurzeln — mehr als je zuvor, doch weit weniger als in der Gesamtbevélkerung (22,5 %)
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UN: 40 Millionen Menschen Opfer von
Sklaverei, darunter viele Migrant_innen

Rund 40 Millionen Menschen weltweit sind nach
UN-Angaben Opfer moderner Sklaverei. Dari-
ber hinaus mussten 152 Millionen Médchen und
Jungen im Alter zwischen fiinf und 17 Jahren Kin-
derarbeit verrichten. Das teilten die Internationale
Arbeitsorganisation (ILO) und die Internationale
Organisation fiir Migration (IOM) mit. Als Hausan-
gestellte, auf Baustellen, in illegalen Fabriken, auf
Farmen und Fischerbooten sowie in der Sex-Indus-
trie wiirden insgesamt fast 25 Millionen Menschen
zur Arbeit gezwungen, heiBt es in dem Bericht.
Betroffen seien auch Millionen Migrant_innen, die
héaufig in Regionen mit héherem Durchschnittsein-
kommen ausgebeutet wiirden, so die IOM.

(Qg' http://bit.ly/29q25E0

Tirkische Gemeinde: Die Parteien haben
»groBen Nachholbedarf”, Migration als
Chance zu begreifen.

Die TUrkische Gemeinde in Deutschland (TGD) sieht
bei den politischen Parteien und ihren Programmen
Defizite, wenn es um die Integration von Migrant_in-
nen geht. Alle Parteien hatten ,groBen Nachholbe-
darf”, Migration als Chance zu begreifen, sagte der
TGD-Bundesvorsitzende Gokay Sofuoglu bei der
Vorstellung eines Positionspapiers zur Bundestags-
wahl. Zur Verbesserung der gesellschaftlichen Teil-
habe fordert die TGD unter anderem die Einfiihrung
des kommunalen Wahlrechts flir nicht aus der EU
stammende Migrant_innen und das Zulassen der
Mehrstaatlichkeit.

(Qg' http://bit.ly/2207YZQ

EU-Kommission prasentiert neue
Migrationsagenda

Die EU hat umfassende Plane fiir ihre kiinftige Mi-
grationspolitik vorgelegt. Neben Planen fir neue
Abschiebezentren unter der Kontrolle der EU-
Grenzschutzagentur Frontex schldgt die Kommissi-
on unter anderem auch Pilotprojekte fiir die legale
Migration vor. Von diesen sollten Lander profitie-
ren, die umgekehrt bei Abschiebungen mit der EU
zusammenarbeiten. Zudem will die EU das Blaue
Karte genannte Einwanderungsprogramm fiir hoch
qualifizierte Fachkrafte ausweiten.

(@ http://bit.ly/2xaaMZM

Appell des DGB Vorstands:
Abgeordnete sollen Verantwortung fiir
Fliichtlinge libernehmen

Das DGB Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach hat
zum bundesweiten Tag des Fliichtlings am 28. Sep-
tember einen Appell an die neuen Bundestagsab-

geordneten gerichtet. Die neuen Abgeordneten
hatten eine , besondere Verantwortung, Fliichtlinge
dkonomisch und gesellschaftlich zu integrieren und
menschenrechtliche Verpflichtungen einzuhalten”.
Dazu gehdre, Fllichtlinge, deren Asylantrdge ab-
gelehnt wurden, nicht in Gebiete abzuschieben, in
denen ihnen Gewalt, Folter oder Tod drohen. Dies
gelte ,vor allem fiir Afghanistan”, so Buntenbach.
(@ http://bit.ly/2ioCyPO

Neuer Wettbewerb ,Die Gelbe Hand”

Zum zwolften Mal ruft der gewerkschaftliche Verein
Mach meinen Kumpel nicht an! Gewerkschaftsju-
gend, Berufsschiiler_innen und Azubis auf, Zeichen
gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und fiir ein
solidarisches Miteinander zu setzen. Kreative Wett-
bewerbsbeitrdge aller Art zu diesem Thema kdnnen
bis zum 16. Januar 2018 eingereicht werden.

(@ www.gelbehand.de/wettbewerb

Soka Bau: Neue Webseite fiir entsandte
Bauarbeiter in 13 Sprachen

Welchen Urlaubsanspruch haben entsandte Be-
schaftigte? Wie wird verfallener Urlaub entscha-
digt? Wie konnen entsandte Beschéftigte ihre
Rechte auf dem Klageweg durchsetzen? Solche
Informationen finden sich jetzt auf der iberarbei-
teten Webseite der Sozialkassen der Bauwirtschaft
neben Deutsch auch auf Bulgarisch, Englisch, Fran-
zosisch, Italienisch, Kroatisch, Niederlandisch, Pol-
nisch, Portugiesisch, Rumanisch, Spanisch, Tsche-
chisch, Turkisch und Ungarisch.

(QB' https://www.soka-bau.de/

Otto-Brenner-Preis fiir ,Migration Control”

Der Medienprojekt-Preis 2017 der gewerkschaft-
lichen Otto Brenner-Stiftung geht an das Recher-
cheprojekt Migration Control. Ein Team von (iber
20 Journalist_innen und Wissenschaftler_innen um
den taz-Journalisten und Forum Migration-Redak-
teur Christian Jakob hat mit der mehrsprachigen,
interaktiven Webseite die neue européische Migra-
tionspolitik in Afrika dokumentiert.

(QB' Mitteilung der OBS: http:/bit.ly/2hS9a0H
(@ Webseite Migration Control: http:/bit.ly/218bell
Infoclip: http://bit.ly/2h8IUi3

Marokko: Deutschland eréffnet
Beratungszentrum fiir Riickkehrer

Deutschland und Marokko haben in Casablanca
ein gemeinsames Zentrum zur Migrationsberatung
er6ffnet. Nach Angaben des Bundesentwicklungs-
ministeriums soll es als Anlaufstelle fiir Ausreise-
willige und Ruckkehrer dienen. Sie kénnen sich

dort (iber Beschaftigungschancen in Marokko und
iber Arbeits- und Qualifizierungsmdglichkeiten in
Projekten der deutschen Entwicklungszusammen-
arbeit informieren. ,Niemand, der freiwillig nach
Marokko zurtickkehrt, soll sich zu Hause als Verlie-
rer fiihlen”, sagte Entwicklungsminister Gerd Miil-
ler (CSU). Zusammen mit marokkanischen Partnern
wird in dem Migrationsheratungszentrum aber
auch Hilfestellung fiir Menschen geboten, , die aus
Perspektiviosigkeit das Land verlassen wollen”.
Das Zentrum , berét tber Gefahren illegaler Migra-
tion und zeigt zudem legale Migrationsméglichkei-
ten nach Deutschland auf”. Im Mérz hatte Miller
bereits ein dhnliches Zentrum in Tunesien erdffnet,
weitere Zentren in Nigeria, Ghana und Senegal sol-
len folgen.

Termine

Mentor_innenausbildung fiir Grundbildung
und Alphabetisierung in der Arbeitswelt
Nordrhein-Westfalen

Teil I: 10. bis 11. November 2017
Veranstaltungsort:

DGB Tagungszentrum Hattingen

Teil 11: 17. bis 18. November 2017
Veranstaltungsort:

DGB Tagungszentrum Diisseldorf
Rheinland-Pfalz/Saarland und
Hessen-Thiiringen

28. bis 30. November 2017
Veranstaltungsort:

Bildungszentrum der Arbeitskammer, Kirkel
Weiteres Seminar:

Teil I: 02. bis 03. Marz 2018

Teil 11: 09. bis 10. Marz 2018
Bayern/Baden-Wiirttemberg

30. Januar bis 01. Februar 2018
Veranstaltungsort:

DGB Haus Stuttgart

19. bis 21. April 2018

Veranstaltungsort:

DGB Kreis Mittelbaden

Vertiefungsseminar: Finanzierung der Aner-
kennung von beruflichen Qualifikationen
20. November 2017

Veranstaltungsort:

DGB Bildungszentrum Diisseldorf

Grundlagenseminar im Rahmen der
Ausbildung zur betrieblichen Fachkraft
ANERKENNUNG

18. bis 23. Mdrz 2018

Veranstaltungsort:

DGB Tagungszentrum Hattingen

(9' Infos und Anmeldung fr alle Veranstaltungen
http://bit.ly/1Jv90kq



Kommentar von Terry Reintke,
MEP Die Griinen

Haben Sie heute Morgen die Zeitung aufgeschla-
gen und waren entsetzt dartiber, wie hierzulande
mit entsandten Arbeitskraften umgegangen wird?
Nein? Ich auch nicht. Seit anderthalb Jahren wird in
Briissel nun schon an einer Verbesserung der Ent-
senderichtlinie herumgedoktert — doch in Deutsch-
land scheint dieses Thema kaum gréBere Wellen zu
schlagen. Gleichzeitig berichten Beratungszentren
fir mobile Beschéftigte immer wieder von entsand-
ten Arbeitnehmer_innen, die Opfer von Praktiken
halbseidener Geschaftsleute geworden sind oder
einfach durch Schlupflécher in bestehender Ge-
setzgebung fallen. Die Europdische Union ist in
der Pflicht, dem einen Riegel vorzuschieben und
ausbeuterische Arbeitsverhdltnisse Uber Grenzen
hinweg zu bekdmpfen.

Die Entsenderichtlinie muss entsandte Arbeitneh-
mer_innen schiitzen und ihnen mindestens die-
selben Rechte zugestehen wie lokalen Arbeitneh-
mer_innen. Aber das reine Minimum ist nicht genug.
Um die Situation entsandter Beschaftigter grundle-
gend zu verbessern, sind bei der Revision der Entsen-
derichtlinie drei Punkte besonders wichtig:

1. Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit am gleichen
Ort. Entsandte Arbeitnehmer_innen missen wah-
rend ihres Aufenthalts in einem anderen EU-Mit-
gliedstaat einen Lohn erhalten, der mindestens dem
Niveau der dort beschéftigten Arbeitnehmer_in-
nen entspricht.

2. Erweiterung der Rechtsgrundlage. Zurzeit
stiitzt sich die Richtlinie lediglich auf die Dienst-
leistungsfreiheit, nicht aber auf den Schutz von
Arbeitnehmer_innen. Das bringt uns in die prekdre
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Situation, dass der Europaische Gerichtshof die
Dienstleistungsfreiheit iiber den Schutz von Arbeit-
nehmer_innen stellt.

3. Bessere Rechtsdurchsetzung in den EU-Mit-
gliedstaaten. Die Rechtssicherheit der Richtlinie
muss gestarkt werden, um Schlupflocher fiir aus-
beuterische Geschaftsmodelle zu stopfen und die
Verfolgung krimineller Arbeitgeber_innen zu ver-
bessern. Im Falle von Scheinentsendungen darf den
betroffenen Beschéftigten nicht der notwendige
Schutz entzogen werden.

Das zentrale Ziel bei der Revision der Entsende-
richtlinie ist, das Prinzip , Gleicher Lohn fir gleiche
Arbeit am gleichen Ort” zu verwirklichen. Dafiir
muss an drei Stellschrauben gedreht werden:

Zum einen muss der Begriff ,Mindestlohnsatze”
durch den Begriff ,Entlohnung” ersetzt werden,
damit entsandte Arbeitnehmer_innen von be-
stimmten Zuschlédgen und Tagegeldern, Eingruppie-
rungsbestimmungen oder Sonderzahlungen profi-
tieren konnen. Die geltende Richtlinie legt bisher
fest, dass entsandte Arbeitskréfte ein Anrecht auf
die im jeweiligen Mitgliedstaat geltenden Mindest-
lohnsatze haben. Doch dadurch sind zusatzliche
Lohnbestandteile wie Pramien oder Zulagen fir
schwere Arbeit oder Feiertags- und Nachtarbeit
ausgeschlossen.

Dariiber hinaus mussen Tarifvertrdge auch auf
entsandte Beschéftigte angewandt werden. In
Deutschland ist das momentan nur im Rahmen
von allgemein verbindlichen Tarifvertragen még-
lich. Von den rund 71.900 giiltigen Tarifvertrégen
in Deutschland sind jedoch nur 490 allgemein ver-
bindlich. Gerade einmal 20 davon enthalten Rege-
lungsbereiche, die international zwingend gelten

und daher auch auf entsandte Arbeitnehmer_innen
anwendbar sind.

Nicht zuletzt muss den Mitgliedstaaten auch die
Moglichkeit eingeraumt werden, Unterauftrdge an
die gleichen Arbeits- und Entlohnungsbedingungen
zu kntipfen, wie sie fiir inlandische Unternehmen
gelten. Damit wird ein Schlupfloch fir die Umge-
hung von Standards durch Unterauftragsvergabe
gestopft.

Die Arbeit, die entsandte Arbeitnehmer_innen
unter erschwerten Bedingungen leisten, muss als
wichtiges Puzzlestlick in einem mehr und mehr
zusammenwachsenden Europdischen Binnenmarkt
anerkannt werden. Dafiir brauchen entsandte Be-
schaftigte faire Konditionen. Jetzt ist die Zeit, die
Weichen fiir einen gemeinsamen européischen
Arbeitsmarkt zu stellen — doch dieser Prozess darf
nicht nur in Expert_innengremien diskutiert wer-
den, sondern muss auch in der breiten Offentlich-
keit stattfinden, damit die Rechte von entsandten
Arbeitnehmer_innen auch in lhrer Tageszeitung
zum Thema werden.
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