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500.000 Migrant_innen in IG Metall

Die Gewerkschaft lieB untersuchen, wie offen
sie fiir Kolleg_innen mit Migrationshinter-
grund ist. Das Ergebnis: 21,7 Prozent der rund
2,2 Millionen Mitglieder hat ausldndische
Wourzeln, unter den IG Metaller_innen im Be-
trieb sind es sogar 24,4 Prozent. Damit ist die
Gewerkschaft wohl die groBte politische Mig-
rant_innenorganisation in Deutschland. Das
erstaunlichste Ergebnis der bislang unverof-
fentlichten Studie aber ist ein anderes: Bei
den betrieblich Engagierten sind die Mig-
rant_innen besonders stark vertreten.

37 Prozent der Vertrauensleute, 33 Prozent der Ver-
trauenskorperleitungen, 32 Prozent der Betriebs-
rat_innen und 28 Prozent der Schwerbehinderten-
vertreter_innen haben einen Migrationshintergrund.
Damit sind in all diesen Bereichen mehr Migrant_in-
nen aktiv, als es ihrem Anteil im Betrieb entspricht.
Der IG Metall ist es tber die Jahre offensichtlich be-
sonders gut gelungen, migrantische Kolleg_innen in
die aktive betriebliche Arbeit einzubetten.

Die groBte Gruppe der migrantischen IG Metal-
ler_innen hat Wurzeln in der Tirkei (17,2 Prozent),

www.migration-online.de

gefolgt von Polen (9,9) und Italien (8,4). Die meis-
ten Mitglieder mit Migrationshintergrund kamen
zwischen 1986 und dem Jahr 2000 nach Deutsch-
land, also lange nach dem Anwerbeabkommen
fiir die damals so genannten ,Gastarbeiter”. Uber
90 Prozent leben seit tiber 15 Jahren in Deutschland.
Knapp zwei Drittel der Mitglieder mit Migrationshin-
tergrund haben einen deutschen Pass, 10,5 Prozent
zwei Staatsangehdrigkeiten, etwa 27 Prozent sind
Auslander_innen.

Die Studie zeigt auch anhaltende Formen der Dis-
kriminierung auf dem Arbeitsmarkt. Demnach sind
Befragte mit Migrationshintergrund um die Hélfte
haufiger nur befristet beschaftigt als 1G Metall-
Mitglieder ohne auslandische Wurzeln (15,2 zu 11
Prozent), gleiches gilt fir Leiharbeit (10,1 zu 6,7
Prozent) und Beschaftigung unterhalb der Qualifi-
kation (18,6 zu 13,8 Prozent). Die Studie fiihrte das
Berliner Institut fir empirische Integrations- und
Migrationsforschung im Auftrag der Gewerkschaft
durch.

(@9‘ Infos , Die Mitglieder der IG Metall mit Migrationshintergrund”
http://bit.ly/2pBwLIL
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Anerkennungskultur jetzt.

Portréat Anerkennung:
Maria-Luise WeiB3, Weinheim

lhr erster Fall

Im Herbst lieB Maria-Luise Weil, DGB Ortsvereins-
vorsitzende in Weinheim, sich als , Betriebliche
Fachkraft Anerkennung” ausbilden. Ihr erster Fall
lieB nicht lange auf sich warten: Wenige Wochen
spater machte ein Kollege die Kauffrau und Be-
triebsratin beim Automobil-Zulieferer Freudenberg
auf einen jungen Syrer aufmerksam. Der 24-Jahrige
lebte als Fliichtling im Odenwald. In seiner Heimat
hatte er IT-Techniker gelernt, wie er in Deutschland
in diesem Beruf arbeiten konnte, wusste er nicht.

Eigentlich war WeiB" Ausbildung dazu gedacht,
anerkennungswillige Kolleg_innen im eigenen Be-
trieb zu unterstiitzen. Aber hier sprang sie ehren-
amtlich ein. ,Er hatte schon viele Vorarbeit ge-
leistet”, sagt WeiB: Seine Zeugnisse und Stunden-
pléne (bersetzen lassen, vor allem. Uber Monate
traf Wei sich mit dem Mann, der als Vormund
eine minderjahrige Nichte und Neffen mit nach
Deutschland gebracht hatte. Er kam in das DGB
Biiro nach Weinheim, WeiB ging mit ihm minutios
alle Dokumente durch. Der 2015 nach Deutschland
gekommene Syrer hatte in Damaskus an einer Uni-
versitat gelernt, wie er sagte, einen Bachelor oder
Master hatte er dort aber nicht bekommen — nur
ein syrisches Diplom.

,Ich habe mich erkundigt, ob das ein anerkanntes
Berufsbild ist,” sagt WeiB. Sie schrieb das Jobcen-
ter an und bat um Ubernahme der Kosten fiir die
Anerkennung. Dann erkundigte WeiB sich bei der
Kultusministerkonferenz-Stelle ANNABIN, wer die
Anerkennung ibernehmen kénne. Mit Kolleg_in-
nen, mit denen sie im Vorjahr die Fachkraft-Schu-
lung durchlaufen hatte, hatte WeiB den Kontakt
gehalten. Vor jedem Schritt stimmte sie sich nun
mit ihnen ab. ,Das war mein erster Fall. Man hat
da nattrlich Unsicherheiten und will, dass alles
ordentlich 1auft”, sagt WeiB. ,Vorsichtig” sei sie
deshalb gewesen.

Doch es lief alles ordentlich. ,Das Jobcenter hat
die Kostentibernahme zugesagt. Jetzt sind wir so-
weit, dass wir in den nachsten Tagen den Antrag
losschicken”, sagt WeiB Mitte April. Der syrische
[T-Techniker spreche mittlerweile ,fast perfekt
Deutsch”, sagt WeiB. Er wolle sein Abitur nachho-
len, um berufsbegleitend studieren zu kénnen. , Wir
hoffen, dass er mit besseren Aussichten auf dem
Arbeitsmarkt auch einen dauerhaften Aufenthalt
bekommt.” Es gehe auch darum, dass der Fliicht-
ling , qut fiir die beiden Kinder sorgen kann".

FiirWeiB ist die Arbeit als Anerkennungs-Fachkraft—
ob ehrenamtlich oder im Betrieb — , eine Méglich-
keit, sich als Gewerkschafterin aufzustellen und die-
sen Menschen eine Perspektive zu geben”, sagt sie.

5 Jahre Anerkennungsgesetz

Im April 2012 trat das neue Anerkennungsgesetz in
Kraft. Heute , tragt es dazu bei, die Willkommenskul-
tur auszufiillen”, sagt Niedersachsens Landessozial-
ministerin Cornelia Rundt (SPD). Die Anerkennung
von Kompetenzen, die im Ausland erlangt worden
sind, sei langst dberfallig gewesen. ,Die berufliche
Anerkennung ist fir zugewanderte Menschen hdufig
der entscheidende Schritt in den Arbeitsmarkt — und
damit zu ihrer gesellschaftlichen Teilhabe und Qua-
lifikation”, so Rundt. Die Antragszahlen in Nieder-
sachsen steigen, die Anerkennungs-Quote sei hoch:
2015 wurden in Niedersachsen 60,7 Prozent der An-
trdge positiv beschieden. 26,1 Prozent erhielten eine
Auflage zur AusgleichsmaBnahme. Beim Inkrafttre-
ten des Anerkennungsgesetzes 2012 griindeten 76
Industrie- und Handelskammern ein Kompetenzzent-
rum fir eine einheitliche Entscheidungspraxis: Die
IHK FOSA (“ForeignSkills Approval”). Diese sei ein
.Wirksamer Beitrag zur Fachkraftesicherung”, sagt
Geschaftsfiihrerin Heike Klembt-Kriegel heute. ,Das
Interesse am Anerkennungsgesetz hat nicht nur bei
Antragstellenden, sondern auch bei Unternehmern
splrbar zugenommen. Die Chancen, die sich im Zu-
sammenhang mit einem Verfahren zur Berufsaner-
kennung erdffnen, werden zunehmend bekannter.”

(G} http:/bit.ly/20mJpaz

(G} http://www.ihk-fosa.de

1Q Netzwerk prasentiert Fachwarterbuch fiir
das Anerkennungsverfahren

Selbst Google Translate muss da passen: ,Gleich-
wertigkeitsfeststellungsverfahren” oder ,Referenz-
qualifikationen” — fir das Anerkennungsverfahren
sind diese Verwaltungsbegriffe wichtig. Gleichzeitig
sind sie so Deutsch, dass sie nicht ohne Weiteres auf
Kurdisch oder Arabisch ausgedriickt werden kdnnen.
Wie es doch geht, zeigt jetzt ein mehrsprachiges
Fachworterbuch in Deutsch, Englisch, Arabisch, Per-
sisch und Kurdisch. Erstellt hat es Mozaik, eine Ge-
sellschaft fiir interkulturelle Bildungsangebote aus
Bielefeld. Die 48-seitige Broschiire kann kostenlos
heruntergeladen werden.
(G} Download mehrsprachiges Fachworterbuch fiir das berufliche

Anerkennungsverfahren:

http://bit.ly/2ISsqzV

Auslandische Anwalte:
Leichter auf den deutschen Markt

Seit Mdrz ist neu geregelt, unter welchen Bedingun-
gen Jurist_innen aus EU-Staaten in Deutschland ihre
Dienste anbieten konnen. Der Bundestag hat die
Umsetzung der Anerkennungsrichtlinie beschlos-
sen. Auslandische Anwaélte haben jetzt einheitlichen
Zugang zum deutschen Rechtsmarkt. Dies schaffe
,bessere Moglichkeiten, sich in auslandischem Recht

beraten zu lassen, ohne dabei auf die gewohnte
Qualitat der Rechtsberatung verzichten zu miissen”,
sagte die verbraucherpolitische Sprecherin der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion,  Elisabeth  Winkelmeier-
Becker. Gestrichen worden sei eine zunachst geplan-
te, mit BuBgeldern bewehrte Fortbildungspflicht fir
auslandische Anwalte. Diese hatte einen ,anlass-
loser Eingriff in das Grundrecht der Berufsfreiheit”
dargestellt, so die CDU. Die Rechtsanwaltskammer
Berlin bedauerte dies: ,Wir sind einer der wenigen
Mitgliedstaaten der EU, in denen es keine konkreti-
sierte Fortbildungspflicht gibt. Aus europarechtlicher
Perspektive halte ich dies fiir sehr bedenklich”, sagte
Président Ekkehart Schéfer.

Anerkennungszuschuss:
Erste Fordergelder flieBen

Seit Anfang Dezember zahlt das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung Zuschiisse fir die Aner-
kennung auslandischer Abschliisse. In den ersten
Monaten sind (iber 300 Antrdge bei der zentralen
Forderstelle in Chemnitz eingegangen, die ersten Hil-
fen wurden ausbezahlt. Ubernommen werden unter
anderem Kosten von bis zu 600 Euro fiir Gebihren
des Anerkennungsverfahrens, Ubersetzungen und
Beglaubigungen sowie Gutachten.

(@ www.anerkennungszuschuss.de

Fiinf neue Beratungsstellen in Bayern

Die Bayerische Landesregierung fordert 5 neue
Anlaufstellen fiir die Anerkennungsberatung in
Ingolstadt, Landshut, Regensburg, Bamberg und
Wiirzburg. Die Beratenden informieren seit Oktober
2016 Menschen mit im Ausland erworbenen Be-
rufsqualifikationen dartiber, wie sie ihren Abschluss
in Deutschland anerkennen lassen kénnen. Dariiber
hinaus helfen sie bei der Antragstellung. Angesiedelt
sind die Stellen bei den Beruflichen Fortbildungs-
zentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz). Sie ergan-
zen mit ihrem Angebot die bereits vorhandenen 1Q
Beratungsstellen des Bundes. Insgesamt gibt es nun
in jedem Regierungsbezirk Bayerns eine Anlaufstelle
fir die Anerkennungsberatung.

(@ nttp:/ibit ly/20UV5E)




Migrant_innen sind besonders anfallig fiir
Ausbeutung und Lohnbetrug. Aber sie haben
Maglichkeiten, sich zu wehren. Wie die Op-
fer des Bengalen Scheich Mohammed Alim:
Der Besitzer der Zishan Confection S.R.L. in
Neapel soll 400 Landsleute nach Italien ge-
schleust und unter sklavendhnlichen Bedin-
gungen arbeiten haben lassen. Doch nach-
dem sich eine Gruppe von Arbeitern wehrte
und Anzeige erstattete, wurde die Justiz tatig.
Jetzt sitzt Alim im Gefangnis.

Nach einem Bericht der taz zeigten bengalische
Naher, die Alim ins Land geholt hatte, den mafi6-
sen Textilfabrikanten an. Auch massive Drohungen
konnten ihre Proteste nicht stoppen. SchlieBlich
verhaftete ihn die regionale Antimafiaeinheit DDA.
Anfang Februar 2017 fand das so genannte Beweis-
sicherungsverfahren statt. Die Geltung der EU-Men-
schenhandelsrichtlinie 2011/36/EU wurde von einer
Reihe von EU-Staaten auf ausgebeutete Arbeiter
ausgeweitet. Auf dieser Grundlage leitet ein Anti-
Mafia-Staatsanwalt aus Mailand die Untersuchung.

Uber sieben Monate ist es her, dass die nach
Deutschland gefliichtete Generalsekretarin
der tiirkischen Lehrergewerkschaft Egitim
Sen, Sakine Yilmaz einen Asylantrag stellte.
Mitte April erkannte das BAMF sie schlieBlich
an. Die GEW vermutet ,politische Griinde”
fiir die lange Verfahrensdauer.

Yilmaz' Anwalt Hanswerner Odenthal hatte wegen
der ausstehenden Entscheidung das Bundesamt fiir
Migration und Fluchtlinge auf Untatigkeit verklagt.
,Spatestens nach dem Referendum in der Tirkei war
mehr als unverstandlich, dass trotz sehr klarer Sach-
lage noch immer keine Anerkennung erfolgt war”,

,Das zeigt, dass die Justiz vermeiden will, dass Be-
weise und Zeugen verschwinden, denn die Korrupti-
on reicht bis in die obersten Ebenen der Justiz”, sagt
der Aktivist Gianluco Petruzzo von der Gruppe Asso-
ciazione 3 Febbraio (A3F), die eng mit dem italieni-
schen Gewerkschaftsbund CGIL zusammenarbeitet.
Petruzzo glaubt, dass wahrend des Prozesses noch
mehr dber die rund 70 Textilfabriken im Norden
Neapels und ihre Verstrickungen mit der Camorra
ans Licht kommen kénnte. Die Anklage gegen Alim
lautet auf Menschenhandel und Ausbeutung von
Arbeitskraft in Verbindung mit Sklaverei sowie Bil-
dung einer mafiésen Vereinigung. Darauf stehen bis
zu zehn Jahre Gefangnis. Die bengalischen Naher
arbeiten heute in einer anderen Fabrik — der Chef
dort zahlt pinktlich den Lohn, die Arbeitszeit ist auf
8 Stunden begrenzt, so die A3F.

Auch in Deutschland gibt es Kdmpfe ausgebeuteter
Arbeiter. In Hessen protestierten im Marz rumanische
Bauarbeiter am Frankfurter Flughafen fir ihren Lohn.
Sie sind Teil einer Gruppe von wohl Dutzenden Ar-
beitern, die eine Neu-Isenburger Baufirma um ihren

sagt Manfred Brinkmann, Referent fiir Internationales
beim GEW Hauptvorstand. Yilmaz habe ihr Anliegen
mit Beweisen unterfittert. ,Wir vermuten, dass es
politische Griinde gibt, dass das BAMF bei Asylbewer-
bern aus der Ttirkei so zuriickhaltend gewesen ist.” Er
sei sehr froh, dass diese Zurlickhaltung aufgegeben
und Sakine Yilmaz anerkannt wurde, sagt Brinkmann.
Nach dem Putsch im Juli hatten Polizisten in der Ttirkei
die Raume der Egitim Sen durchsucht und Gewerk-
schafter_innen verhaftet.

Nach Angaben des BAMF stellten von September
2016 bis Februar 2017 insgesamt 3.686 Tiirk_innen
Asylantrdge in Deutschland. Das waren rund zwei

Religiése Menschen sind iiberproportional in Solidaritatsarbeit aktiv — Muslime besonders

Ehrenamtliches Engagement nach Religionszugeharigkeit:

Christen

38% 21 %

= Ehrenamt allgemein -
Muslime

30 % 44 %

(@ Quelle: ,Engagement fiir Gefliichtete — eine Sache des Glaubens?” Studie Bertelsmann-Stiftung. 2017. http:/bit.ly/2mV3E2I

Lohn betrogen hatte. Die Firma hat nun Hausverbote
bei der Lufthansa, der Generalunternehmer wird die
ausstehenden Lohne nachzahlen. Die 1G BAU und
die DGB Beratungsstelle Faire Mobilitat hatten die
Rumanen unterst(tzt.

Derweil kritisierte die Caritas im Kreis Giitersloh die
Bedingungen fiir die siidosteuropaischen Werkver-
tragsarbeiter_innen beim Fleischkonzern Tonnies.
,Hier geschieht eklatantes, moralisches Unrecht”,
sagte Thomas Witt, Vorsitzender des Caritasverban-
des im Erzbistum Paderborn. Die Caritas hatte im
letzten Jahr hunderte der Arbeiter_innen befragt. ,In
dieser Dramatik hatten wir die Situation nicht erwar-
tet”, sagte Witt. ,Die Menschenwdiirde ist unteilbar.
Auch Beschéftigte aus Rumanien, Polen oder Bulga-
rien missen in deutschen Betrieben gut behandelt
werden,” so die Caritas.

(@ Neapel: http://bit.ly/202MILX
(@ FFM: http://bit.ly/20rHrF2 & http://bit.ly/203hhgz
(@ Tonnies: http://bit.ly/20rNh9C

Prozent aller Antrdge in dieser Zeit. In der gleichen
Zeit entschied das BAMF (iber 1.628 Antrdge — fast
jeder zweite (674) wurde abgelehnt. 821 Antrage
wurden nicht gepriift — meist, weil die Person Uber
einen anderen EU-Staat nach Deutschland gekom-
men war. Ganze 133 positive Bescheide gab es — das
ergibt eine Quote von 8,2 Prozent. Damit wurden
Tirk_innen erheblich 6fter abgelehnt als die meisten
anderen Fllchtlinge — deren Gesamtschutzquote lag
im Februar bei etwa 46 Prozent.

(@ Gastkommentar von Sakine Yilmaz in Forum Migration:
http://bit.ly/20Uygkr
(@ Beitrag im Magazin Mitbestimmung: http://bit.ly/2h3tlgs

= Engagement fiir Gefliichtete

Konfessionslose

27 % 17 %



BAMEF: Altfalle bis Sommer abgearbeitet
haben - dafiir ,freiwillige Samstagsarbeit”
Die Chefin des Bundesamtes fir Migration und
Flichtlinge (BAMF), Jutta Cordt, will die Asylbewer-
ber-Altfélle bis auf 100.000 abbauen: ,Wir haben
in diesem Jahr noch 435.000 Altverfahren aus den
Vorjahren mitgenommen. Unser Ziel ist es, diesen
Menschen bis zum Ende des Friihjahrs Gewissheit
zu geben, ob sie bleiben kénnen oder nicht”, sagte
Cordt der Rheinischen Post. In diesem Jahr habe es
bis Anfang Marz 34.000 Neuankommende gegeben,
so Cordt. ,Bei den Menschen, die jetzt kommen,
dauert es aktuell von der Antragstellung bis zur
Entscheidung rund drei Monate.” Kiinftig sollen alle
Neuverfahren in drei Monaten beendet werden. Der-
weil berichtet die Zeit von einem Brief an die BAMF-
Mitarbeiter, in dem diese zu , freiwilliger Samstags-
arbeit” aufgefordert werden. Verfasst worden sei
das interne Schreiben von einem Abteilungsleiter
der Behdrde. Zudem hdufen sich dem Blatt zufolge
Beschwerden Uber eine , sinkende Qualitdt von Asyl-
entscheidungen”.

Kirchenasyl: Bayrische Staatsanwaltschaften
ermitteln gegen Pfarrer

Die bayerische evangelische Landeskirche ist besorgt
{iber Ermittlungen gegen Pfarrer, die Fliichtlingen
Kirchenasyl gewahren. Inzwischen wirden sogar
Ermittlungen ,in ganz alten Féllen” eingeleitet,
sagte Oberkirchenrat Michael Martin. Die Einleitung
solcher Ermittlungsverfahren sei unverhaltnismaBig,
beklagte Martin. Die Kirchenasyle seien schon lange
bekannt und zundchst kein Anlass fir Ermittlungen
gewesen. Rein rechtlich sei das Vorgehen — soweit
die Falle nicht verjdhrt sind — allerdings nicht an-
greifbar. Derzeit wisse die bayerische Landeskirche
von 17 Ermittlungsverfahren, die Zahl diirfte aber
inzwischen héher liegen, sagte Martin. Die Zahlen
sollte man unaufgeregt sehen, ,aber aufmerksam
auf andere Zeichen mdglicher Eskalation achten”.
Derzeit sind 65 Kirchenasyle in evangelischen Kir-
chengemeinden in Bayern mit 88 Gefliichteten be-
kannt — das ist etwa jedes fiinfte in Deutschland.
Nach Landeskirchenangaben wurde der GroBteil
der Ermittlungen ab Herbst 2016 aufgenommen.
(@ nttp:/ibit ly/20mhE24

Umfrage: Jugendliche in Mittel- und
Osteuropa wollen EU

Fiir eine klare Mehrheit der jungen Mittel- und Ost-
europder ist die EU-Mitgliedschaft ihres Landes eine
gute Sache. Das ergab eine Studie der Bertelsmann-
Stiftung. Am meisten schétzen die Befragten im Al-
ter von 15 bis 24 Jahren die europdische Staaten-
gemeinschaft als Garant fiir Frieden. Auch findet es
eine Mehrheit von ihnen gut, innerhalb der EU in
einem anderen Land studieren, leben und arbeiten
zu konnen. In allen sechs Landern bewerten iiber 70
Prozent der befragten jungen Menschen die EU-Mit-

gliedschaft ihres Landes positiv. Am gréBten ist die
Skepsis unter jungen Slowaken. Fiir 75 bis 81 Prozent
der jungen Mittel- und Osteuropaer ist die EU vor al-
lem als Friedensgarant des europdischen Kontinents
von zentraler Bedeutung. 61 bis 65 Prozent schét-
zen auBerdem die Mdglichkeit, in einem anderen
EU-Land studieren zu kénnen und 60 bis 72 Prozent
begriiBen es, dort leben und arbeiten zu kdnnen.
(@ http:/bit.ly/2mozx33

GEW: Zweitsprachenerwerb sollte maglichst
friih beginnen

Der Erwerb der deutschen Sprache ist zentral fiir die
soziale Inklusion. Die Erkenntnisse der Zweitsprach-
erwerbsforschung belegen eindeutig, dass Kinder
weder durch den simultanen Erwerb zweier Sprachen
noch durch den friihen Zweitspracherwerb Gberfor-
dert werden. Darauf hat die GEW hingewiesen.

(QB' Stellungnahme der GEW: http://bit.ly/2mLhINy

Rat fiir Migration:

Buch zu Fliichtlingsprojekten erschienen

Die 6ffentliche Debatte iiber Zuwanderung und Ge-
flichtete ist auch im Wahljahr 2017 oft von Sorgen
und Angsten bestimmt. Ein neues Buch des Rats
fur Migration begegnet dem mit einer anderen
Sichtweise: Die Studie ,So schaffen wir das — eine
Zivilgesellschaft im Aufbruch” stellt 90 Projekte fiir
Gefliichtete, aber auch mit und von ihnen vor. ,Es
ist eine neue Blrgerbewegung entstanden, die in
diesem Buch erstmals ausfiihrlich dargestellt wird”,
sagt Werner Schiffauer, Herausgeber des Buchs und
Vorsitzender des Rats fiir Migration. ,In der Ausei-
nandersetzung mit Flucht hat sich die deutsche Zivil-
gesellschaft neu aufgestellt.”

(QB' www.rat-fuer-migration.de

Bei IG Metall engagierter Afghane konnte
nach Ausreise wieder zuriick

Der von Abschiebung bedrohte und vorldufig aus-
gereiste afghanische Kiinstler Ahmad Shakib Pou-
ya konnte nach Deutschland zurlickkehren. Den
Weg zur Riickkehr hatte ihm ein Projektvertrag mit
der Miinchner Schauburg eroffnet. Das stadtische
Munchner Kinder- und Jugendtheater bot Pouya die
Hauptrolle des Ali in einer Neuproduktion von Rai-
ner Werner Fassbinders , Angst essen Seele auf”. Der
Fall des bei der IG Metall engagierten Kiinstlers hat-
te bundesweit fiir Aufsehen gesorgt. Er sollte abge-
schoben werden, obwohl sein Fall der Hartefallkom-
mission des Bayerischen Landtags zur Entscheidung
vorlag. Mit der freiwilligen Ausreise Ende Januar
wollte Pouya die Wiedereinreisesperre umgehen, die
bei einer Abschiebung wirksam wiirde. Pouya war
2011 nach Deutschland gefllichtet. Unter anderem
baute er in Augsburg das Fliichtlingsprojekt , Grand-
hotel Cosmopolis” mit auf.

(QB' http://bit.ly/202287y

Monsieur Claude und seine Frau Marie sind ein zu-
friedenes Ehepaar mit vier Tochtern. Doch als sich
drei ihrer Tochter mit einem Muslimen, einem Juden
und einem Chinesen verheiraten, verandert sich ihr
Leben. In die franzésische Lebensart platzen ande-
re Welten hinein und jedes Familienfest gerdt zum
interkulturellen Minenfeld. Da ist die Ankiindigung
der jiingsten Tochter, einen franzosischen Katholiken
zu heiraten, Musik in ihren Ohren. Doch als sie ih-
rem vierten Schwiegersohn, dem schwarzen Charles,
gegentiberstehen, reiBt Claude und Marie der Ge-
duldsfaden. Geschwacht durch Beschneidungsritu-
ale, Hihnchen halal und koscheres Dim Sum ist ihr
Toleranzvorrat aufgebraucht.

Spielfilm Frankreich, 2014. 93 Min.

(QB http://bit.ly/2iwXUdb

Mentor_innenausbildung fiir Grundbildung
und Alphabetisierung in der Arbeitswelt
Nord

Teil I: 01. bis 02. September 2017

Teil I: 15. bis 16. September 2017
Veranstaltungsort: Hannover

Sachsen und Berlin-Brandenburg

Teil I: 15. bis 16. September 2017

Teil I: 22. bis 23. September 2017
Veranstaltungsort: ARBEIT UND LEBEN Sachsen,
Geschéftsstelle Dresden
Bayern/Baden-Wiirttemberg

Teil I: 06. bis 07. Oktober 2017

Teil I: 13. bis 14. Oktober 2017
Veranstaltungsort: DGB Bildungswerk Bayern,
Minchen

Nordrhein-Westfalen

Teil I: 10. bis 11. November 2017

Teil I: 17. bis 18. November 2017
Veranstaltungsort: DGB Tagungszentrum Hattingen
Rheinland-Pfalz/Saarland und
Hessen-Thiiringen

Teil I: 13. bis 14. November 2017

Teil I: 20. bis 21. November 2017
Veranstaltungsort: Plansecur-Akademie, Kassel

Faire Mobilitat — Ausbeutung und Lohndum-
ping verhindern. Train-the-Trainer Seminar
12.Juli 2017

Veranstaltungsort: Hattingen

Grundlagenseminar betriebliche Fachkraft
Anerkennung

03. bis 09. September

Veranstaltungsort: Steinbach/Ts.

(9 Infos und Anmeldung fir alle Veranstaltungen:
http://bit.ly/1)v9okq
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Kommentar von Iva Krtalic, Beauftragte
fiir Integration und interkulturelle Viel-
falt beim WDR

Die britische Theoretikerin Sara Ahmed erzahlt eine
Anekdote aus der Zeit, als sie fir ihr Buch ,On Being
Included” Uber Vielfalt in den akademischen Insti-
tutionen recherchiert hat. Eine Gesprachspartnerin,
Vielfalts-Beauftragte einer britischen Universitat,
schlagt die neue Unternehmensseite ihrer Instituti-
on im Netz auf, auf der die ,senior manager”, Fiih-
rungskrafte, abgebildet sind. Beim Anblick der Bilder
lacht sie auf und fragt: , Sind die etwa verwandt?”.

WeiBe Ménner, Mitte fiinfzig, Anzug, Krawatte: Das
Bild ist so geldufig, dass erst ein Witz die Aufmerk-
samkeit darauf lenkt, dass es die gesellschaftliche
Zusammensetzung kaum spiegelt. Oft ist es nur den
Menschen, die durch ihre Herkunft, sexuelle Orien-
tierung, Behinderung oder ein anderes Merkmal der
LAndersheit” von einer vermeintlichen Norm abwei-
chen, sichtbar, wie homogen manch eine Organisa-
tion tatsachlich ist. Deshalb gilt es, die , Normalitat”
solcher Zusammensetzungen bewusst infrage zu
stellen.

In vielen deutschen Redaktionen ist es oft nicht
anders. Es gibt keine umfassenden Zahlen, aus ver-
schiedenen Studien wissen wir aber, dass die Anzahl
der Journalistinnen und Journalisten weit unter der
Gesamtzahl von Menschen mit Migrationshinter-
grund liegt. Deutschlandweit hat ihn gut jeder finfte
Mensch — die kulturelle Mischung ist heute Norma-
litat.

Im Westdeutschen Rundfunk hat man diese Diskre-
panz erkannt: In unserem Sendegebiet, Nordrhein-
Westfalen, leben tber 26 Prozent Menschen mit
Migrationshintergrund, jedes dritte hier geborene
Kind stammt aus einer Familie mit mindestens ei-
nem im Ausland geborenen Elternteil. Diesem Pub-
likumswandel missen wir als Landessender gerecht
werden.

Was heift das konkret? Naturlich nicht, dass wir
den heutigen ,Babys mit Migrationshintergrund”
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in Zukunft nur Beitrdge (iber Integration auftischen
sollten. Das wird aber wohl heiBen, dass diese Men-
schen — auch wenn Deutsch ihre dominante Sprache
und Deutschland ihre Heimat ist — die Vielfalt auf
die eine oder andere Weise verkérpern werden. Sie
werden in ihrem Familienkreis vielleicht eine andere
Sprache sprechen oder horen, Ferien in der Heimat
der Eltern verbringen. Mdglicherweise werden sie
eine tlrkische Serie verfolgen oder Fan einer kro-
atischen FuBballmannschaft sein. Ihr Leben wird im
kleinen oder groBen AusmaB durch transnationale
Praktiken geprdgt sein. Und es wird sich in einem
sozialen Raum abspielen, der in vielen Segmenten
durch die kulturelle Mischung, durch Hybriditat, ge-
pragt ist. Fir die heutigen ,bio-deutschen” Babys
wird dies Ubrigens nicht anders sein, diese Realitat
wird auch ihr Verstandnis der eigenen kulturellen
Identitat pragen.

Ich bin gllicklich dartiber, dass ich im WDR an eine
Tradition anknipfen kann, die kulturelle Vielfalt als
Thema — sowohl im Programm als auch im Perso-
nal — als Ressource betrachtet. Trotzdem gibt es
Luft nach oben. Auch die aktuellen Diskussionen
rund um die Rolle der 6ffentlich-rechtlichen Medien
werfen die Frage auf, ob wir die ganze Bandbreite
der sozialen Vielfalt widerspiegeln: die unterschiedli-
chen Kulturen und Geschlechter, Bildungsgrade und
Lebenslagen. Die Diskussion tut uns eigentlich ganz
gut, denn so wird uns als Journalisten auch klarer,
wo die Defizite von Organisationen liegen, die den
Diskurs iber das Zusammenleben in unserer — viel-
faltigen — Gesellschaft wesentlich pragen.

Natirlich hat sich in den letzten Jahren vieles, sogar
sehr vieles in den Medien gedndert. Menschen mit
auslandischen Wurzeln sind auf den Bildschirmen
viel sichtbarer geworden. Uber das Zusammenleben
wird mit viel mehr Gelassenheit berichtet. Trotzdem
denke ich, dass viele Themen und Sichtweisen erst
prasent werden, wenn ein ,Betroffener” in die Re-
daktion kommt — schlieBlich schauen wir alle auf die
Welt durch die Brille der eigenen Biografie.

Dass vielfdltige Teams in der vielfaltigen Wirklich-
keit besser — auch wirtschaftlich — agieren, ist eine

Grundannahme im Diversity Management. Ich finde
aber, ein Bekenntnis zur Vielfalt muss viel mehr wol-
len als Gewinnmaximierung — besonders in den Me-
dienhdusern. Es geht hier nicht primar darum, ,zah-
lende Kunden” des Rundfunkbeitrags zu bedienen,
sondern darum, Vielfalt als zentrales gesellschaftli-
ches Thema zu begreifen und aus dieser Quelle zu
schopfen.

Zugegeben: In Zeiten von zunehmender Arbeitsplatz-
unsicherheit ist es nicht leicht, Vielfalt als Wert flr
alle darzustellen. Am wichtigsten erscheint mir hier,
dass eine Vielfaltsstrategie keine leere Phrase bleibt,
eine Checkliste von Pflichtiibungen. Vielmehr geht es
darum, Heterogenitat in der Belegschaft als Ressour-
ce zu verstehen. Es geht nicht (nur) um die Inklusion
von Minderheiten, sondern von allen Beschaftigten,
die in ihrer Unterschiedlichkeit wertgeschatzt wer-
den. Erst dann konnen Gruppen, die strukturelle Un-
terstlitzung brauchen, gefordert werden, ohne dass
dies als Bevorzugung empfunden wird.

Und: Die Geschéftsleitung muss hinter dieser Hal-
tung stehen. Andernfalls laufen alle Bemiihungen
gegen das, was Sara Ahmed in ihrem Buch auf Seite
27 zeigt: Dort ist ndmlich eine Mauer abgebildet.
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