G Une - Les Verts | Delegiertenversanm ung vom 26. April 1997

Bi el 22

Pr ot okol | der Del egi ertenver sanmi ung
vom 1. Februar 1997 in Zofi ngen

Tagesprasidentin: Katrin Kuhn
Dauer: 12.30 - 18 Unr

1. Begrissung
Katrin Kuhn begrisst die Delegierten und gi bt bekannt, dass das

Prasi di um di e Resol uti on zur Bundesverfassung durch die Resoluti -
on CGent echnol ogi e ersetzt hat.

Esther Hasler kritisiert die Sozialpolitik des Kantons Aargau.
Der Kanton spare Uberall auf Kosten von denen, die Hilfe notig
hatten: er setzte die FUrsorgel ei stungen auf das betrei bungs-
rechtliche Existenzm ni mum herab, Antrage auf Verbilligung von

Kr ankenkassenpram en nissten sel ber gestellt werden, Erganzungs-
| ei stungen zur AHV und |V sow e Kinder zu-

| agen seien tief angesetzt. Den G unen gehe die Arbeit al so nicht
aus.

Cécil e Bihl mann aussert sich zum Antisemitismus in der Schweiz.
Sie stellt den positiven Reaktionen, die Bundesrat Del anuraz fir
sei ne Neuj ahrsrede erhalten habe, die besorgten Reaktionen judi-
scher M tburgerlnnen gegenuber. Del amuraz habe mt seiner Rede

ei ne Dammbr echer funkti on i nnegehabt. Trotzdem haben die G lnen
nach ei ner | angen D skussion von einer Ricktrittsforderung abge-
sehen, umdi e Frage nicht zu stark zu personifizieren. D e GlUnen
wol | en dem Antisemtisnmus mt ei nem Lehrstuhl zur Erforschung der
Zeitgeschichte und mt einer Hol ocaust-Gedenkstatte entgegentre-
ten.

Hanspeter Thir dankt den Aargauer G unen fur di e Vorbereitung der
Del egi ertenversamm ung. Der Titel «G&G lne Sozial politik zw schen
Vi sion und Unset zung» zei ge auf, dass die G unen i hre Exekutiv-
mtglieder nicht imRegen stehen | assen wirden. Mt demvorlie-
genden Papier seien drei Antrage verbunden: Exi stenzsicherung auf
Bundesebene, Umverteil ung von Erwerbs- und N chterwerbsarbeit so-
wi e Programm fir den 6kol ogi schen und sozi al en Unbau.

2. Statutarisches
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Al's Stimenzéahl erl nnen werden GQudrun Haueter, Taja Jack, Kuno Ka-
[in und Dani el e Jenni gewdhlt.

Das Protokol|l der letzten Del egi ertenversanm ung wird einstinmg
genehm gt.

Er gdnzungswahl en in den Vorstand: Erica Hennequin stellt die Kan-
di dat I nnen Henriette Berger, Verena Furrer-Lehmann und Bernhard
Pul ver vor. D e Kandidatlnnen werden mt Applaus gewahlt. Erica
wei st darauf hin, dass wir jetzt eine Frauennehrheit im Vorstand
haben.

A audi us Schauffler stellt den Ordnungsantrag, Uber das Thema der
Rede von Cécil e Buhl mann zu di skutieren. Hanspeter Thir schl agt
vor, di ese Diskussion unter Varia durchzuf thren. D eser Vorschl ag
wird in der Abstinmung angenonmen.

3. Gune Sozialpolitik zwi schen Vision und Unset zung

Moni ka Stocker erléautert in ihremReferat, dass die Stadte heute
i mrer starker an der Existenzsicherung mtw rken, di e Rahnenbe-
di ngungen werden aber an anderer Stelle gemacht. Sie pladiert fuar
eine Strategie, die wirksamist, die den Menschen ein verlassli-
ches soziales Netz garantiert und |angerfristig finanzierbar ist.
Ziel sei es, zischen Bewahren und Zerstoren einen dritten Weg zu
fi nden: einen Unbau des Sozi al systens, der zugleich realistisch
und zukunftsgerichtet ist. (D e Rede von Mnika ist auf dem Sek-
retariat erhaltlich).

Philippe Biéler stellt zwei Projekte vor, fur die er als waadt-

| andi scher Regi erungsrat die Verantwortung tréagt: Wedereinglie-
derungsei nkommen und Arbeitsteilung. D e bezahlte Arbeit ist we-
der die einzige sinnvolle Tatigkeit noch das einzige Mttel der
Sel bstverw rklichung. Der Kanton Waadt hat deshal b ein W ederein-
gl i ederungsei nkommen beschl ossen, das auch auf die soziale We-
dereingliederung abzielt. Eine Vorlage zur Arbeitsteilung in der
kant onal en Verwal tung wi rd demmachst dem Parl anment vorgel egt.

Kat harina Prelicz-Huber informert Uber die geplante Vol ksinitia-
tive «zur gerechten Verteilung von bezahlter und unbezahlter Ar-

beit». Der gegenwéartige Arbeitsmarkt kann nicht garantieren, dass
all e Menschen bezahlte Arbeit finden. D e unbezahlte Arbeit wrd

heute vorw egend von Frauen geleistet. Die Initiative férdert ei-
ne gerechte Arbeitsteilung. Sie | d4sst die Form der Unsetzung of -

fen, schafft aber den notwendi gen politischen Druck.

Iréene Meier fugt fem nistische Aspekte zur Sozi alarbeit an. D e
Exi st enzsi cherung der Frauen ist fir sie ein grundséatzliches und
ungel 6stes Probl em unserer Zeit. Aufgrund der heutigen D skrim -
ni erungen (niedrigerer Lohn bei gleicher Arbeit, schlechtere Jobs
bei gleicher Qualifikation, Ubernahne der Fam |l ienarbeit) postu-
l[iert sie ein eigenstandi ges Recht der Frauen auf Existenzsiche-
rung. Zweitens missten auch fur Kinder zielgruppenorientierte und
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kurzfristig realisierbare Massnahnmen zur garantierten Exi stenzsi -
cherung ergriffen werden.

Hugo Fasel spricht zum Thema kol ogi e und Arbeitspl &t ze. Hugo

w Il versuchen, o6kol ogische Politik in Problenbereiche w e bei-
spi el swei se die Arbeitslosigkeit einzubringen. Ei nige Beispiele:
Beschaf ti gungsprogramme sol | ten dazu benut zt werden, ©6kol ogi sche
Auf gaben zu erledigen, fiur die uns sonst das CGeld fehlt. In Kur-
sen di eser Programme konnte dargel egt werden, w e ei ne okol ogi -
sche Wrtschaft gestaltet ist. Das Investitionsprogrammsollte
far ©Okol ogi sche I nvestitionen benutzt werden. Fazit: G ldne Poli-
tik schafft auch Arbeitspl atze.

In der D skussion schl &gt Cl audi us Schauffler vor, die denokrati -
sche Wrtschaftsordnung zu thenmatisieren. G orgo Canoni ca schl agt
vor, mt Umnel torganisationen und Gewerkschaften ei nen detail -
lierten Plan um 6kol ogi sche Arbeitspl aze zu schaffen. Gabrielle
Maul i ni Dreyfus stellt einige El enente der politischen Arbeit in
Genf vor. Die G unen haben schon vor sechs Jahren ein garantier-
tes M ndest ei nkommen vorgeschl agen. Ungesetzt wurde schliesslich
ein Mdell w e imKanton Waadt. Zur Erganzung haben die Genfer

G Unen jetzt ein garantiertes Fam |lienei nkommen vorgeschl agen.
Bei der Arbeitsteilung ging der Aspekt der Teilung der Freizeit
vergessen. Arbeitsteilung exisitert imrer, derzeit allerdings in
der schl echtesten Form Thomas Heil mann stellt fest, dass wr
keine Wrtschaftskrise haben, sondern eine Krise der Erwerbsar-
beit. Die Produktivkraft ist nur unwesentlich zurickgegangen. Da-
gegen ist die Produktivitéat stark gestiegen, es wird - mt weni-
ger Beschaftigten - also gleich viel produziert. Die soziale Si-
cherung ist noglich, denn MIIliarden, die imobligatorischenTei
der sozialen Sicherung fehlen, werden in den Uberobligatorischen
Berei ch der zweiten Saul e ei ngebracht. C aude-Al ain Perrochet
sieht die heutige Krise als Verteilungskrise. Vernbgensei nkomren
haben zugenonmmen, Erwerbsei nkommen abgenonmen. Er pl &diert far
di e fiskalische Bel astung des Bodenbesit zes.

In der Folge wird dber drei Antréage des Vorstandes abgestimt:

Priuf ung der Exi stenzsicherung des Vorstandes:
84 Ja zu 1 Nein, keine Enthaltung

Unterstidtzung Initiative zur gerechten Verteilung der bezahlten
und unbezahlten Arbeit:
81 Ja, keine Cegenstime, 3 Enthaltungen

Ausar bei tung ei nes unfassenden Konzeptes fur den 6kol ogi schen
und sozi al en Urbau:
87 Ja, keine Cegenstimen, kei ne Enthaltungen.

4. Resolution Gentechnol ogi e

Rut h Gonseth und Erica Hennequin stellen die Resolution der Frei-
en Grunen Liste und des Mouvenent écol ogiste jurassien mt dem
Titel «Keine Zwangserndhrung mt GCentech-Lebensmtteln - wr GU-
nen boykottieren Nestl é» vor. In der Resolution wird verlangt,
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dass das Bundesant fir Gesundheit die Bewi |ligung fir Gentech-
Soja wderruft. Die G unen wollen den fidhrenden Lebensmttel her-
steller Nestlé boykottieren, solange er nicht auf die Ei nfihrung
von genmani pulierten Lebensmtteln verzichtet.

In der D skussion beantragt Peter Schiess, den |etzten Absatz
(Boykott) zu streichen. Dieser Antrag wird mt 13 Ja zu 45 Nein
bei 4 Enthal tungen abgel ehnt. I n der Schl ussabsti nmung wird die
Resolution mt 55 Ja zu 2 Nein bei 4 Enthaltungen angenonmen.

5. Verschi edenes

Di skussi on zum Votum von Céci |l e Buhl mann: d audi us Schauffl er
hatte eine scharfere Stellungnahne mt einer Ricktrittsforderung
an Del anuraz gewinscht. Verschi edene Votantl nnen halten dem ent -
gegen, dass diese Forderung nicht weiterhelfe. Notig sei eine
kritische Ausei nandersetzung mt dem Antisemtisnus auch in pro-
gressiven Kreisen sowie mt den heutigen Geschaftsprakti ken der
Banken.

Bern, 2. April 1997
Fir das Protokoll: Felix Wrz, Sekretar
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