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ACONTECE
Marinho diz que esta decepcionado, mas insistira nas negociacdes sobre a reforma da
Previdéncia

O presidente nacional da CUT, Luiz Marinho, iniciou, ontem, na sede nacional, uma série

de entrevistas coletivas com jornalistas da imprensasindical. "A principio, essas conversas seréo
bimensais", informa o Secretario Nacional de Comunicagdo, Antonio Carlos Spis. Neste primeiro
encontro, Marinho falou sobre a reforma da Previdéncia e destacou os aspectos negativos e positivos do
texto apresentado pelo relator, deputado José Pimentel (PT/CE). "Claro que o texto tem pontos positivos,



mas 0s negativos sao muito gritantes", diz o presidente da CUT que revelou estar decepcionado com o
governo, por ainda ndo ter ouvido as reivindica¢des da central. Veja os principais trechos da entrevista.

NEGOCIACAO, JA!

Vocés (jornalistas), certamente, véem acompanhando a discusséo; a central vem orientando

(os sindicatos), a partir das resolu¢es do 8° Concut, sobre a Reforma da Previdéncia, enfocando a
negociacdo com o governo e o Congresso Nacional. As discussdes se deram com as liderancas do
governo no Congresso e com as liderancas na Camara. A partir das mobilizacdes do dia 11, instalou-se
uma mesa de negociacdo. O Senado se comprometeu a instalar uma comisséo parecida, assim que a
Reforma chegar na casa. N6s vamos continuar insistindo na alteracdo do contetddo do texto. Do ponto de
vista da iniciativa privada, a questao do teto, ja mudou. E para melhor. Segundo a proposta do governo, o
teto ird de R$ 1.800,00 para R$ 2.400,00

RECUPERAR OS BAIXOS SALARIOS

Procuramos discutir até aqui, além da discussédo da integralidade e da paridade,

importantes para o conjunto do funcionalismo, questdes que dizem respeito ao baixo poder aquisitivo do
funcionalismo. Insistimos em algumas emendas, como por exemplo as “"pensdes”. A proposta original
previa uma reducéo linear para todas as pensdes. Nos apresentamos uma proposta de protecdo das
pensdes na sua integralidade até o teto. Inicialmente, foi nos dado a palavra que a proposta seria
incorporada, mas no relatério final, o teto foi reduzido para R$ 1.058,00. Ou seja, foi uma reivindicacéo
incorporada em patrte.

Insistiamos também na retirada do redutor de 5% até o teto, porque a integralidade do

jeito que foi colocado, todo mundo tem que trabalhar 7 anos a mais, por isso, essa mobilizagdo dos
magistrados. Mas, ndo porque terdo de trabalhar mais, mas porque ndo querem o subteto de 75% e
guerem a manutencdo da integralidade para o futuro.

A CUSP

Os servidores com salarios de baixo poder aquisitivo é que s&o a grande base da Central,

entre o funcionalismo publico, e ndo os altos salarios, que sdo os magistrados, parte do Judiciario e os
auditores. A maioria desses segmentos nem estao filiados aCentral. Ao contrario, sdo o segmentos que
compdem a base da tal da CUSP.

AUMENTO DO TETO

Outra insisténcia da CUT é mexer no teto. A proposta da Central é de R$ 4.800,00.

Evidente que estamos abertos ao diadlogo para encontrarmos um meio termo. Também insistimos na idéia
da isencdo da taxagéo dos aposentados até o teto.

MAIS EQUILIBRIO

Se nds tivéssemos conseguido a insengdo da taxagdo, até o teto, a protecao da

integralidade das pensfes até o teto, a mexida do teto e a retirada do redutor até o teto teriamos um
resultado de equilibrio entre 0os que ganham menos e 0s que ganham mais. Mas, com excec¢édo do
atendimento em parte da protecéo das pensdes e da integralidade para os atuais servidores da ativa, de
resto nada foi atendido.

GREVE DOS SERVIDORES

A grande imprensa continua insistindo na tese que a CUT € contra a greve dos servidores.

Isso ndo é verdade. Mesmo porque, a greve ndo atrapalha o processo de negociagdo, muito pelo
contrario. A divergéncia é em relacdo amotivacao para a greve. Alguns segmentos sao contrarios a
Reforma e a CUT é, desde 1995, favoravel areforma. A discusséo €, qual a reforma a ser feita? E, por
iss0, precisamos travar um processo de mobilizacdo e de pressdo no Congresso e no governo para
interferir no contetido da reforma. Essa foi e continua sendo a divergéncia, porque tem entidade que
continua insistindo na retirada da proposta de reforma. Acredito que, se nés ficassemos pedindo a
retirada da reforma, isto facilitaria o trabalho do governo em aprovar, inclusive, o texto original, o que
seria desastroso para os interesses do funcionalismo publico.

TETO PARA OS FUTUROS SERVIDORES
Por que, para a Central, € preciso estabelecer um teto para as aposentadorias dos



futuros servidores? Porque, para um pais com 40 milhdes de excluidos, ndo combina a existéncia de
aposentadorias de 17 mil, 30 ou 40 mil reais. O pais esta em desenvolvimento, existem criancas
morrendo de desnutricdo, e ele ndo pode suportar es sa realidade. O povo brasileiro ndo pode suportar
esse privilégio. Trabalhadores de baixa renda ndo podem pagar para sustentar aposentadorias desse
nivel.

PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS

Tem algo positivo a destacar nesse relatério? Teria, mas 0s pontos negativos ficaram téo

gritantes que os positivos desapareceram. Os positivos sdo, a integralidade para os atuais servidores; a
incorporagao, por solicitacdo nossa, a construcdo de alternativas que incluam os 40 milhdes de excluidos
do sistema previdenciario (trabalhadores rurais, informais, domésticas, em artesanato, autbnomos). Em
60 dias, uma comissao de trabalho, com a participagdo da CUT, ir4 apresentar essas alternativas. Outro
ponto importante incorporado é a transformacao do Seguro Acidente de Trabalho, quase privatizado, em
um sistema publico.

PRIVATIZACAO DA PREVIDENCIA?

Um debate falso que esta ocorrendo é se a Previdéncia caminha ou ndo para a

privatizacéo. Do jeito que a reforma foi apresentada, para mim, s6 vem refor¢ar o seu carater publico, na
medida que sugere um teto, ainda que a CUT o considere baixo. Por isso, vai na contra-mao daquilo que
muita gente vem falando que vai acontecer, sobretudo apds a possibilidade da cria¢do dos fundos de
pensdao. Evidente que vai haver no Congresso Nacional embates com deputados que defendem a
privatizacéo do sistema previdenciario e que vao propor a reducao do teto proposto pelo governo. Tem
proposta de R$ 2.000,00 e de até de R$ 670,00, justamente porque querem a privatizacéo.

GREVE DOS MAGISTRADOS

Eu espero que a magistratura brasileira reflita bem antes de levar ao cabo essa

chantagem contra o povo brasileiro. A magistratura tem um papel estratégico no processo democratico
que vem evoluindo a cada ano. Mas, ndo sdo algo aparte da sociedade, ndo sdo donos da verdade e
devem aceitar essa discussao, pra mim, absolutamente, democratica. Essa reforma néo é a dos nossos
sonhos, mas é a reforma possivel, e 0 que a magistratura quer € impor a separacao total do sistema,
construir um regime proéprio, e isso € um absurdo. Espero que o Congresso néo aceite essa chantagem.
A sociedade brasileira vem passando por um processo de evolucdo e, na minha avaliagéo, o

Judiciario é o setor mais preso ao passado. Acho que precisa aceitar essa evolucéo, e ndo so6 isso, deve
ser agente dessa evolucao para o bem da democracia e do Pais. Espero um bom comportamento da
magistratura. Sao pessoas inteligentes, mas que nesse momento estéo presos pelo corporativismo, e
isso ndo é bom. E preciso transparéncia, sabedoria e traquilidade.

GOVERNO LULA

Eu manifestei certa decepgdo. A CUT esta desprestigiada, porque no processo de didlogo e

negociacdo que tentamos, até aqui a central ndo viu incorporada no relatério as suas reivindicacdes.
Enquanto isso, os governadores conseguiram vitdrias e nds ndo! O governo e o Congresso Nacional ndo
ouviram, ainda, e nem negociaram com a Central.

SOBRE FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS PARA A RETOMADA DO CRESCIMENTO

N&o sei se isso pode acontecer. N&o sei se, quando o ministro (Palocci) fala em

incluséo, est4 falando em retirar direitos. Se ele esta falando em retirar direitos, ndo esta falando em
incluséo, mas, sim, de excluséo! Para fazer essa inclusdo é preciso promover uma retomada constante
do crescimento econdmico, queda gradativa dos juros e investimento pesado na infra-estrutura. Espero
que isso seja encaminhado na préatica para podermos distribuir renda e promover a justica social. E
preciso diminuir a diferenca que existe entre 0 maior salario brasileiro e o salario minimo. S6 assim, nos
teremos perspectivas de um Brasil poténcia que sonhamos ha muito tempo. A meu ver, acho que temos
as chances nas méaos e espero que a sociedade saiba aproveitar esse momento.

FATOR PREVIDENCIARIO
Outras questbes desfavoraveis sdo o fator previdenciario e a aposentadoria especial. A

central quer rediscutir essas duas questdes. Quanto a 'especial’, é preciso discutir tudo. No setor publico
nao tem, e para o setor privado, praticamente inexiste. Tem a previsdo, mas ninguém tem mais esse



direito. Pelo o que nés discutimos, tanto com o relator, quanto o Ministro da Previdéncia, é que eles se
comprometeram em discutir a aposentadoria especial logo apés a reforma da Previdéncia. A CUT vai
participar desse debate. Queremos também discutir, embora ndo haja compromisso do governo, o fator
previdenciario.

APOSENTADORIA ESPECIAL DOS PROFESSORES

Com relagao a aposentadoria dos professores, existe um diferencial. O professor pode se

aposentar cinco anos antes das regras. O direito ficou mantido, mas piorou em relagéo ao que é hoje. Os
professores teriam que trabalhar mais dois anos. Para ter a integralidade, vocé teria que trabalhar até os
60 anos (homem), e 55 anos (mulheres). Para os professores, sdo cinco anos a menos, ou seja, 55
(homens) e 50 anos (mulheres). S6 que hoje é 53 (homens) e 48 anos (mulheres). A CUT defende as
regras atuais da Previdéncia para os professores. Sem contar o redutor de 5%.

FUNDOS DE PENSAO

NGs ainda teremos que fazer esse debate. Nao ha, ainda, uma posicao clara da central a

esse respeito. Existem algumas resolugfes, mas é necessario debatermos melhor essa questdo. O que
ha é muita confusdo, quando se fala nisso. Os fundos seriam publicos, fechados e com a patrticipagédo
dos trabalhadores em suas gestdes. Isso garantiria o funcionamento do sistema, porque teriamos a
garantia da complementacéo da aposentadoria e, depois, traria investimentos aeconomia brasileira. O
que seria da economia brasileira sem os fundos de pensao, hoje? Estariamos numa fragilidade
econdmica terrivel. Entdo, é preciso que o movimento sindical se envolva nesse assunto.
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SAO PAULO
Edilson quer contrato coletivo para funcionalismo

O presidente da CUT Estadual Sdo Paulo, Edilson de Paula Oliveira, defendeu a adocéo de

um Corntrato Coletivo de Trabalho para o funcionalismo publico, durante reunido do Férum Permanente
dos Prefeitos do PT, ocorrida na Ultima sextafeira, em Maua, SP. Participaram 38 prefeitos e prefeitas de
todo o Estado. "Desde a nossa fundacgdo, em 1983, nds pleiteamos esse Contrato e também uma mesa
permanente de negociagéo entre o poder publico e os servidores", comenta Edilson.

Para o presidente da CUT Estadual, o CCT levantard a auto-estima do funcionalismo e

propiciara melhorias nos servicos prestados apopulacéao.
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CUT/SP atua em Conselho Sindical da DRT

A Delegacia Regional do Trabalho de Sdo Paulo empossou, na ultima quinta-feira,



sindicalistas das seis centrais sindicais para atuarem no Conselho Sindical da capital paulista. O
delegado Heiguiberto Guiba Della Bella Navarro empossou 156 dirigentes.

O conselho é composto por 50 membros (13 indicados pela DRT e os demais pelas centrais).

A CUT Sé&o Paulo ficou com nove vagas, a Forga Sindical, com 10, a CGT, com seis, a SDS, a CGTB e a
SDS, com guatro cada. O conselho tem caréter consultivo e voluntéario e, além da fiscalizacéo, vai discutir
temas como primeiro emprego, qualificagdo e geracédo de renda, combate afome, trabalho infantil,
discriminacéo e precarizacdo nas relaces de trabalho.

Representacao cutista

Os conselheiros empossados pela CUT séo: Jodo de Oliveira (bancarios de Sdo Paulo),

Ivone Maria da Silva (bancarios de Sédo Paulo), Amilton Vieira (Jornalistas), Darlene Terzi dos Anjos
(Sitraemfa), Lourival Batista Pereira (quimicos e plasticos de Sao Paulo), Luiz Antonio Queiroz
(Sindviarios), Flavio Montessinos Godoi (metroviarios), Antonio Lopes de Carvalho (Marceneiros) e
Marcos Roberto Emilio (Sintratel).
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MOVIMENTO
TV Record demite diretor de Sindicato

O Sindicato dos Radialistas do Estado de Sao Paulo, filiado aCUT, divulgou carta aberta

aimprensa denunciando o cerceamento ao legitimo direito do exercicio do sindicalismo nas
dependéncias da Rede Record de Televisdo. Diz a "Carta" que o diretor do Sindicato, Jeferson Teodoro
da Silva, funcionario da TV Record, em Sao José do Rio Preto, SP, foi sumariamente demitido sem justa
causa, dia 14 de julho.

Além dos baixos salarios e a recusa da dire¢cdo da emissora em negociar, a Record

contrata estagiarios para exercer fungées de profissionais e trabalhadores sdo demitidos para serem
substituidos por outros de menor salario, denuncia o Sindicato.

indice

20 ANOS DE CUT
Onde vocé estava ha 20 anos?

O Informacut esta publicando artigos dos companheiros que, de alguma forma, participaram

das mobilizagdes no movimento sindical desde meados da década de 70 até o os primeiros anos da
década de 80, que culminaram na fundacao da Central Unica dos Trabalhadores. Se vocé € um desses
companheiros, nos conte sua histéria. Escreva para o Informacut e nos conte o que fazia aquele tempo.
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