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E internacional a luta na VVolks

A situacdo atual de crise que vivem os trabalhadores brasileiros da Volkswagen mostra claramente
que nestes tempos globalizados a luta metallrgica é cada vez mais, uma luta internacional.

O Encontro do Comité Mundial dos Trabalhadores na Volkswagen, realizado na Alemanha em 11 de
maio ultimo, mostrou que a crise da Volkswagen néo se limita apenas ao Brasil. Em outros paises e
outras fabricas os trabalhadores também se encontram ameacados.

Na Declaracdo (veja abaixo) aprovada na reunido, os trabalhadores reclamam “uma partilha
equilibrada dos riscos e oportunidades na empresa” — nao cabe aos trabalhadores arcarem sozinhos
com a crise que nédo criaram. Eles ressaltam que “ameacas de fechamento de fabricas, reducao de
pessoal e demissdes, nada mais sao que a confissdo publica da incapacidade gerencial!

Os trabalhadores se dispdem a discutir as necessarias solucdes
para a crise da Volkswagen mas repudiam “que sejamos
colocados um contra os outros” e o “espiral de rebaixamento
das conquistas sociais resultantes da pressdo pela
concorréncia” .

Rede Sindical Aleméa lIbero-americana : da esquerda para a direita
Frank Patta, do IG Metall; José Luis Rodriguez Salazar, do
SITIAVW- México ;Manuel Galinier, também do IG Metall e José
Lopez Feijoo, do SMABC. (Foto de La Jornada de Oriente)

Logo em seguida a reunido dos representantes do Comité
Mundial da Volkswagen, realizou-se a reunido da Rede Sindical
Alema Ibero-americana do Setor Automotivo. A rede redne os sindicatos metalUrgicos do México,
Argentina, Brasil, Espanha, Portugal e Alemanha e representa a mais de 100 mil trabalhadores da
VW, em 15 fabricas nos seis paises. A reunido foi em Puebla, no México no ultimo dia 17.

A reunido resumiu suas discussdes na “Declaracion de Puebla, onde os trabalhadores argumentam
“que o grande capital estda ameacando aos interesses dos trabalhadores, ja que as politicas
neoliberais implicam em mao de obra barata, baixos salarios e desaparecimento de fontes de
trabalho”.

Quanto & Volkswagen , eles constataram que vivem uma situagdo comum, pois existe ameaca de
fechamento de fabricas na Alemanha e na Espanha e de milhares de demissdes em Portugal e no
Brasil. Os dirigentes comprometeram-se a construir uma “frente comum” para enfrentar essa
situacao.

E nesta semana realizou-se em S&o Bernardo do Campo, o Encontro Mercosul - Unido Européia do
Setor Automotivo, promovido pelo Sindlab — o Laboratério Industrial Sindical. O Sindlab é uma
iniciativa dos sindicatos metalurgicos do Mercosul ( Argentina, Brasil, Chile, Paraguay e Uruguay ) e
da Europa (Espanha) - veja matéria abaixo. Ele é dirigido em conjunto pela Confederagdo Nacional
dos Metaldrgicos da CUT e pela Federagdo Minerometallrgica das Comisiones Obreras .

Participaram do seminario cerca de 60 dirigentes sindicais do setor automotivo dos paises que
integram o SindLab e eles decidiram levar a cabo manifestacbes concretas de solidariedade os
trabalhadores da VW ameacados de demisséo no Brasil, na Espanha e na Alemanha.

Eles decidiram que estenderdo as ag¢des de luta a toda a cadeia produtiva do setor. “Se necessario,
vamos realizar acdes de protesto nas empresas fornecedoras”, avisou Carlos Alberto Grana,
presidente da CNM-CUT.

Esses encontros demonstraram que diante da situacdo comum de ameacas de dispensas e de
rebaixamento das conquistas sociais, o0s trabalhadores reagem com mesma disposicdo de
enfrentamento e de solidariedade. Viva a luta internacional dos trabalhadores!




Declaracao do Comité Mundial da VW

Declaracdo do Comité Mundial dos Trabalhadores na Volkswagen
Wolfsburg, 11 de Maio de 2006

O crescente processo de globalizacdo de cunho neoliberal e a continua internacionalizagcdo do grupo
Volkswagen, que tem como pano de fundo a brutal eliminagcdo da concorréncia, conduz a uma
crescente pressdo pela competicdo entre empresas e regides com grandes e evidentes
conseqgiiéncias negativas para os Trabalhadores e as comunidades regionais.

O Comité Mundial demanda energicamente, principalmente face as dificeis condi¢cdes estruturais,
uma partilha equilibrada dos riscos e oportunidades na empresa. A base para isto esta no Acordo,
assinado conjuntamente com a dire¢cdo da empresa, que estabelece os critérios segundo os quais as
questdes econdbmicas estdo em mesmo grau de importancia que a estabilidade no emprego, assim
como na 'Carta Social’, vélida para todas as unidades no mundo, em consonéncia com as diretrizes
corporativas do Grupo Volkswagen.

Nés, os membros do Comité Mundial, temos pleno conhecimento da dificil situacdo da empresa.
Tomamos conhecimento que fatores externos, como a evolug¢do negativa do cambio (Euro x Ddlar)
e a 'guerra de precos’ em quase todas as categorias e mercados de veiculos tém piorado
dramaticamente as condi¢Bes estruturais. lgualmente negativos, sdo fatores internos, como a
negligéncia no desenvolvimento de um sistema de producao uniforme em toda a empresa e de uma
tecnologia ambiental demandada pelo mercado.

A

O Comité propde a direcdo da empresa a
imediata retomada do didlogo construtivo
com os Trabalhadores e os Sindicatos, para
expor a abrangéncia da situacdo atual e
buscar conjuntamente as possibilidades de
solugdo dos problemas. Ameacas de
fechamento de fabricas, reducdo de pessoal e
demissfes, nada mais sdo que a confissdo
publica da incapacidade gerencial!

O fechamento de fébricas, a venda de divisbes da empresa, grandes redu¢cBes de pessoal ou
demissbes em massa, nao representam solucdes inovadoras. O Comité Mundial propfde a imediata
adocdo de estratégias alternativas, como por exemplo, o desenvolvimento de novas areas de
negdcios tendo em consideragdo a constante transformacdo da cadeia de geracdo de valor.

Os Trabalhadores e seus Representantes estdo dispostos a realizar as mudancas necessarias, porém
precisamos saber com seguranca no que estamos nos engajando. A falta de perspectivas s6 leva a
inseguranca e ao medo, quando nao a desmotivagao e a recusa.

O Comité Mundial declara sua total solidariedade a todos os trabalhadores que se colocam na
defesa de seus postos de trabalho, seus direitos e conquistas sociais. A solidariedade se manifesta
através de uma maior troca de informagfes e de um ainda mais intensivo trabalho conjunto entre
0os membros nos diversos paises, com o objetivo de:

1. Nao permitir que sejamos colocados um contra os outros €;

2. Atuar contra a espiral de rebaixamento das conquistas sociais resultantes da pressdo pela
concorréncia.

Pelo Comité Mundial:

Bernd Osterloh - Presidente

Michael Riffel - Secretario Geral

Entidades definem plano de acao

Dirigentes sindicais do Chile, Argentina, Paraguai, Uruguai, Espanha e Brasil definiram nesta quarta-
feira, dia 24, a integracdo de lutas dos metallurgicos e suas entidades locais no seminario 'Setor
Automotivo - Mercosul e Unido Européia’, realizado pela Confederacdo Nacional dos Metalurgicos da
CUT (CNM/CUT), em S&o Bernardo do Campo (SP).

Para acbes coordenadas no Brasil, a busca de uma data-base unificada da categoria para 1° de
setembro de 2007 e a contribui¢cdo na atualizacdo da pesquisa 'Do holerite as compras' sdo alguns
dos encaminhamentos propostos no encontro. A pesquisa cita os custos de vida dos municipios que



http://www.sindlab.org/download_up/volks_univos.wmv

tém montadoras, autopecas e empresas siderdrgicas para o uso em comparagdes do poder
aquisitivo dos salarios destas regides. Além disso, a participagdo de toda a categoria na resisténcia
as demissbes na Volkswagen e General Motors deve ser feita por uma série de acfes unificadas,
como um dia nacional de mobilizacdo no Brasil, em paises que tem sede da empresa
correspondente e toda a cadeia produtiva.

Sindicatos também devem organizar comités e redes nacionais para discutir questdes das empresas
que abriram concordatas em 2005/2006 e anunciaram uma série de reestruturagdes - Delphi, Dana,
Tower e Plascar. Um material informativo sobre o contrato coletivo nacional do setor sera
distribuido no 9° Congresso Nacional da CUT (CONCUT), de 6 a 9 de junho, no Anhembi.

Para as demais entidades que representam o Mercosul e a Espanha, ha um comprometimento de
lutas contra qualquer reestruturacdo das empresas e diminuicdo das condi¢cdes de trabalho em
todos os paises, com troca de informacdes continua. Na proxima semana, deve ser apresentado um
termo de compromisso assinado por todos os sindicatos.

Para Carlos Alberto Grana, presidente da CNM/CUT, o seminario foi positivo e com decisfes
significativas. 'Acredito que com estas resolucdes e o compromisso dos dirigentes do setor
automobilistico, envolvendo as montadoras e autopecas, haja um passo gigantesco na melhora das
condicdes de salario e de vida de todos os trabalhadores. Serdo organizadas acdes solidarias em
todos os paises que estiverem com dificuldades', declara Grana. (Assessoria de Imprensa da
CNM/CUT )

Protesto na Gerdau

A Fitim colocou em sua pagina a noticia abaixo sobre o protesto na Gerdau
Trabalhadores Siderurgicos protestam na reunidao do Conselho de Acionistas da Gerdau

Os sindicatos opdem-se a tentativa do gigante da siderurgia de reduzir os niveis de vida dos
trabalhadores em suas fabricas nos trés continentes.

Trabalhadores siderdrgicos das aciarias da Gerdau no
Canad4, Chile, Brasil e Estados Unidos participaram da
reunido anual do Conselho de Acionistas da Gerdau
Ameristeel em Toronto, Canada para exigir que a
companhia coloque um ponto final em sua demanda de
concessbes,e na realizacdo de atividades anti-sindicais e Swte
passe a negociar contratos justos. _Mhaene!

Hrﬂ'-"|I

O companheiro Fernando Lopes, da CNM-CUT com um
cartaz com as reivindicagbes da Margusa/Gerdau

Entre as concessdes pedidas aos trabalhadores pela
companhia encontram-se:

% Congelamento salarial durante muitos anos

% Dois niveis de salarios

% Reducdo das pensodes

% Reducédo nos beneficios de saude para os aposentados

% Horas extras obrigatérias e com uma remuneragao menor

<+ Menos férias .

“Os trabalhadores sindicalizados mostraram sua lealdade e dedicacdo a empresa ao longo dos
anos. Somos trabalhadores qualificados e conscientes. Queremos que a Gerdau seja rentavel. O
nosso futuro depende disso. Querendo ou ndo , somos associados”, disse Pete Savoy em uma

declaracdo que foi lida aos acionistas. Savoy é o presidente da Secédo Local 8586 do United
Steelworkers (USW) de Beaumont, Texas.

Existem atualmente convénios sem renovacdo em mais de meia dezena de estabelecimentos da
Gerdau-Ameristeel e mais se juntarao a eles no préximo ano.




Eleicdes : Vitoria de Lula no Primeiro Turno

Pesquisa aponta a vitoria de Lula no primeiro turno.
Por: Norian Segatto

Pesquisa do Instituto Sensus divulgada nesta quarta-feira pela Confederacdo Nacional do
Transporte indica que se a eleicdo fosse hoje o presidente Lula
venceria seus adversarios no primeiro turno. Na pesquisa
estimulada, a CNT/Sensus trabalhou com cinco cenarios, em
todos, o presidente pode ser reeleito no primeiro turno. A
pesquisa foi realizada entre os dias 18 e 21 de maio.

No primeiro, Lula teria 40,5% das intencdes de voto, contra
18,7% de Geraldo Alckmin (PSDB), 11,4% de Anthony Garotinho
(PMDB) e 6,1% de Heloisa Helena (Psol). Em relacdo a pesquisa
anterior, realizada em abril, Lula oscilou positivamente em 3
pontos percentuais (tinha 37,5%), Garotinho emagreceu 3,6
pontos, Geraldo perdeu 1,9 ponto e Heloisa Helena avancou 1,7
ponto.

No cenario com a disputa de candidatos de partidos menores, como Roberto Freire (PPS) e
Cristovam Buarque (PDT), o presidente Lula teria 42,7%, contra 20,3% de Alckimin. Se o candidato
do PMDB for Itamar Franco, Lula obteria 42,1%, Alckmin, 19,3%; Heloisa Helena, 8,7% e ltamar
Franco, 6% das intencdes de votos.

Pesquisa espontanea — Na pesquisa realizada em abril, o presidente Lula obteve a preferéncia de
26,4% dos eleitores; na atual, atinge 28,2% contra 8,1% de Alckmin, 1,9% de Garotinho e 1,6%
de Heloisa Helena. Nesse sistema, em que ndo € apresentado nomes de nenhum candidato, Lula foi
o0 Unico a crescer em relacdo a pesquisa anterior. O ex-prefeito de S&o Paulo, que ndo cumpriu
novamente um mandato a que foi eleito, José Serra, obteve a lembranca de 1,9% dos eleitores.

Segundo turno - Em caso de haver segundo turno, a pesquisa CNT/Sensus também confirma a
lideranca de Lula, que teria 48,8% dos votos, contra 31,3% de Alckmin. Se o candidato fosse
Garotinho, o atual presidente obteria 52,8% contra 20,4% do candidato do PMDB. Contra Itamar
Franco, Lula tem 54,3% dos votos contra 19,2% do adversario.

O indice de rejeicdo do presidente ficou em 34,7%, um ponto percentual a menos do que na
pesquisa anterior e inferior a de Geraldo Alckmin, que atingiu 40,6% - praticamente 7 pontos a
mais do que na pesquisa de abril. Em relacdo a senadora Heloisa Helena, 50,7% dos entrevistados
responderam que ndo votariam na candidata do Psol. A jogada de marketing de fazer greve de
fome teve efeito contrario para o candidato Anthony Garotinho: sua rejeicdo engordou de 50,7%

em abril para 60,7%, o maior indice entre os concorrentes.

Na avaliagdo do diretor da CNT, Ricardo Guedes, tecnicamente quem obtém mais de 40% de
rejeicdo é considerado fora do jogo politico. Por esse raciocinio, Alckmin estaria fora.

Novas regras eleitorais - O TSE (Tribunal Superior Eleitoral) concluiu que as principais mudancas
impostas pela minirreforma eleitoral aprovada pelo Congresso Nacional serdao aplicadas a eleicao de
outubro. O Tribunal confirmou que na campanha eleitoral deste ano estdo proibidas a distribuicdo
de brindes e a realizacdo de showmicios.

O TSE decidiu, no entanto, que € inconstitucional o artigo aprovado na minirreforma que impede a
divulgacao de resultados de pesquisas de intengédo de voto nos 15 dias anteriores a eleigdo. A regra
que prevé que até o dia 10 de junho seria editada uma lei fixando os limites dos gastos de
campanha também né&o ser& aplicada este ano.

Os ministros do Tribunal aprovaram que o candidato é responsavel pela veracidade das informacdes
financeiras e contabeis da campanha. Se ficar comprovado o abuso de poder econdémico, podera ser
cancelado o registro da candidatura. As doac¢des financeiras para as campanhas devem ser feitas
em cheques cruzados e nominais ou transferéncia eletrénica de depdsitos — as doag¢des em dinheiro
ficam proibidas. Os partidos terdo de divulgar na internet nos dias 6 de agosto e 6 de setembro
relatorio dos recursos recebidos e os gastos de campanha. (Agéncia CUT, 4.05.2006)

Confira a integra da pesquisa no endereco:

http://www.cnt.org.br/gerenciador/cnt/pdfISC/Relat82.pdf



http://www.cnt.org.br/gerenciador/cnt/pdfISC/Relat82.pdf

Vem al a nossa revista: Revista do Brasil

Sindicatos, federacbes e confederacgfes ligadas a CUT criaram a Revista do Brasil. Ela comeca
a circular semana que vem e serad entregue gratuitamente na casa de cerca de 300 mil
associados de 13 sindicatos que participam do projeto.

B A partir de junho, os so6cios do Sindicato

HEV'E'A I:H'I. comecardo a receber a Revista do Brasil.
Trata-se de um revista de politica, economia

e variedades que sera distribuida a cerca de

300 mil associados de 13 sindicatos

il participantes desse novo projeto de

comunicacao popular.

“A revista coloca em pratica uma antiga vontade do movimento sindical que é ter um meio
préoprio de comunicacdo conjunta”, assinala o presidente do Sindicato, José Lopez Feijoo, que
acompanhou de perto a sua elaboracgao.

z

A Revista do Brasil comeca a circular mensalmente com 36 paginas. A intencdo € chegar a
edicdo semanal e também a distribuicdo em bancas de todo o Pais.

O editor Paulo Donizeti explica que o projeto editorial e grafico combina idéias para debates,
prestacdo de servicos e assuntos de interesse publico com seriedade e prazer da leitura.
“Nossas diretrizes serdo os valores da ética, democracia, solidariedade, participacao social e
cidadania”, explica.

s

Incentivo - Um dos fatores que incentivou os sindicatos a lancarem a revista é a baixa
circulagéo deste tipo de publicacdo entre os trabalhadores.

Pesquisa recente da BBC de Londres feita em dez paises, inclusive no Brasil, revelou que
parcela significativa da opinido publica sente-se insatisfeita com o0 que encontra nos meios de
comunicacdo. Além disso, mesmo com a quantidade enorme de jornais e revistas hoje
existentes, boa parte das pessoas nao recebe em casa nenhum veiculo de comunicacéo.

“Percebendo essa caréncia, algumas entidades de trabalhadores mantém ou ja tiveram bem-
sucedidas experiéncias com revista, como nos que tivemos a Ligacdo. Mas o custo € alto e isso
sempre tornou dificil ampliar ou manter projetos dessa natureza”, explicou Feijoo.

Ele ressalta que um dos objetivos ao juntar todos os sindicatos € vencer esse desafio e fazer
da informacdo um projeto de transformacao do Pais.

As entidades que participam do projeto

Fazem parte do projeto da Revista do Brasil os sindicatos de Bancarios de Sédo Paulo, do ABC,
de Brasilia, de Minas Gerais e de Porto Alegre; a Federacao e a Confederacdo dos Bancarios da
CUT; a Associacdo dos Funcionarios do Banespa; a CUT Sao Paulo; os sindicatos de
metallrgicos do ABC, de Taubaté e de Sorocaba; a Federacdo e a Confederagdo dos
MetalUrgicos da CUT; a Apeoesp; os sindicatos dos Quimicos do ABC e de S&o Paulo; o
Sindisaude e o Sinergia de Sdo Paulo. (Tribuna Metallrgica n® 2171)

CNM Internacional é o boletim informativo da Confederacéao
Nacional dos Metalurgicos — CNM-CUT

Secretario Geral da CNM : Fernando Lopes
http://www.cnmcut.org.br



mailto:internacional@cnmcut.org

	@

