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Centrais tomam Planalto em ato pro-Lula

O ato de solidariedade ao presidente Luiz Inacio Lula da Silva, organizado por centrais sindicais

no Saldo Nobre do Paldcio do Planalto, teve tons de uma assembléia, com discursos

agressivos, palavras de ordem e agito de bandeiras. Nos discursos, os sindicalistas disseram

que 0s movimentos sociais vao reagir a qualquer tentativa de desestabilizacdo do governo Lula
e de derrubar o presidente.

Na mesa central do ato, o ex-sindicalista Lula,
homenageado por cerca de mil sindicalistas
vinculados a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), a Central Geral dos Trabalhadores
(CGT) e a Central Geral dos Trabalhadores dos
Brasil (CGTB). Forca  Sindical, Social
Democracia  Sindical (SDS) e Central
Autbnoma dos Trabalhadores (CAT) ndo foram
ao ato.

Os discursos mais duros foram do presidente
da CGTB, Antdnio Neto, e do vice-presidente
da CUT, Wagner Gomes.

— N&o se aventurem a tentar desestabilizar o governo Lula porque os trabalhadores, o
movimento sindical, os movimentos sociais, 0s estudantes vao reagir. Nao ousem tentar
derrubar um operario — disse Gomes.

Ele foi interrompido por palavras de ordem da platéia: “um, dois, trés é Lula outra vez” e
“trabalhador unido jamais sera vencido”. No ato, Lula recebeu de sindicalistas da CUT baiana
um “kit contra coisa feita”, para protegé-lo do mau olhado e das mandingas. O kit tem figa,
carranca de Sao Francisco, fitinhas do Senhor do Bonfim para Lula distribuir aos ministros e
sabonetes de arruda e de sal grosso.

Os sindicalistas entregaram uma carta a Lula, lida no ato pelo secretario-geral da CUT, Joao
Felicio, na qual defendem a apuracédo das denuncias, mas defendem Lula. Apesar do boicote da
Forca Sindical ao ato, sindicalistas vinculados a central foram ao Planalto. (Luiza Damé e
Cristiane Jungblut) (O Globo, 12.07.2005)

Perfil negociador destaca Marinho

Marli Olmos De Sao Paulo

Ao chegar ontem em Brasilia, véspera da sua posse como ministro do Trabalho, o metallrgico
Luiz Marinho repetiu, mais uma vez, que "atendeu a um chamado” do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva. Nao foi a primeira vez. Foi também por desejo do velho amigo que Marinho
lancou-se a disputa pela direcdo da Central Unica dos Trabalhadores no mesmo ano em que
Lula assumia a Presidéncia do Brasil.

Oriundo da mesma base sindical de Lula, o novo ministro do Trabalho disse também ontem
estar certo de que a experiéncia de mais de mais de 20 anos de relacionamento com o
empresariado o credencia a se sair bem no cargo. Além disso, quer, entre outras coisas,
perseguir a politica de valoriza¢do do salario minimo.

Em 2002, Marinho foi candidato a vice na chapa de José Genoino, que disputou o governo de
Sao Paulo. Ele poderia ter seguido carreira na politica, seguindo a trajetdria de tantos outros




dirigentes sindicais, se Lula ndo tivesse demonstrado o desejo de vé-lo a frente da maior
central sindical da América Latina. Foi assim que ele assumiu a presidéncia da CUT, em julho
de 2003, depois dos dois mandatos na presidéncia do Sindicato dos Metallrgicos do ABC.

Foi no sindicato que Marinho, hoje advogado com 46 anos de idade, despontou como
sindicalista dos tempos de (globalizacdo. O
movimento sindical habituado a agitar a industria B -
automobilistica comegou a perceber que emprego

em multinacional passou a ser mais do que nunca
uma disputa global.
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Dessa forma, as campanhas por avangos nos
direitos dos trabalhadores comecaram a ser
substituidas por lutas em favor da manutencao dos
proprios empregos e dos direitos adquiridos no
passado.
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Foi nesse novo cenario que Luiz Marinho obteve
acordos inéditos de estabilidade no emprego em
duas das maiores montadoras do Brasil - Ford e Volkswagen. Em meio a impasses nas
negociacfes com as dire¢cdes das duas empresas no Brasil, Marinho decidiu ir negociar com as
matrizes. No inicio de 2001, foi a Detroit, EUA, sede da Ford, e fechou acordo de estabilidade
de cinco anos para os operarios da fabrica de Sao Bernardo.

Meses depois, no mesmo ano, viajou até Wolfsburg, na Alemanha, e conseguiu acordo
parecido para os empregados da Volks também em Sao Bernardo. O freio nas demissfes
perdura até hoje: os dois acordos de estabilidade se encerram em 2006.

O dirigente sindical, que trocou a lavoura em Cosmorama, cidade paulista onde nasceu, pela
pintura em automoéveis na Volkswagen em 1978, sempre teve um comportamento calmo,
elegante e discreto. Ele proprio se auto define como sindicalista de um tempo em que "nao
basta fazer um discurso bravo".

O perfil manso nunca o livrou, porém, dos inimigos e de forte oposicado dentro da prépria base.
Focos de correntes das alas mais radicais da CUT atuam, inclusive, dentro da Volkswagen,
onde Marinho foi funcionario. A oposi¢do a Articulacdo, corrente de Marinho e Lula. ganhou
ainda mais forca depois da posse de Lula e tem forte presenca na CUT. Marinho e seu sucessor
no Sindicato dos Metallurgicos do ABC, José Lopez Feijéo, se acostumaram até as vaias da
oposicdo durante discursos nos portdes da Volks.

Na presidéncia da CUT, Marinho fez algum barulho para protestar contra a politica econdmica
do governo. Recentemente, langcou uma proposta para nova composicdo do Conselho
Monetéario Nacional (CMN ), que previa aumento do niumero de membros dos atuais trés para
dez. Desses, cinco seriam do governo e cinco da sociedade.

A mobilizacdo ganhou adesdo de empresarios e do meio académico. Entre as metas da
mudanca, Marinho apontava a necessidade de "sair da légica do controle da inflacdo por meio
de juros". Para ele, o formato do CMN de inibia investimentos e crescimento.

Em seus discursos como sindicalista, Marinho pregou que o pais precisava "mais do que metas
de inflacdo e recordes de arrecadacdo". Nessas situacfes, o entdao dirigente da CUT defendeu
"o desenvolvimento a partir da valorizacdo do trabalho formal e do crescimento por meio da
producao”. Ele também levantou as bandeiras de aumento do salario médio e da massa
salarial, distribuicdo de renda e geracao de emprego.

No comando da CUT, Marinho também foi defensor do pluralismo sindical e da liberdade de os
assalariados se organizarem nos no local de trabalho. Nesse processo, o dirigente defendeu a
negociagdo coletiva, com o0s contratos de trabalho nacionais ou estaduais por atividade, a
exemplo do que acontece com os metalurgicos da Alemanha ou Estados Unidos, que
pertencem a uma unica entidade. E mais recentemente, o entdo presidente da CUT levantou a
bandeira contraria a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

Luiz Marinho comecgou a trabalhar como metaldrgico em 1978. Em 1984, foi eleito tesoureiro
do Sindicato dos Metallrgicos do ABC. Nas gestdes seguintes, foi secretario-geral e vice-
presidente, até se tornar o presidente da entidade, de 1996 a 2003, quando, entdo, assumiu a
CUT. (Valor Econémico, 12.07.2005)




Acordo Marco com a EADS/CASA

A Federagao Internacional dos Metallurgicos (FITIM) assinou um Acordo marco Internacional com a
Companhia Européia Defesa Aeronautica e Espacial (European Aeronautic Defence and Space
Company - EADS).

A Fitim juntou-se aos seus colegas europeus na assinatura de um acordo marco internacional com a
EADS. O acordo estabelece que a EADS quer aumentar o seu desempenho econémico com base nos
padrbes e principios consistentes com as convengfes da OIT e com as Diretrizes da OECD para as
Multinacionais.

O acordo reconhece o direito a liberdade de associagdo e o direito a negociagado coletiva. As
convengdes da OIT referidas no acordo incluem provisGes relativas a nao utilizagdo do trabalho
forcado e do trabalho infantil, o direito a oportunidades iguais e a ndo discriminagdo. A EADS
compromete-se também a promover o treinamento continuado e a proteger a salde e a seguranca

no ambiente de trabalho.

O termo assinado prevé que os fornecedores da EADS reconhecerdo e aplicardao os principios
acordados e os encoraja a introduzir e implementar praticas equivalentes em suas companhias.

O acordo foi primeiramente assinado com o Conselho Europeu dos Trabalhadores da EADS no fim
de junho e posteriormente, no principio de julho, assinado pelo presidente da FITIM Jurgen Peters e
por seu secretario-geral Marcello Malentacchi. (AG) (FITIM, 08.07.2005)

(0] acordo assinado com a EADS pode ser baixado desde
http://www.imfmetal.org/main/files/05071112254566/1FA_EADS_spa.pdf

A CNM-CUT assinou no ano passado um acordo com a EADS/CASA com o mesmo sentido do agora
assinado com a FITIM. A EADS/CASA encarrega-se da moderniza¢cdo dos avides da FAB.

Pressdes da lveco/Fiat argentina

Os trabalhadores da fabrica de caminh&es Fiat/lveco de Cérdoba denunciaram “pressdes e ameacgas
de demissdo” em consequéncia da greve de 2 horas em cada turno durante a campanha salarial,
informou ao Diario Gremial o Sindicato de Mecéanicos y Afines del Transporte Automotor (SMATA).

A denuncia foi feita em frente a fabrica no complexo fabril Ferreira ao sul da cidade durante a
paralisacdo das 9 as 11 horas. A campanha do SMATA por melhores salarios inclui também os
trabalhadores das empresas Renault, Ferrosider Gestamp, Polimont e Perdriel, as quais o sindicato
exige a abertura de negociacéo salarial.

Denuncia de corrupcao abala Volkswagen

O chefe do conselho de fabrica da montadora alemé&, Klaus Volkert, 62 anos, pediu afastamento do
cargo em meio a suspeitas de corrup¢gao. Rumores atingem outros grandes nomes da empresa.

Volkert, chefe de um dos mais poderosos conselhos de fabrica da Alemanha, disse a uma
assembléia de trabalhadores, na quinta-feira (30/06), que Y

estava se afastando devido a sua idade e que seria sucedido .
pelo seu suplente, Bernd Osterloh, ja nesta sexta-feira. Mas
especulacdes dentro da empresa afirmam que ele deixou o
posto devido a um suposto envolvimento com o escandalo de
corrupc¢ao na Skoda, empresa tcheca do grupo Volkswagen.

O caso ja levou a renuncia do diretor de Recursos Humanos da
Skoda, Helmuth Schuster, h&a cerca de duas semanas. Schuster
esta sendo acusado de exigir o pagamento de comissdes a
fornecedores da montadora. Com a ajuda de "testas-de-ferro”,
ele teria controlado empresas no exterior que fecharam
contratos lucrativos com a Skoda.

Volkert era chefe do conselho de fabrica da VW desde 1990 e fazia parte do conselho fiscal. Nos
anos 90, ele teve participacdo na introducdo da semana de quatro dias na Volkswagen e no projeto
"5000 x 5000", polémica proposta de 1999 que previa a contratacdo de 5 mil trabalhadores por 5
mil marcos mensais para a construcdo de um carro. Suas fortes ligacdes com a diretoria o tornaram
impopular entre alguns trabalhadores.

Auditoria externa



http://www.imfmetal.org/main/files/05071112254566/IFA_EADS_spa.pdf

A VW quer saber se Volkert e Schuster estdo envolvidos com uma companhia que se candidatou a
um contrato de fornecimento com a Skoda. Volkert negou estar envolvido em atividades
criminosas.

O presidente da VW, Bernd Pischetsrieder, contratou uma auditoria externa para apurar o caso. Ele
também levou ao conhecimento do Ministério Publico em Braunschweig que ha um escandalo de
corrup¢ao na empresa. O Ministério Publico divulgou que o envolvimento de Volkert no caso nao
estid comprovado.

Brasileira estaria envolvida no escandalo da Volkswagen

Imprensa alema afirma que mulher com quem ex-chefe do conselho de fabrica da Volks mantinha
"relagdo pessoal” foi beneficiada com contrato de publicidade. Montadora nega-se a comentar o que
classifica de especulaces.

Uma suposta amante brasileira do ex-chefe do conselho de fabrica da Volkswagen, Klaus Volkert,
teria se beneficiado de '"generoso" apoio da montadora por meio de um "evitavel" contrato de
publicidade, afirma em sua edicdo desta semana a revista Focus, equivalente alema a brasileira
Epoca. A relacédo entre os dois esta sendo investigada por auditores internos da empresa, assegura
a revista.

Volkert, que é casado, teria conhecido a brasileira Adriana B. em 1998 no Brasil. A revista diz que,
posteriormente, ela teria se encontrado com o sindicalista numa casa de propriedade da montadora
na cidade de Braunschweig. A Volks também teria financiado a compra de uma moradia no Brasil
para a suposta amante, que vive em S&o Paulo.

Viagens pagas pela Volkswagen

Ainda segundo a Focus, ela teria acompanhado Volkert em viagens pelo exterior e, no inicio de
junho, teria se hospedado com ele num hotel cinco estrelas em Lisboa. A Der Spiegel, maior revista
semanal da Alemanha, publica que a brasileira teria viajado varias vezes para a Alemanha na
primeira classe, com custos pagos pela Volks.

A Focus afirma que na cidade de Gifhorn, no Estado da Baixa Saxdnia, ha uma conta corrente em
nome da brasileira, na qual a Volkswagen teria depositado 23.008 euros por trimestre. A quantia foi
confirmada a revista pela brasileira, que negou ter um caso com o ex-chefe do conselho de fabrica.
Ela disse ter trabalhado para a empresa produzindo videos publicitarios. O mais recente teria sido
um comercial para a Volkswagen do Chile.

Os auditores internos da Volkswagen querem agora descobrir quem mais sabia do caso. A Focus
afirma que as contas da mulher foram pagas por um alto funcionario da montadora, que teria sido
demitido nas ultimas semanas. Segundo o semanario Wirtschaftswoche, até 70 pessoas estariam
supostamente envolvida no caso.

O porta-voz da Volkswagen Thomas Mickeleit disse a DW-WORLD que "tudo o que estad sendo
divulgado pelos meios de comunicagdo sdo especulagdes, e nossa posicdo é ndo comentar
especulacdes. Nao posso confirmar nem desmentir aspectos isolados, porque isso teria

conseqiiéncias para a investigagao independente que esta sendo feita".
Ministério Publico investiga empresas

Volkert se afastou na semana passada da chefia do conselho de fabrica da Volkswagen em meio a
suspeitas de desvio de dinheiro. Ele esta sendo acusado de participar de um suposto esquema
comandado pelo ex-diretor de Recursos Humanos da Skoda, Helmut Schuster. Por meio do
esquema, empresas fornecedoras controladas indiretamente por Schuster teriam se beneficiado de
contratos lucrativos com a Skoda.

Segundo a Promotoria Publica de Braunschweig, estdo sendo investigadas empresas que
mantinham rela¢gdes com Schuster. Ha& denlncias de que dinheiro da Volkswagen ou da Skoda teria
sido transferido para essas empresas ou para contas privadas. "Provavelmente mais de uma
empresa esta envolvida", afirmou o assessor de imprensa do Ministério Publico, Klaus Ziehe.

A Volkswagen também contratou a empresa de auditoria independente KPMG para averiguar as
dendncias. O trabalho dos auditores comec¢ou nesta segunda-feira (04/07).

Sem atestado de inocéncia para Hartz

O governador da Baixa Saxonia, Christian Wulff (CDU), defendeu, em entrevista a televisao alema,
que as acusacgdes sejam totalmente apuradas. Ele disse esperar que o suposto envolvimento do
diretor de Recursos Humanos da Volkswagen, Peter Hartz, também seja investigado. "Nao devem
ser dados atestados de inocéncia para Peter Hartz ou para quem quer que seja", afirmou. Hartz é




um dos principais executivos alemées e colaborador do governo do chanceler Gerhard Schroder
(SPD).

O governo da Baixa Sax6nia detém 18,2% das a¢des da Volks, mas a chamada Lei VW garante que
ninguém pode agir contra o Estado na empresa.

O presidente do Sindicato dos Metallrgicos (IG-Metall) e
membro do conselho diretor da Volkswagen, Jirgen
Peters, disse que devem ser evitados prejulgamentos no
escandalo de corrupgdo. Segundo ele, h& apenas
especulagdes na imprensa. Ele elogiou a decisdo da
montadora de contratar uma auditoria externa para tratar
do caso.

Peters criticou Wulff. "Se o senhor Wullf dispbe de
informacfes que justificam uma acusagdo a um membro
da diretoria, entdo € seu dever apresenta-las numa
reunido extraordinaria do conselho fiscal." Para ele, fica a
impressédo de que Wulff deseja desacreditar o modelo aleméo de participacdo dos trabalhadores na
gestao empresarial.

Fabrica na india adiada

O escandalo ja estaria tendo conseqiiéncias para os planos de expansdo da Volkswagen no exterior.
Segundo os jornais Tagesspiegel e Handelsblatt, o presidente da montadora, Bernd Pischetsrieder,
teria adiado o inicio da construcdo de uma fabrica na india. Também o projeto de construcédo de
uma linha de montagem em Angola teria sido suspenso. A Volkswagen nao confirmou as
informacoes.

Empresas de fachada e prostituicdo no caso Volks

Novas revelagbes da imprensa alem& aumentaram ainda mais o escéndalo de corrupgdo na
Volkswagen.

Altos funcionarios da montadora alema criaram uma rede de seis empresas de fachada que
negociavam com a Volks, afirma em sua edicdo desta terca-feira (05/07) o jornal Suddeutsche
Zeitung, de Munique. A holding dessa rede é uma empresa suica de nome Impesa. A Promotoria
Publica de Braunschweig investiga quanto dinheiro teria sido transferido para contas bancéarias em

nome dessas empresas.

Segundo o diario, o ex-diretor de Recursos Humanos da Skoda, Helmuth Schuster, e outros altos
funcionarios da montadora de Wolfsburg comecaram a fundar empresas de fachada em 2001. Outro
envolvido no escandalo é o ex-chefe do conselho de fabrica da Volks, Klaus Volkert. A Skoda é uma
montadora tcheca que pertence ao grupo Volkswagen.

Investigagcdo em empresas em varios paises

Em maio de 2001 foi fundada em Praga a empresa F-Bel, na qual Schuster e Volkert teriam
participacdo, informa o diario, citando fontes da Promotoria. A F-Bel seria uma fornecedora da
Skoda. Também sdo investigadas empresas de fachada na india, em Angola, na Republica Tcheca,
em Luxemburgo e na Suica. A suspeita € de que elas teriam sido favorecidas em contratos de
fornecimento com a Volks. Mas, segundo a promotoria, a revelagcdo do escandalo teria impedido
maiores prejuizos para a montadora alema.

Também ha suspeitas de que a diretoria da Volkswagen teria pago "viagens de luxo" para membros
do conselho de fabrica, o 6rgdo que representa os interesses dos trabalhadores da empresa.
Segundo uma fonte interna da Volks citada pelo jornal, a diretoria "molhava a mao" do conselho de
fabrica ha mais de uma década.

Viagens de lazer de membros do conselho para o Brasil e outros paises teriam sido pagas pela
diretoria. Elas incluiriam encontros com prostitutas. Segundo o Siddeutsche, héa recibos de mais de
30 mil euros gastos em encontros com prostitutas. Alguns estariam assinados pelo diretor de
Recursos Humanos da Volkswagen, Peter Hartz. (as) 0507

Hartz encaminha demissao a Volkswagen

O escandalo de corrup¢dao na montadora atingiu uma das maiores estrelas da empresa: o estreito
colaborador do governo Schréder e diretor de Recursos Humanos, Peter Hartz, encaminhou sua
demissdo ao conselho fiscal.




A Volkswagen divulgou nota nesta sexta-feira (08/07) informando sobre o pedido de demissdo, mas
nado deixou claro quais sdo os motivos que levaram o diretor de Recursos Humanos a solicitar seu
afastamento. Segundo a empresa, o conselho fiscal ainda ndo decidiu se aceitard o pedido de
demisséo.

Suspeitas de corrupcéo

A pressdo sobre Hartz se intensificou nos dltimos dias com as suspeitas de que ele estaria envolvido
em supostos casos de corrupgdo na empresa. Ele € um dos mais conhecidos empresarios alemées e
colaborador do governo de Gerhard Schrdder. Hartz foi o responsavel pela reforma do mercado de
trabalho implementada pelo governo e que leva o nome dele.

Segundo matéria publicada esta semana pelo jornal Financial Times Deutschland, Hartz teria
colocado um orcamento generoso a disposicdo do conselho de fabrica e negligenciado o controle
dos gastos. Ele negou que a diretoria tenha tentado "comprar" integrantes do conselho de fabrica, o
orgao que representa os trabalhadores da empresa.

A Volkswagen divulgou nota confirmando a existéncia do orcamento e afirmando que ele é legal e
permite que o conselho tenha meios para cumprir seu
trabalho.

Viagens ao Brasil

Noticias divulgadas anteriormente pela imprensa alema
afirmavam que integrantes do conselho de fabrica
participaram de "viagens de lazer" para varios paises,
incluindo o Brasil, na companhia de prostitutas. A
Volkswagen teria pago as contas.

O ex-presidente do conselho, Klaus Volkert, pediu seu
afastamento no dltimo dia 30 apdés mais de dez anos no
cargo. Desde entdo, ha cada vez mais acusagbes de que
Hartz e Volkert estariam envolvidos no escandalo de
corrupcao.

Na ultima quarta-feira, o advogado e politico do partido FDP Wolfgang Kubicki — que defende um
ex-integrante da diretoria da Volkswagen acusado de participar do suposto esquema de corrupgao —
, afirmou que seu cliente agiu sob exclusiva orientacdo de Hartz.

Segundo Kubicki, o ex-funcionario era responsavel por organizar viagens para os integrantes do
conselho de fabrica e providenciar o bem-estar dos contemplados.(as) (Deutsche Welle, 05 a
08.07.2005)

Executivo teve atuacao forte no Brasil

Marli Olmos De Sao Paulo

Poucos executivos com cargos na diregdo mundial da inddstria automobilistica atuaram de maneira
tdo proxima de uma filial brasileira como Peter Hartz. Entre as ac¢fes, destaca-se o acordo de
estabilidade no ABC.

Foi Hartz quem ha quatro anos reverteu um plano de demisséo elaborado pela diregdo da Volks no
Brasil. Diante do impasse nas negociacdes com 0 entdo presidente da montadora no pais, Herbert
Demel, Luiz Marinho, que ocupava a presidéncia do Sindicato dos MetalUrgicos do ABC, foi até a
Alemanha e conseguiu fechar com Hartz acordo de estabilidade que vai até 2006.

A subsidiaria brasileira também copiou da Alemanha o programa, de autoria de Hartz, de jornada
flexivel, que permite reduzir carga de trabalho para quatro dias por semana quando a producao cai.

Depois do acordo, Demel deixou a empresa. Antes disso, Hartz chamou o entédo diretor de recursos
humanos no Brasil para explicar os motivos do seu préprio pedido de demissao, revertido, logo
depois. Também foi Hartz o criador da Autovisdo, empresa que a Volks criou na Alemanha para
buscar novas coloca¢fes aos empregados 0ciosos.

Hartz veio ao Brasil diversas vezes. Em algumas falou com a imprensa. Caso de outubro de 2003,
quando aproveitou o lancamento do Fox para dar sua opinido sobre o fracasso da implantacdo da
Autovisdo no pais: "Para mim, a instalacdo da Autovisdo no Brasil teve problemas de comunicacgao".
(Valor Econémico, 11.07.2005)




Mercosul minado

A Triplice Fronteira pode vir a se constituir numa regido sob medida para o governo Bush dar
vazao as praticas unilaterais de sua doutrina de seguranca

Carlos Mauricio Pires e Albuquerque Ardissone - Mestre em rela¢des internacionais pela PUC-RJ

Causou celeuma e preocupacao de setores da intelectualidade e do poder publico do Brasil a
noticia de que o governo do Paraguai teria autorizado a instalagdo, em seu territorio, de uma
base militar dos Estados Unidos. Prontamente, o embaixador do Paraguai no Brasil, Luis
Gonzalez Arias, desmentiu a informagéo. Dias depois, a chanceler do governo paraguaio, Leila
Rachid, e o ministro da Defesa, Roberto Gonzalez, emitiram comunicado conjunto, também
negando que existam planos para a instalacdo da base e esclarecendo o que h&a de concreto
nessa histdria: no periodo compreendido entre os dias 1° de junho de 2005 e 1° de dezembro
de 2006, serédo realizados exercicios militares bilaterais pelas forcas armadas dos dois paises,
sendo essa a razdo para a autorizacdo, pelo Congresso paraguaio, do ingresso das tropas
norte-americanas em territério guarani. A embaixada norte-americana em Assun¢ao emitiu
comunicado semelhante, afirmando que "os EUA ndo tém intencdo alguma de estabelecer uma
base militar em algum lugar do Paraguai".

Apesar dos esclarecimentos, o alarme com que a noticia foi recebida no Brasil e as
desconfiancas que ela gerou sao sintomaticos: o Mercosul esta longe de se tornar uma
verdadeira "comunidade de nac¢des", patamar de integracdo politica que exige delegacdo de
tarefas estratégicas a instancias supranacionais, rendncia a prerrogativas significativas de
soberania, transparéncia nas negociacdes diplomaticas e a existéncia de um sistema de
seguranca e defesa coletiva. Muitos sdo os obstaculos que impedem uma ampla cooperacao
entre os socios do Mercosul nos assuntos de seguranca e defesa. Os resquicios de rivalidades
histéricas, o baixo perfil das instituicbes comuns, as divergéncias em matéria de politica
externa e as diferentes visbes de mundo entre atores estatais, especialmente os militares,
impedem o avanco do Mercosul para um degrau mais elevado de escala comunitaria. No caso
do Paraguai, os militares sempre desempenharam papel privilegiado na vida politica. O cenario
politico-institucional se caracteriza, ainda hoje, pela simbiose entre trés vértices: uma
burocracia estatal formada ndo por critérios de mérito, mas ainda, em boa parte, por praticas
de clientelismo; um partido politico dominante, o Colorado, ha décadas no poder; e as forcas
armadas, também conservadoras e influentes, constituindo uma espécie de "complexo politico-
militar-colorado".

No Brasil, o retorno aos quartéis se deu de forma relativamente tranqiila para os militares,
possibilitando que as forcas armadas voltassem a priorizar seus objetivos originais, como a
defesa das fronteiras. As preocupac¢des mais importantes dos oficiais brasileiros se deslocaram
da Bacia do Prata para a Amazobnia, regido exposta a guerrilha colombiana, a biopirataria, ao
trafico de drogas e outras ameacgas. Existem, portanto, diferencas significativas na forma como
militares brasileiros e paraguaios enxergam as posicfes que devem ocupar em Seus cenarios
politicos. A constituicdo de uma "forca armada do Mercosul" permanece um projeto utdpico,
assim como ¢é dificil se falar de uma "politica externa comum de seguranca e defesa" que
possa proteger coletivamente o espaco territorial dos paises do bloco. E preciso lembrar que a
discussdo em torno de normas comuns de seguranca e defesa constitui, até hoje, um dos
temas mais delicados nas negociacdes da Unido Européia.

O que se deduzir entdo da noticia veiculada no Brasil e posteriores desmentidos? Claramente,
0 que vemos € que tentam os EUA se aproveitar da debilidade atual do Mercosul, em razao dos
desentendimentos entre Brasil e Argentina, da crise politica brasileira e da insatisfacdo crbnica
de paraguaios e uruguaios com o0s rumos da integragdo regional, para testar nosso grau de
coesdo e disseminar cizénia. A Triplice Fronteira pode vir a se constituir numa regido sob
medida para o governo George W. Bush dar vazado as praticas unilaterais de sua doutrina de
seguranca. Estejamos todos noés, sul-americanos, atentos e nao aceitemos o roétulo de
alarmistas irresponsaveis, porque os interesses de nossas nac¢des estdo em jogo e, deles, nao
podemos nos furtar. (O Estado de Minas, 13.07.2005)
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