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Laboratdrio Industrial Sindical

Em reunido nesta semana em Sado Paulo, foi lancada a “pedra inaugural” do Laboratério
Sindical Industrial. O laboratério € uma iniciativa conjunta dos sindicatos metallrgicos do
Mercosul e da Federacdo dos Metallrgicos da central sindical Comissiones Obreras , da
Espanha. A iniciativa tem o patrocinio espanhol e o apoio da Federacdo Internacional dos
Metalurgicos (FITIM).

O Laboratorio vai acompanhar as politicas de emprego e a politica industrial nos paises do
Mercosul e a relacdo Mercosul-Unido Européia. Ele pretende n&o apenas “observar” essas
politicas mas também agir para torna-las mais favoraveis aos trabalhadores da regiao.

Além da Federacdo dos Metaldrgicos das Comissiones Obreras e da CNM-CUT integram o
Laboratério, a Federaciéon de Trabajadores de la Industria y Afines de la Confederacion de
Trabajadores Argentinos (FeTIA-CTA). a Confederacion Nacional de Trabajadores MetalUrgicos
(CONSTRAMET/CUT) do Chile, a Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines
(UNTMRA- PIT-CNT), do Uruguay e a Federacion de Trabajadores MetalUrgicos de Paraguay
(FETRAMPAR).

Fernando Lopes, o secretario-geral da CNM-CUT definiu o laboratério como um instrumento *
de informacédo, de formacéo e de presséo “ quanto as politicas de emprego no Mercosul. Hugo
Bianchi da UNTMRA do Uruguay, pronunciou-se no mesmo sentido. Carla Colleti, da FITIM,
falou da satisfacdo da FITIM em apoiar a iniciativa .

As atividades do Laboratério Industrial Sindical se articulardo em torno de uma pagina na
Internet e o seu principal instrumento de trabalho sera uma plataforma virtual de trabalho,
uma Intranet, na qual as entidades sindicais dos diferentes paises vao interagir para discutir e
unificar suas propostas.

A pagina do laboratoério tera atualizacdo diaria e devera estar “no ar” até 15 de abril proximo.
Ela devera acompanhar de modo extenso 0s seguintes temas quanto aos seus efeitos sobre o
emprego metaludrgico :

- as praticas trabalhistas,

- aorganizacado industrial dos setores,

- as mudancas tecnoldgicas

- 0 papel das multinacionais,

- aconjuntura do setor industrial,

- aaplicagdo das normas internacionais do trabalho,

- as politicas industriais da UE e do Mercosul,

- e os acordos setoriais UE — Mercosul.

O ramo metallrgico estard dividido em cinco setores : o automotivo, o aeroespacial, o
eletroeletrénico, o naval e o siderurgico .

O laboratério terd& como atividade principal, além da pagina na internet, a realizacdo de
estudos e semindrios setoriais para discutir a situacdo e as acdes a serem desenvolvidas. Para
este ano estdo definidas dois grandes seminarios. O primeiro ser& em Madrid, em maio, e
discutira as politicas sociais e de emprego no Mercosul e na UE .

O segundo sera na Argentina, em novembro, que discutira a situacdo do setor siderurgico no
Mercosul e agbes voltadas para o setor. Vitdrio Paulon, da CTA e da UOM argentina disse que
serdo chamados todos os sindicatos siderdrgicos da regido para esta reuniéo.




Gerdau teme Poder Sindical

A cupula do empresariado nacional concluiu, afinal, que o presidente Luiz Inacio Lula da Silva nao
esqueceu suas origens sindicais. Em um ato promovido pela CNI e pela Fiesp em S&o Paulo, a
proposta de reforma sindical do governo foi retratada como
uma verdadeira agressdo ao lado patronal do conflito entre
capital e trabalho.

"Este poder para os sindicatos ndo existe em lugar nenhum, é
inaceitavel”, afirmou o maior empresario do setor siderudrgico
no pais, Jorge Gerdau Johannpeter, esbo¢cando uma linha de
acdo. "No meu setor, quem fez concessdes erradas, fechou as
portas. E melhor sofrermos uma derrota, mas precisamos
trabalhar para termos um operario valorizado, e nao
politizado", disse. "Estdo querendo instalar a republica
sindicalista no Brasil", protestou o presidente do Sindipecas,
Paulo Butori.

Para os empresarios, dois aspectos da reforma fazem a balanca
pender contra eles: a obrigatoriedade de representacado sindical
em empresas com mais de 30 empregados e a possibilidade da entidade sindical fazer a
substituicdo processual, ganhando mandato para acionar empresas mesmo sem uma delegacédo
especifica dos trabalhadores de sua base para isto.

O quadro para o meio empresarial foi descrito como ainda mais preocupante pela decisdo do
governo federal de ndo encaminhar de forma conjunta uma reforma das leis trabalhistas. Fazer esta
distincdo foi a orientacdo de Lula desde o principio: na estratégia do governo federal, uma reforma
trabalhista que fizesse a negociacdo prevalecer sobre
. . 0 que a lei determina s6 seria admissivel com o
existe no mundo. Precisamos o fortalecimento das centrais sindicais. O modelo de
trabalhar para termos um operario inspiracéo foi o da Alemanha, em que poucas centrais
valorizado, e néo politizado™ ddo as cartas nas negociagbes com o0 meio

empresarial. Tratar a reforma sindical de forma
separada da trabalhista era tudo que as entidades empresariais menos queriam. "O poder ampliado
dos sindicatos trard a exacerbacdo dos conflitos na relagdo capital/trabalho. Ja temos problemas
demais na area tributaria e macroecondbmica. Ndo precisamos de mais complicacdes"”, disse o
presidente da CNI e deputado federal, Armando Monteiro Neto (PTB-PE).

A reforma sindical foi discutida em um férum organizado pelo ministério do Trabalho, o FOrum
Nacional do Trabalho, mas o meio patronal afirma que o governo federal ficou longe da isencéo.
"Em todo o processo de negociagcdo, o governo decidiu quase sempre em desacordo com as teses
das entidades empresariais”, disse Monteiro Neto. "Em sintese, o projeto retira poder do sistema
patronal e o transfere para o sistema profissional”, afirmou o diretor da Fiesp, Roberto Ferraiuolo.

Gerdau: "Este poder sindical ndo

Unanimes na condenacgdo a reforma, os empresarios mostraram divergéncia em relagdo ao que
fazer para barrar o avangco da proposta. Presidente da Camara Brasileira da Inddstria da
Construcdo, Paulo Safady Siméao foi o mais radical. "N&o adianta negociar nada, temos que montar
uma estratégia urgente para detonar o projeto”, disse. Ganhou o apoio imediato de Butori. "O lado
de I4 é muito mais forte, porque junta o governo e as grandes centrais sindicais. JA comegcamos o
jogo perdendo por dois a zero. Se abrirmos negociacdo, pode ser pior. Esta reforma precisa esperar
outro governo", disse.

Um tom abaixo, o presidente da Fiesp, Paulo Skaf propds deixar uma porta aberta. "Nossa
estratégia passa por uma acao forte no Congresso, no sentido de mostrar que sem reforma
trabalhista, ndo pode ter reforma sindical. Se chamam isso de abortar, entdao é abortar".

Coube a Monteiro Neto e a Gerdau, desta vez, o papel de moderados. "Detonar o projeto é proibir o
Congresso de discutir o assunto e isto ndo é razoavel. E preciso ganhar tempo na Camara para
acelerar a discussdo da reforma trabalhista no Forum Nacional do Trabalho, ou na pior hipodtese,
atuar pontualmente sobre os piores aspectos”, disse o presidente da CNI. "Eliminar o que esta ai é
muito dificil. Vamos fazer um esforco pela corre¢ao”, concordou Gerdau.

Monteiro Neto argumentou que a negociagdo se tornou mais provavel depois da vitoria de Severino
Cavalcanti para a presidéncia da Camara. "O Congresso vive um momento, a partir da eleicdo da
Mesa, em que se busca readquirir autonomia frente ao governo", sugeriu. De acordo com o
deputado e dirigente, o primeiro momento para atuar sera junto aos lideres da base governista e da
oposicdo. "E preciso que a representacdo partidaria na comissdo especial que vai analisar a
proposta tenha sintonia com o setor produtivo”, disse. (César Felicio, de S&o Paulo) ( Valor
Econdmico, 16.03.2005)




Brasil tem os maiores juros reais do planeta

O Brasil esta cada vez mais distante dos demais paises no ranking dos maiores juros reais
(resultado da taxa basica menos a inflagdo projetada para os proximos 12 meses) do mundo. Com
0 penultimo aumento promovido pelo Comité de Politica Monetaria (Copom) na taxa Selic, para
18,75% ao ano, o indice brasileiro subiu para 12,3% - bem longe do segundo lugar, a Turquia, com
6,7%.

Segundo calculos da GRC Visao, a diferenca foi ampliada. Com 0,5 ponto de elevagdo, o juro real
subiu para 12,7%. Os célculos consideram o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de
5,77% projetado para 2005.

Atividade econbmica

Desde setembro, a taxa Selic ja subiu 2,75 pontos percentuais, de 16% para 18,75%. "Apesar
disso, a atividade econdmica tem demonstrado for¢a para superar as dificuldades de fomento",
argumenta o economista e gerente de produtos da GRC, Alexsandro Agostini Barbosa. Segundo ele,
0s ultimos aumentos da Selic ainda ndo tiveram efeitos sobre o consumo.

Uma das explicagcBes é a expansdo dos empréstimos com desconto em folha de pagamento - com
juros bem inferiores aos de linhas tradicionais de crédito. Além disso, o volume de exportagédo
continua bastante elevado, argumenta Barbosa.

Mas ele alerta que juros reais tdo elevados acabam inibindo investimentos. "Enquanto na india e
China os investimentos representam quase 25% do PIB (Produto Interno Bruto), no Brasil esse
ndmero nao ultrapassa 18%. Se tivermos, neste ano, crescimento econdmico de 3,5%, poderemos
ter problemas futuros de energia elétrica, por exemplo", avalia o economista da GRC.

Ele afirma também que a Turquia, segunda colocada no ranking dos juros reais, tem uma politica
muito mais eficiente que o Brasil. Em 2004, conseguiu reduzir para 19,1% uma taxa de juros que
em 2003 era de 42,9%. A inflacdo caiu de 30,2% para 9,3%. No Brasil, a situagdo tem sido bem
diferente.

Depois de fazer varias redugdes no inicio do ano passado, o Banco Central mudou a diregao e voltou
a elevar a Selic. Hoje o Pais tem a maior taxa de juros do mundo, acima até de Venezuela (17,5%
ao ano), que no més passado estava na lideranca do ranking. A Turquia, cuja taxa béasica esta em
16,7%, ocupa a terceira colocacdo entre os maiores juros do mundo. (Tribuna da Imprensa,
17.03.2005)

"T4 dominado, ta tudo dominado”

Paulo Nogueira Batista Jr.

Anteontem , a CUT, a CNI e a Fiesp lancaram campanha nacional pela "ampliacdo e
democratizacdo” do CMN (Conselho Monetario Nacional). No dltimo domingo, neste mesmo espaco,
os presidentes das trés entidades publicaram artigo apresentando os objetivos da campanha ("Pela
ampliacdo do CMN", Folha, 13/03/2005, pag. B2). A questdo foi bem explicada por eles. Tenho
defendido a mesma proposta com argumentos semelhantes em diversos artigos publicados aqui
nesta coluna, o ultimo deles em setembro de 2004 ("Ampliagdo do Conselho Monetario Nacional”,
Folha, 16/09/ 2004, pag. B2).

Trata-se, em sintese, de aumentar (sem exageros) o nimero de integrantes do CMN, incorporando
alguns ministros e outras autoridades governamentais ligados a produgdo e ao emprego (0s
ministros do Desenvolvimento, da Agricultura e do Trabalho e os presidentes do Banco do Brasil e
do BNDES, por exemplo) e, também, pessoas representativas da sociedade civil (de empresarios,
dos trabalhadores e do meio académico), nomeadas pelo presidente da Republica. O governo
conservaria a maioria dos votos no conselho, que continuaria a ser presidido pelo ministro da

Fazenda.

O CMN tem atribuicdes de importancia estratégica. Por exemplo: define as metas de inflagado, fixa a
TJLP (Taxa de Juro de Longo Prazo) que vigora nos empréstimos do BNDES e regulamenta as
normas cambiais. A sua Ultima decisdo de impacto, que entrou em vigor nesta segunda-feira, foi
uma extensa e polémica revisdo das regras cambiais, criticada no artigo que publiquei nesta coluna
na semana passada (retomei o tema em texto publicado no site Agéncia Carta Maior, "Preparando a
fuga de capitais", 11/03/2005, www.agenciacartamaior.com.br ).

A ampliagdo do CMN tem como propdsito contribuir para compatibilizar "o objetivo da estabilizacdo
monetaria com a necessaria valorizagdo da producédo e do emprego", escreveram 0s organizadores
da campanha em carta que sera entregue ao presidente da Republica. "As decisbes do CMN",
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acrescentou o presidente da CNI, "se pautam muito por analises produzidas no ambito financeiro,
se descolando da economia real”.

De fato, a estrutura e o funcionamento atual do CMN deixam muito a desejar. O CMN ja foi bem
mais amplo. Durante a maior parte dos seus mais de 40 anos de existéncia, observa a carta ao
presidente Lula, o CMN contou com mais de 20 membros, entre 0s quais representantes da
sociedade civil. Mas, desde 1994, tem apenas trés integrantes: o ministro da Fazenda, o do
Planejamento e o presidente do BC. A secretaria do CMN é exercida pelo Banco Central.

Quem comanda o CMN? Formalmente, € o ministro da Fazenda. Desde janeiro de 2003, o
presidente do conselho € um politico, com formacdo de médico sanitarista. O presidente do Banco
Central é um executivo bancéario, com conhecimento limitado de assuntos macroeconémicos. O
ministro do Planejamento ocupa o cargo interinamente e nédo apita nada. Mesmo na hipotese
improvavel de que seja escolhido um nome forte para o Planejamento, o CMN continuara controlado

pela area fazendaria, em especial pelo Banco Central.

Na pratica, o CMN é dominado por uma meia dudzia de economistas que ocupam postos-chave na
Fazenda e cargos de direcdo no Banco Central. Sdo técnicos relativamente jovens, geralmente com
pouca experiéncia pratica. Podemos subdividi-los basicamente em dois tipos humanos, bastante
interessantes: a) os "doutrinarios"”, oriundos do meio académico e formados em universidades dos
EUA, que procuram seguir a risca (as vezes de forma pouco inteligente) modelos teéricos que o0s
proprios americanos ndo aplicam; e b) os "financistas", oriundos do mercado financeiro e
preocupados, fundamentalmente, em cacifar suas carreiras nesse sistema. Os dois tipos se
mesclam e se sobrepdem. Os financistas tém geralmente passagem por universidades americanas;
os doutrinarios sdo rapidamente seduzidos pela perspectiva de empregos confortaveis e bem
remunerados no sistema bancéario e adjacéncias.

A leitora podera perguntar: "Mas ndo aparece nenhum patriota por |4, de vez em quando?". E eu
respondo (lancando mao de uma expressdo nelson rodrigueana): "Se aparecer, sera cacado a
pauladas, como uma ratazana prenhe".

A campanha pela amplia¢cdo e democratizagdo do CMN enfrentard resisténcias poderosas.

Paulo Nogueira Batista Jr., 49, economista e professor da FGV-EAESP, escreve as quintas-feiras
nesta coluna. E autor do livro "A Economia como Ela E..." (Boitempo Editorial, 32 edi¢&o, 2002).E-
mail - pnbjr@attglobal.net  (Folha de S.Paulo, 17.03.2005)

WEG podera levar parte da producao ao exterior

Se real seguir forte, WEG podera levar parte da producdo ao exterior

Se o real seguir apreciado no médio prazo, a WEG, fabricante de motores elétricos e de sistemas de
automacao, avisa: pode transferir parte de sua producao para as unidades fora do pais.

Uma das empresas brasileiras que mais investiram no exterior no ano passado, a WEG conta agora
com seis unidades fora do Brasil, uma delas no México, pertinho de seu maior cliente externo, os
Estados Unidos. E com capacidade para dobrar a producado, visto que sua ampliagdo é fresquinha,
concluida no ano passado.

"Estamos nos esforcando para ganhar em produtividade, agregar valor a nossos produtos e nos
manter competitivos, mesmo com o ddélar em baixa", afirma Décio da Silva, 48, presidente da
companhia. O executivo destaca que, apesar de tantas unidades no exterior, 90% da producéo da
empresa ainda esta no Brasil.

O valor razoavel para a cotacdo da moeda norte-americana, na avaliacdo do presidente da WEG, é
de R$ 2,90 a R$ 3,00. Na semana passada, ela ja subiu -fechou na sexta-feira cotada a R$ 2,72-,
mas ainda néo o suficiente, segundo a avaliacédo de Silva.

O mercado externo € muito importante dentro do balanco da WEG -40% das receitas da empresa
vém das vendas fora do Brasil. Fundada em 1961, a empresa exporta desde 1970. "Isso nos
possibilitou um grande desenvolvimento, com nossos produtos indo para mercados exigentes",
afirma o presidente da empresa, que é filho de um dos fundadores.

Para Silva, 2005 sera, sob esse ponto de vista, um ano de desafios: manter a competitividade
mesmo com a queda do ddolar e o aumento no custo da matéria-prima -o aco, principal insumo da
WEG, ja inicia o ano pressionado, o que levou a Camex (Camara de Comércio Exterior) a isentar do
Imposto de Importacdo alguns produtos siderurgicos. "[A medida da Camex] vai ter mais um efeito
psicolégico”, avalia Silva.

Por outro lado, a empresa se prepara para um ano de colheita do que vem sendo plantado desde
2000, quando comecou a adquirir fabricas fora do Brasil -processo com &pice em 2004, com a
compra de uma unidade perto de Xangai (China).
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Com essa aquisicdo e mais a abertura de um escritério na India, onde esta fornecendo motores
para centrais de geracdo de energia, a empresa espera dobrar suas vendas na Asia/Australia -de
US$ 25 milhdes no ano passado para US$ 50 milhdes neste.

Investimentos

Nos planos de investimento da empresa para o triénio 2005-2007 estdao inversbes de R$ 550
milhdes, sendo R$ 195 milhdes neste ano, principalmente para a ampliacdo da fabrica de Jaragua
do Sul (SC), a sede do grupo.

"Compramos um terreno de 400 mil m2 vizinho ao nosso e dobraremos nossa unidade", diz Silva.

Além de destinar recursos proprios a ampliacdo, a WEG espera financiamento do BNDES (Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social).

Os quatro prédios que serdo construidos, totalizando uma area de 15 mil m2, vao abrigar um novo
centro de distribuicdo para exportacdo, uma fabrica de painéis e dois departamentos de producéo
de motores.

Com esse investimento e a ampliagdo da producdo, a intencdo da companhia é tornar-se lider
mundial na produgdo de motores elétricos de baixa tensdo -setor em que ja lidera na Ameérica
Latina.

Seus principais concorrentes sdo grandes multinacionais: Siemens e ABB, na Europa; Toshiba e
Mitsubishi, no Japédo; e GE, nos Estados Unidos. Mas todas estdo se voltando para o setor de
automacao e dedicando-se menos ao setor de motores elétricos.

E também a estratégia que a WEG vem adotando, mas no mercado interno: desenvolver sistemas
de automacao completos para seus clientes brasileiros.

Mas, por enquanto, a estratégia para fora do pais é continuar crescendo no mercado de motores e
transformadores. E num ritmo maior do que o da concorréncia, como ja vem ocorrendo. (Folha de S.Paulo,
13.03.2005)

Multis pressionam Brasil a abrir mercado industrial

Na retomada das negociacbes na OMC, o mesmo impasse:Pais sO discute questdo se os
EstadosUnidos aceitarem a liberalizacdo do setor agricola agricultura

As maiores empresas americanas criticam as tarifas de importacdo no Brasil, pressionam por cortes
de pelos menos 75% nas taxas adotadas pelo Pais e estdo elaborando uma lista de produtos
industriais que, esperam, tenham melhor acesso ao mercado brasileiro como resultado das
negocia¢des da Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). Um grupo formado por General Electric,
Boeing, Ford, Pfizer e outras gigantes aponta que o sucesso das negociagdes da OMC dependera
nao sO da agricultura, mas da vontade de economias emergentes de abrirem seus mercados para
produtos manufaturados. Para a Confederacdo Nacional da Industria (CNI), a pressédo é sinal do

interesse americano por negociacbes que levem a eliminacdo de tarifas em alguns segmentos,
proposta que o setor privado do Pais nao aceita.

As grandes multinacionais americanas formam o Conselho Nacional de Comércio Exterior, que faz
lobby por uma liberalizagcdo maior entre os paises até o fim da rodada da OMC, programado para
2006. Em recente levantamento, foram identificados mais de 50 produtos que a indUstria americana
gostaria que tivessem outro tratamento no sistema de importacdo do Brasil. O estudo aponta que
mais de US$ 650 milhdes em produtos americanos que hoje entram no Pais encontram tarifas altas
ou incertezas.

Os especialistas americanos ainda identificaram que os cortes de barreiras negociados na OMC s6
teréo efeito para incrementar o acesso ao mercado brasileiro e de outros emergentes se a reducdo
das tarifas chegar a pelos menos 75%. Isso porque ha uma diferenca entre as tarifas que o Pais de
fato aplica e o nivel das taxas que o governo consolidou nos compromissos na OMC.

Na média, as tarifas aplicadas do Pais estdo na faixa de 12,5%, ante a tarifa consolidada de 35%.
Washington reclama que essa diferenca € um fator de "incerteza" para as indUstrias exportadoras,
pois 38% de seus produtos enfrentam risco de ter tarifas aumentadas. Diante da diferenca entre as
duas tarifas, a analise conclui que 70% das exporta¢des das maiores companhias americanas estao
arriscadas a ter as tarifas elevadas em 20% de uma hora para outra em paises como Brasil, Egito,
Africa do Sul, India e Malasia.

Para a vice-presidente do Conselho, Mary lIrace, o Brasil tem razdo em pedir a reforma dos
mercados agricolas na OMC. "Mas isso sO ocorrera se o Pais também abrir seu mercado. Sera dificil
convencer o Congresso americano a liberalizar a agricultura se ndo houver ganhos no setor
industrial”, afirmou. "Est4 nas maos do Brasil e de paises emergentes o sucesso da negociacdo da
OMC." O Brasil ja deixou claro que estad disposto a fazer uma "importante contribuicdo™ na
liberalizacado industrial. Mas quer primeiro ver os ganhos que tera na agricultura.




Na retomada das negocia¢gfes da OMC, ontem, foram apresentadas varias propostas sobre como
realizar a liberalizacdo no setor industrial. Para os EUA, alguns produtos devem ser escolhidos para
terem tarifas zeradas ao fim das negociacbes, como automotivos, téxteis, eletroeletronicos e
quimicos. Para os demais setores, haveria cortes ambiciosos.

Para responder as idéias americanas, o0 Brasil e outros emergentes apresentam até amanha
rascunhos de nova proposta sobre a liberalizacdo no setor industrial. Para Sandra Rios, analista da
CNI, a proposta deve dar maior flexibilidade aos paises em desenvolvimento e permitir cortes
menores em produtos considerados sensiveis - no Brasil, estaria o setor automotivo.

A industria americana insiste que, se 0s emergentes nao cortarem as tarifas, ndo conseguirdo
exportar nem entre eles mesmos. Os americanos apontam que, enquanto o Brasil tem vendas
acima de US$ 750 milhbes de certo tipo de veiculos aos EUA e Argentina, as exportagbes para
Egito, india e Africa do Sul ndo passam de US$ 1 milhdo. A diferenca estaria nos niveis das tarifas.
(Jamil Chade, Correspondente) (O Estado de S.Paulo, 15.03.2005)

Reforma, s6 a sindical, afirma Guiba

O delegado regional do Trabalho do Estado de Sao Paulo, Heiguiberto Guiba Della Bella, possui um
curriculo diferenciado para o posto que ocupa desde fevereiro de 2002. Com mais de duas décadas
de atividade sindical, valorizou a experiéncia adquirida e resolveu buscar nos sindicatos as diretrizes
de sua atuacdo a frente da DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

A primeira proposta de Guiba, ex-presidente da CNM (Confederacé&o Nacional dos Metallrgicos), da
CUT, foi criar o Conselho Sindical, 6rgdo formado por sindicalistas que fornece as linhas gerais para
a definicdo dos “alvos” da fiscalizacdo dos auditores do trabalho em todo o Estado de Sao Paulo.

Morador de S&do Bernardo e amigo pessoal do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, Guiba diz ter
receio de que, em razdo do lobby empresarial, a reforma sindical seja desfigurada pelo Congresso.
Para ele, a tramitacdo do projeto sera lenta, o que inviabilizara a aprovagdo da reforma trabalhista
no atual mandato. Guiba afirma que nado voltara a atividade sindical depois da DRT e anuncia seu
proximo projeto: quer se langcar candidato a deputado federal em 2006 pelo PT, partido ao qual é
filiado desde a fundacédo, em 1980.

Diario — Depois de 22 anos na vida sindical, como foi a adaptacdo ao cargo de delegado regional do
trabalho de Séo Paulo?

Heiguiberto Guiba Della Bella — Encontrei aqui uma realidade completamente diferente da minha
vida. Sempre fui um dirigente sindical. De repente, vim para o governo, no Ministério do Trabalho,
na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo. Passei uma semana aqui, e a primeira pergunta
dos sindicalistas era: “E ai, Guiba, qual é a diferenga?” Eu disse: “muito pouca”. Quando estava no
sindicato, recebia os trabalhadores que iam reclamar das empresas. Agora, no Ministério do
Trabalho, recebo os lideres sindicais que vém fazer exatamente o que os trabalhadores faziam.
Claro que é outra realidade. Vocé mexe com funcionarios publicos, com pessoas mais preparadas e
tudo mais, mas esse contato com os sindicatos, com os trabalhadores, ndo mudou muito.

Diario — Que mudancas foram implantadas com a sua gestao?

Guiba — Propus a criagcdo do Conselho Sindical, um 6rgdo que envolvesse o movimento sindical e
que deixasse as delegacias do trabalho mais democraticas, mais participativas, acompanhando os
auditores fiscais em suas fiscalizagcdes, para termos um processo mais aberto. Hoje, o conselho
sindical é uma realidade no Brasil inteiro, faz parte do organograma do Ministério do Trabalho. De
certa forma, também quis chamar a atencdo do movimento sindical, com relacdo as denuncias. O
sindicato ndo pode fazer uma dendncia com pouca ou nenhuma sustentagdo. Outra coisa que eu
quis mudar com o conselho foi a prioridade que era dada aos sindicatos mais fortes, com mais
representatividade. Ndo existe prioridade de um sindicato maior ou menor. As prioridades séo
questbes urgentes, como o0 risco iminente de acidente, por exemplo. Estamos buscando maior
entrosamento com os sindicatos. Eu nao diria que é perfeito, mas que aos poucos vai se
desenvolvendo. Para fortalecer esse processo, baixei a portaria 700, em setembro, que faz com que
0 movimento sindical dé sugestdes de setores a serem fiscalizados a cada més, com um comando
envolvendo todos os auditores fiscais de uma regido no mesmo local. Com isso, cresceu Nosso
desempenho. Batemos todos os recordes no ano passado. Alcancamos 144 mil novos registros em
carteira profissional e inserimos mais de 8,7 mil deficientes no mercado de trabalho. Isso também
diminui os desmandos.

Diario — A corrupcao é um problema grave no Ministério do Trabalho?
Guiba — Sou o delegado que mais sindicancias esta fazendo. A obrigacdo do comando de um 6rgao

publico €, em qualquer dudvida ou denuncia, mandar apurar. O funcionéario publico ndo pode ser
demitido, mas isso ndo significa que ele possa ser corrupto. Hoje, temos 23 sindicancias abertas.

Algumas tém resultados, outras nao. O importante € que estamos mandando averiguar, e isso




também é uma forma de inibir condutas irregulares. Por outro lado, tenho de reconhecer que
encontramos 6timos profissionais. Aquela imagem que muitos tém, principalmente os sindicalistas —
e eu era um deles —, do funcionéario publico que nédo quer trabalhar, mudou muito para mim. Hoje,
vejo que eles tém muita dificuldade para trabalhar. Faltam funcionarios administrativos, faltam
auditores fiscais, e muitos tém trabalhado bastante para superar esses problemas.

Diario — Quais s&o os principais problemas trabalhistas no Estado de Sao Paulo?

Guiba — Quando comegcamos, em 2002, identificamos um grande problema no campo, que era no
corte da cana-de-aglcar. Os produtores traziam os trabalhadores do Norte e do Nordeste que
ficavam aqui em subempregos e em alguns casos até em regime de escravidao. Confesso que nao
consegui eliminar totalmente esse problema, mas ainda estamos trabalhando bastante para isso,
inclusive em contato com os usineiros. Na Grande Sao Paulo e no Estado como um todo, temos
outros dois problemas: a construcédo civil e o comércio. Na construcao civil, além de faltar o registro
devido dos trabalhadores, o ambiente de trabalho é muito perigoso. Ha muitos acidentes de
trabalho. Para resolver esse problema, ndés queremos envolver a Caixa Econdmica Federal na
questao, porque a Caixa financia grande parte dos construtores, e tem de ser responsavel também
pelas condi¢des de trabalho dos funcionarios desses empresarios.

Diario — Seria uma espécie de contrapartida social para os financiamentos?

Guiba — A Caixa tem responsabilidades, € um 6rgao governamental, e ndo simplesmente um banco
que empresta dinheiro. Faz parte do governo federal e estamos insistindo nessa questdo com a
presidéncia da instituicdo e com a superintendéncia da Caixa em Sao Paulo. Precisam ser parceiros
nessas fiscalizagbes. Ao fazer o contrato com uma empreiteira, a Caixa tem de exigir condi¢cfes
minimas para os trabalhadores e tem a obrigatoriedade de fiscalizar o andamento das obras.
Poderia nos ajudar nas fiscalizagOes.

Diario — E o comércio?

Guiba — A grande maioria dos trabalhadores do comércio tem uma situacao trabalhista precaria.
Eles ndo tém contrato, ndo tém carteira de trabalho registrada e as vezes trabalham mais que oito
horas por dia. Fizemos fiscalizacbes em toda a Grande S&o Paulo com relacdo a isso. Qual é a
diferenca dessas fiscalizagdes? Estamos dando um prazo de trés dias para o comércio fazer o
registro desses trabalhadores antes de autuar. Em 91% dos casos houve registro, ao passo que, se
autuassemos de imediato, os empresarios nao registrariam. Recorreriam da multa e possivelmente
demorariam muitos anos para paga-la. Isso nao significa que o nimero de multas as empresas
diminuiu. O que aumentou foi o dialogo.

Diario — Como o sr. avalia o andamento politico da reforma sindical, agora que o projeto de lei
comecou a tramitar no Congresso Nacional?

Guiba — O Ministério do Trabalho fez a sua parte. Promovemos debates em todos os Estados. Tenho
dito que noés precisamos melhorar a relacdo do movimento sindical brasileiro. Os sindicatos
precisam ter mais representatividade. Muitos de nés do governo federal dizem que temos 15 mil,
16 mil sindicatos hoje no pais. Acredito que existam 19 mil sindicatos. Temos 60 sindicatos por més
pedindo registro no Ministério do Trabalho. Temos seis centrais sindicais que nao sdo reconhecidas
pelo governo, apenas conhecidas, que tomam conta de parte do dinheiro brasileiro, porque estao
em diversos ramos de atividade. Agora, o Brasil vive um novo momento politico, e a estrutura
sindical tem que mudar porque as estruturas produtiva e a trabalhista também mudaram.

Diario — O sr. acredita que pontos essenciais da reforma podem vir a ser alterados no Congresso?

Guiba — Acho que podem ser modificados, sim, e esse € 0 nosso grande receio. Primeiro porque
apenas uma parte do movimento sindical ficou apoiando a reforma. Segundo porque deu-se mais
énfase a duas centrais sindicais: CUT e Forca Sindical. Terceiro: as confederacdes e federacdes de
trabalhadores estdo gritando porque queriam participar desse debate. Foram alijadas e véo
trabalhar contra no Congresso. Outra questdo é que os empresarios de Sao Paulo, que estdo
rachados em dois “sindicatos” — Fiesp e Ciesp — sdo contra a reforma do jeito que foi proposta, e
possuem um lobby muito forte no Congresso. Penso que, se a reforma for aprovada, ndo sera do
mesmo jeito que esta proposta hoje.

Diario — Faltou discussdo no Forum Nacional do Trabalho?
Guiba — Acho que néo faltou discussdo. Nosso governo tem feito discussfes no Brasil sobre tudo:

reforma da previdéncia, reforma sindical, reforma tributaria, sobre tudo, mas é claro que néo se
agrada todo mundo nesse processo. O sindicalista pode ndo ter concordancia com a reforma, mas
se disser que néo discutiu foi porque se omitiu no chamamento feito pelos delegados regionais do

Trabalho no Brasil todo.

Diario — Quais as perspectivas da reforma trabalhista, com relagdo a sua discussao e tramitacdo no
Congresso Nacional? E possivel aprova-la ainda neste mandato do presidente Lula?




Guiba — Como nés estamos percebendo que a reforma sindical vai sofrer ajuste e ter um debate
amplo no Congresso, ndo teremos tempo habil para colocar a reforma trabalhista em pauta ainda
em 2005. Ja o ano de 2006 € complicado tanto para o governo quanto para a oposi¢cdo. Nao acho
que possa ser aprovada neste mandato.

Diario — Como o governo Lula é visto pelos sindicalistas?

Guiba — Fui coordenador da campanha do presidente Lula na area sindical. Estive bastante
envolvido com todas as centrais sindicais, e, felizmente, conseguimos o apoio de todas as centrais
ainda no primeiro turno. Entdo, no comeg¢o do mandato presidencial, também fui bastante cobrado
pelo movimento sindical. O governo tem muito respeito entre os dirigentes sindicais. Pode haver
pontos contrarios, como a Forca Sindical, por exemplo. E claro que o presidente da Forga (Paulo
Pereira da Silva, o Paulinho) ndo vai dizer que é favoravel ao Lula porque ele ja estd numa reta de
campanha. Mas as centrais, na maioria, apdiam o presidente.

Diéario — O sr. pretende voltar a vida sindical, depois do Ministério do Trabalho?

Guiba — Nao pretendo voltar a vida sindical. J& dei minha contribuicdo ao movimento sindical. Ja
exerci diversas fun¢cdes no sindicalismo brasileiro. Estou agora numa nova tarefa. Se conseguir
fazer um bom trabalho, como ja estamos fazendo na delegacia, participarei de outras disputas, em
2006.

Diario — O sr. se candidatara a deputado federal em 20067

Guiba — Nao sou daqueles que dizem: “0 meu grupo quer”. Sou daqueles que afirmam: “eu quero”.
Além do meu grupo politico achar que devo sair candidato a deputado, também tenho meu
posicionamento, e quero ser candidato a deputado federal em 2006.

Diario — O presidente Lula ja afirmou que, quando deixar o cargo, pretende voltar para Sao
Bernardo. O sr. acredita que ele encontrara um Grande ABC melhor ou pior do que quando foi
eleito?

Guiba — Em dois anos de mandato, o presidente Lula ja fez mais do que Fernando Henrique Cardoso
para a regido. Ele estd levando uma universidade federal para o Grande ABC e esta melhorando o
sistema de gas que passa pela regido. Houve também um investimento grande do governo federal
no polo petroquimico. Mas ainda ha muita coisa o que fazer até o final de seu mandato. Se Lula for
morar em S&o Bernardo, no mesmo lugar, vai voltar de cabeca erguida.

Diario — Essa atuacdo do governo Lula em relacdo ao Grande ABC deve se manter até o final do
mandato?

Guiba — Tenho certeza do seguinte: o presidente da Republica ndo pode olhar apenas para o
Grande ABC. Ele tem que olhar para o resto do pais. Por isso, estdo acontecendo investimentos
estruturais em outras regides, discutindo-se a transposicdo do rio Sdo Francisco, entre outras
coisas. Agora, no Grande ABC, os deputados federais tém de discutir com o governo federal os
investimentos na regido. Ndo importa se € do mesmo partido ou ndo. Precisamos discutir o
Consoércio Intermunicipal, para que seja mais integrado, e ndo olhar cada cidade individualmente.
Os problemas comuns precisam ser tratados de maneira integrada. Isso também faz parte da
responsabilidade dos deputados junto com os administradores publicos. Nado é s6 uma questao do
presidente Lula lembrar que precisa fazer investimentos na regido. Os deputados federais tém de
estar 14 pedindo, fazendo pressao e negociando.

Comisséao de fabrica deu inicio a militancia

Aos 58 anos, Heiguiberto Della Bella tem um longo curriculo na militancia sindical, iniciada na
comissédo de fabrica da Ford, em 1980, da qual foi presidente. Dois anos depois, assumiu o posto de
secretario-geral do Sindicato dos Metallrgicos do ABC e passou a ganhar mais forca dentro do
movimento sindical, assumindo a presidéncia do sindicato, posteriormente, e da CNM

(Confederagao Nacional dos Metallrgicos), da CUT, cargo que exercia antes das elei¢des de Luiz
In4cio Lula da Silva.

Além da militdncia na representacdo dos trabalhadores, Guiba também integra o PT “desde a
formacédo inicial”, lembra. Seu perfil serviu para que costurasse 0sS apoios necessarios no meio
sindical para a candidatura Lula. “Até hoje, sou muito cobrado por isso”, diz. (Frederico Rebello
Nehme, do Diario do Grande ABC ) (Diario do Grande ABC, 14.03.2005)
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