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Grana se licencia da CNM/CUT e dedica-se a pré-candidatura a Deputado Estadual

Em jantar que contou com a presenca de quase 3,5 mil pessoas em S&o Bernardo,
Carlos Grana deixou a presidéncia da Confederacao Nacional dos Metalldrgicos da
CUT na noite de sexta-feira (21). Claudir Nespolo, do Sindicato dos Metalldrgicos de
Porto Alegre € o novo presidente da entidade

Carlos Grana afirmou que se desligou do
cargo apenas por forca da legislacéo eleitoral, e
que sua pré-candidatura ja possui muitos
apoiadores.

"H& um processo de aglutinacdo muito grande
do movimento sindical da CUT, principalmente
na regiao do ABCD, além de outras liderancas
do partido.

Depois de 30 anos de militancia, € a primeira
vez que me disponho a disputar uma vaga na
Assembléia Legislativa", garante Grana.

Além da presenca macica da militancia, estiveram presentes ao evento dirigentes do PT, do
movimento sindical e politicos, como o prefeito de Sdo Bernardo, Luiz Marinho (PT); Arthur
Henrique, presidente da CUT nacional; Sérgio Nobre, presidente do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC; os deputados federais Vicentinho e José Genoino, ambos do PT; a ex-
vice-prefeita de Santo André, Ivete Garcia (PT), o presidente municipal do PT de Santo
André, Luiz Turco, além dos vereadores José Montoro Filho, o Montorinho, Jairo Bafile, Zé
do Norte, todos do PT, e o secretario de Desenvolvimento Social de Sao Bernardo, José
Ferreira (PT).

"E um momento importante para o Pais, e vocé, Carlos Grana, que se desliga hoje da
CNM/CUT, tem um papel muito importante neste processo”, declarou Nobre. Marinho também
elogiou a participacdo de Grana. "Sao Paulo precisa de gente com a histéria de Grana. Este
nosso Estado tdo maltratado”.

Biografia - Grana fez parte da direcdo do Sindicato dos Metalurgicos de Santo André e
do ABC em varios mandatos e cargos; da direcdo estadual e nacional da Central Unica
dos Trabalhadores e da CNM/CUT. Representou a classe trabalhadora no Condefat
(Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador), no Fundo da Marinha
Mercante (responsavel pela retomada da inddstria naval no Brasil), e na Camara Regional
do Grande ABC. Também foi um dos fundadores e membro do Férum da Cidadania do
Grande ABC. (ABCD Maior, 22.05.2010)

Novo presidente - Militante dos movimentos de juventude desde 1977 na JOC,
Claudir Nespolo mora em Porto Alegre, onde atua na categoria dos metallUrgicos desde
1988. Foi eleito para a direcdo da FTMRS (Federacdo dos Metalurgicos da CUT/RS) e

para a direcdo da CNM/CUT, onde foi diretor executivo e vice-presidente. Em 2009 foi
eleito para a direcao da CUT/RS, como secretario de Organizacdo e Politica Sindical.
"Assumo com muito entusiasmo esta tarefa", afirmou Nespolo.
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Reducdo da Jornada € a prioridade

Novo presidente da CNM/CUT aponta
reducéo da jornada como prioridade

Para Claudir Nespolo, que assumiu
presidéncia da CNM/CUT nesta sexta-
feira (21), reducédo da jornada vai reduzir
os efeitos do avanco tecnoldgico e da
intensidade do trabalho na saude do
trabalhador. Carlos Grana se licenciou
do cargo para concorrer a uma vaga na
.44 Assembleia Legislativa em Sao Paulo.

3 h Claudir Nespolo

Ainda em maio, o setor deve retomar o pico de nivel de emprego de 2008, aproximando-se
da melhor marca dos ultimos 20 anos. A apenas 12 mil postos de trabalho para alcancar os
2,16 milhdes de vagas registradas no setor em 2008, Nespolo acredita que a reducdo da
jornada sera fundamental para melhorar a distribuicdo de renda e a qualidade de vida dos
trabalhadores. "A CNM tem todo um trabalho estruturado de luta pela reducédo da jornada
de trabalho, ndo s6 para os metallrgicos, mas para toda a sociedade", afirma. "Precisamos
garantir que a roda virtuosa da economia continue", acrescenta.

Segundo o dirigente, a estratégia da confederacdo se divide em pautar as empresas para
garantir a reducdo da jornada nas mesas de negociacdo, pressionar a Camara dos
Deputados para votar a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 231/95 que trata da
reducdo da jornada, sem reducdo de salarios, e exercer pressdo sobre o governo federal
para garantir distribuicdo de renda.

"A distribuicdo de renda ocorre pela elevacdo salarial na mesa de negociacfes e pela
reducdo da jornada que possibilita aumentar a massa salarial e o nimero de pessoas que
recebem salario", elenca. S6 no setor metaldrgico, Nespolo calcula que a reducdo da
jornada de trabalho vai criar um novo emprego a cada 15 trabalhadores em exercicio.
"Serdo mais de 2 milhdes de empregos no pais, em todos os setores", estima.

Ritmo de trabalho

A reducdo da jornada tem outras virtudes, lembra o dirigente metaldrgico. Uma delas é
melhorar a saude do trabalhador. "Nos ultimos anos, a tecnologia aumentou em muito a
intensidade do trabalho", descreve. "Um cotidiano desse tipo causa estresse e adoecimento
aos trabalhadores", condena.

Nespolo que dirigiu o Sindicato dos Metallrgicos de Porto Alegre (RS) por trés mandatos e
atualmente é secretario de Politica Sindical da CUT-RS alerta para o perigo do ritmo de
trabalho. "Vemos surgir uma multiddo de sequelados. O ritmo cada vez mais intenso de
trabalho é um grande trauma que temos de evitar no ambiente de trabalho”,
analisa."Saude do trabalhador é estratégico em todos os momentos"”, reforca o lider
metallrgico. (Rede Brasil Atual, 21.05.2010)

Vicentinho defende votacao de projeto

O deputado Vicentinho (PT-SP) registrou acordo firmado com os trabalhadores quimicos da
industria Basf-Demarchi, em S&o Bernardo do Campo (SP), para a reducédo da jornada de
trabalho para 36 horas semanais. “Esse acordo é resultado de muitas lutas e vai propiciar,
além de melhores condi¢cbes de trabalho, maior convivéncia dos trabalhadores com suas
familias e a contratacdo imediata de aproximadamente 100 trabalhadores”, explicou.

Ele afirmou ainda que o acordo “quebra qualquer argumento de deputados que falam que
reducdo de jornada ndo gera emprego. Se uma reducdo em uma empresa do porte da
Basf, no ABC, imediatamente gera 100 empregos diretos, imaginem o que pode gerar
indiretamente”, disse.

O parlamentar petista defendeu ainda a aprovacdo da proposta de emenda a Constituicao
(PEC 231/95), que reduz a carga horaria maxima semanal de 44 para 40 horas e aumenta
o valor da hora extra de 50% do valor normal para 75%. O relatério, do deputado
Vicentinho, ja foi aprovado em comissao especial e esta pronto para votacdao no plenario.
(Informes 4490, 27.05.2010)


http://www.redebrasilatual.com.br/

FIM-CISL, da Italia, envia carta de agradecimento a Grana

O Sindicato Metaldrgico FIM-CISL, da Itdlia, enviou nesta sexta-feira (21), uma carta de
agradecimento, assinada pelo secretario geral Giuseppe Farina e pelo diretor internacional Gianni
Aliotti, dirigida ao presidente licenciado da CNM/CUT, Carlos Grana, o vice-presidente Claudir
Nespolo e o secretario-geral Jodo Cayres.

Confira abaixo o principal do texto

Em nome de 211 mil metaldrgicos afiliados a FIM-CISL queriamos expressar 0s nossos parabéns ao
amigo e companheiro Carlos Grana, atual presidente da CNM-CUT, para que a sua candidatura na
chapa do PT a deputado na Assembléia Legislativa de S&o Paulo possa ser premiada com sucesso.
Estamos certos que o Carlos, como tantos amigos e companheiros sindicalistas, que assumiram
cargos politicos e institucionais no Brasil, vai sempre sendo comprometido com as causas dos
metallrgicos e do movimento sindical no mundo inteiro.

Gostariamos também cumprimentar-nos com o amigo e companheiro Claudir Nespolo, pela nova
responsabilidade que vai assumir na CNM/CUT. Estamos certos que vamos continuar caminhando
juntos no processo de fortalecimento do sindicalismo metaldrgico a nivel global, enfrentando com
responsabilidade, solidariedade e determinacdo os desafios que temos em frente.

Renovando os lacos de amizade e fraternidade que desde o final dos anos 70 ligam-nos, desejamos
boa sorte a Carlos e a Claudir.

Gianni Aliotti - Diretor Internacional da FIM-CISL

Giuseppe Farina - Secretario-geral

Sindicatos da Alemanha e Colombia homenageiam Grana

Com o desafio de disputar uma vaga na Assembleia Legislativa de S&o Paulo, Carlos Grana se
licenciou da presidéncia da CNM/CUT na ultima sexta-feira (21), passando o cargo para O
companheiro Claudir Nespolo. E, em reconhecimento ao trabalho executado na Confederacéo
Nacional dos MetalUrgicos nos ultimos cinco anos, os companheiros do IG Metall (Alemanha) e
Sintrametal (Colémbia), enviaram mensagens de agradecimento e apoio a Grana e a Claudir.

Leia abaixo algumas das mensagens:
Caros companheiros Grana e Claudir,

Neste momento solene de passagem da bandeira politico-sindical, estou convosco em espirito e em
total solidariedade. Ao companheiro Grana desejo os maiores exitos no seu futuro politico. Os
brasileiros em geral e os paulistas em particular vdo poder usufruir da sua grande experiéncia
politica em favor da classe trabalhadora, a maior do Brasil.

A histéria é feita por pessoas simples mas profundas. Entre elas conto tambem meus amigos
Grana e Claudir. Contem com minha amizade e admir¢ao. "Ha muito para ser feito - ndo podemos
perder bragos".

Abraco do Manuel Campos - Assessor do 1G Metall
Caros companheiros,

Parabéns ao companheiro Claudir Nespolo. Eu nédo sei ao certo, mas talvez seja a primeira vez que
um gaucho lidera a CNM/CUT. Nos, jovens alemaes do IG Metall, conhecemos os sindicatos
metaldrgicos do Sul como sindicatos fortes e importantes para o movimento sindical no Brasil e
também para a CNM/CUT.

Parabéns também ao Grana. Ele comega agora um outro periodo na vida dele e também na luta da
classe trabalhadora. Gostariamos de agradecer em especial pela ajuda do Grana para nossos
contatos internacionais entre os metallrgicos, particularmente jovens, da CNM/CUT e do IG Metall.

Desejamos aos companheiros Grana e Claudir sucesso na realizacao das novas tarefas.
Thomas Pedrito - Juventude I1G Metall

Em nome dos trabalhadores metalUrgicos do meu pais, afiliados ao Sintrametal, queremos felicitar
o companheiro Carlos Grana por seu magnifico trabalho como presidente da CNM/CUT e
aplaudimos a intencdo de ser deputado neste belo pais. Desejamos éxitos nesta nova missao e
esperamos de verdade que sua meta se cumpra para o bem de todos os trabalhadores
metalldrgicos deste belo pais que é o Brasil.

Mauricio Castro - (Presidente Nacional do Sintrametal (Colébmbia)



Trabalhadores da ACEPAR continuam greve no Paraguai

A greve ja esta completando mais de um més
— o0s trabalhadores travam uma Iluta em -
condi¢bes bastante dificeis. Eles ndo estdo |
reivindicando melhorias em seu Contrato
Coletivo — eles simplesmente exigem o
cumprimento do contrato atual (SITRAC-
ACEPAR, 1995). Dos mais de mil trabalhadores
da empresa, 700 encontram-se em greve. Os
fura-greves estdo trabalhando de forma ilegal,
com turnos de mais de 16 horas na empresa.

A greve foi declarada ilegal pela Justica. O sindicato apelou da decisdo e aguarda o
resultado sem muitas esperancas. Os trabalhadores ja estdo recebendo telegramas de
demissdo — o que nao poderia acontecer enquanto ndo houvesse uma decisdo sobre a
apelacéo sindical.

Os sindicatos metalurgicos do Cone Sul, a FITIM e a CNM/CUT estao totalmente
solidarios com a luta dos metaldrgicos paraguaios O governo tem tomado o partido da
empresa e os trabalhadores temem a intervencdo de forcas repressivas, o que pode
ocorrer a qualquer momento.

CSE na Panex debate rede mundial com franceses

Encontro com representantes da CGT foi o primeiro passo para troca de informacdes e criacao
de um comité mundial de trabalhadores na empresa. A politica de construcdo e consolidacédo
de redes e comités € um dos pilares de atuacdo da Confederacdo Nacional dos Metalurgicos

No encontro da semana passada entre o
Comité Sindical na Panex de Sao Bernardo
e representantes de trabalhadores nas
empresas francesas Rowenda e Tefal foi dado
inicio a construgcdo de wuma politica de
intercambio com o objetivo de criar uma rede
internacional e um comité mundial dos

trabalhadores no Grupo SEB.

A reunido contou também com a participagdo
do Coletivo de Relagbes Internacionais do
Sindicato e de representantes da CUT,
CNM/CUT e da Confederacao Geral dos
Trabalhadores (CGT) francesa.

"Os franceses percorreram a fabrica e depois discutimos as politicas sindicais que séao
desenvolvidas nas empresas do Grupo SEB aqui no Brasil e na Franca", disse Ana Nice Martins
Carvalho, do CSE na Panex. Os representantes europeus, segundo ela, consideraram o
desenho interno da fabrica de S&o Bernardo diferente das empresas do grupo na Franca, onde
0s postos de trabalho sdo mais espacosos.

Uma novidade que eles vao incluir na pauta é a implantacdo de posto bancario no chéo de
fabrica, proximo aos trabalhadores.

"Foram consideracdes iniciais e o ponto de partida para uma troca de informacdes
permanente. Agora, vamos fazer um levantamento das conquistas e beneficios dos
trabalhadores franceses e comparar com 0S Nnossos para levarmos uma luta conjunta”,
comentou Ana Nice.

Ela disse que os representantes franceses deixaram o encontro bastante motivados com a
expectativa de criacdo do comité mundial.

O grupo SEB, além da Panex, controla no Brasil uma fabrica da Arno na Capital e outra com
centro de distribuicAo em Pernambuco. "Também vamos envolver os companheiros nessas
duas empresas no intercambio”, concluiu a dirigente. (Sindicato dos Metalurgicos do ABC,
26.05.2010)



Sindicalistas franceses da CGT fazem intercambio no Brasil

Companheiros da Central Sindical francesa CGT participaram de um intercambio sindical
com a CUT. As duas centrais sao aliadas histdricas e se encontram neste momento para
fazer a discussao sobre a organizacdo de redes por empresa, tdo bem impulsionada pelo
projeto CUT/MULTI, na Secretaria de Relacdes Internacionais da CUT Nacional. Este
projeto visa tracar estratégias frente as empresas multinacionais e tem sido uma
prioridade em diversas confederacdes cutistas.

A CGT nao tem ainda esta experiéncia e veio
: justamente conhecer e entender o0 que é
desenvolvido no Brasil. A delegacédo foi composta
por trabalhadores franceses dos ramos quimico,
comércio e servicos, metallirgico e da construcédo
civil.
| Todos eles participaram de atividades na CUT, onde
se discutiu a proposta e experiéncia do CUT/MULTI
na organizacdo de redes sindicais por empresa,
além de debates sobre a conjuntura atual em ambos
0s paises.

Aconteceram também atividades especificas dos ramos. No grupo de trabalhadores
metaldrgicos haviam representantes dos trabalhadores na Valeo, Alstom E Grupo SEB que
participaram de dois dias de atividades promovidos pela CNM/CUT. O primeiro deles foi na
sede da Confederacdo, com a participacdo de trabalhadores brasileiros das mesmas empresas
sendo que os trabalhadores na Valeo estavam representados pelo sindicato de Campinas, o0s
na Alstom representados pelo sindicato de Taubaté e os no Grupo SEB foram encontrados
apenas no dia seguinte, quando houve inclusive uma visita a Panex, empresa que pertence ao
grupo SEB.

As duas entidades fizeram apresentacdes institucionais sendo que representando a CNM/CUT,
o0 secretario-geral, Jodo Cayres, enfatizou a estrutura sindical brasileira, a organizacdo da
CNM/CUT e seus eixos de atuacao, a politica de organizacdo de redes sindicais por empresa e
também fez uma analise dos impactos da crise internacional no pais e as medidas que o
governo brasileiro e o movimento dos trabalhadores construiram para sua superacao.

"O companheiro Christian, responsavel pela area internacional da FTM/CGT - Federacado dos
trabalhadores Metalurgicos da CGT apresentou dados interessantes, que possibilitou a
compreensao da estrutura sindical francesa e também da organizacdo das empresas do pais
neste momento de dificuldades que a Europa vem enfrentando atualmente”, disse Jo&o
Cayres.

No dia seguinte a delegacdo dos metalUrgicos visitou a Panex em Sao Bernardo do Campo,
onde foram recebidos pelos membros do CSE e por representantes da empresa. Visitaram a
producdo e conversaram também com trabalhadores. "Ficou evidente algumas diferencas em
relacdo as empresas do grupo na Franca, mas também foi possivel identificar as estratégias
mundiais da organizacao”, disse Cayres.

No mesmo eles estiveram no Sindicato dos Metalurgicos do ABC, onde puderam conhecer o
maior sindicato cutista da categoria e palco histérico da organizacdo sindical no Brasil.
Tiveram a oportunidade de conhecer também o prefeito Luiz Marinho. Encontraram-se ainda
com o secretario de Relagdes Internacionais da CNM/CUT, Valter Sanches, recém chegado de
um encontro em Genebra sobre a politica de organizagdo de redes sindicais por empresa na
FITIM.

Sanches lembrou que durante o encontro da FITIM, ele foi eleito coordenador do Grupo de
Trabalho que tem a partir de agora, a tarefa de apresentar a propostas de diretrizes para
construcdo de Redes Nacionais, Regionais e Mundiais por empresas ou Setores. "Minha eleicéo
significa um reconhecimento da experiéncia da CNM/CUT nesta area com 28 redes nacionais e
internacionais implantadas nos ultimos anos", afirmou.

Este foi primeiro passo para o intercAmbio bilateral entre os trabalhadores das referidas
empresas e também o comeco de uma organizagdo mundial. Foram tragadas algumas
estratégias de comunicagcdo e solidariedade que devem iniciar assim que os companheiros
franceses retornarem ao seu pais. (Flavia Silva e Valter Bittencourt - Imprensa CNM/CUT)



Aos 18 anos,

CNM/CUT consolida o seu papel no sindicalismo

A Confederacao Nacional dos Metalurgicos da CUT é hoje uma das entidades mais
representativas do movimento sindical no Brasil e no Mundo, além de ser a principal
interlocutora dos metaldrgicos junto a setores empresariais e governamentais
Fotos de Valter Bittencourt

Representando mais de um milhdo de
trabalhadores, a Confederacdo Nacional dos
Metalurgicos da Central Unica dos
Trabalhadores (CNM/CUT) estd completando
sua maioridade.

Ela chega a 18 anos de existéncia como
referéncia na unificacdo das lutas da categoria e
como uma importante interlocutora dos 92
sindicatos filiados para o dialogo e as
negociacbes com O governo e as entidades
emnresariais do ramo.

o ;=01

Marcha da categoria a Brasilia em 2007

Assim como os metaldrgicos acabaram sendo pioneiros, ao deflagrarem, em plena ditadura
militar, greves no ABC paulista - entre o final da década de 1970 e ao longo da década
seguinte - também a sua organizagdo nacional no ambito da CUT foi a primeira. Em 1989, foi
criado o Departamento Nacional dos MetallUrgicos, para organizar, sob bandeiras nacionais, os
sindicatos do complexo metal-mecanico. Trés anos depois, em seu 2° Congresso, O
Departamento transformou-se na Confederacao.

De la para cé, a entidade colaborou, de forma consistente, na defesa do emprego, dos salarios
e de melhores condi¢cdes de trabalho para os metalurgicos. E, para minimizar os efeitos do
desemprego que se abateu sobre os trabalhadores em todo o Brasil durante a década de
1990, além de negociagdes com o empresariado dos diversos setores do ramo, formulou
propostas para que o governo federal criasse a Camara do Setor Automotivo, em 1992, que
estabeleceu uma série de medidas para reaquecer a producdo das industrias de automoéveis e
de autopecas.

Ainda no final dos anos 1990, lancou também
a campanha pela renovacdo da frota de
veiculos, numa das primeiras acdes conjuntas
com sindicatos de metallrgicos vinculados a
outras centrais sindicais, reivindicando dos
governos estaduais e federal agbes que
estimulassem as vendas e, por consequéncia,
aumentassem a producdo e mantivessem o
nivel de emprego.

Grana fala durante jantar que marcou a transicéo da presidéncia para Claudir Nespolo

Também foram os metalirgicos da CUT a primeira categoria a defender a bandeira do
Contrato Coletivo Nacional de Trabalho, por entender que um dos mais fortes ramos da
economia brasileira tem condi¢cdes de estabelecer, em todo o Pais, patamares minimos de
direitos para os trabalhadores, a comegar por um piso nacional de salarios e por jornada e
condi¢cdes de trabalho igual em todo o ramo.

Paralelamente, ja desde a sua fundacdo - quando foi decidido pela filiacdo a Federacéo
Internacional dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas (FITIM) - os lacos da CNM/CUT
com as entidades de classe de outros paises foram intensificados e varios intercambios e
acdes sindicais conjuntas foram desenvolvidos. E, como resposta ao processo de fusdes e
parcerias tecnoldgicas de empresas multinacionais, a Confederacdo tem estimulado e apoiado
a organizacdo de redes e comités de trabalhadores por empresas. Hoje, 30 comités estao
articulados em escala nacional ou mundial. >>>



>>> Aos 18 anos, CNM/CUT consolida o seu papel no sindicalismo

Varios seminarios e conferéncias com
representacfes de trabalhadores brasileiros e
de outros paises também foram realizados,
com o objetivo de tracar estratégias comuns
de acdo sindical. De todas essas agoes,
nasceram parcerias consistentes com varias
entidades, entre as quais: CAW (Sindicato
Canadense dos Trabalhadores no Setor
_ Automotivo), 1G Metall (Sindicato dos

1° CONFERENCIA | 1. KONFERENZ Metalirgicos da Alemanha), FM-CCOO
Expressdes da Globalizagéo | Ausdriicke der Globalis ~ (Federacéo Mineiro-Metalurgica das
Impacto sobre os Trabalhadores e Analises Comparativas Brasi-Al ~ Comissdes Obreiras da Espanha) e IF Metall
le Auswirkungen auf die Arbeitnehmerimen. Deutschland und Brasilien ir (Sindicato dos Metall]rgicos da Suécia).

WAPE WA &S P i LA FE ARAA | S i s b s

Seminario Brasil-Alemanha discutiu impactos da globalizacdo em 2009

A estruturacdo da CNM/CUT

Seis setores do ramo estdo representados pela Confederagdo: automotivo, siderdrgico,
eletroeletrénico, naval, aeroespacial e bens de capital (maquinas e equipamentos
industriais). Para o desenvolvimento de ac¢des sindicais, a CNM/CUT tem uma preocupacao
constante em acompanhar, junto com sua assessoria técnica, o seu desenvolvimento
econdmico, o nivel de emprego e as condi¢cdes de salario e trabalho de cada um deles.

E através desse instrumento que a entidade tem bases concretas para formular propostas
para negociagcdes com 0s empresarios e com o governo. Ele também é importante para
municiar os sindicatos de base com informacdes necesséarias para o cotidiano de suas acdes
junto as empresas e os trabalhadores de suas cidades ou regides. Esse trabalho esta aliado
a uma politica constante de formacgao voltada a dirigentes dos sindicatos e representantes
de comissdes e comités de empresas.

Além do aspecto econdmico, uma
outra vertente da CNM/CUT é a
formulacdo de acdes relativas a
saude, a seguranca € ao meio
ambiente no trabalho, propondo,
inclusive, a transformacdo das atuais
CIPAs (Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes) em

Comissoes de Saude, como
mecanismo para garantir a
integridade fisica e mental dos
metalirgicos em seu trabalho. CNM/CUT langou a campanha pela renovagéo da frota em 1999

As mulheres metalUrgicas também tém atencdo especial da entidade (ver matéria na
pagina 18), com um trabalho voltado para garantir a sua participacdo na vida sindical e as
lutas de combate as desigualdades que enfrentam no cotidiano das fabricas.

Enfim, a CNM/CUT tem aliado, ao longo de seus 18 anos, a organizacdo sindical de
metallrgicos e metallrgicas de todo o Brasil, em suas lutas cotidianas por salarios e
condicdes de trabalho, a formulacdo de estudos setoriais e propostas para o
desenvolvimento do ramo metallrgico para negociagcdes com empresarios e governo. Foi o
que ocorreu entre 2008 e 2009, quando eclodiu a crise econdbmica mundial. A
Confederacgéo foi protagonista na adocdo de medidas que buscaram preservar o nivel de
emprego e garantissem o crescimento da producéo.

Ou seja, a categoria e as suas entidades de classe continuam na linha de frente do
movimento sindical brasileiro e ganham cada vez mais importancia nos debates sobre o
desenvolvimento econdémico e social do Pais. (Imprensa CNM/CUT, 25.05.2010)
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