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Propostas para NAMA sufocam o desenvolvimento

Transcrevemos abaixo matéria da FITIM sobre a recém lancada Declaracdo Sindical
Latinoamericana sobre o Impacto da Rodada de Doha. A declaracdo, que a CUT
também assinou, foi articulada pela Organizacdo Regional Interamericana de
Trabalhadores (ORIT) e teve a clara intencdo de apoiar as posi¢cdes brasileiras e do
G20 nas negociacbes da OMC.

Propostas para o NAMA na OMC sédo mas para o desenvolvimento

Os sindicatos rejeitaram a ultima proposta para o NAMA (as Negociacdes sobre
Produtos N&o-agricolas) porque elas ameacam o0 emprego € o desenvolvimento
sustentavel pela excessiva diminuicao das tarifas.

Os sindicatos opuseram-se as novas propostas
apresentadas nas negociacbes sobre os

produtos industriais na OMC em meados do
més passado, argumentando que O hovo v
‘coeficiente’ traria um sério impacto no

emprego e no desenvolvimento sustentavel.

Um comunicado conjunto de sindicatos de 12
paises latino-americanos e representacdes
regionais das federacdes sindicais
internacionais, inclusive da Federacao
Internacional de Trabalhadores Metallurgicos
(FITIM) , e uma declaragdo anterior da
Confederagdo Sindical Internacional (CSI)
expressaram a oposicao sindical ao novo texto
proposto.

A proposta, que foi apresentada pelo presidente do Grupo sobre o Acesso ao Mercado de
Produtos Nao-agricolas ( NAMA na sigla em inglés ) levaria a um corte médio nas tarifas
de cerca de 60% para os paises em desenvolvimento, trazendo as tarifas de importacdo a
uma média de 12%, uma taxa suficientemente baixa para impedir qualquer perspectiva
de desenvolvimento industrial em muitas economias em desenvolvimento.

Por outro lado as ‘flexibilidades’ propostas, que permitiriam o0s paises em
desenvolvimento proteger e desenvolver seus setores intensivos no uso de forca de
trabalho, como téxteis e vestuario, couro e calcado, plasticos, papel, borracha, metal ,
automobilistico e mobiliario, eram tdo minimas que trariam pouca protecdo a esses
trabalhadores vulneraveis, impedindo perspectivas futuras de desenvolvimento.

“A  enorme desconexdo existente entre o debate atual sobre estratégias de
desenvolvimento e criacdo de trabalho decente nos paises em desenvolvimento de um
lado e as propostas para o NAMA ¢é tdo grande que ndo poderdo levar as atuais
negociacdes da Rodada de Doha a um resultado favoravel ao desenvolvimento”, disseram

os sindicatos. (FITIM, 27.07.2007)



Declaragédo Sindical Latinoamericana sobre o Impacto da Rodada de Doha

As organizacdes sindicais que assinam esta declaracdo vimos acompanhando o processo de
negociagcbes da OMC, particularmente as negociacbes sobre Acesso aos Mercados para
Produtos Nao-agricolas (NAMA). Nas declaragbes anteriores assinalamos nossa grande
preocupacdo que se transforme no seu contrario o que prometia ser uma Rodada de
Desenvolvimento: num empecilho estrutural a conquista de um desenvolvimento sustentavel
que dé respostas as necessidades e aos direitos dos setores mais pobres e dos trabalhadores e
trabalhadoras de nossos povos, como reivindicou o sindicalismo das Américas na Plataforma
Laboral das Américas.

Realizamos no primeiro semestre deste ano contatos no plano nacional e em Genebra com os
negociadores comerciais de nossos paises para solicitar-lhes que ndo cedam as pressfes que
os Estados Unidos e a Unido Européia véem fazendo para que concordem com a abertura de
mercados muito superiores aquelas que eles mesmos estao dispostos a fazer. Temos apoiado ,
no plano técnico, o enfoque do Grupo NAMA11, onde o Brasil, a Argentina e a Africa do Sul,
junto com outros paises em desenvolvimento, vém rechacando essa proposta e optando pela
aplicacdo do principio de "reciprocidade menos que plena" para que exista uma diferenca de
ao menos 25 pontos entre o coeficiente de corte de tarifas aplicavel aos paises desenvolvidos
e em desenvolvimento, bem como maiores niveis de flexibilidade sobre as linhas tarifarias que
0s paises poderiam excluir da abertura. Também temos defendido, que estas condi¢cdes sao
independentes dos resultados da negociacdo agricola, para que eventuais concessfes dos
paises desenvolvidos nesta questdo ndo sejam consideradas moedas de troca a favor da sua
proposta no campo industrial.

As ultimas noticias agravam este panorama: primeiro (em 25 de junho) uma proposta
apresentada pelos governos do Chile, Colombia, Peru, Costa Rica, e México, juntamente com
outros paises asiaticos, a favor dos Estados Unidos e da Unido Européia enfraqueceu a
oposicdo do grupo NAMA11l. Agora (em 17 de julho) o presidente do grupo NAMA apresentou
para o exame dos membros a sua proposta de modalidades para negociagédo, a qual toma um
caminho igual ao da anterior , apresentando um coeficiente de aproximadamente 20,
reduzindo nossas tarifas consolidadas a uma média de 12%, a qual, no nosso entendimento, é
muito baixa. Isso ndo apenas redundara em reducbes das taxas aplicadas em varias das
nossas industrias mas também reduzird o importante espago de politica necessario para
construi-las e diversifica-las no futuro. A proposta aceita também reduzidos niveis de
flexibilidade sobre as linhas tarifarias que os paises poderdao excluir da abertura de tarifas e
ndo oferece nenhuma possibilidade de que elas possam ser modificadas com o tempo. (...)

O sindicalismo, por outra parte, devera continuar exigindo aos governos nacionais um enfoque
diferente dos termos com que se negociaram tratados de livre comercio com os EUA e que se
apressam em negociar com a UE , que seguem na pratica o modelo "OMC mais", no sentido de
que introduzem os temas atualmente em negociacdo multilateral e os levam, inclusive, mais
além. Existem atualmente varias manifestacdes dessa estratégia : a resisténcia que as
organizagfes sindicais da Costa Rica, através de uma ampla alianga com organizagdes sociais
e empresariais, vem desenvolvendo frente a assinatura pelo governo desse pais do DR-
CAFTA; a campanha de organizacfes sindicais e camponesas mexicanas dirigidas a
modificacdo do capitulo agricola do NAFTA; a luta do sindicalismo colombiano e
norte-americano para impedir a ratificacdo do TLC entre os dois paises, uma situacao
agravada pela violagdo dos direitos humanos e sindicais que levaram ao assassinato
de dirigentes sindicais colombianos...

Como a CSI assinalou em seu comunicado relativo a apresentacao da proposta do presidente
do Grupo NAMA, a enorme desconexao existente entre o enfoque ali adotado e o debate atual
sobre estratégias de desenvolvimento e criacdo de trabalho decente nos paises em
desenvolvimento ndo poderédo levar nas atuais negociacfes da Rodada de Doha a um resultado
favoravel ao desenvolvimento. Diante desse cenario reclamamos a nossos governos que nao
aceitem a atual proposta de modalidades do NAMA.

Assinam :

CTA Argentina, CGT RA Argentina, CUT Brasil, CTRN Costa Rica, CUT Chile, CTC Colémbia, CUT
Colémbia, CEOSL Equador, UNT México, CROC México, CST Nicardagua, CTRP Panaméa, CS
Panama, CUT Peru, CGTP Peru, PITCNT Uruguai, CTV Venezuela, CSACC, CCSA, FITTVCC/ORI,
ISP Américas, ITF-Américas, ICEM para América Latina y el Caribe, FITIM, CSI ORIT .

Declaracéo Sindical Latinoamericana sobre o Impacto da Rodada de Doha no Desenvolvimento (pdf)



A reforma trabalhista na China

Uma perspectiva conservadora do economista José Pastore, mas util porque mostra que
muitos direitos dos trabalhadores na China sdo mera ficgdo. (nota do Editor)

A China acaba de aprovar uma reforma trabalhista para entrar em vigor no dia 1° de
janeiro de 2008. A nova lei introduz procedimentos inexistentes e "maquia”™ indmeros
artigos da lei atual.

Dentre as novidades, destacam-se as seguintes: 1) reduz o periodo de experiéncia de 6
para 3 meses; 2) disciplina o uso de trabalhadores temporarios, tornando-os por prazo
indeterminado depois de repetidos periodos; e 3) cria algumas regras para a demissao,
entre elas a que garante aos trabalhadores o direito de "consultar" a empresa sobre os
motivos da despedida.

H& uma série de outros dispositivos, noticiados como novidades, que ja fazem parte da lei
em vigor, de 1995. Dentre eles destacam-se: 1) permissdo para 0s empregados
negociarem coletivamente os salarios e beneficios com as empresas; 2) participagdo do
sindicato nessas negociagdes; 3) aviso prévio; e 4) forma de consulta para a demisséao.

A "reforma" era necessaria por duas razées. Primeiro, as Provincias, que tém liberdade
para isso, estavam criando normas trabalhistas diferentes e, dessa forma, dificultando a
mobilidade de mé&o-de-obra. Segundo, a China precisava anunciar ao mundo sua
disposicdo de civilizar as condi¢cOes de trabalho.

A reacdo dos empresarios foi a esperada. Os que estdo fora da China aplaudiram por
achar que isso vai melhorar a competitividade no resto do mundo. Os que estdo na China
lamentaram por considerar que isso vai encarecer a mao-de-obra e tirar a
competitividade do pais. Penso que os dois exageram.

A base salarial da China é tdo baixa (US$ 0,64 por hora, ante US$ 21 nos Estados Unidos
e US$ 30 na Alemanha) que levara muito tempo para o trabalho abalar a competitividade
chinesa no ocidente. Ademais, sdo determinantes da competitividade os baixos impostos
e juros madicos, além dos subsidios e outras facilidades. Internamente, resta saber se as
mudancas serao respeitadas.

A lei atual - que vigora ha 12 anos - tem dispositivos de fazer inveja a maioria dos
trabalhadores do mundo. Vejam estes exemplos: Artigo 3°: os trabalhadores chineses
tém o direito de escolher sua profissdo, receber treinamento e protecfes da Previdéncia
Social; Artigo 7°: os empregados tém o direito de organizar e participar de sindicato e
este pode fazer a defesa dos seus interesses de acordo com a lei; Artigo 15: é proibido o
trabalho de menores de 16 anos; Artigo 16: o trabalho é regulado por contratos firmados
entre empregados e empregadores; Artigo 26: a despedida deve ser precedida de um
aviso prévio de 30 dias; Artigo 27: a empresa tem de explicar ao sindicato e aos
empregados as razoes da demissdo; Artigo 28: a empresa tem de prover compensacdes
aos demitidos de acordo com a orientacdo do governo; Artigo 33: o sindicato pode firmar
um contrato coletivo com a empresa, estabelecendo a remuneracédo, jornada de trabalho,
0 descanso semanal, férias anuais, condicbes de salde e seguranca, Seguros e
Previdéncia Social; Artigo 36: o governo estipulara que nenhum empregado trabalhe mais
de 8 horas por dia e 44 horas por semana, em meédia; Artigo 41: a prorrogacao da
jornada s6 pode ocorrer depois de uma consulta ao sindicato e aos empregados e nao
pode exceder 1 hora por dia ou 36 horas por més; Artigo 44: a hora extra vale 150% da
hora normal quando a extensao é negociada para os dias Uteis, 200% nos dias de folga e
300% nos feriados nacionais; Artigo 70: a Previdéncia Social ampara o trabalhador no
desemprego, na doenca, na velhice e na incapacidade causada pelo trabalho; Artigo 73:
depois da morte, os descendentes dos trabalhadores receberdo um subsidio de acordo
com a lei; Artigo 75: o governo estimulard as empresas a fazerem uma Previdéncia
suplementar para seus empregados.

Quem tiver interesse em ver outros aspectos da beleza dessa lei, consulte o Laws of the
Prople"s Republic of China. Comprei esse livro na China, escrito em chinés e inglés, em
dois volumes com 2.700 paginas, contendo centenas de leis, uma mais bonita do que a
outra. O problema é que, até hoje, elas foram letras mortas. No campo trabalhista, elas
nao tém nada que ver com a realidade do mercado de trabalho chinés. Sera diferente
daqui para frente? Penso que vai levar muito tempo para isso acontecer. (O Estado de S.
Paulo, 24.07.2007)



Trabalhadores da Sidelpa denunciam préaticas anti-sindicais

Segundo o sindicato, desde a chegada do Grupo Gerdau a empresa colombiana Sidelpa,
se produziu uma perseguicdo sindical contra os direitos sindicais.

Os trabalhadores da Siderurgica del Pacifico S.A. - SIDELPA - afiliados do sindicato da
inddstria SINTRAMETAL - seccional Yumbo - , denunciam a opinido publica nacional e
internacional, os atropelos que estdo sendo cometidos contra os trabalhadores e a junta
diretiva do sindicato por parte da multinacional brasileira Gerdau. Os trabalhadores
responsabilizam a gerente geral, Dra. Marcela Pisciotti, e o diretor de recursos humanos,
Gustavo H. Restrepo Sanclemente, irméo do presidente corporativo do Grupo, Dr. Juan

Manuel Romero Sanclemente, de perseguicado.

Segundo a informacdo entregue pelo sindicato, ‘desde a chegada do Grupo Gerdau a
empresa Sidelpa, em novembro de 2005, foi iniciada uma perseguicdo sindical contra os
direitos sindicais e a violacdo sistematica e recorte da Convencédo Coletiva de Trabalho
vigente'.

Entre os atos de perseguicdo que os dirigentes assinalam, estdo: a negacdo de
permiss@es sindicais, como de capacitacdo sindical e assisténcia a encontros e
congressos; violacdo da jornada de trabalho, pretendem impor um quarto turno de
domingo a domingo com descanso em dia da semana; Incentivo aos trabalhadores com
sua politica de acidentes zero, o que faz que muitos ndo reportem seus acidentes de
trabalho para ndo perder o incentivo e ndo ter problemas com seus companheiros de
trabalho da mesma secdo, e negacdo de pagamento de auxilio de educacdo para os
trabalhadores, entre outros atropelos a seus direitos.

Os dirigentes sindicais comecaram uma campanha de denuncia e solicitam que os
grémios solidarizem-se com os trabalhadores e rechacem estas politicas anti-sindicais.
(FITIM, 27.07.2007)

Ford quer cortar empregos na Australia

Cerca de 600 trabalhadores perderao seus empregos até 2010 numa das mais antigas
fabricas da Ford na Austrélia.

Numa confirmacdo dos piores medos dos trabalhadores e dos seus sindicatos, a Ford
Australia anunciou no ultimo dia 18 de julho que vai parar a producdo do motor de 6
cilindros na sua unidade em Geelong até 2010 . A fabrica, uma das mais antigas da Ford,
estd em producdo desde 1925 e produz um motor de 6 cilindros em linha desenvolvido
localmente e que é usado nos modelos Falcon Ute e Territory .

De acordo com sindicato Australian Manufacturing Workers' Union (AMWU), filiado a
FITIM, a anunciada perda de 600 empregos nao apenas vai afetar seriamente o0s
trabalhadores da Ford e suas familias mas também vai acarretar a perda de mais 3.500
empregos nas industrias locais de autopecas e servicos.

A empresa, entre outras razbes para justificar o fechamento da planta, alegou baixas
vendas, a valorizacdo do Délar Australiano , a introducdo de padrbes mais exigentes de
emissdo de poluentes e o corte nas tarifas de importacdo para carros importados dos
atuais 10% para 5% até 2010.

“O governo federal deveria dialogar diretamente com a sede da empresa para negociar
um pacote para salvar esses empregos e, no longo prazo, eles precisam acordar e
comecar a apoiar a producao australiana com medidas como assisténcia para pesquisa e
desenvolvimento e rever nossas tarifas [ de importacdo ] e os nossos Acordos de Livre
Comércio”, declarou o secretario nacional da AMWU, Dave Oliver. (Al) (FITIM,
27.07.2007)

Brasil Metal internacional é o boletim informativo sobre as questées internacionais que
afetam os metallrgicos brasileiros. Ele é produzido pela Confederacdo Nacional dos

Metallrgicos — CNM/CUT
Secretario Geral : Valter Sanches




