Ano | N° 238

5 *
r) » Vo ] f e | = ”F_’: : 11 de Junho de 2007
r . r / | B WMH“: Indice
_J el e u = WEEEE A (NHfGUTE Seminario Internacional 01

antecede Congresso
Solidariedade 02
Internacional a Taubaté
CNM/CUT recebe 41 02
delegados estrangeiros

OIT : Jornadas longas sao 03
mais comuns em

INTERNACIONAL B

Seminario Internacional antecede Congresso

Um Seminario Internacional “Politica Industrial, Desenvolvimento e Acdo Global dos
Sindicatos e Redes de Trabalhadores” vai anteceder o 7° Congresso Nacional dos
MetalUrgicos da CUT (CNM-CUT), que iniciara no dia 12 de junho, no hotel Caesar Park,
Rod. Hélio Smidt s/n - acesso a base aérea, em Guarulhos.

O seminario serda aberto por Carlos Alberto
Grana presidente e Valter Sanches, secretéario
geral, ambos da CNM/CUT e por Reiner
Radermacher , da Fundacéo Ebert.

O seminario tera a participagcdo de Marco
Aurélio de Almeida Garcia, assessor
internacional do presidente Lula, que vai falar
sobre as repercussdes da politica externa .

Em seguida um painel de sindicalistas SEM|NAR|G

internacionais vai trazer sua experiéncia no

debate da acdo global dos sindicatos e das | N TE R N ﬁ{:lD N A L

redes de trabalhadores sobre a politica POLITICA INDUSTRIAL, DESENVOLVIMENTO,
industrial e a Iuta pela manutencdo e £ ACAQ GLOBAL DOS SINDHCATON
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Carlos Alberto Grana - CNM/CUT L % mmor se fete.
Valter Sanches - CNM/CUT
14:30 — Painel 1 A politica do Governo Lula e seus reflexos para os trabalhadores

Sr. Marco Aurélio de Almeida Garcia, assessor chefe da Presidéncia da Republica para Assuntos
Internacionais

15:15 — Painel 2 Politica Industrial, Desenvolvimento e acédo global dos sindicatos e
redes de trabalhadores

FITIM Genebra - Marcello Malentacchi
IF Metall Suécia — Erland Lindkvist
UOM Argentina — Raul Oviedo

16:15 — Coffee Break

16:30 — Debate

18:00 — Encerramento



Solidariedade Internacional a Taubaté

Entidades internacionais imediatamente se solidarizaram com o Sindicato dos
MetalUrgicos de Taubaté e com a CNM/ CUT pela violéncia sofrida pelos metallrgicos
quando uma bomba de fabricacé&o caseira foi atirada e explodiu na sede dos Sindicato.

A pagina da FITIM colocou a noticia na sua primeira pagina ja no dia de ontem. A
CSI/ORIT, a Organizacao Regional Interamericana de Trabalhadores também colocou
na sua pagina na web em local de destaque.

International Metalworkers' Federation - IMF

A noticia foi colocada na pagina
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BOMB EXPLODES AT BRAZILIAN

METALWORKERS UNION OFFICE AND DEATH
THREAT MADE TO UNION LEADER

The President of the Taubaté Metalworkers Unio
has received a death threat after a bomb exploc
IMF OPINION at the union office on Tuesday night.

UNION WOMEN [Jure 07, 2007] Full story *

CSI-ORIT

http://www.cioslorit.org

AEOUT THE IMF

Home Acerca de Afiliadas Declaraciones y Enlaces
CS1/ORIT Congressos
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Explota Bomba en Sindicato Metaldrgico de

A pagina da ORIT1 que representa a Brasil y Amenazan de Muerte a Lider Sindical

Confederacdo Sindical Internacional
também repercutiu a noticia. Leia

clicando aqui.

El presidente del Sindicata de los Metalirgicos de Taubaté fue
amenazado de muerte luego que estallard, la noche del martes,
una bomba en la sede del sindicato.

Brasil, La noche del martes S de junio, cerca de las 22 horas con 50
minutos, en un acta terrarista una hamba de fabricacidn casera fue
lanzada v explotada en la sede del Sindicato de los Metaldrgicos de
Taubateé, en Brasil.

Solidariedade Internacional no 7° Congresso

CNM/CUT recebe 41 delegados estrangeiros

Vindos de 16 paises, os convidados internacionais estarao em peso no 7° Congresso
dos Metalurgicos da CUT (CNM/CUT), que acontece entre os dias 12 e 15 de junho,
no hotel Caesar Park, na cidade de Guarulhos-SP.

Os 41 convidados que vém da Africa do Sul, Alemanha, Angola, Argentina, Canada,
Chile, Espanha, EUA, Finlandia, Franca, Italia, Mocambique, Portugal, Suécia, Suica e
Uruguai, representam sindicatos ou federacdes internacionais. A presenca de
convidados de outros paises ja € uma tradicdo nos Congressos da CNM, funciona como
um intercambio de idéias e demonstra a realidade dos metalUrgicos brasileiros para
sindicalistas de diversas partes do planeta.

Um dos convidados de destaque € o sueco Marcello Malentacchi, secretario geral da
FITIM (Federacdo Internacional dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas). A
entidade representa mais de 25 milhdes de trabalhadores de 200 sindicatos filiados de
100 paises.

'E uma honra ter em nosso Congresso os companheiros vindos de outros paises, que
lutam conosco de forma global pela melhoria nos direitos dos trabalhadores
metalldrgicos. A troca de experiéncias faz a nossa categoria ser cada vez mais forte
em todo o mundo’, disse Valter Sanches, secretario geral da CNM/CUT. (Valter
Bittencourt - Assessoria de Imprensa) (CNM/CUT, 06.06.2006)


http://www.imfmetal.org/main/index.cfm?n=10&l=2
http://www.cioslorit.net/espanol/noticia1.asp?id=814

OIT : Jornadas longas sao mais comuns em emergentes
da BBC

As longas jornadas de trabalho, que superam 48 horas semanais, S&o mais comuns
nos paises pobres que nos paises ricos, indicou um estudo da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) divulgado nesta quinta-feira.

Em paises emergentes como o Peru e a Coréia do Sul, metade dos trabalhadores
cumpre cargas horarias acima das 48 horas semanais --um contraste com paises
como a Noruega e a Holanda, onde apenas 5,3% e 7% da forga de trabalho enfrentam
tantas horas de atividade por semana.

O estudo Jornada de Trabalho ao Redor do Mundo afirma que 22% dos trabalhadores
ao redor do mundo --cerca de 614 milhdes de pessoas-- trabalham mais de 48 horas
por semana.

Na interpretacdo da OIT, esse fendmeno é resultado direto de processos tipicos da
globalizacéo, como a terceirizagdo e o crescimento do setor de servicos em todo o
mundo.

Especificamente nos paises emergentes, trabalhadores que fogem do desemprego
recorrem ao setor informal e sdo obrigados a encarar longas horas de atividade,
normalmente para apenas empatar as contas no fim do més, disse a OIT.

Entretanto, muitos que trabalham poucas horas nos paises em desenvolvimento
acabam sendo subaproveitados, e acabam tendo mais chance de entrar na pobreza,
afirmou o estudo.

Globalizacéo

E a primeira vez que a OIT se debruca com mais atencdo sobre a situacdo das
jornadas de trabalho nos paises emergentes.

Pelos dados mais recentes (2004-2005), o Peru é o pais onde uma maior proporcao
dos trabalhadores enfrenta longas horas de trabalho, definidas como mais de 48 horas
semanais: 50,9% da forca de trabalho.

A Coréia do Sul (onde 49,5% dos trabalhadores excede 48 horas semanais) ficou em
segundo lugar na lista, seguida pela Tailandia (46,7%b) e pelo Paquistdo (44,4%).

Os dados sao contrastantes com o de paises ricos, como a Noruega, onde apenas uma
fracdo desta proporcdo necessita trabalhar tantas horas para pagar as contas.

A OIT esclareceu que, nos paises desenvolvidos, as longas horas sdo registradas
normalmente no setor de servicgos.

Com quase dois tercos de sua economia proveniente do setor de servigcos, por
exemplo, o Reino Unido tem um em cada quatro trabalhadores (25,9%) cumprindo
jornada maior que 48 horas.

Israel (25,5%), Australia (20,4%), Suica (19,2%) e Estados Unidos (18,1%) vém em
seguida.

Abismo de género

O estudo diagnosticou uma grande heterogeneidade em termos de jornadas de
trabalho, com muitos individuos trabalhando longas horas e outros trabalhando pouco
demais --como no caso de mulheres, obrigadas a fazerem jornadas curtas pela
necessidade de dedicar a maior parte de seu tempo ao "trabalho ndo-remunerado”
doméstico, uma categoria que inclui a guarda das criangas, idosos, pessoas enfermas
e tarefas domésticas em geral.



A OIT cita um estudo conduzido pela Fundagcdo Perseu Abramo em 2001, segundo o qual
as mulheres sdo as principais responsaveis pelas tarefas domésticas em 96% dos lares
brasileiros.

Em trés de cada cinco casais, diz 0 mesmo estudo, o homem nédo havia desempenhado
nenhuma tarefa doméstica nas semanas anteriores.

Um dado que evidencia este fendbmeno é que, em casais com filhos, o trabalho remunerado
de homens aumenta a propor¢ao que o nao-remunerado de mulheres diminui.

Entretanto, disse a OIT, as mulheres compdem o grosso do exército de trabalhadores no
campo domeéstico -um setor que na América Latina, por exemplo, responde por 20% do
emprego feminino.

A OIT aproveitou a divulgacdo do estudo para pedir aos governos que tomem medidas
para melhorar a qualidade da jornada de trabalho.

"Jornadas mais curtas tém consequéncias positivas, incluindo beneficios para a saude e a
vida familiar dos trabalhadores, menos acidentes de trabalho, e a maior produtividade e
igualdade entre os sexos", diz o estudo. (BBC, 07.06.2006)

Sindicatos querem o fim das horas extras

Forca Sindical e CUT iniciam campanha para convencer governo a trocar a extensdo da
jornada laboral por contratagdo de novos funcionarios

Claudio Vaz, do Ciesp, defende a extensédo da jornada: pratica moderada

Apesar da recuperacdo da economia, as empresas ainda preferem pagar horas extras a
contratar novos funcionarios. Na industria, no comércio e no setor de servicos, a pratica é
adotada em larga escala, o que vem despertando a ira das centrais de trabalhadores. As
duas maiores, CUT e Forca Sindical, encabecam um movimento nacional pela extingdo
dessa ferramenta e pressionam o governo a apoiar a idéia.

Os principais argumentos sao de que o uso indiscriminado impede a entrada de
profissionais e empurra para baixo o salario base de categorias inteiras. “No curto prazo,
h& um aumento da remuneragdo, mas o que o trabalhador ndo percebe é que a hora extra
joga contra ele préprio e contra a classe em geral”, explica Cassio Calvete, economista do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos (Dieese). De acordo com ele, o horario
extraordinario € mais comum entre os que possuem pouca escolaridade e ganham menos.

Segundo a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil € um dos paises que mais
submetem seus trabalhadores a jornadas excessivas —chegam a cumprir 600 horas extras
por ano — superando até mesmo 0s paises asiaticos, tdo criticados pela exploracdo de
mao-de-obra e por desrespeitarem a legislagdo em vigor.

Sadi Del Rosso, professor do departamento de Sociologia da Universidade de Brasilia
(UnB), defende mudancas, critica a liberalidade das regras e cobra dos sindicatos uma
postura mais firme. “Uma bandeira justa seria reivindicar a incorporacdo ao salario, por
exemplo, da média de horas extras feitas no decorrer de seis meses ou um ano. E uma
negociacdo pesada, mas ndo impossivel”, completa.

Para o empresario, as vantagens em manter o funcionario depois do expediente séao
grandes. Ha4 aumento na produtividade e a linha de producédo se ajusta a demanda ou a
urgéncia. A escassez de mao-de-obra pode ser suprida rapidamente e a um custo
relativamente baixo, e a hora extra ajuda a compensar faltas por doenca ou férias. Claudio
Vaz, presidente do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo (Ciesp), diz que nao ha
abusos. Para ele, a investida das centrais contra a hora extra € uma bandeira politica.
“Quando héa imprevistos o empresario recorre a hora extra, mas € uma pratica moderada”,

defende. (...) (Correio Braziliense , 08.06.2007)

Brasil Metal internacional € o boletim informativo sobre as questdes internacionais que afetam
os metalldrgicos brasileiros. Ele é produzido pela Confederacdo Nacional dos Metalurgicos —

CNM/CUT
Secretario Geral : Valter Sanches
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