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La CGT "oficial” eligira una nueva conduccion en junio - La Confederacion General del Trabajo
(CGT) realizara el proximo 23 de junio un congreso ordinario para elegir al sucesor de Rodolfo Daer y buscara
una reunificacion con el sector "disidente" que lidera Hugo Moyano. En forma previa el 5 de mayo tendré lugar
en el Estadio Obras Sanitarias el Congreso Extraordinario de esa organizacion, en el que se buscara reformar
el estatuto de la central obrera.

El argumento utilizado para desdoblar la convocatoria para elegir a los sucesores de la actual conduccion es
la necesidad de ampliar el nimero de miembros del Consejo Directivo y fijar el cupo femenino minimo del 33
por ciento de sus integrantes.

Los integrantes de la actual cupula de esa organizacion obrera acordaron una serie de medidas que los
fortalecen a la hora de las votaciones en caso de una eventual reunificacion con el sector que lidera Moyano.

En ese grupo se incluyen los denominados "gordos”, como se denomina a Oscar Lescano, Armando Cavalieri
y Carlos West Ocampo, y otros dirigentes de peso como Andrés Rodriguez (UPCN), José Zanola (bancarios)
0 José Pedraza (ferroviarios)

Esos gremialistas acordaron mantener la misma representacion por gremio que en congresos anteriores de la
CGT, los Ultimos de los cuales datan de mediados de los '90 e implican la asistencia de unos 1.600 delegados
a los encuentros.

Esa medida es criticada por el sector que lidera Moyano, donde advierten que desde aquellos afios hasta la
actualidad hubo una notable variacién en la cantidad de afiliados a los sindicatos, lo que deberia aumentar la
representacion en algunos gremios y disminuirla en otros.

De todos modos, la cupula de la CGT "oficial" aceptara que se amplie el Consejo Directivo, cuando se trate la
reforma del estatuto en el Congreso del 5 de mayo, para llevar ese 6rgano a 33 miembros, contra los 24
actuales.

Esa medida apuntaria a facilitar el ingreso de otros sectores a la conduccion de la entidad, en la busqueda de
una formula que garantice la presencia de los distintos alineamientos que la CGT disidente preferia ademas
que se convocara a un solo Congreso de delegados, segun admitieron fuentes de ese sector, que sefialaron
que en las proximas horas los principales referentes del "moyanismo” iban a evaluar la estrategia a seguir
ante la movida de la cupula de la calle Azopardo.
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Por otra parte, en su reunion de esta tarde el Consejo Directivo de la CGT establecié una moratoria para que
los gremios que mantienen deudas con esa central sindical puedan participar de los congresos convocados.
SegUn indicaron fuentes de esa organizacion, cerca del 85 por ciento de los sindicatos tendria deudas con
esa entidad, por lo que sus delegados no podrian concurrir a los encuentros fijados para
mayo.(www.sindicatomercosul.com.br, 22/04/04)

Confirman remate de Funsa para el proximo 7 de mayo - El remate de la planta industrial de
Funsa se realizara el 7 de mayo, tal como estaba previsto. Los avisos del remate son presentados como la
subasta de "un magnifico complejo para la industria del caucho". El remate se realiza por mandato de la juez
letrado de Primera Instancia de Concursos de 2° Turno, y el que inicié la subasta fue el Banco Republica por
las cuantiosas deudas que tenia esa empresa con el banco oficial.

En el expendiente se indica que existe una deuda por tributos domiciliarios al 17 de marzo de 2003 que llega
a $ 227.158 (U$S 7.500), los cuales deberan ser pagados por el comprador. La deuda por contribucion
inmobiliaria a la misma fecha llega a $ 965.049 (U$S 33 mil). Se aclara que se desconoce si existen 0 no
deudas con el BPS.

Historico - En mayo de 1998, el 82% del paquete accionario de Funsa, una fabrica legendaria en Uruguay, fue
comprado por la multinacional Titan y en 1999 el Poder Ejecutivo declara de Interés Nacional el proyecto de
inversion de Titan otorgandole diversas exoneraciones. Titan anuncia entonces un acuerdo con Good-Year para
distribuir sus neumaticos al igual que los Cooper que ya importaba, creando asi un centro de distribucion fuera de
la planta industrial de Camino Corrales.

En marzo de 2002 Funsa-Titan se presenta a concordato, tomando la decision de parar la produccién de
neumaticos y continuar con la de guantes.

En julio de 2002 el sindicato de trabajadores ocupa la planta y se llega a un acuerdo con la patronal por el cual
ésta se compromete a reabrir como plazo maximo el 5 de diciembre de 2002.

En la fecha acordada los representantes de Titan se retiran del pais, y segun el sindicato se llevan "U$S 2
millones y maquinaria, dejando abandonada la empresa sin avisar a sus representantes legales".

Inmediatamente los trabajadores de Funsa acampan frente a la planta de Camino Corrales en pro de evitar el
vaciamiento de la misma por parte de la patronal ya que lograron percatarse y frenar que se llevaran dos
contenedores con maquinaria y materia prima.

De ahi a esta parte se ha venido realizando una serie de negociaciones para intentar buscar un inversor que lleve
adelante el salvataje de la planta. Pero el remate que se efectla el proximo mes se presenta como una incognita
de lo que podra suceder.

Se estima que el comprador seria el propio Banco Republica. A principios de abril, el sindicato de Funsa
publico una solicitada en los diarios recordando que el ministro de Industria, José Villar, habia sefialado que
Funsa "va a arrancar, le guste 0 no a quien sea".(www.sindicatomercosul.com.br, 22/04/04 )

Reforma sindical deve ser votada sé no ano que vem - A reforma sindical sofreu um refluxo e
deve ser adiada para 2005, devido as eleicdes municipais deste ano, que esvaziardo o Congresso a partir de
julho; as divergéncias entre os proprios aliados em torno de pontos da proposta e, 0 mais importante, a
necessidade de ndo desperdicar um instrumento de presséo sobre as grandes centrais sindicais.

Isso se da pelo seguinte motivo: a reforma sindical acertada no més passado no Férum Nacional do Trabalho
fortalece as grandes centrais -como Forga Sindical e CUT, que passariam a ter reconhecimento na legislacao,
coisa que nédo possuem hoje.

Como as centrais sdo contra varios pontos da trabalhista, como flexibilizac&o ou retirada de direitos, a idéia é
condicionar a aprovacao das alteracdes sindicais ao apoio a mudancas trabalhistas.

Entre outros pontos, a proposta trabalhista deve discutir a possibilidade de parcelamento das férias, do 13°
salario e o fim da multa de 40% sobre o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) em caso de
demisséo sem justa causa. O presidente Luiz Inacio Lula da Silva disse em fevereiro, durante jantar com
jornalistas, que o Unico ponto inegociavel sdo as férias dos trabalhadores, que, mesmo assim, poderiam ser
parceladas.
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As propostas de alteracdo na legislagéo trabalhista e sindical foram previstas inicialmente pelo governo para
votacdo ap0s a aprovagdo das reformas tributaria e da Previdéncia, ocorridas parcialmente no ano passado.
No final de 2003, a trabalhista foi descartada para 2004.

A coordenacdo do Férum Nacional do Trabalho -formada por governo, patrdes e empregados, confirmou que
ndo acredita que haja votacdo da reforma ainda em 2004. A proposta deve chegar em maio ao
Congresso.(Folha de Séo Paulo, 11/04/04)

Para CUT, medidas do governo nao resolvem desemprego - Acompanhado por cinco ministros
— Ricardo Berzoini (Trabalho e Emprego), Aldo Rebelo (Articulagédo Politica), Guido Mantega (Planejamento,
Gestéo e Orcamento), José Dirceu (Casa Civil) e Luiz Dulci (Secretaria-Geral) -, Lula recebeu uma delegacao
da direcéo da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), no dia 23 de abril e comparou o pais com um paciente
que fora internado na Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Dentro dessa concepcao, o0 “estado de saude” em
que o0s petistas encontraram o pais era semelhante ao de uma UTI e, passados 15 meses de governo Lula, 0
paciente “Brasil” j& anda pelos corredores.

Na audiéncia, a central voltou a apresentar um plano emergencial de criacdo de 1 milhdo de empregos
temporarios (ja conhecido desde o inicio de 2003 pelo governo federal) com base nas chamadas “frentes de
trabalho”. “Quero confessar a vocés que ndo saio com muita esperanga em relagéo a essa proposta porque o
governo demonstra que tem alternativas, outras possibilidades. Eles acreditam na geracao de emprego por
outros mecanismos. Mecanismos a partir de liberagcdo de recursos para financiamento de construgéo, para
saneamento bésico, para recuperacéo de estradas, e citaram bilhdes de liberacao de financiamento da Caixa
[Econdmica Federal], do Banco do Brasil, do BNDES [Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social], do Banco do Nordeste, da Basa [Banco da Amazénia]" declarou Luis Marinho, presidente da CUT aos
jornalistas na saida da reunido com Lula.

Salario-minimo- O debate dentro do governo envolve o aumento dos atuais R$ 240 para algo entre R$ 260 e
R$ 270 e, de acordo com a impressdo do presidente da CUT, deve ficar mesmo entre esses valores. “O
presidente ndo quis discutir concretamente o valor do salario-minimo deste ano”. Aos dirigentes da CUT, Lula
disse também que pretende apresentar o reajuste como parte de um conjunto de noticias para a sociedade
antes do 1o de maio, dia do trabalhador.

Quem ganha o salario minimo no Brasil ?

11.437.249

8.505.676

2.352.987

aposentados total de trabalhadores com e sem idosos e portadores de deficiencia
registro formal de trabalho pobres

Fonte: Folha de Sao Paulo, 24/04/2004

A CUT apresentou uma proposta de aumento do salario-minimo para R$ 300 e que a partir do ano que vem
0 salario minimo seja discutido de forma diferenciada. Segundo avaliagdo de Marinho * ha& um debate
hipdcrita no Brasil sobre o salario-minimo, feito de ano a ano por décadas e décadas a fio, porque nés
estamos discutindo salario-minimo depois de tudo definido no Orcamento, até depois da definicdo das
emendas parlamentares. Na verdade, discute-se 0 salario-minimo com as migalhas que sobraram do
Orgcamento. Isso é preciso mudar a partir do ano seguinte”.

Sob a coordenacdo do Ministério do Trabalho, o presidente autorizou a viabilizagdo de um comité
quadripartite (governo, parlamentares, sindicalistas e empresarios) de debate sobre o salario-minimo



envolvendo a Comisséo de Trabalho da Camara dos Deputados e institutos como o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Sdcio-Econdmicos (Dieese) para concluir um estudo mais aprofundado até outubro,
antes da elaboragéo do Orgamento de 2005. (Carta Maior, agencia de noticias, 24/04/04)
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la creacion de nuevas Desempleo en el Cono Sur afecta a unos 30 millones de

fuentes de trabajo dependera P€Ersonas
de las estrategias politicas y = EI desempleo en el Cono Sur afecta a 30 millones de personas con graves
economicas implementadas  secuelas en lo social, advirtié el ministro del trabajo de nuestro pais, Juan

en el futuro por cada pais,  parfo Monges, durante la apertura oficial de la Conferencia sobre el
atendiendo las exigencias de Empleo.

la globalizacion y el proceso » ) _ .,
de integracion. El ministro aclar6 que los enunciados de la declaracion del Mercosur

recogen acabadamente los principios rectores de la politica laboral y, si
bien existen diferencias entre los paises miembros, se desarrollé una dinamica de trabajo conjunto que
permitio avanzar hacia una armonizacion en los criterios y principios fundamentales para el mundo del
trabajo.

Puntualizé que el rasgo que caracteriza a nuestros paises es el alto porcentaje de desocupados en el Cono
Sur, cuya cifra supera los 30 millones de personas.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su informe, sefiala que mas de la mitad (50%) de la PEA
del Mercosur en cada pais esta afectada por un desempleo abierto 0 se encuentra ocupada en valores de
bajisima productividad. En el informe de la OIT se menciona la posibilidad de potenciar las redes vinculadas
al turismo internacional estableciendo una plataforma a nivel del Mercosur. La conferencia culminara esta
tarde con la presentacion de los informes finales y las propuestas a ser implementadas en el
futuro.(www.sindicatomercosul.com.br , 16/04/04)

Presagian afios dificiles para el sector laboral - Horas antes del inicio de la Cumbre de Empleo
convocada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la dirigencia gremial del Mercosur considera
que en el futuro "sera mas facil encontrar una aguja en un pajar que un empleo digno y saludable". Existe un
consenso de que aumentara el desempleo en el Cono Sur porque los gobiernos consideran al Mercosur como
un acuerdo comercial y no como un convenio de cooperacion.

Empleo, palabra que esta en boca de todos por lo dificil que es mantenerlo hoy en dia o encontrarlo, es el
tema urticante que escogieron los directivos de la OIT para analizarlo mafiana y el viernes en Buenos Aires.
Se calcula que en toda la Argentina hay mas de 12 millones de desocupados. En Brasil, segin los datos,
existen mas de 15 millones.

Ayer y hoy, los principales lideres sindicales de los paises miembros del Mercosur estan elaborando en las
diferentes comisiones sus propuestas y consideraciones que elevaran a los ministros del Trabajo que
sesionaran mafiana. Sin la activa participacion de los empresarios, quienes practicamente demostraron poco
interés en esta cumbre, segun afirmaron los gremialistas ayer, el evento tiene su relevancia porque adn se
tiene la leve esperanza de que las cosas podrian cambiar en el futuro, econdmicamente hablando.

A criterio de Hugo Perosa, dirigente argentino del sector transporte, considera que todos los paises de la
region estan muy golpeados econémicamente, lo cual incide en la lenta recuperacion de los mismos.

Menciond que su pais, con mas de 12 millones de desocupados y con miles de personas pobres, supone una
inversion cuyo monto es incalculable si es que existe el deseo de su Gobierno de generar nuevas fuentes de
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trabajo. Considera que las secuelas que reinan en la region es como consecuencia del legado que dejaron los
capitalistas en los afios '90, que son la pobreza y el cierre de empresas en todos los paises vecinos.

La cumbre sobre el Empleo comenzara a las 8:00. El ministro del Trabajo, Juan Dario Monges, presidira la
delegacion oficial. EI mismo, debera presentar a la plenaria su informe sobre la situacion actual de nuestro
pais.(Diario ABC Color, 14/04/04)

Los sindicalistas piden libre circulacion de trabajadores - Una libre circulacion del trabajador en
la region y el respeto a sus derechos laborales solicitd a las autoridades presentes en la apertura de la
Conferencia sobre el Empleo el vocero oficial de los sindicalistas, Joao Vacari Neto, del Brasil.

El gremialista puntualizé en varios pasajes de su discurso que es necesaria la integracion de todos los
actores sociales en el Mercosur, caso contrario, persistiran los problemas.

Afirmé que el Mercosur no solo debe integrar el comercio, sino ademas a sus compafieros. Lament6 que
sigan habiendo problemas en ese sentido, debido a que la migracion laboral es una realidad y debe ser tenida
en cuenta por los gobernantes para que en el futuro la integracion en el Cono Sur sea una realidad y no una
utopia.

El sindicalista recordd que el desempleo acuciante que se vive en la region tiene sus consecuencias con la
llegada del neoliberalismo hace mas de 10 afios. Por Gltimo, el sindicalista reiterd su preocupacion por la falta
de trabajo e insto a las autoridades para que vean la manera de encontrar nuevas politicas para reencauzar
esta situacion que afecta a mas de 35 millones de personas en el Mercosur que en este momento no tienen
un empleo fijo. (www.sindicatomercosul.com.br , 16/04/2004)

"Generando trabajo decente en el Mercosur : el enfoque de la OIT"- La Comisién Sociolaboral
del MERCOSUR solicité a la OIT, a mediados del afio 2003, apoyo técnico para el desarrollo de la
Conferencia Regional de Empleo del MERCOSUR que se llevaré acabo en abril del afio 2004. La contribucion
de la OIT consiste basicamente aunque no exclusivamente, en la preparacion de un documento de analisis y
de propuestas para la creacion de empleo, en el marco de un proceso de generacion de trabajo decente.

La finalidad del documento es contribuir al andlisis y debate, que sobre politicas de empleo en los paises del
MERCOSUR debe producirse en la Conferencia Regional de Empleo convocada por la Comisién Sociolaboral
de dicho proceso de integracion. En consecuencia, no es un documento oficial de la Comision y su contenido
no compromete la opinion de la misma sobre los temas en él tratados.

El enfoque que se propone no se limita, como ocurre frecuentemente, al campo de las politicas activas de
empleo, sino que pone especial énfasis en los principales rasgos que deberia tomar en cuenta una estrategia
de crecimiento, para que pueda generarse trabajo decente con empleo de calidad en los sectores modernos y
provocar una transformacion en los sectores rezagados. Este enfoque abarca politicas del nivel macro, meso
y micro econdmico, orientadas a alcanzar objetivos intermedios que se identifican como imprescindibles para
acelerar el crecimiento, elevar la creacion de empleos de calidad y transformar las actividades informales .

Asi, se discute: i) el enfoque de una estrategia de desarrollo cuyo objetivo es la cracion de empleo de calidad;
i) el régimen macroecondmico mas apropiado, que sirve de marco general, iii) las politicas dirigidas a
aumentar la productividad total sistémica — tal como la politica de innovaciones en el MERCOSUR; iv) las
orientadas a mejorar el entorno de la inversion y reducir los costos transaccionales — tal como el desarrollo de
la infraestructura productiva en el MERCOSUR; v) las politicas hacia redes productivas, conglomerados,
cadenas productivas y otras formas asociativas de empresas; vi) las politicas de fortalecimiento de la
integracion, aceleracion y mejora de la composicién de las exportaciones; vii) los programas y las politicas
activas de empleo y viii) la articulacion de las actividades informales a un crecimiento rapido.

El enfoque propuesto hace énfasis en la interaccion entre estos ambitos de politica, con mezcla variable entre
paisesy a lo largo del tiempo.
Si quiere leer el documento completo va a http://www.sindicatomercosul.com.br/download_up/OITtrdecenteMERCO.pdf

Ministros firman la declaracion de Buenos Aires - Los ministros de Trabajo y Justicia de
Paraguay, Argentina, Brasil y Uruguay acordaron ayer en Buenos Aires informar a los jefes de Estado de sus
respectivas naciones para que promuevan el desarrollo de politicas nacionales de empleo orientadas
prioritariamente en torno a los siguientes objetivos:
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1- Integracion de las politicas de Estado en el objetivo de empleo de calidad, evaluando su impacto
ocupacional y sus consecuencias en el mercado de trabajo.

2- Promocion de politicas especificas para el desarrollo de redes o tramas productivas cuya expansion,
densificacion y mayor competitividad contribuiran al crecimiento de la inversion privada y de empleo.

3- Fortalecimiento del didlogo social en el bloque regional, a fin de profundizar el proceso tripartito de
construccion de la dimension social que comprenda a los actores gubernamentales y sociales en un modelo
de desarrollo con equidad.

4- Fortalecer el Observatorio Regional del Mercosur de Trabajo del Mercosur con el objetivo de promover la
coordinacion de politicas de empleo en la region, apuntando a la identificacion de asimetrias a la
armonizacion de estadisticas laborales e indicadores (tiles a los fines comparativos y a la promocion de una
encuesta de hogares comun elaborada a partir de criterios metodologicos consensuados, a fin de lograr rigor
técnico en el conocimiento y analisis de la realidad ocupacional en el Mercosur.

5. Impulsar a los ministerios del Trabajo y a los 6rganos decisorios pertinentes al Mercosur a los efectos de
potenciar la dimension socio-laboral en el bloque regional.

6- Dar continuidad a la Conferencia Regional Sobre el Empleo, atendiendo los principios y compromisos
emanados de la misma.

Firman el documento el ministro de Paraguay, Juan Dario Monges; de Argentina, Carlos Tomada; de Brasil,
Ricardo Berzoni, y del Uruguay, Santiago Pérez del Castillo.(Lea en el anexo el texto completo de la
Declaracion)

Acuerdan integracion paulatina de Parlamentos del Mercosur-_Los titulares de Parlamentos
del Mercosur y paises asociados (Chile y Per( y Bolivia) firmaron ayer al mediodia una declaracién conjunta
en la que acuerdan impulsar el protagonismo de los Congresos del blogque, fortalecer la Comision
Parlamentaria Conjunta del Mercosur y avanzar hacia la creacion de un Parlamento del Mercosur. Acordaron
también reunirse cada seis meses en distintas sedes para ir consolidando estos propdsitos.

El Il Encuentro de Presidentes de Parlamentos del Mercosur y paises asociados se inicié con 50 minutos de
atraso debido a que se tuvo que aguardar la llegada del presidente de la Republica, Nicanor Duarte Frutos.
Tras la entonacion del Himno nacional paraguayo, el presidente del Congreso de nuestro pais, Carlos Mateo
Balmelli, se refirid a los motivos de la reunion, destacando la importancia de que los parlamentos de la region
asuman un papel mas activo en el proceso de integracion. Sefiald que esta integracion no puede darse
solamente en base a motivos comerciales sino que es necesario darle un contenido politico, para lo cual el
papel de los Congresos es fundamental, ya que son los mas genuinos representantes del pueblo.

Posteriormente, el presidente de la Republica hizo una extensa exposicion, en la que destaco la necesidad de
una integracion para hacer frente a los problemas comunes de la region.

Luego hablaron sucesivamente Daniel Scioli, vicepresidente de la Republica Argentina y presidente del
Congreso de ese pais, Hormando Vaca Diez, presidente del Senado de Bolivia, Jodo Paulo Cunha,
presidente de la Camara de Diputados de Brasil, José Amorin Batlle, presidente de la Camara de Diputados
de Uruguay, Hernan Larrain Fernandez, presidente del Congreso de Chile, Henry Pease Garcia, presidente
del Congreso del Pert, y finalmente el argentino Eduardo Duhalde, presidente de la Comision de
Representantes Permanentes del Mercosur.

En lineas generales, todos los disertantes coincidieron en la necesidad de reforzar el papel de los
Parlamentos y que no se quede simplemente en la aprobacion de las normas que acuerdan los poderes
ejecutivos de cada pais. (ABC Collor, 27/04/04)



Legisladores de Mercosur debaten temas culturales-Con la presencia del presidente del Senado,
Carlos Mateo Balmelli, y Eduardo Duhalde, presidente de la Comision de Representantes Permanente del
Mercosur, se realizaron ayer en el Congreso Nacional reuniones de la Comision Parlamentaria Conjunta del
Mercosur.

Tras los discursos de apertura se inici6 en la sala de sesiones del Senado el XVI Encuentro del Parlamento
Cultural del Mercosur (PARCUM) y en la sala bicameral el seminario "La Comision Parlamentaria Conjunta
del Mercosur y el Parlamento del Mercosur".

En la sesion del PARCUM asumié sus funciones su nuevo presidente, el senador liberal Juan Manuel Marcos.
Posteriormente hubo una exposicion sobre el tema de turismo cultural en el Paraguay y el Mercosur. En horas
de la tarde se entregaron los premios al Mérito Cultural 2004 a 10 destacadas personalidades de nuestro pais
en distintos rubros. (ABC Collor, 28/04/04)

Duhalde, decidido a combatir las trabas creadas en el Mercosur - El ex presidente de la
Argentina y titular de Comision de Representantes Permanentes del Mercosur Eduardo Duhalde dijo que esta
decidido a combatir los obstaculos creados en el bloque a instancias de poderosos intereses de su pais y del
Brasil y que han perjudicado a los socios méas debiles durante los 13 afios de vigencia del Tratado de
Asuncion. Fue en el marco de un debate organizado por la Union Industrial Paraguaya (UIP) sobre diferencias
de tamafio territorial y econdmico de los paises miembros.

Duhalde dijo que la situacién ha generado y crea inseguridad en los paises que tienen asimetrias profundas y
hace que los inversionistas extranjeros piensen que mas les conviene ir a instalarse en Brasil o en la
Argentina. Acotd que todo eso hay que superar rapidamente.

Explico que lo anterior también tiene que ver con el respeto en el Mercosur al origen de las mercaderias y que
ese respeto facilitard a las economias mas pequefias un desarrollo productivo e industrial mas acelerado.

"Quiero decirles que yo estoy jugado a la idea de que el crecimiento debe ser arménico, y para que esto sea
una realidad, tenemos que tener discriminaciones positivas hacia los paises que tienen mayores dificultades.
Les puedo decir también que a mi no me gusta perder el tiempo, y si yo veo que las cosas no van hacia ese
sentido, dejaré de presidir el Mercosur", advirtid.

Dijo también que el blogue tiene que entender que se debe ayudar a los mas débiles a desarrollarse. "No
concibo que el Mercosur sea beneficioso para algunos paises y para otros no".

Al sefalarsele que durante estos afios de proceso integracionista, la Gendarmeria argentina es la que en
realidad detenta el poder real en el vecino pais, Duhalde contestd: "Hay que reconocer que en estos afios de
crisis los presidentes no podian ocuparse del Mercosur; estaban con graves problemas. Nosotros decidimos,
y me tocd a mi estar en la decision, crear la Secretaria Técnica y la Comision Permanente, a través de las
cuales trataremos de resolver los problemas de la integracion, a fin de facilitar la libre circulacion de bienes".

Por otra parte, adelant6 que el tema de las asimetrias (diferencias de tamafios) se comenzara a analizar la
proxima semana, y que las recomendaciones que puedan surgir seran arrimadas a los presidentes del
Mercosur en el mes de julio, en el marco de la proxima cumbre de Buenos Aires. (ABC Collor, 28/04/04)

Aunan esfuerzos para promover el turismo en la region del Mercosur -_Autoridades y
empresarios turisticos de Paraguay, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile y Uruguay, acompafiados de 15
periodistas de los respectivos paises, realizaron ayer en el Hotel Excelsior una reunion de trabajo
("workshop") denominada "Mercosur Via TAM", dentro de un programa que tiene como objetivo valorizar e
incrementar el turismo regional.

Durante una reunion de prensa, el presidente de TAM en el Paraguay Miguel Candia resaltd el "espiritu
Mercosur" como una nueva manera de desarrollar la region en sus ambitos de negocios y de turismo,
trabajando juntos los representantes publicos y privados de los paises comprometidos en esta integracion. La
ministra de Turismo de Paraguay informo sobre el proyecto de revalorizacion de los antiguos caminos
indigenas de la region como atractivo histérico-cultural y natural. Se refirid especificamente al proyecto del
camino de los guaranies que ha empezado a programarse entre Paraguay y Brasil y que luego se extendera



a los otros paises. El representante de la Camara de Turismo del Uruguay Sammy Arlim resalto el gran éxito
que ha obtenido el trabajo coordinado de los sectores publico y privado para el desarrollo turistico de su pais.
La viceministra de Turismo de Bolivia Daniela Lara, por su parte, hizo una resefia de la variedad de atractivos
turisticos de su pais. ABC Collor, 28/04/04

Empresas & Setores

Grupo Gotelli toma el control de plantas de Gatic, pero antes se deben cumplir algunos

requisitos - El grupo empresario que encabeza Guillermo Gotelli, ex titular de Alpargatas, informé que,
finalmente, llegd a un acuerdo para tomar el control de diversas plantas industriales de la compafiia Gatic,
que hasta ahora estaban inactivas, pero antes debera constatar que las plantas estén libres de posibles
ocupantes.

Ademas, para poner en marcha nuevamente las plantas serd necesaria la aprobacion del Ministerio de
Trabajo y del sindicato, segun lo informado en un comunicado de prensa.

El consorcio empresario que encabeza Gotelli indico, también, que una vez cumplimentados todos los
requisitos "sera posible avanzar rapidamente en el importante plan de inversiones y de crecimiento y retomar
a buena parte del personal técnico y operario que se encuentra suspendido”.

Asimismo, el convenio de "arrendamiento” alcanzado entre el denominado Grupo Inversor y la firma Gatic ya
fue comunicado oficialmente al Juzgado que interviene en el concurso de la empresa textil.

En un comunicado, el grupo empresario sefialé que el convenio "fue posible merced al acuerdo en principio
de los principales acreedores de Gatic, a saber, Banco Nacion, Banco Provincia de Buenos Aires y Banco
Ciudad".

Sin embargo, el contrato de arrendamiento establece una serie de requisitos previos, uno de los cuales se
relaciona con la aprobacion de los sindicatos y del Ministerio de Trabajo de la Nacion de los términos
laborales de la propuesta.

Para el inicio de las actividades sera necesario constatar que las plantas industriales, principalmente Coronel
Suérez, Pigué, Las Flores y Pilar estén "totalmente libres de ocupantes".

Ademas, las plantas deberan tener "las habilitaciones necesarias, que cuenten con la conformidad y
conexiones de los prestadores de servicios publicos y que contengan las maquinas y equipos referidos en el
contrato”.

Asimismo, aclard que el consorcio "se mantiene totalmente ajeno a la integracion accionaria de Gatic, no
participa de su conduccion ni es parte del concurso preventivo”. (www.sindicatomercosul.com.br, 23/04/04)

Arcelor quer reorganizar ativos no pais- O grupo Arcelor quer reorganizar seus negacios no Brasil,
a medio prazo, sob uma holding que podera ter acdes negociadas em Bolsa. Os planos foram apresentado
pelo presidente-executivo, Guy Dollé, que veio ao pais esta semana para inaugurar a mais nova empresa do
grupo europeu, a Vega do Sul, em S&o Francisco do Sul (SC). A Arcelor, lider mundial no ago, é dona ainda
da Belgo-Mineira e esta no bloco de controle da Acesita e da usina de Tubardo (CST).

O primeiro passo, disse Dollé, é negociar com seus sdcios na Acesita e CST. Na Acesita, tem plano de
comprar as agdes dos fundos de penséo e na CST, as partes de Acesita e Vale do Rio Doce, a partir de maio
de 2005, quando vence o atual acordo de acionistas. "Vamos continuar investindo no Brasil e nos proximos
cinco anos serdo US$ 3 bilhdes", disse Dollé. Esse valor inclui expansdes, novos projetos e compra de
participagdes.(Valor 28/04/04)
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Extension del trabajo infantil - En los tltimos afios, la Argentina dej6 de ser un pais de prevencion del
trabajo infantil y, en razon de la explosion de la pobreza, se convirtio en uno de riesgo. Desde recolectar
cartones, limpiar autos o casas, fabricar ropa, zapatos, helados o ladrillos en areas urbanas, hasta hacer
labores de cosecha en las zonas rurales, el trabajo infantil es una realidad contundente en todo el territorio
nacional.

Las Ultimas cifras oficiales, de 1998, consignan que hay mas de un millén y medio de chicos de entre 6 y 14
afos que se ven obligados a trabajar. Se calcula que el nimero es mas alto, por la crisis de los ultimos afios y
si se incluyen las tareas menos visibles, como el trabajo doméstico y la explotacion sexual.

La ausencia de estadisticas actualizadas y serias es un déficit notable que obstaculiza la efectiva erradicacion
del problema. La otra dificultad reside, segln los expertos, en que el trabajo infantil no es visualizado
suficientemente como un problema social.

Detras de los chicos que trabajan hay adultos explotadores, pero también hay familias excluidas y sin
horizontes. Por eso es imprescindible que se encaren acciones en distintos frentes.

Es indispensable, por lo tanto, rescatar a los chicos de las situaciones de abuso y explotacion, fomentando su
permanencia en las escuelas y castigando el trabajo ilegal. Simultineamente, es necesario tener en cuenta
que para resolver el problema que se comenta debera reducirse la desocupacion de los adultos.

En los Ultimos afios el trabajo infantil se difundid6 como consecuencia de la desocupacion y el
empobrecimiento de los adultos. Es necesario crear condiciones para que los chicos pueden volver a la
familia y a la escuela.(Clarin, 19/04/04)

Aumenta el Trabajo Infantil - EI empleo de nifios y nifias en actividades de manufactura y en el
comercio constituye un problema en pleno ascenso en Bolivia, segln un estudio del Centro de Fomento a
Iniciativas econdmicas (FIE).

La investigacion revela que la actividad comercial concentra a un 65% de las nifias de la ciudad de El Altoy a
un 51,5% en La Paz, mientras la manufactura emplea a mayor cantidad de varones en ambos territorios; un
61,5% en El Alto y un 53,1% en esta capital.

En el comercio, los menores, pertenecientes a familias de bajos ingresos, se encargan de la venta en las
calles de alimentos basicos, productos confeccionados con tela y ropa de segunda mano.

El FIE destaca, asimismo, que un 77% de los infantes encuestados prefiere solo estudiar, pero deben trabajar
en la calle por la mafiana y asistir a la escuela en la tarde.

Sin embargo, el agotamiento laboral le impide cumplir, en muchas ocasiones, con sus obligaciones escolares,
denuncia la investigacion.(Argenpress, 13/04/04)

El UNICEF se une a la Campana Contra el Turismo Sexual con Nifios - El Fondo de las
Naciones Unidas para la infancia (UNICEF) se uni6 a la campafa que libra la Organizacion Mundial del
Turismo contra una alarmante industria del turismo basada en el trafico y la explotacion sexual de menores.
En ese empefio participa también un grupo internacional que aboga por terminar con la prostitucion y
pornografia infantil (ECPAT) con la mira puesta en Estados Unidos como el principal generador de tales
practicas, e impulsar un 'codigo de conducta'. La directora ejecutiva de UNICEF, Carol Bellamy, calificd de
perpetradores de la peor especie a los que abusan de la nifiez en esa forma y con total impunidad, al
manifestar su apoyo a la promocién de un cédigo de conducta.

Se estima que alrededor de dos millones de menores en el mundo, principalmente nifias, pero también un
significativo nimero de varones, han sido introducidos en un comercio de trafico sexual multimillonario.

Sélo en México, uno de los mas importantes destinos turisticos norteamericanos, por lo menos 16.000 nifios
se encuentran metidos en la prostitucion, segin agencias de servicio social del pais.

En febrero pasado, al cabo de tanto tiempo de tolerados negocios, el Estado de Nueva York clausuré por
primera vez a una de las muchas empresas emblematicas que promueve vacaciones de ultramar hacia sitios
donde abusar de adolescentes.



Fuera de esa excepcional accion legal, s6lo en el Estado de Hawai se esta considerando en el presente un
proyecto legislativo para penalizar el turismo de sexo. (www.sindicatomercosul.com.br, 22/04/04)

Foro Mundial sobre la Reforma Agraria - Ha sido convocado el Foro Mundial sobre la Reforma
Agraria. Se celebrara en Valencia, Espafia, en noviembre de 2004.

A partir de las premisas - seguridad y soberania alimentaria, derechos humanos, desarrollo econdmico
mundial, medio ambiente, paz y democracia - y su vinculacion con los procesos de Reforma Agraria, las
personas y organizaciones sociales firmantes de este documento convocan el Foro Mundial sobre la Reforma
Agraria (FMRA).

El perfil del Foro Mundial sobre la Reforma Agraria "PASCUAL CARRION" FMRA ha sido precisado por
un Comité Internacional Promotor (CIP) que se reunié en Valencia (Espafia) los dias 12 y 13 de diciembre de
2003 y en el que participaron expertos y organizaciones de diferentes regiones del mundo.

El FMRA se define como un espacio para el dialogo, el intercambio de experiencias, la reflexion, la
construccion de procesos y propuestas, donde organizaciones agrarias y sociales, expertos, ONG'S, e
instituciones gubernamentales provenientes de diversos continentes abordaran la cuestion de la tierra,
planteando la influencia de las Reformas Agrarias en los procesos sociales y economicos que tratan de
alcanzar la soberania alimentaria, la realizacién de derechos humanos y crear las condiciones necesarias
para el desarrollo sostenible de la poblacion mundial.

Objetivos -Los objetivos principales del FMRA son:
- ayudar a situar la cuestion de la tierra en la agenda prioritaria de los movimientos sociales mundiales.

- contribuir a elaborar un nuevo paradigma para la Reforma Agraria del siglo XXI. Mostrar que estas politicas
se justifican tanto por razones de justicia social como por razones econdmicas y debatir las nuevas
modalidades de politica de tierras que se requieren en el contexto actual.

- reforzar los procesos sociales y de alianzas de sectores diversos que buscan hacer posibles nuevas
politicas de acceso a la tierra y de gestion de los recursos naturales.

Contenidos - EI FMRA tratara de responder a la pregunta ¢,qué nuevas modalidades de Reforma Agraria son
necesarias en las condiciones actuales? Para lograrlo, se abordaran dos grandes temas:

- el andlisis de las experiencias de las reformas agrarias en el siglo XX, de su contexto social, politico y
economico, de los éxitos y de los fracasos, de las contrarreformas, todo ello a partir de un abanico de casos
escogidos en funcion de su interés actual.

- la necesidad de las reformas agrarias y las herramientas adecuadas para llevarlas a cabo en el amanecer
del siglo XXI. Se profundizaran las relaciones existentes entre la cuestion de la tierra, la soberania
alimentaria, el desarrollo sostenible y los equilibrios ecoldgicos. (para leer el texto completo va a la pagina
www.sindicatomercosur.com.br 20/04/04)

Apoio
CAW, CLC, USWA-CA, CGT/Fr, CFDT, CGIL, CCOO, Solidarity Center/AFLCIO
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