882 CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
Genebra, 29 de maio a 15 de junho de 2000

A Conferéncia, pauta e cronograma de atividades.

Precedida pela reunido do Grupo dos Trabalhadores, em 29 de maio, que distribuiu as
delegacdes de trabalhadores nas diversas comissdes de trabalho, a Conferéncia Internacional
do Trabalho comecou no dia 30 de maio de 2000, encerrando no dia 15 de junho, pela tarde.
No dia 16/06/00 aconteceu a reunido do Conselho de Administracdo para encaminhar as
resolucdes da Conferéncia.

A Ordem do Dia da CIT é composta de uma parte permanente (de oficio) e outra inscrita pelo
Conselho de Administragéo.

Pontos Permanentes:

l. Informe do Presidente do Conselho e relatério (“memoaria”) do Diretor Geral;

. Programa, Orcamento e outras questdes financeiras;

1. Informac0es e relatérios sobre a aplicacdo de convencfes e recomendacodes.

Pontos determinados pelo Conselho de Administracéo

V. Revisdo da Convencdo e Recomendacéo sobre a protecdo da maternidade (22
Discusséo);

V. Desenvolvimento de Recursos Humanos: orientacdo e formacao profissionais (Discussdo
Geral);

VI. Seguranca e Saude na Agricultura (12 Discussao);

VII.  Retirada das Convenc¢des n°® 31 e 46 (horas de trabalho em minas de carvéo, 1931, e

revisdo de 1935); n°® 51 (horas de trabalho em obras publicas, 1936), n°® 61 (reducao
de jornada na industria téxtil, 1937; n°® 66 (Trabalhadores Migrantes, 1939).

VIIl. Medidas recomendadas pelo Conselho de Administracdo para cumprimento das
recomendacdes da comissao de inquérito sobre trabalho forcado em Myanmar (antiga
Birméania).

As principais resolucdes e eventos

A 882 CIT foi marcada pela discusséo sobre a revisdo da Convencéao sobre Protecédo da
Maternidade. Esse assunto revestiu-se de importante aspecto politico, por se tratar da
primeira de uma série de revisfes aprovadas pelo Conselho de Administracao, que foi
tensionada pela disputa entre a pretendida flexibilizacdo, desejada pelos empresarios, e a
garantia de direitos e ampliacdo da cobertura, defendida pelos trabalhadores. Durante todo o
ano, decorrido entre a primeira e a segunda discussdo, as organizacfes sindicais se
mobilizaram, com discussédo na base e pressdo sobre os governos. O ponto mais questionado
pelas representacgdes sindicais da América Latina foi o da estabilidade. A antiga convencéo
garantia a estabilidade absoluta no periodo da licenca maternidade. A nova convencdo ampliou
a estabilidade para a gravidez e o retorno ao trabalho, mas deixou de ser absoluta, podendo
acontecer a demisséo de forma justificada, com o 6nus da prova para o empregador. O
resultado final foi considerado satisfatorio pelo grupo dos trabalhadores, que concluiu pelo voto
favoravel anova Convencao e respectiva Recomendacédo, enquanto os empresarios se
posicionavam contrariamente, recomendando a abstencdo. Registre-se que, conforme o
regimento da Conferéncia da OIT, a maneira mais facil de derrubar uma proposta é
recomendar a abstencdo. Um terco de abstencéo derruba uma proposta, enquanto o voto
contrério precisa alcangar a maioria. Os numeros da votacao foram 304 favoraveis, 22 contra e
116 abstencdes. O quérum, de 267 votos, foi ultrapassado pela soma de votos favoraveis e
contrérios, 326, frustrando a manobra dos empresarios.

A Comisséo tripartite sobre Aplicacdo de Normas tratou do ponto Ill da ordem do dia e se
constitui em toda Conferéncia para analisar queixas sobre o ndo cumprimento de normas
ratificadas pelos paises. Houve um caso referente ao Brasil sobre discriminacdo (Convencao
111) e discusséo sobre liberdade sindical na Colémbia e na Venezuela, que mereceu o



destaque de um paragrafo especial no relatério (medida prevista no Regimento), como
consequéncia de recentes ameacas do presidente Chavez a CTV. Trata-se de uma comissao
muito importante, que faz parte do chamado mecanismo de acompanhamento e controle da
OIT. O trabalho da comissao partiu do exame de dois volumes de relatério da Comissdo de
Especialistas em Aplicacdo de Normas, somando quase setecentas paginas, e concluiu os
trabalhos com um relatério de 130 paginas (Atas Provisorias, n° 23).

A Comissdo sobre Desenvolvimento de Recursos humanos, 5° ponto da ordem do dia,
concluiu por uma série de recomendag¢fes a serem encaminhadas ao Conselho de
Administracdo no sentido de adotar medidas no ambito da cooperacao técnica e revisar a
Recomendacédo n.150 sobre Recursos Humanos, contemplando os diversos pontos debatidos,
com destaque para:

1. Atender as necessidades de formacdo e educacdo no mundo moderno do trabalho, tanto
nos paises em desenvolvimento como desenvolvidos, para promover a equidade social na
economia mundial;

2. Incentivar o conceito de trabalho decente por meio de uma definicdo de comprometimento
da educacédo e da formacéao;

3. Promover a educacdo permanente e a melhoria da empregabilidade dos trabalhadores do
mundo, e responder aos desafios econémicos;

4. Reconhecer as diversas responsabilidades em matéria de investimentos em educacao e
formacéao, e no financiamento das mesmas;

5. Promover marcos de qualificacdo nacionais, regionais e internacionais que compreendam
disposicdes relativas a formacao prévia;

6. Melhorar as oportunidades de acesso aeducacdo e aformacao e de equidade para todos
trabalhadores;

7. Fortalecer a capacidade dos interlocutores sociais para estabelecer associacdes no campo
da educacédo e da formacéao;

8. Aumentar a assisténcia técnica e financeira para os paises e as sociedades mais
desfavorecidos.

A comissado que discutiu o 6° ponto da Ordem do Dia, Seguranca e Saude na Agricultura,
concluiu pela necessidade de uma Convencédo e uma Recomendacéo voltada especificamente
para as condi¢cOes de salde e seguranca no trabalho dos trabalhadores rurais. Uma primeira
proposta, contendo textos e pontos a incluir nos novos instrumentos, integra o relatério da
comisséo, devendo ser discutida no prazo de um ano por governos, trabalhadores e
empregadores, para conclusdo na préoxima 892 Conferéncia, junho de 2001.

A comissdo de Proposic8es concluiu pela retirada das convencdes ja superadas pelo tempo,
eximindo assim o0s paises que as ratificaram de continuar apresentando relatérios sobre sua
aplicacao, além de confirmar a condenacédo da pratica de trabalho forcado em Myanmar
(Birméania), encaminhada pelo Conselho de Administracdo em marg¢o deste ano. A Plenaria
Geral confirmou, através de votacdo nominal, as conclusGes da comissao.

A comissdo de Resolucbes, trabalhando 16 propostas de resolucdo que foram reduzidas a 10
num processo de fusao, classificou 5 através de votacao secreta e concluiu apenas a discusséao
de uma delas, tratando da epidemia de AIDS e suas implica¢cdes no trabalho.
Coincidentemente, a chamada pandemia HIV/AIDS foi assunto de uma secéo especial da
Plenaria, que apresentou uma série de recomendacfes e contou com a presenca de um
presidente africano (Dr. Sam Nujoma, Presidente da Republica da Namibia).

Mereceu ainda uma secdo especial de discussdo na Plenaria Geral, o seguimento da
Declaracao de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, a partir de uma proposta
de Relatério Global, avaliando o estagio atual de aplicacdo da Liberdade de Organizacéao
Sindical e da Negociacao Coletiva, inscritos nas convencdes 87 e 98 da OIT. Os relatérios dos
paises que ndo ratificaram ainda uma ou ambas Convencdes, como € o caso do Brasil que
ainda néao ratificou a C87, foram avaliados pelo Conselho de Administragdo em marc¢o,
resultando num documento preparado pelo Diretor Geral, com o titulo de Sua Voz no Trabalho,



que serviu de base para as discussdes da Plenaria. Foi uma discussdo que deixou a desejar,
mas teve uma concluséo interessante: decidiu-se que o proximo Relatério Global, que tratara
do Trabalho Forcado, deve contemplar de forma cumulativa, a Liberdade Sindical e a
Negociacao Coletiva. Pratica que fica valendo para os relatérios seguintes, sobre Discriminacédo
(2002) e Trabalho Infantil (2003), Possibilitando um aperfeicoamento do préprio mecanismo
de seguimento da Declaragéo.

Investigacdes sobre a Colémbia

Na 2782 Reunido do Conselho de Administracado, realizada em 16 de junho, o destaque ficou
para a discussao de uma Comissédo de Inquérito para averiguar as mortes de sindicalistas na
Colombia, consideradas como atentado flagrante a liberdade de organizacao. O assunto ja
ocupou a pauta da reunidao de novembro de 1999, quando foi acordado o envio de uma
comissao de contatos diretos (sem o carater da Comissao de Inquérito), da qual participou o
jurista brasileiro Cassio Mesquita de Barros, definindo novo exame do assunto no CA de junho
de 2000. A Colémbia, que considera a Comissdo de Inquérito como uma punicao e verdadeira
afronta, pressionou bastante os governos, partindo do proéprio relatério da comissao de
contatos diretos e alegando empenho do pais que teriam resultado em progressos. Como
resultado de uma nova e tensa negociacdo, que exigia a aceitacdo do resultado pelos
sindicalistas colombianos, concluiu-se pelo envio de um representante do Diretor Geral, para
acompanhamento da implantacdo de medidas e avaliacdo, que devera se reportar as proximas
reunides do CA em novembro e marco.

Por dltimo, mas muito importante, a reunidao do CA elegeu o embaixador Celso Amorim,
responsavel pela missdo diplomatica brasileira em Genebra, para presidente do Conselho de
Administracdo, funcdo que sera ocupada de junho de 2000 até junho de 2001. Diferentemente
do Diretor Geral da OIT, que funciona como uma espécie de Executivo Chefe da Organizacao, a
presidéncia do Conselho, além do prestigio, significa o exercicio de uma elevada funcao de
representacao politica.

Algumas Conclusdes.

Os progressos na participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, em decorréncia da discussao
da Protecdo da Maternidade, que serviu para articular os sindicalistas latino americanos no
processo, precisa continuar com uma avaliagdo sobre os desdobramentos da nova convencéo e
a continuidade do processo de revisao, ja encaminhado pelo Conselho de Administracédo e que
teve na C103 o primeiro embate. A préoxima Conferéncia, além de aprovar uma nova
Convencao sobre Seguranca e Saude no setor rural, vai discutir a questdo das cooperativas,
temas muito importantes para o Brasil e para a América Latina.

As centrais precisam continuar investindo na divulgacdo das normas da OIT, que precisam ser
incorporadas de fato ao direito brasileiro, fazendo parte das peticbes dos advogados e das
sentencas dos juizes e tribunais. No atual processo de globalizacdo, as normas da OIT
interessam muito mais aos trabalhadores que aos governos e aos empresarios. Muitos dos
direitos inscritos na nossa Constituicdo e na CLT integram as Normas Internacionais do
Trabalho e ndo podem ser confundidos como resquicios corporativistas da era Vargas, como
pretende o governo e divulgam os meios de comunicacdo. Nesse sentido, devemos aproveitar
a presenca de um representante do governo brasileiro na presidéncia do Conselho de
Administracdo para trazer a discussdo sobre relacfes do trabalho para o patamar que nos
interessa.

Séao Paulo, 23 de junho de 2000
JOSE OLIVIO MIRANDA OLIVEIRA

Conselheiro Técnico na 882 CIT
membro do Conselho de Administracdo da OIT



Atas Provisorias 20A
Octogésima oitava reunido, Genebra, 2000

TEXTO DA CONVENCAO RELATIVA A REVISAO DA CONVENCAO SOBRE
A PROTECAO DA MATERNIDADE (REVISADA), 1952

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida na referida cidade no dia 30 de maio de 2000, em sua octogésima oitava
reuniao;

Tomando nota da necessidade de revisar a Convencdo sobre a protecdo da maternidade
(revisada), 1952, e da Recomendacdo sobre a protecdo da maternidade, 1952, a fim de seguir
promovendo, cada vez mais, a igualdade de todas as mulheres integrantes da forca de
trabalho e a salde e a seguranca da mae e da crianca e, a fim de reconhecer a diversidade do
desenvolvimento econémico e social dos Estados Membros assim como a diversidade das
empresas e a evolucao da protecao da maternidade na legislacdo e na pratica nacionais;

Tomando nota das disposi¢cdes da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), da
Convencao das Nag¢bes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra
a Mulher (1979), da Convencédo das Nac¢des Unidas sobre os Direitos da Crianca (1989), da
Declaracéo de Beijing e Plataforma de Acdo (1995), da Declaracdo da Conferencia
Internacional do Trabalho sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para as
trabalhadoras (1975), da Declaracao da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no
trabalho e seu seguimento (1998), assim como as convencdes e recomendacfes internacionais
do trabalho destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento para os
trabalhadores e as trabalhadoras, em particular a Convencéo sobre os trabalhadores com
responsabilidades familiares, 1981, e

Levando em conta a situacdo das mulheres trabalhadoras e a necessidade de proteger a
gravidez, como responsabilidade compartilhada de governo e sociedade, e

Tendo decidido adotar varias propostas relacionadas com a revisdo da Convencéo sobre a
protecdo da maternidade (revisada), 1952, e da Recomendacao sobre a protecdo da
maternidade, 1952, questdo que constitui o quarto ponto do ordem do dia da reuniéo, e

Tendo determinado que estas propostas adotem a forma de uma convencéo internacional,
adota, com data de 15 de junho de dois mil, a seguinte convencao, que podera ser citada
como a Convencéo sobre a protecdo da maternidade, 2000.

CAMPO DE APLICAGCAO

Artigo 1

Para os efeitos da presente Convencédo, o termo «mulher» se aplica a toda pessoa de sexo
feminino, sem nenhuma discriminacédo, e o termo «filho» a todo filho, sem nenhuma
discriminacéo.

Artigo 2

1. A presente Convencao se aplica a todas as mulheres empregadas, incluidas aquelas que
desempenham formas atipicas de trabalho dependente.

2. No entanto, todo Membro que ratifique a presente Convencao podera, mediante prévia
consulta com as organizacfes representativas de empregadores e de trabalhadores
interessadas, excluir total ou parcialmente do campo de aplicacdo da Convencdo a categorias



limitadas de trabalhadores quando a aplicacdo a essas categorias apresente problemas
especiais de particular importancia.

3. Todo Membro que faca uso da possibilidade prevista no paragrafo anterior devera indicar na
primeira memaoria que apresente sobre a aplicacdo da Convencédo, de conformidade com o
artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, as categorias de
trabalhadores assim excluidas e os motivos de sua exclusdo. Nas memorias seguintes, devera
indicar as medidas adotadas com o fim de estender progressivamente a aplicagdo das
disposi¢cfes da Convencao a essas categorias.

PROTECAO DA SAUDE

Artigo 3

Todo Membro, mediante prévia consulta com as organizacfes representativas de
empregadores e de trabalhadores, devera adotar as medidas necessarias para garantir que
nao se obriguem as mulheres gravidas ou lactantes a desempenhar um trabalho que tenha
sido considerado por autoridade competente como prejudicial para sua saude ou a de seu filho,
ou a respeito do qual se tenha estabelecido mediante avaliacdo que existe um risco
significativo para a saude da mée ou do filho.

LICENCA DE MATERNIDADE

Artigo 4

1. Toda mulher a que se aplique a presente Convencao tera direito, mediante apresentacédo de
um certificado médico ou de qualquer outro certificado apropriado, segundo o determinem a
legislacdo e a pratica nacionais, no qual seja indicada a data prevista do parto, a uma licenca
de maternidade com uma duracdo de pelo menos catorze semanas.

2. Todo Membro devera indicar em uma declaracdo anexa a ratificacdo da presente Convencao
a duracdo da licenca acima mencionada.

3. Todo Membro podera notificar posteriormente ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho, mediante outra declaracédo, que estende a duracdo da licenca de maternidade.

4. Levando devidamente em conta a necessidade de proteger a saude da mae e do filho, a
licenca de maternidade incluird um periodo de seis semanas de licenca obrigatéria posterior ao
parto, a menos que seja acordado de outra forma em nivel nacional pelos governos e as
organizacfes representativas de empregadores e de trabalhadores.

5. O periodo pré natal da licenca de maternidade devera prolongar-se por um periodo
equivalente ao transcorrido entre a data prevista do parto e a data em que o parto acontece
efetivamente, sem reduzir a duracdo de qualquer periodo de licenca obrigatéria depois do
parto.

LICENGCA EM CASO DE ENFERMIDADE OU DE COMPLICAGCOES

Artigo 5

Mediante a apresentacao de um certificado médico, dever-se-a outorgar uma licenca, antes ou
depois do periodo de licenca de maternidade, em caso de enfermidade ou se houver
complicacBes ou risco de que se produzam complicaces como conseqliéncia da gravidez ou do
parto. A natureza e a duracdo maxima da referida licenca poderéo ser estipuladas segundo
determinem a legislacao e a pratica nacionais.

BENEFICIOS

Artigo 6

1. Deverao ser proporcionadas prestacdes pecuniarias, de conformidade com a legislacéo
nacional ou de qualquer outra forma que esteja de conformidade com a pratica nacional, a
toda mulher que se ausente do trabalho em virtude da licenca a que se faz referéncia nos
artigos 4 e 5.

2. As prestacgfes pecuniarias deveréo consistir de uma quantia que garanta a mulher e a seu
filho condicBes de salude apropriadas e um nivel de vida adequado.



3. Quando a legislacdo ou a pratica nacionais prevejam que as prestacdes pecuniarias
proporcionadas em virtude da licenca indicada no artigo 4 devam ser fixadas com base nos
rendimentos anteriores, o montante dessas prestacfes nao devera ser inferior a dois tercos
dos rendimentos anteriores da mulher ou dos rendimentos que se levem em conta para
calcular as prestacoes.

4. Quando a legislacdo ou a pratica nacionais prevejam que as prestacdes pecuniarias
proporcionadas em virtude da licenca a que se refere o artigo 4 devam ser fixadas por outros
métodos, o montante dessas prestacdes deve ser da mesma ordem de grandeza que a que
resulta em média da aplicacdo do paragrafo anterior.

5. Todo Membro devera garantir que as condi¢cdes exigidas para ter direito as prestacdes
pecuniarias possam ser atendidas pela grande maioria das mulheres as quais se aplica esta
Convencéao.

6. Quando uma mulher nao reunir as condiciones exigidas para ter direito as prestacdes
pecuniarias com respeito alegislacao nacional ou qualquer outra forma considera de
conformidade com a pratica nacional, tera direito a perceber prestacdes adequadas a cargo
dos fundos de assisténcia social, sempre que cumpra as condiciones de recursos exigidas para
sua percepcgao.

7. Dever-se-a proporcionar assisténcia médica a mée e a seu filho, de acordo com a legislacdo
nacional ou qualquer outra forma de conformidade com a pratica nacional. As prestacoes
meédicas deverao compreender a assisténcia pré natal, a assisténcia durante o parto e a
assisténcia depois do parto, assim como a hospitalizacdo quando seja necessario.

8. Com objeto de proteger a situacdo das mulheres no mercado de trabalho, os beneficios
relativos alicenca que figuram nos artigos 4 e 5 deverao ser financiados mediante um seguro
social obrigatério ou a cargo de fundos publicos, ou segundo determinado na legislacao e
pratica nacionais. Um empregador nao deverda estar pessoalmente obrigado a custear
diretamente as prestacOes pecuniarias devidas as mulheres que empregue sem o acordo
expresso desse empregador, exceto quando:

a) estiver previsto assim na legislacdo ou na pratica nacionais de um Membro antes da data de
adocdo desta Convencédo pela Conferencia Internacional do Trabalho, ou

b) seja acordado posteriormente em nivel nacional pelos governos e as organizaces
representativas dos empregadores e dos trabalhadores.

Artigo 7

1. Se considerara que todo Membro cuja economia e sistema de seguridade social ndo estejam
suficientemente desenvolvidos cumpre com o disposto nos paragrafos 3 e 4 do artigo 6 se o
montante das prestacdes pecuniarias fixado for pelo menos equivalente ao das prestacdes
previstas para os casos de enfermidade ou de incapacidade temporaria com respeito a
legislacdo nacional.

2. Todo Membro que faca uso da possibilidade enunciada no paragrafo anterior devera explicar
0s motivos correspondentes e indicar o montante previsto das prestacfes pecuniarias na
primeira memoaria sobre a aplicacdo da Convencdo que apresente em virtude do artigo 22 da
Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho. Em suas memorias seguintes, devera
indicar as medidas adotadas no sentido de aumentar progressivamente o montante dessas
prestacoes.

PROTECAO DO EMPREGO E NAO DISCRIMINACAO

Artigo 8

1. Proibe-se ao empregador que despeca uma mulher que esteja gravida, ou durante a licenca
mencionada nos artigos 4 e 5, ou depois de sua reintegracao ao trabalho durante um periodo
que deve ser determinado na legislacdo nacional, exceto por motivos que ndo estejam
relacionados com a gravidez, o nascimento do filho e suas conseqliéncias ou a amamentacao.
O encargo da prova de que os motivos da demissdo ndo estéo relacionados com a gravidez ou
nascimento do filho e suas conseqiéncias ou a amamentacdo incumbird ao empregador.

2. Sera garantido a mulher o direito de retornar ao mesmo posto de trabalho ou a um posto
equivalente com a mesma remuneracao, ao término da licenca de maternidade.



Artigo 9

1. Todo Membro deve adotar medidas apropriadas para garantir que a maternidade nao
constitua una causa de discriminacdo no emprego, com inclusdo do acesso ao emprego, e nao
obstante o paragrafo 1 do artigo 2.

2. As medidas a que se faz referencia no paragrafo anterior incluem a proibicdo de que se exija
a uma mulher que solicita um emprego que se submeta a um exame para comprovar se esta
ou ndo gravida ou ainda que apresente um certificado do referido exame, exceto quando
estiver previsto na legislacdo nacional referente aos trabalhos que:

a) estiverem proibidos total ou parcialmente para as mulheres gravidas ou lactantes, ou

b) possam apresentar um risco reconhecido ou significativo para a satde da mulher e do filho.

MAES LACTANTES

Artigo 10

1. A mulher tem direito a uma ou varias interrupc¢des por dia ou a uma reducao diaria do
tempo de trabalho para a amamentacéo de sua filho.

2. O periodo em que se autorizam as interrupgdes para a amamentacao ou a reducao diaria do
tempo de trabalho, o numero e a duracdo dessas interrupcdes e as modalidades relativas a
reducao diaria do tempo de trabalho serao fixados na legislacdo e na pratica nacionais. Estas
interrupcdes ou a reducéo diaria do tempo de trabalho devem ser contabilizadas como tempo
de trabalho e remuneradas em consequéncia.

EXAME PERIODICO

Artigo 11

Todo Membro deve examinar periodicamente, em consulta com as organizacdes
representativas de empregadores e de trabalhadores, a pertinéncia de estender a duragcéo da
licenca de maternidade prevista no artigo 4 ou de aumentar o montante ou a taxa das
prestacfes pecuniarias que se mencionam no artigo 6.

APLICACAO

Artigo 12

As disposicbes da presente Convencdo devem ser aplicadas através de legislacdo, salvo na
medida em que se dé efeito a mesmas por meio de convencdes coletivas, laudos arbitrais,
decisfes judiciais, ou de qualquer outro modo de conformidade com a pratica nacional.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13
A presente Convencéao revisa a Convencao sobre a protecdo da maternidade (revisada), 1952.

Artigo 14
As ratificagBes formais da presente Convencao serdo comunicadas, para seu registro, ao
Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 15

1. Esta Convencéao obrigara unicamente aos Membros da Organizagao Internacional do
Trabalho cujas ratificacfes tenham sido registradas pelo Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data em que as ratificac6es de dois Membros
tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir desse momento, esta Convencédo entrard em vigor, para cada Membro, doze meses
depois da data do registro de sua ratificagcao.



Artigo 16

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencédo podera denuncia-la apés a expiracado de
um periodo de dez anos, a partir da data em que tenha entrado inicialmente em vigor,
mediante uma ata comunicada, para registro, ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho. A denuncia nao surtira efeito antes de um ano depois da data em que for registrada.
2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencdo e que, no prazo de um ano depois da
expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso do
direito de denudncia previsto neste artigo, ficard obrigado durante um novo periodo de dez
anos, e sucessivamente podera denunciar esta Convencao a expiracao de cada periodo de dez
anos, nas condi¢des previstas neste artigo.

Artigo 17

1. O Diretor Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de quantas ratificacfes, declaracfes e atas
de dendncia forem comunicadas pelos Membros da Organizacgéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacéo o registro da segunda ratificacdo que tenha sido
comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacao sobre a data em
que entrara em vigor a presente Convengao.

Artigo 18

O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario Geral das
NacOes Unidas, para efeito de registro e de conformidade com o artigo 102 da Carta das
NacOes Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificacfes, declaracfes e atas de
denuncia que tenha registrado de acordo com o0s artigos precedentes.

Artigo 19

Cada vez que considere necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho apresentara a Conferéncia uma memoria sobre a aplicacdo da Convencéo, e
considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferencia a questédo de sua revisao
total ou parcial.

Artigo 20

1. Caso a Conferéncia adote uma nova convenc¢ao que implique uma revisao total ou parcial da
presente, e a menos que a nova convencao contenha disposi¢cfes em contrario:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao revisora implicara, ipso jure, a dendncia
imediata desta Convencédo, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no artigo 16, sempre que a
nova convengao revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor a nova convencao revisora, a presente Convencao
cessarda de estar aberto a ratificacdo pelos Membros.

2. Esta Convencao continuara em vigor em todo caso, em sua forma e conteddo atuais, para
0s Membros que a tenham ratificado e ndo ratifiquem a convencéao revisora.

Artigo 21
As versdes inglesa e francesa do texto desta Convencdo sdo igualmente auténticas.



