Brasil dados sobre trabalho «

TRABALHO INFANTIL

No Correio Sindical Mercosul de 1°. de Maio informamos que 0 governo FHC decidiu cortar pela

metade o valor das bolsas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil para as familias
que tém apenas um filho (FSP, 29/04/2000) e ale’m disso vem atrasando a transferéncia das
verbas para os governos estaduais. As consequéncias ja se fazem sentir .

Criancas voltam a colher laranja nos campos de Sergipe

O atraso de trés meses no pagamento da bolsa-escola do governo federal esta levando de volta ao
trabalho dos laranjais do sul de Sergipe parte das 9.200 criancas atendidas pelo programa.

Elas estdo cadastradas no Peti (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil) e teriam de receber
R$ 25 mensais para ficar mais tempo na escola sem ter de trabalhar nos campos da regido, aterceira
maior produtora de laranja do pais.

"Todo mundo esta levando os filhos para o trabalho quando aparece emprego. Nao tenho medo de
falar. O governo paga pouco e atrasado. Ha pouco trabalho e muita fome", disse José Domingos
Cardoso dos Santos, 38, pai de Agnaldo, 14. Agnaldo vestia uma camiseta suja e rasgada do Peti de
Pedrinhas (SE). "Se néo trabalho néo tenho roupa nem comida. N&o posso ficar de bolso pelado”,
disse 0 garoto, que voltou a trabalhar em janeiro. Além de calejadas pelo servico cumulado nos

+ Fonte: Informativo Eletrénico do DIEESE — Ano |, N° 2 - Maio de2.000 e Folha de Sdo Paulo —25/05/2000)



laranjais e na roca do pai, suas maos possuem a marca de quem trabalha na regido: a quase
inexisténcia de impressdes digitais.

"O &cido do suco da casca da laranja vai lixando a camada cornea da pele, uma lesdo que sO é
revertida apos meses de ndo contato com a fruta', afirmou o dermatologista Cedro Portugal, de
Aracgju (SE). Como 0 "néo contato” acaba sendo raro, 0s meninos passam boa parte da vida tendo
a certiddo de nascimento como Unico documento —sem digitais visiveis, ndo conseguem tirar
carteira de identidade.

A falta de regularidade no pagamento das bolsas se agravou neste ano. Os meses de janeiro e
fevereiro s6 foram pagos no dia 29 de marco passado. Sergipe, que recebeu a verba do governo
federal no dia 18 de maio, promete pagar marco e abril ainda esta semana.

O governo de Sergipe estima que 25 mil meninos e meninas entre 8 e 14 anos trabalhavam nas
lavouras de laranja e mangaba da regido. A Agéncia Folha percorreu 900 quildGmetros entre 7 dos
14 municipios que compdem o polo citricolade Sergipe, que tem producdo anual média de 700 mil

toneladas de laranja.

Erradicar o trabaho infantil nos laranjais se torna mais dificil por causa da preferéncia que os
produtores locais déo ao trabalho dos jovens, considerado mais eficiente do que o dos adultos. Mais
leves e &geis, 0s meninos sobem nos pés de laranja fazendo a colheita mais rapida e sem quebrar
gahos que produzirdo novos frutos. O mesmo n&o acontece com 0s adultos, que usam uma vara
com gancho para pegé-las.

O presidente da Associacao dos Produtores de Laranja de Sergipe, Nelson de Araljo Costa, diz que
acha"normal" o trabalho de criancas com mais de 10 anos. "Colher e juntar laranja ndo é penoso. E
uma brincadeira de crianca. Pode ser que até exista abuso. A proibicdo do trabalho de criangcas com
mais de 10 anos aumenta a pobreza. Vai gerar prostituicéo e crime nas cidades maiores.”

A reportagem constatou que a maioria das pessoas que colhem laranjatem entre 15 e 17 anos, 0
gue € proibido pelo artigo 7°, inciso 33, da Constituicdo, segundo o juiz da Infancia e Adolescéncia
de Boquim (SE), Diogines Barreto.

Ministério autoriza verbas do FAT para treinamento de menores

Um ministério gasta recursos para tiré&las do mercado, mas outro promove cursos para colocélas
Criangas sdo treinadas com verba do FAT . Recursos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabal hador)
gue deveriam servir para combater o desemprego estdo sendo usados paratreinar criancas em pelo
menos quatro Estados.

Criancas com idades entre 9 e 11 anos recebem cursos profissionalizantes para aprender a fabricar
produtos de higiene e limpeza, fazer pegas de artesanato, lidar com abelhas e até cuidar de pequenas
empresas.

Os cursos de qualificagdo profissional que tém criangas entre seus alunos sdo pagos com parte do
dinheiro repassado pelo Ministério do Trabalho e Emprego aos governos estaduais, responsaveis
pela contratagéo e pagamento das entidades que realizam o treinamento.

E dificil saber o total de criancas que foram treinadas em cursos de qualificagio profissiona no
Piaui, pois o perfil dos aunos tracado pela Secretaria do Trabalho do Estado foi feito como se
todos os treinandos tivessem 14 anos ou mais. O dado é falso.

Em parte dos casos, € clara a incapacidade das criancas de aprender o que lhes € ensinado. Aos 9
anos, Rodrigo Araljo Monteiro, outro morador de Picos, fez no ano passado um curso de gestao
empresarial.



N&o h& noticias de um quadro téo grave de treinamento de criancas com dinheiro do FAT como no
Piaui, mas o problema ndo é exclusivo do Estado.

O Ministério do Trabalho pediu ao Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) uma andlise de
todos os relatérios elaborados nas 27 unidades da federacdo sobre os cursos de qualificacéo
profissional dados entre 1996 e 1998.

A avaliacdo final do Ipea sO deverd ser entregue ao ministério neste més, mas no Ultimo relatério
parcia, que tem 414 péginas e ndo foi divulgado, pode-se ver em tabelas de faixa etéria que
criangas e adolescentes com idades entre 9 e 13 anos foram treinados pelo menos em Minas Gerais,
Paraiba e Roraima ..

Os relatérios do Piaui e da maioria das unidades da federacéo sdo muito genéricos e ndo permitem a
andlise detalhada das idades dos alunos.

O Planfor (Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador), mantido com recursos do FAT
origindrios das contribuicbes do PIS/Pasep, foi criado em 1996 para gudar desempregados,
pessoas em risco de desemprego, trabalhadores por conta propria, cooperativados e peguenos e
microempreendedores. No ano passado, o Planfor consumiu recursos de R$ 356 milhdes para
qualificar 2,6 milhdes de pessoas.

O programa prevé o auxilio a adolescentes, maiores de 14 anos, que buscam seu primeiro emprego,
mas nunca a criangas. Até porque ao treinar criancas os cursos do Planfor estdo incentivando
uma praticailegal.

A Constituicéo e o Estatuto da Crianca e do Adolescente proibem qualquer tipo de trabalho por
menores de 14 anos e sO permitem que adolescentes com idades entre 14 e 16 anos trabalhem na
condic&o de aprendizes.

Para a organizacdo ndo-governamental Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil, o fato de a lel prever o aprendizado profissional somente a partir dos 14 anos coloca o
préprio treinamento nailegalidade.

SALARIO E RENDA
Salario minimo e salario minimo necessario do DIEESE

, . . . Minimo necessario
Salario minimo Sl 0

RE % R$ %
Abr /2000 151,00 - 97384 -
Abr/99 13000 - 87824 -
EnlEese ke - 1615 - 10,89

Fontes: MTE e DIEESE - Elaboragéo: DIEESE

A evolucdo anua do salario minimo mostra um regjuste de 16,15% em abril de 2000, quando passou de R$
130,00 para R$ 151,00. Ja o saldrio minimo necessario apresentou, no periodo de maio de 1999 a abril de
2000, uma variagdo positiva de 10,89%. Atualmente, o SMN, calculado pelo DIEESE desde 1959, esta
estimado em R$ 973,84. Esse valor corresponde a 6,5 vezes o valor do salario minimo de abril de 2000.

EMPREGO
Taxas de desempr ego em seis regides metropalitanas



Periodo Sao Paulo Porto Alegre Digtrito Belo Salvador (%) Recife (%)

(%) (%) Federal (%) Horizonte
(%)
Mar/2000 18,4 17,7 21,7 18,1 28,6 20,6
Mar/99 19,9 18,6 22,0 17,9 26,9 22,7
Mar/98 18,1 14,5 19,7 15,3 24,1 21,7

 Fontes:  Seade-DIEESE;  FEE-FGTASSne/RS  Codeplan/GDF-Seter/GDF;  CEI/FJP-Setascad-Sne/MG;
SEl/Setras’'UFBa; STAS'PE. - Elaboragdo: DIEESE

As taxas de desemprego nas regides metropolitanas abrangidas pela PED mantiveram-se elevadas em marco
de 2000, embora tenham caido um pouco, se comparadas com as de igual periodo de 1999, exceto em
Salvador e em Belo Horizonte. Na Grande S&o Paulo, a taxa de desemprego passou de 17,7% em fevereiro,
para 18,4% em marco de 2000. Embora esse comportamento sempre ocorra nesse periodo do ano, sua
intensidade foi das menores ja registradas desde o inicio da pesquisa, superando apenas a verificada em
marco de 1995 quando comparada a fevereiro do mesmo ano (2,3%).

As capitais do Nordeste e o Distrito Federal sdo as regides que vém apresentando as maiores taxas de
desemprego: acima de 20% da PEA.

O contingente de desempregados estimado para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, em marco, foi de
1.647.000 pessoas. Esse nimero representa cerca de 72.000 desempregados a mais do que o registrado no
més anterior. Esse resultado é decorréncia da incorporagcdo de 52.000 individuos a Populagédo
Economicamente Ativa (PEA), aliada a extincdo de 20.000 postos de trabalho. A pequena variagdo negativa
do nivel de ocupacdo, em marco, refletiu 0 desempenho desfavoravel do comércio, ndo compensado pelo
crescimento da ocupacdo na indUstria e nos outros setores.

indice de trabalhador es assalariados no setor privado com carteira assinada e sem carteira assinada
Regides M etropolitanas — 1995/2000 (Em Numero Indice)

Periodo Sao Paulo (1) PortoAlegre Distrito Belo Horizonte  Salvador (5) Recife (6)
2 Federal (3) 4
c/ § cdcat. dcat c/cat. dcat. ¢ cat. dcat. c/cat. g cat. c cat. ¢ cart.
cat. cart.

Mar/95 1109 1675 104,7 1239 1055 1005 = = - - - -
Mar/96 107,4 169,3 100,2 1034 1057 107,1 100,2 98,7 - - - -
Mar/97 1049 1884 101,0 100,0 106,1 110,7 1023 108,1 1042 1046 - -
Mar/98 1042 1853 984 109,1 1120 117,2 1060 100,7 1175 1019 991 1043
Mar/99 100,1 1890 976 1136 1150 1113 993 933 1191 930 1012 101,7
Mar/00 101,7 216,2 998 1330 1188 1289 1058 1034 1205 1094 1108 1179

Obs.: Bases (1) média de 1985 = 100; (2) média de 1993 = 100; (3) média de 1992 = 100; (4) média de 1996 = 100;
(5) média de 1997 = 100; (6) set, out e nov de 1997 = 100

Fontes: Seade-DIEESE; FEE-FGTAS-Sne/RS Codeplan/GDF-Seter/GDF; CEIl/FJIP-Setascad-Sne/MG;
Fl/Setras/UFBa; STASPE - Elaboracéo: DIEESE

Os dados de registro e ndo registro em carteira, so reveladores do grau de formalidade ou informalidade do
mercado de trabalho. As informagfes da tabela demonstram gque houve uma mudanca para pior no tocante ao
registro em carteira, em todas as regides metropolitanas. 1sto &, diminuicéo dos trabalhadores com registro e,
a0 mesmo tempo um aumento considerdvel dos trabalhadores sem registro em carteira. No caso de Séo
Paulo, a ocupacdo sem registro cresceu cerca de 30% em margo de 2000, quando comparada a marco de
1995. Nas demais regides, o Distrito Federal foi a que registrou 0 maior aumento no indice de ocupacéo sem
registro em carteira. Em resumo, pode-se deduzir a partir da andlise desses indicadores que tem havido,
sistemati camente, uma precarizacao do mercado de trabalho em suas vérias dimensoes.



M ovimentacao de pessoal (admitidos e dedigados) por setor de atividade econémica — Brasil

(Em mil pessoas)

Mar/99 a Fev/00 Mar/99 a Fev/00O Mar/99a
Fev/00 Fev/00 Fev/00

198,8 2.143,7 171,8 1.980,6 27,0 163,1
85,1 1.032,5 73,6 1.022,2 11,5 10,3
193,2 2.310,7 177,6 2.042,4 15,6 268,3
344,2 3.498,8 282,7 3.239,6 61,5 259,2
34,2 383,6 22,8 378,7 11,4 4,8

51 95,0 4,1 37,8 1,0 57,2
860,6 9.464,3 732,6 8.701,3 128,0 763,0

Fonte: MTE, CAGED, Lei 4.923/65. Elaboragdo: DIEESE.

Os dados de movimentacdo de mao-de-obra por setor de atividade do Cadastro Geral de Emprego e
Desemprego (Caged) para o Brasil mostram que no periodo de margo de 1999 a fevereiro de 2000, o saldo
foi positivo. Dos seis setores analisados, destacaram-se 0 comércio e 0s servicos com saldos de,
respectivamente, 268,3 mil e 259,2 mil pessoas.

Taxa de rotatividade mensal por setor de atividade econ6mica — Brasil e S&o Paulo

(Em %)
Atividade econémica Brasil Sao Paulo
Dez/97 Dez/98 Dez/99 Dez/97 Dez/98 Dez/99

Todas atividades 2,02 2,06 2,51 1,79 1,76 2,26
Extrativa mineral 1,15 1,03 1,31 0,97 1,31 1,35
Indlstria de transformagéo 1,39 1,47 1,97 1,06 1,10 1,73
Servigos industriais utilidade publica 1,04 0,73 1,02 1,02 0,46 1,42
Construgao civil 3,49 3,41 4,12 3,53 3,37 4,38
Comércio 3,09 2,99 3,60 2,75 2,56 3,08
Servigos 2,08 2,12 2,53 1,94 1,93 2,35
Administragao publica 0,32 0,35 0,39 0,57 0,53 0,72
Agropecuaria 0,98 1,13 1,44 1,06 0,72 1,03
Qutras atividades 1,38 0,71 2,49 1,47 1,04 2,25

Fonte: MTE, CAGED, Lei 4.923/65.
Elaboragao: DIEESE.

SEGURO-DESEMPREGO

Total de segurados por setor de atividade econdmica
Brasil e S8o Paulo — 1998/99

Setores de Brasil Sao Paulo
Atividade/Periodo

Variacao (%) Variacao (%)

Jan/99 Jan/00 Jan/00 - Jan/99 Jan/99 Jan/00 Jan/00 - Jan/99
Industria 74664  68.360 -8,44 28.645 21.729 -24,14
Construggo civil 41143  35.488 -13,74 8.354 6.850 -18,00
Servigos 78243 75113 -4,00 21.100 20.041 -5,02
Comzel 104501  105.316 0,78 33.834 31.893 -5,74
S CEE 19.981 24.804 24,14 16.069 7.704 -52,06




Outros + ignorado 5.780 2.842 -50,83 1.222 478 -60,88

Total 324312 311.923 -3,82 109.224 88.695 -18,80

Fonte: MTE.— http://www.mte.gov.br
Elaboragao: DIEESE.

Os dados do IBGE

A taxa de desemprego aberto medida pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
ficou em 7,8% em abril, contra 8,1% em marco.

A pesquisa do IBGE divulgada ontem, que abrange seis regifes metropolitanas do pais -Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, S0 Paulo e Porto Alegre-, apontou ainda queda de
2,24% do desemprego em relacdo a abril do ano passado, cuja taxa havia sido de 8,0%.

Pelos dados do IBGE, o nimero de pessoas ocupadas cresceu 1,4%, de marco para abril, o que
representa mais 227 mil pessoas trabalhando. De abril do ano passado para abril deste ano, a alta
foi de 5,4%, correspondendo a mais de 864 mil pessoas.

O tempo médio de procura de trabalho, em abril, foi de 20 semanas, contra 18,9 semanas de marco.

Em abril do ano passado a média era de 22,2 semanas. A pesguisa do |BGE também revelou que o
nimero de empregados sem carteira assinada aumentou 12,4%, enquanto os trabal hadores por conta
prépria cresceram 5,6%. O nimero de trabalhadores com carteira assinada cresceu 1,5% e o de
empregadores cresceu 0,3%.

A consultora do Departamento de Emprego e Rendimento do IBGE, Shyrlene Ramos de Souza,
atribuiu o crescimento da informalidade e do trabalho por conta propria a uma tendéncia
iniciada nos anos 90, em que as empresas contratam prestadores de servicos em vez de funcionario

"As empresas ndo querem ter 0s custos e os encargos com funcionarios. Hoje é o individuo que
administra o seu trabalho e o seu horario", afirmou.

Por setor de atividade, a pesquisa registra queda do desemprego nos principais setores. O destague €
0 da construcéo civil, que passou de 9,9% para 8,8%.

De acordo com o Sintraconst (Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil), de fato esta
havendo um movimento de queda no desemprego no setor, motivada pela inauguracdo de obras
publicas em razédo das eleicdes municipais. Mas ele calcula que a queda do desemprego na
construcdo civil vai durar até julho. A partir de agosto, com o término de grande parte das obras
com fins eleitorais, as empresas voltardo a demitir, previu.

Junto com a pesquisa de emprego, o IBGE divulgou também dados por género, relativos a abril.

A taxa de atividade das pessoas economicamente ativas, com 15 anos ou mais, foi de 73,3% para os
homens e de 45,4% para as mulheres.

Mulheres tema mais empregos precarios e renda € 67% da masculina

O rendimento médio das mulheres nas seis principais regides metropolitanas do pais —Sao
Paulo, Rio, Recife, Belo Horizonte, Salvador e Porto Alegre- corresponde a 67% do rendimento dos
homens. Enquanto os homens dessas regides ganham em média R$ 805,84, as mulheres ganham R$
542,98.

Os dados foram apurados no més de abril e divulgados ontem pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), junto com a pesquisa de emprego. Pela primeira vez, o instituto incluiu
estatisticas relativas a género na divulgacdo da pesquisa, que é feita mensamente nas seis
regides.



A comparagdo, nas seis regides metropolitanas, € mais favoréavel as mulheres do que na pesguisa
feita em todo o pais. Segundo dados da ultima PNAD (Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio), relativos a 1998, o rendimento médio das mulheres brasileiras equivaia a 59,3% do
rendimento dos homens.

Segundo os nimeros divulgados ontem, 45,4% das mulheres com mais de 15 anos trabalham,
contra 73,3% dos homens nessa faixa.

Por categorias de ocupacéo, o maior diferencial de rendimento foi registrado nos trabal hadores por

conta propria. Nesse quesito, o rendimento das mulheres (R$ 409,62) representou 61% do dos
homens (R$ 670,18).

Nos empregos com carteira assinada, os homens tiveram rendimento de R$ 777,36, e as mulheres,
de R$ 562,16. Entre os trabalhadores sem carteira assinada, os valores registrados foram de
R$642,23 para os homens e de R$ 504,09 para as mul heres.

De acordo com os dados, o percentual de homens e mulheres ocupados com carteira assinada €
semel hante (43%). Sem carteira assinada estdo 24,9% dos homens e 32,2% das mulheres. Entre os
trabalhadores por conta propria, a pesquisa situou 25,8% dos homens e 20,4% das mulheres.

A pesguisa mostrou que 4,4% do total de homens ocupados ganhavam menos de um salario minimo
e 16,6% ficaram na faixa de um a menos de dois sal&rios. Entre as mulheres, 8,2% recebiam menos
de um minimo e 27,7% situavam-se de um a menos de dois minimos. Por setor de atividade,
constatou-se que 45,4% dos homens atuam no setor de servicos. Entre as mulheres, 66,9%.

A procura por trabalho predominou entre os homens (52,8%), segundo a pesquisa. Desse total,
90,7% jatinham experiéncia e 36,1% eram chefes de familia.



