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Entwicklung von union.cms
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ver.di musste proprietares CMS ablosen

Anforderungen:

2 Multisites auf einem System: ~1.000

2 Dezentrale Autorinnen/Autoren: ~1.000
2 |Intranetsites: ~5.000 User

2 Aktivensites: ~10.000 User

2> Mitgliedersite: ~500.000 User
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ver.di als Mitglieder-Organisation

2> Ebenen 2 Facheinheiten
Bundesverwaltung - Fachbereiche
Landesbezirke + Fachgruppen

Bezirke -+ Gruppen

- Themen

Projekte
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Ziele des Projekts ,,digitale ver.di*

2> Verbesserung der Online-Kommunikation
Strukturelle Integration: Vereinheitlichung
Intranet-Internet-Integration
Offline-Online-Integration: Kampagnen, Arbeitsmittel

2 Entwicklung von union.cms
Redaktionssystem
Kooperation im und mit dem DGB
Freie Software fur Gewerkschaften

2> Nachhaltige Verringerung der Kosten
Erst investieren, dann sparen
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Die ,,Projekt-Philosophie*

> offener Prozess:
das Projekt wird offentlich gefuhrt
im Projekt wird konsequent auf Freie Software gesetzt
alle Teilprodukte werden offentlich zur Diskussion gestellt
das Projekt ist offen flr Beitrage anderer

die Entscheidungen Uber die Entwicklungsrichtung liegen
beim Projekt

eigene Software wird frei entwickelt und zur Verfigung
gestellt

2> Kopfe statt Firmen
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Kooperation als Prozess

DGB > Core

ver.di

NGG

TRANSNET | *| Komponenten

Organisation x| »| Komponenten
Firma Y - > Komponenten

N

unioncms
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Anwendung oder Dienst oder Plattform?
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Domain = Anwendungsbereich

Ressourcen

,Web 1.0
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,Domain-Community*

Informationen
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union.cms als Integrationsplattform

2 Dienste (Beispiele)
Redaktionssystem fur Autorinnen und Autoren
Content-Syndication intern und extern (RSS)
Foren, Blogs, d-bate
Kalender
Landkartennavigation
Tarifdatenbank

2 Wichtig: Dienst = Prozess!
2 union.cms — Plattform zur Integration von Prozessen
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Geschafts-
stellen-DB

Website-
Redaktionssystem

Active
Directory

Mitglieder-
DB

Tarif-DB

"® unioncms

Telefon-, Adress-
Funktionsverzeichn.

vl

User-
Verwaltung

Antrags-
Verwaltung

Antrags-
DB
Kalender-
Redaktionssystem
Tarifvertrags-
recherche
Landkarten-
navigation
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Beispiele im Einsatz (Live-Demo)
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

verdi.de 1: www
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0 265.10.2007 POST 50 Prozent Quorum fir Mindestlohntarifvertrag erfillt mehr
w 26.10.2007 SPARKASSEN-INFORMATIK Tarifsozialplan bei der Sparkassen-Informatik durchgesetzt mehr
£ 22.10.2007 VERSICHERUNG zweite Runde der Tarifverhandlungen am Dienstag mehr

TOPTHEMA

Worum es bei der Auseinandersetzung um den Post-Mindestlohn
geht

Die Auseinandersetzung um den Postmindestlohn wird immer harter. Teilweise wird
dabei mit Zahlen hantiert, die nicht belegt werden. ver.di hat Daten und Fakten zum
Post-Mindestlohn in einer Broschire zusammengefasst. ,Bei dieser Auseinandersetzung
geht es um eine entscheidende Weichenstellung fir die Zukunft der Postdienstebranche
in Deutschland", sagte die stellvertretende ver.di-Vorsitzende Andrea Kocsis am 2.
MNovemnber 2007 in Berlin. In der vorliegenden Broschire seien wesentliche Aspekte
dieser Auseinandersetzung in knapper Form zusammengetragen.

Eir einen Lohn, von dem man leben kann!
Weitere Informationen

Suchbegriff eingeben

online!

GERECHTIGKEIT 1
WURDE
SOLDARITAT

NACHRICHTEN

05.11.2007 Einkommen
d Aussichten bei Zeit-
d Leiharbeit

esonders schlecht

2. BUNDESKONGRESS: THEMEN

GERECHTIGKEIT
WIURDE
SOLIDARITAT

*| menr...

05.11.2007 Journalisten-Aktionstag gegen Gewalt
und Zensur +1 mehr...

01.11.2007 Dr. Azubi ist schéner geworden

Gewihlte, Fotos, Videos,... *1 mehr...
Mindestlohn: 007 50 - James B. jagt Dr. Nein!

41 mnnb e

GENUG
GESPART!

OFFENTLICHE DIENSTE
SIND MEHRWER]

Protestieren

([DeineBahn.de]

Privatisierung
stoppen

Fertig
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Presse

verdi.de :: presse

| |
PRESSEMITTEILUNGEN ¥ 26.10.2007 POST 50 Prozent Quorum fiir Mindestiohntarifvertrag erfillt mehr
AKTUELLE THEMEM w 26.10.2007 SPARKASSEN-INFORMATIK Tarifsozialplan bei der Sparkassen-Informatik durchgesetzt mehr
BUNDESPRESSESTELLE £ 22.10.2007 VERSICHERUNG zweite Runde der Tarifverhandlungen am Dienstag mehr
LANDESBEZIRKE [ |

TERMINE / SERVICE

Pressebereich - ver.di in Wort und Bild

DOWMNLOAD-CENTER
BUNDESKONGRESS

KONTAKT
IMPRESSUM

Auf den Presseseiten bieten wir Journalistinnen und
Journalisten tagesaktuelle Informationen zu den Themen und
Positionen der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di).

Fir Presseanfragen und weitergehende Informationswiinsche

Suchbegriff eingeben

online!

stehen Thnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
ver.di-Bundesvorstandes gerne zur Verfligung!

Haben Sie bitte Verstandnis dafir, dass die ver.di-Pressestellen
nur Anfragen von Journalistinnen und Journalisten bearbeiten kénnen. Kontaktmoglichkeiten und
Ansprechpartner fiir alle weiteren Fragen finden Sie hier.

| |
"Medien fiir Medien" - Newsticker

Briefidienste in
ftet voran (dpa) - Die

ntsendegesetz hat eine weitere
Hiirde genommen. Der Bundesrat erhob in einer
ersten Stellungnahme am Freitag keine Einwédnde
gegen den Gesetzentwurf der Bundesregierung,

| |
Aktuelle Themen

Postdienste:
ver.di hat die zentralen Motive, Fakten und
Argumente zum Post-Mindestlohn in einer

Broschire zusammengefasst. mehr...

ALG-II-Empféanger:

> > Presseausweis!

MEWS =} TICKER

MNachrichten

Fertig

--

|
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Integriertes Intranet
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verdi.de :: intra Suchbegriff eingeben

Tarifvertrage | | Shop* | | T.A.F. | | Literatur* | | Diskussion | | Orgahandbuch

* Vorlaufig noch im alten Intranet

+ Abrelden

[ ] | |
AKTUELLES IM INTRAMET ver.di-Bundeskongress vom

30.10.2007 Weihnachtsgeld: Tarifliche und rechtliche 30.9.-6.10.2007
Anspriiche +1 mehr... Antrage/Beschlisse, Geschaftsbericht,

30.10.2007 Zeitschrift d Literaturliste 7/2007 + h Wan e renniar, Eeneertationg,
.10, eitschriften- und Literaturliste MEHE | Siotakolls Fotas, Videos oie

+]1 mehr...

30.10.2007 EU: Mindestldhne gegen Schwarzarbeit +1 mehr... onilinel

+] Termin-Uberblick

Yo

+] neuer Eintrag

22.10.2007 Newsletter 2/2007 fir Mitglieder Europaischer o
Betriebsrate +]1 mehr... Alle Informationen zu Iris

18.10.2007 Geschéaftsverteilung Bundesvorstand +1 mehr... *1iris.verdi.de

| |
W 26.10.2007 POST 50 Prozent Quorum fir Mindestlohntarifvertrag erfillt mehr
w 26.10.2007 SPARKASSEN-INFORMATIK Tarifsozialplan bei der Sparkassen-Informatik durchgesetzt mehr
£ 72.10.2007 VERSICHERUNG zweite Runde der Tarifverhandlungen am Dienstag mehr

+] 15.8. - Re: NVS
| ] Einigung

e

+] neuer Eintrag

i der Auseinandersetzung um den Post-Mindestiohn

dersetzung um den Postmindestlohn wird immer héarter. Teilweise wird

dabei mit Zahlen hantiert, die nicht belegt werden. ver.di hat Daten und Fakten zum

Post-Mindestlohn in einer Broschire zusammengefasst. ,Bei dieser Auseinandersetzung * ;;_ﬁir;_;wme o
geht es um eine entscheidende Weichenstellung fir die Zukunft der Postdienstebranche Nachmieter/in T

Fertig

I intra.verdi.de & /]
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T

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft -

Suchbegriff eingeben

verdi.de :: intra § VERALTET !!! Tarifpolitik & Tarifarbeit intern / Tarifdokumentation / Tarifdatenbank

Tarifvertrage | | Shop* | | T.A.F. | | Literatur* | | Diskussion | | Orgahandbuch

II}IE'FESRE:ENSJ;IEﬁUERTRETUNG * Vorlaufig noch im alten Intranet -
ORGAMNISATION & i -

) et ) Recherche in der Tarifdatenbank glied werde
GREMIEN & BESCHLUSSE online!
BUNDESVERWALTUNG Gib bitte die Suchanfrage in das entsprechende Feld. Die Suche startet sofort nach der E

VOR ORT Eingabe. unioncm
FRAUEN & GRUPPEN e
POLITIK VON A BIS 7 Gefundene Tarifvertrige: 15

TARIFPOLITIK & +]1 zu den Ergebnissen 1 Alle Ergebnissen anzeigen

TARIFARBEIT Dokumenten-Nr. (min. 2 Stellen): Volltext (ab Textlange 3): ::Irﬁdﬁ:mb“k
BILDUNG | | | | . a
RECHT, DATENSCHUTZ & Ll
MITBESTIMMUNG Fachbereich: Fachgruppe/Tarifbereich: Fﬁf{? °35
KAMPAGNEN & PROJEKTE |05 Bildung, Wissenschaft und Forscht *| .01 Forschungseinrichtungen | -1126

POSITIONEN LT

VER.DI VON A BIS 7 Tarlfvertragsparteimrbeltgeber{—verband}: i

MNACHRICHTEN | | Details anzeigen | Wer macht was in der "

Tarifdokumentation
Ta rlfd ate n ba n k t fir Luft- und Raumfahrt e V. {bersendung von "
- T ) o ] s Tarifvertragen
KONTAKT E
Liste wichtiger

IMPRESSUM Arbeitnehmergruppe: Tarifvertragsart: Tarifvertrage nach B3
Fertig I intra.verdi.de & (/]
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VOR ORT

Bezirke und Ortsvereine
Bundesverwaltung
Landesbezirke

Kartennavigation
FRAUEN & GRUPPEN

POLITIK VOMN A BIS 2

TARIFPOLITIK &
TARIFARBEIT

BILDUNG

RECHT, DATENSCHUTZ &
MITEESTIMMUNG

KAMPAGMNEN & PROJEKTE
POSITIOMEN

VER.DIVON A BIS Z
MACHRICHTEM

KONTAKT
IMPRESSUM

Kartennavigation

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

verdi.de 1 www [/ vor Ort / Kartennavigation Suchbegriff eingeben
Alle ver.di-Bezirke und Geschiftstellen

¢ ]

Ubersicht Direktauswahl: online!
Deutschland

Gesamtiibersicht LBZ |

PLZ-Suche:

[ ][ tes |

HUORINGEN

Kontakt ver.di vor ort

Aufservice und Kontakt wor Ort legt die vereinte
Dlenstlelstungsgewerkschaft groBen wert.

wio Immer Sle auch wohnen - ver.dl Ist In Threr Nahe.

i

http:/fwww.verdi.defver.di vor_ort - wir_sind fuer sie da/kartennavigation/show _map?lbz=04 /]




Installation bei ver.di: ZEO-Cluster

Pro Tag:

> 600 K—-1 M Seiten

> 2,5 M -3 M Requests
2> 20.000 Besucher

2 15.000 Intranet-Logins
2> ca. 15 GB

'l'unioriéms
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m ETLC
m EUROPEAN WORKS COUNCIL
B EU AND TOURISM

m NEWS IN TRAVEL- AND TOURISM
INDUSTRY

u TOPICS

B UNIONS IN TOURISM
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ETLC :: EHO=

s
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WELCOME TO THE EUROPEAN PORTAL OF
TRADE UNIONS IN TOURISM

' DGB Jugend

Lesezeichen Extras Hilfe

i EE TAG ‘\_I http:/iwww.dgb-jugend.de/

The tourism industry is a relatively young but dynamically
growing business in Europe. The initial package tour trade !
and, increasingly, the use of the Internet and low cost
airlines, have raised it to the size it is today.

As in every quickly growing business, job protection, working

conditions and incomes have not kept pace with dynamic

growth. The alternating het and cold baths of economic

S e e www.etlc-network.eu
e www.dgb-jugend.de
www.zukunftscamps.de
www.dgb-index-gute-arbeit.de
www.kronos-network.com

and at European level generally.

With this Internet platform, a further step for the common entry of t

industry is being taken:

« We report currently on developments and important events in the|

« We present our opinions on central topics, as well as showing the
from our annual conferences.

® We show the way to the Eurcpean trade union federations in the
unions and to the ETUC.

http:/www.etlc-network.eu/
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o DGB-Index

%% Gute Arbeit

www.netzwerk-fuer-arbeit.de
A e A www.aktionintern.de
B [0 e rierguosionsy | www.initiative-trendwende.de

eoensqualitat,
szeit ist Lebenszeit

.

Servicestele | Leitbid | Kontakt | Impressum

Weitere union.cms-Plattformen:

=4

Die DGB-Jugend ist fir eine lingere
Bezugsdauer von

Arbeitslosengeld fir altere
Arbeitnehmer. "Klar ist aber auch,
dass dies auf keinen Fall auf Kosten
wvon jiingeren Arbeitslosen erfolgen
kann", so René Rudolf,
Bundesjugendsekretar des DGB.

B> mehr ...

WERRTLRR I ERER R EEEER LR LR EER R EE L8R EERERR R EERT T

Nach oben

tiven fiir die Generation
um?
[IENES - WY 4 Findot d e

Suchbegriff suchen

Hochmoderne, trendige,
wunderschone, extrem
praktische und absolute
Must-Have-Jugendprodukte:
zu beziehen im
DGB-lugend-Shop.

Schiuss mit "Generation
Abgeschoben": Schiler und
Gewerkschaften kampfen
gemeinsam fur ein
Grundrecht auf
Ausbildung...

weitere Themen

sezeichen  Extras  Hilfe

[=]®] [

Uber uns Kontakt Impressum Sitemap

DGB-Index 2007

Guten Tag
DGB-ndex 2008 Die Verdffentlichung des DGB-Index Gute Arbeit 2007 markiert den Beginn iner neuen Phase der sffentiichen
Gute Arbeit Berichterstattung zur Arbeitswelt. In den kommenden Wochen und Monaten wird die Servicestelle DGB-Index Gute
Arbeitin Z4 mitdem Institut far Sozialskonemie (infines) die Auswerlung

Betriebliche Anwendungen des umfangreichen Datenmaterials aus der Erhebung 2007 fortsetzen und die Ergebnisse hier auf der Homepage
publizieren. Geplant sind Studien u.a. zur Arbeitszufriedenheit der Beschafligten, zur Work-Life-Balance und zur

prekaren Beschaftigung. In Arbsit ist der Ausbau der Website in Richtung Wissensdienstieistung zum Thema

Presse

Gestaltung der Arbeitswelt; Medium fur Berichte, Hintergriinde und News zu den Arbeitsbedingungen; Forum fir
gewerkschaftliche und andere Initiativen fiir Gute Arbeit,

Hier sofort den persanlichen
Index Gute Arbeit ermitteln.

&
& Gute Arbeit:
"~ DGB-Index mind. 80 Punkte

—_—
i MittelmBige Arbeit:

- 0GB-Tndex 50-80 Punkte
Schlechte Arbeit: [ 34%)

068-Index weriger sls 50 Punkte

© 2007 Servicestele DGB-Index Gule Arbsit | Henvietie-Herz-Platz 2 | 10178 Berin | info@dgh-index-guie-arbsit de

{Fetg  #le

Das Unternehmen Kronos Aktuell Ober uns

Wir entwickeln innovative Projekte

und setzen diese am Arbeitsmarkt um.
Perspektiv-
Innovativ und erweiterung
praxisnah

Entwicklung
férdern

Netzwerk
fiir Arbeit 3

Professionelles
Prozessmanagement




Redaktionssystem (Live-Demo)
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S0 ERREICHEN SIE UNS!
VOR ORT

GESELLSCHAFT UND
POLITIK

VERANSTALTUNGEN/
TERMINE

BRANCHEMN UND BERUFE
TIPPS & SERVICES
STREIK!

MUSTERFACHBEREICH
BERLIN-BRANDENBURG
(MINIMAL)

MUSTERFACHBEREICH
BERLIN-BRANDENBURG
(BASIS)

TARIFAUTONOMIE
SCHUTZEN

BEZIRKSMUSTERSEITE
(BASIS)

BEZIRKSMUSTERSEITE

Ansicht
ﬂ} @] = Eﬂ i |H http://mustersite.verdi.de/

Mustersite

verdi.de ::

Chronik  del.icio.us
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mustersite
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Die Copy warnt das Blindtextchen

Da, wo sie herkdme ware sie zigmal umgeschrieben worden und alles, was von
ihrem Ursprung noch Obrig wire, sei das Wort "und" und das Blindtextchen
solle umkehren und wieder in sein eigenes, sicheres Land zurlckkehren. Doch
alles Gutzureden konnte es nicht Gberzeugen und so dauerte es nicht lange, bis
ihm ein paar heimtickische Werbetexter auflauerten, es mit Longe und Parole
betrunken machten und es dann in ihre Agentur schleppten, wo sie es fir ihre

" Projekte wieder und wieder miBbrauchten. Und wenn es nicht umgeschrieben

wurde, dann benutzen Sie es immernoch. mehr...

| |
AKTUELLES FACHBEREICHE
Beispieltitel Mindestiohn
Beispielbeschreibung Weit hinten, hinter den Wortbergen, fern der
Link 06.03.2006  Lénder Vokalien und Kensonantien leben die

Familienoffensive der Landesregierung

Blindtexte. Abgeschieden wohnen Sie in
Buchstabhausen an der Kiste des Semantik, eines
groBen Sprachozeans. Ein kleines Bachlein namens

na - Hier die
= Kurzbeschreibung -
Hier die

Kurzbeschreilbung -
IMPRESSUM Familienoffensive der Landesregierung  27.02.2006
Fal (1] | N o e lail

Duden fliebt durch ihren Ort und versorgt sie mit
den nétigen Regelialien. Es ist ein
paradiesmatisches Land

Mindestlohn 27.02.2006

So erreichen

Fertig

ey Fs
P

Suchbegriff eingeben

online!

GERECHTIGKEIT 1

WURDE

SOLDARITAT T
e

GENUG
GESPART!

OFFENTLICHE DIENSTE
SIND MEHRWER]

Protestieren

([DeineBahn.de]

Privatisierung
stoppen
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eiten vorbereiten

=

o ) o ) ) e e e e ) e e o)

5

+ channels

+ Offentlichen Brief
Kommunalpolitik

So erreichen Sie uns!
LBZ-Verwaltung

+ Vor Ort

+ Gruppen

+ Gesellschaft und Politik
+ Veranstaltungen/ Term
+ Branchen und Berufe
+ Tipps & Services

+ Streik!

+ My iterfachbereich Ber
+ M "rterfachbereich Ber
+ T fautonomie schiitzg
+/  rksmusterseite (Ba
Irksmusterseite (mi

=] Mus e

Fertig

Navigation in der
Websitestruktur

ustersite.verdi.de/composer2 | ‘—[ l}] G- \1
Seiten vorbereiten im B
personlichen Bereich
4 Unterseiten anzeigen . e
VA
Uberblick Metadaten Einstellungen Unterselten Syndikation
Mustersite e vorschau... |
mustersita /
Box 1 Bearbelten Konfigurleren | a |
"__ Die Copy warnt das Blindtextchen \
Da, wo sle herkame ware sle zigmal umgeschrieben words
e |hrem Ursprung noch obrig ware, sel das Wort "und” und d .
umkehren und wieder In seln elgenes, sicheres Land zurdy Inhalt bearbelten
A Gutzureden konnte es nicht Oberzeugen und so dauerte e S
paar heimtocklsche werbetexter auflauerten, es mit Longe und Parole betrunken
machten und es dann In thre Agentur schleppten, wo sle es for hre Projekte wieder|
und wieder miBbrauchten. Und wenn es nicht umgeschrieben wurde, dann
benutzen Sle es immernoch. mehr...
Box 2 Bearbelten | Konfigurieren ||EDK 3 Bearbelten | Konfigurieren
aktuelles Fachbereiche
Beispieltitel Mindestlohn
Belsplelbeschrelbung welt hinten, hinter den waortbergen, fern der Lander
vokallen und Konsonantien leben die Blindtexte.
Link 06.03.2006 Abgeschieden wohnen Sle In Buchstabhausen an der
Koste des Ssemantik, elnes groben Sprachozeans. EIn
Famlilienoffensive der Landesregierung klelnes Bachlein namens Cuden flleBt durch thren Grt
und versorgt sle mit den notigen Regellallien. Es Ist eln ||
Hier die Kurzbeschrelbung - Hier die Kurzbeschrelbung - paradiesmatisches Land =
-
| ¥
mustersite.verdi.de 0
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- [@@ + channels

" + Offentlichen Brief
- Kommunalpolitik

- [=] So erreichen Sie uns!
-~ [E] LBZ-Verwaltung

- + Vor Ort

+ Gruppen

e + Gesellschaft und Politil
- + Veranstaltungen/ Term
+ Branchen und Berufe
e + Tipps & Services

- + Streik!

+ Musterfachbereich Berl) |~

- + Musterfachbereich B~
- + Tarifautonomie =~

Uberblick | Metadaten | I%i\
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ilungen | Unterselten Syndikation

Mustersite - Box 1
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Fazit

" unioncms




|

2> Content-Management ist nicht blof} ,Verwaltung
von Inhalten”, sondern unabschliel3barer
Entwicklungsprozess

2> Es geht um die kontinuierliche Integration und
Abbildung organisatorischer Prozesse

2> Ein CMS ist folglich nie ,fertig”, sondern wachst

Fazit

2 union.cms ist nicht Anwendung, sondern Plattform
zur kontinuierlichen Integration von Prozessen

'l'unioﬁcms



Vielen Dank!

2> Kontakte:
Egon Zweigart: egon.zweigart@yverdi.de
Michaela Hipp: hipp@projektbar.de
Dr. Janko Hauser: jhauser@zscout.de
- Andy Adiwidjaja: mail@adiwidjaja.com

Lizenz: Namensnennung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen Deutschland 3.0 --urllon cms




