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Überblick

➔ Rückblick: Entwicklung von union.cms
➔ Anwendung oder Dienst oder Plattform?
➔ Beispiele im Einsatz (Live-Demo)
➔ Redaktionssystem (Live-Demo)
➔ Fazit
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Entwicklung von union.cms
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ver.di musste proprietäres CMS ablösen

Anforderungen:
➔ Multisites auf einem System: ~1.000
➔ Dezentrale Autorinnen/Autoren: ~1.000
➔ Intranetsites: ~5.000 User
➔ Aktivensites: ~10.000 User
➔ Mitgliedersite: ~500.000 User
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ver.di als Mitglieder-Organisation

➔ Ebenen
· Bundesverwaltung

· Landesbezirke

· Bezirke

➔ Facheinheiten
· Fachbereiche

· Fachgruppen

· Gruppen

· Themen

· Projekte

„Matrix“
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Ziele des Projekts „digitale ver.di“

➔ Verbesserung der Online-Kommunikation
· Strukturelle Integration: Vereinheitlichung

· Intranet-Internet-Integration

· Offline-Online-Integration: Kampagnen, Arbeitsmittel

➔ Entwicklung von union.cms
· Redaktionssystem

· Kooperation im und mit dem DGB

· Freie Software für Gewerkschaften

➔ Nachhaltige Verringerung der Kosten
· Erst investieren, dann sparen
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Die „Projekt-Philosophie“

➔ offener Prozess:
· das Projekt wird öffentlich geführt

· im Projekt wird konsequent auf Freie Software gesetzt

· alle Teilprodukte werden öffentlich zur Diskussion gestellt

· das Projekt ist offen für Beiträge anderer

· die Entscheidungen über die Entwicklungsrichtung liegen 
beim Projekt

· eigene Software wird frei entwickelt und zur Verfügung 
gestellt

➔ Köpfe statt Firmen
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Kooperation als Prozess

DGB
ver.di
NGG
TRANSNET

Core

Komponenten

Organisation x Komponenten

Firma Y Komponenten
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Anwendung oder Dienst oder Plattform?
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Site A

Site C

Site B

Site D

Site I

Site F

Site H

Site G

Site E

„Web 1.0“

Domain = Anwendungsbereich

Ressourcen

Referenzen
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Site A

Site I

Site E

Site F

Ressourcen

„Domain-Community“

Services

Site B Site DSite C

Site H Site G

Kooperation

Inhalte

UserInformationen

„Web 2.0“
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union.cms als Integrationsplattform

➔ Dienste (Beispiele)
· Redaktionssystem für Autorinnen und Autoren

· Content-Syndication intern und extern (RSS)

· Foren, Blogs, d-bate

· Kalender

· Landkartennavigation

· Tarifdatenbank

➔ Wichtig: Dienst = Prozess!
➔ union.cms – Plattform zur Integration von Prozessen
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Tarifvertrags-
recherche

Website-
Redaktionssystem

Telefon-, Adress-
Funktionsverzeichn.

User-
Verwaltung

Antrags-
Verwaltung

Landkarten-
navigation

uc-User

Geschäfts-
stellen-DB

Active
Directory

Mitglieder-
DB

Tarif-DB

Antrags-
DB

Termine

...

...

Kalender-
Redaktionssystem
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Beispiele im Einsatz (Live-Demo)
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Portalseite
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Subsites
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Integriertes Intranet
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Tarifdatenbank
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Kartennavigation
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Pro Tag:
➔ 600 K – 1 M Seiten 
➔ 2,5 M – 3 M Requests
➔ 20.000 Besucher
➔ 15.000 Intranet-Logins
➔ ca. 15 GB

Installation bei ver.di: ZEO-Cluster
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Weitere union.cms-Plattformen:
www.etlc-network.eu 
www.dgb-jugend.de 

www.zukunftscamps.de 
www.dgb-index-gute-arbeit.de 

www.kronos-network.com 
www.netzwerk-fuer-arbeit.de 

www.aktionintern.de 
www.initiative-trendwende.de 
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Redaktionssystem (Live-Demo)
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Mustersite...
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Seiten vorbereiten im 
persönlichen Bereich

Navigation in der 
Websitestruktur

Unterseiten anzeigen

Inhalt bearbeiten

...im Redaktionssystem
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Eine Seite oder Box wird aus 
Inhaltselementen aufgebaut

Verfügbare 
Inhaltselemente

Zum Beispiel das 
Element „Text“...

...wird über die 
Formatbox eingestellt

Die Inhaltselemente werden ausgerichtet 
und bauen die Seite (oder Box) auf

Das ist sehr flexibel!

Autorinnen und Autoren 
können damit gut umgehen – 
völlig ohne HTML-Kenntnisse
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Fazit
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Fazit

➔ Content-Management ist nicht bloß „Verwaltung 
von Inhalten“, sondern unabschließbarer 
Entwicklungsprozess

➔ Es geht um die kontinuierliche Integration und 
Abbildung organisatorischer Prozesse

➔ Ein CMS ist folglich nie „fertig“, sondern wächst

➔ union.cms ist nicht Anwendung, sondern Plattform 
zur kontinuierlichen Integration von Prozessen
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Vielen Dank!

➔ Kontakte:
· Egon Zweigart: egon.zweigart@verdi.de 

· Michaela Hipp: hipp@projektbar.de 

· Dr. Janko Hauser: jhauser@zscout.de

· Andy Adiwidjaja: mail@adiwidjaja.com

Lizenz: Namensnennung-Weitergabe unter gleichen Bedingungen Deutschland 3.0


