Archiv fiir Sozialgeschichte 31, 1991 103
Wilhelm Riitten

Der Taff Vale Case und das deutsche Gewerkschaftsrecht

1.

Die Bedeutung der Entscheidung des Oberhauses des Vereinigten Konigreiches im Taff
Vale Case vom 22. Juli 1901 fiir die englischen Trade Unions ist bekannt, und ihre Vorge-
schichte wie ihre Auswirkungen auf die englische Arbeiterbewegung wurden oft beschrie-
ben.! Im Taff Vale Case (The Taff Vale Railway Company versus The Amalgamated So-
ciety of Railway Servants) ging es um die Rechtsfrage, ob und unter welchen Voraussetzun-
gen eine Gewerkschaft als solche, d. h. als Vereinigung unter einer Kollektivbezeichnung,
ihrem »Namen«, gerichtlich in Anspruch genommen werden konnte und nicht nur ihre
Mitglieder und Funktioniire als Einzelpersonen. Erstmals wurde diese Frage bejaht und der
Fall damit zugunsten des klagenden Unternehmens entschieden; die beklagte Gewerk-
schaft wurde in einem Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes zur Unterlassung der
Unterstiitzung des Eisenbahnerstreiks im Taff Vale, einem Kohlenrevier in Wales, verur-
teilt. Ein Unterlassungsanspruch war der eigentliche Gegenstand der Entscheidung vom
22. Juli 1901, und in diesem Verfahren ging es nicht unmittelbar um einen Schadens-
ersatzanspruch des klagenden Unternehmens, wie man immer wieder liest. Aber mit der
Entscheidung war in der Tat prijudiziert, daB eine Gewerkschaft als solche auch auf Scha-
densersatz in Anspruch genommen werden konnte und mit ihrem Gewerkschaftsvermo-
gen einem Unternehmer Ersatz fiir Schdden zu leisten hatte, die diesem durch einen Streik
entstanden waren, den die Gewerkschaft unterstiitzt — nicht einmal initiiert — hatte. In der
Folge zahlte die im Taff Vale Case in Anspruch genommene Eisenbahnergewerkschaft auf
die Klage des bestreikten Unternehmens im Wege des Vergleichs dem Unternehmer Scha-
densersatz in Hohe von 23 000 Pfund Sterling, einschlieBlich der Kosten etwa 1/5 ihres Ge-
werkschaftsvermodgens, wie man schitzte.® Andere Schadensersatzprozesse gegen Trade
Unions mit gleichem Ausgang folgten in den niichsten Jahren.*

Die Entscheidung im Taff-Vale-Fall war ein schwerer Riickschlag fiir die englischen Ge-
werkschaften, und ihre politische Arbeit stand in den folgenden Jahren ganz unter deren

1 Vgl. nur Philip S. Bagwell, The New Unionism in Britain: The Railway Industry, in: Wolfgang J.
Mommsen/Hans-Gerhard Husung (Hg.), The Development of Trade Unionism in Great Britain
and Germany 1880-1914, London 1985, S. 185 ff.; Wolfgang J. Mommsen, Introduction, in:
Mommsen/Husung (Hg.), S. 1 ff.; W. R. Cornish/G. de N. Clark(t), Law and Society in England,
London 1989, S. 332 ff.; in deutscher Sprache vgl. die umfassende Darstellung von Adolf M. Birke,
Pluralismus und Gewerkschaftsautonomie in England. Entstehungsgeschichte einer politischen
Theorie, Stuttgart 1978, S. 42 ff. und 88 ff.

2 The Law Reports, King's Bench Division, 1901 1, S. 170 {f.; House of Lords, 1901, S. 426 {T.

3 Diese Schiitzung bei Otto Ballerstedt, Arbeiterorganisation und Rechtsfihigkeit der Berufsvereine,
Berlin 1903, S. 58; vgl. im iibrigen Birke (Anm. 1), S. 105.

4 Nachweise bei Birke (Anm. 1), S. 105.
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Zeichen, oder, wie man vielleicht besser sagen konnte, die Arbeit der Gewerkschaften
wurde dadurch politisiert und auf den Weg eines parlamentarischen und politischen Enga-
gements gebracht, das es zuvor jedenfalls in dieser Form nicht gegeben hatte. Der Taff Vale
Case wurde so zum Schliisseldatum der neueren Geschichte der englischen Arbeiterbewe-
gung und ein sehr wesentliches Movens auf dem Wege zur Griindung der Labour Party.
Das unmittelbare Ziel, die durch die Entscheidung des Oberhauses entstandene Rechtslage
auf dem Wege der Gesetzgebung zu revidieren, wurde 1906 im Trade Disputes Act erreicht;
seitdem waren die englischen Gewerkschaften vor anderen Personenverbinden in der
Weise privilegiert, daB sie praktisch alle Vorteile der Rechtsfihigkeit besaBBen, nicht aber
wie juristische Personen hafteten.’

Unter zwei Aspekten aber ist die Entscheidung des englischen Oberhauses auch aus deut-
scher Sicht bemerkenswert: Einmal fordert der Taff-Vale-Fall den Vergleich mit den deut-
schen (Rechts-)Verhiltnissen der Zeit heraus. An ihm zeigt sich exemplarisch die Proble-
matik der rechtlichen Regelung der Gewerkschaften und Gewerkschaftsarbeit in beiden
Lindern, und so verschieden die englische Rechtsordnung von der deutschen war (und ist),
so bemerkenswert dhnlich waren sich die rechtlichen Regelungen der Gewerkschaftsarbeit
in der Tendenz. Eben wegen dieser Ahnlichkeit der Rechtslage konnte man in Deutschland
die Taff-Vale-Entscheidung auch ohne weiteres auf die eigenen, deutschen Verhdltnisse be-
ziehen — und hat das auch getan, wie zu zeigen sein wird. Die Entscheidung des englischen
Oberhauses hat die im ersten Jahrzehnt unseres Jahrhunderts intensiv gefiihrte Diskussion
iiber die Rechtsfahigkeit der Gewerkschaften im Deutschen Reich deutlich beeinflufit und
zur Ablehnung des damals geplanten Gesetzes iiber Berufsvereine durch die Gewerkschaf-
ten und die ithnen nahestehenden politischen Krifte entscheidend beigetragen. Wie wohl
kaum eine andere hochstrichterliche Entscheidung (um einen deutschen Terminus zu ge-
brauchen) eines ausldndischen Gerichts hat die Entscheidung im Taff Vale Case auf diese
Weise fiir Deutschland Bedeutung erlangt.

Der Vergleich des englischen mit dem deutschen Recht ist wesentlich ein Thema fiir den
Rechtshistoriker; die Auswirkungen der Taff-Vale-Entscheidung auf das entsprechende
deutsche Gesetzgebungsvorhaben gehoren ebenso zur politischen wie zur Sozialgeschichte.
Beide Aspekte sind hier anzusprechen. Soweit es um den Vergleich des englischen mit dem
deutschen Recht geht, soll die Dogmatik nicht im Mittelpunkt stehen; hier wire auf die ge-
setzlichen Regelungen der rechtsfihigen und nichtrechtsfahigen Korperschaften zu sehen
und auf die entsprechenden Uberlegungen und Theorien in Wissenschaft und Rechtspre-
chung beider Linder.® Fiir unseren Zusammenhang kommt es aber viel mehr darauf an,
was eben mit »Tendenz« der Regelungen bezeichnet wurde: die Ahnlichkeit in den sozialen
und politischen Auswirkungen der Rechtsfdhigkeit der Gewerkschaften in England und
Deutschland. Freilich bliebe ohne jedes Eingehen auch auf bestimmte rechtstechnische
Details die Bedeutung der Entscheidung fiir das deutsche Gewerkschaftsrecht unverstand-
lich, und hier ist einiges erneut zu skizzieren, was in anderen Zusammenhingen schon
lange bekannt ist. Aber es soll hier auch verifiziert und gezeigt werden, was gelegentlich
schon vermutet wurde:” die unmittelbaren Auswirkungen der Entscheidung auf den deut-
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schen Gesetzgeber bei dem Versuch zur Schaffung des Berufsvereinsgesetzes in den Jahren
1904 bis 1906.

I1.

Die Bedeutung des Taff Vale Case fiir die englische Arbeiterbewegung erschlieBt sich aus
dem Zusammenhang der rechtlichen Regelung des Gewerkschaftswesens in England, die
ihrerseits nur als das Ergebnis einer langen und recht komplizierten Geschichte zu verste-
hen ist. Fiir unsere Zwecke geniigt eine Skizze, die nur die wichtigsten Merkmale dieser
Entwicklung hervorhebt:?

Entsprechend der Struktur des englischen Rechts stand eine umfassende gesetzliche Re-
gelung der Rechtsstellung dieser zeitgendssisch »Koalitionen« genannten Zusammen-
schliisse zur gemeinsamen Vertretung sozialer Interessen, wie sie in Deutschland immer
wieder angestrebt wurde, in England nicht zur Debatte, und der Gesetzgeber griff nur ein,
um Richterrecht zu korrigieren oder weiterzufiihren. In dem Wechselspiel zwischen Ge-
setzgebung und Rechtsprechung® war es der Gesetzgeber eher als die Gerichte, der die Ge-
werkschaften zu integrieren versuchte, und der Trade Disputes Act von 1906 bietet ein gu-
tes Beispiel dafiir, wie der Gesetzgeber das sog. Richterrecht des Taff Vale Case zugunsten
der Gewerkschaften korrigierte.

Ein nach dem Common Law bestehendes allgemeines Verbot von Vereinigungen, die in
das Wirtschaftsleben eingreifen, zunédchst verschirft durch statutarische Normen im sog.
Combination Act von 1799, bildet die Grundlage aller spiteren gesetzlichen Regelungen.
Das Verbot betraf Kartellabsprachen von Arbeitgebern so gut wie Zusammenschliisse von
Arbeitern, und die Bildung von Zusammenschliissen mit solchen Zielen von Arbeitneh-
mern wie von Arbeitgebern war ebenso verboten wie Arbeitskdmpfe. Jedenfalls soweit sich
diese Koalitionen nicht daraufbeschriinkten, fiir die Durchsetzung bestehender Gesetze zu
agitieren, sondern sich - auf der Seite der Arbeiter — fiir die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen, Lohnverbesserungen oder Arbeitszeitverkiirzungen einsetzten, machten sie sich
im Sinne des Common Law strafbar.'? Sehr viel friiher als auf dem Kontinent, wo es allent-

bewegung im Kaiserreich. Zur Innen- und Sozialpolitik des Wilhelminischen Deutschland
1903-1914, Diisseldorf 1974, S. 48.
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tern gebildet, die als Vorformen moderner Gewerkschaften angesehen werden kdnnen. Die An-
fange dieses Gewerkschaftswesens liegen dabei eher im Bereich des Handwerks als in dem der Fa-
brikarbeit, und ihre Ziele sind eher die Durchsetzung der bestehenden Gesetze als direkte Ver-
handlung mit den Arbeitgebern. Vgl. Sydney u. Beairice Webb, Die Geschichte der Britischen Ar-
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