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Résumes*

Alfons Biirge

De la pensée policiere au libéralisme. Les lignes de I’évolution du
droit frangais du travail pendant la premiere moitié du 19¢me siecle.

Méme pendant le bouleversement amené par la Révolution Francaise se manifeste la conti-
nuité d’une pensée policiere dans le droit du travail, et ce non seulement dans la Loi Le
Chapelier. Un grand nombre d’anciennes réglementations des codes des ordres de metier se
maintiennent pour étre alors regroupées a un niveau général. C’est dans cette intention
qu’est rédigé sous Napoléon le projet - qui ne fut que partiellement transposé en droit posi-
tif — d’un Code Industriel. On estime nécessaire de réglementer, entre autres, les modalités
del’avance sur salaire et de son remboursement, le débauchage de main-d’oeuvre et les con-
gédiements modificatifs en masse. En fait, on retrouve plus tard ce genre de réglementa-
tions dans les Ordonnances de police, mais en outre aussi, en nombre croissant, dans les
reglements d’entreprises privees, qui rejoignent ainsi la pensée policiere. Les Conseils de
prud’hommes leur reconnaissent une véritable autorité quasi-légale. Toutefois, ces mémes
Conseils sont également disposés & intervenir pour régler les contrats de travail en faveur
des salariés. Ce n’est que plus tard qu'ils sont freinés par la Cour de Cassation qui com-
mence & refuser de plus en plus 'application des normes datant de I’Ancien Régime. Elle
apporte ainsi la preuve de la nouvelle orientation se tournant progressivement vers un mo-
dele libéraliste de droit privé, obligeant la législation & se détourner des normes tradition-
nelles pour rechercher un nouveau cadre de I'ordre social s’étendant jusqu’a la mise en
place d’un régime d’assurance sociale. Cependant, le droit du travail fut toujours accom-
pagné de normes juridiques d’appui, celles-ci changeant toutefois de caractére au cours du
développement d’une société industrielle en se détachant toujours plus de la pensée d’un
ordre policier.

Peter Schottler

I’ascension et la chute d’un président de Cour >des fabriques<. La
carriére de Johann Caspar van der Beeck (1803-1861)

Cette étude de cas micro-historique se penche sur le chef d’une entreprise textile d’Elber-
feld, Johann Caspar van der Beeck, qui, pendant les années du >»Vormérz« et de la révolu-
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tion de 1848, fut président de la Cour locale »des fabriques«. Cette ancienne forme de juri-
diction prud’homale est dérivée des »Conseils de Prud’hommes< frangais qui furent égale-
ment instaurés en Rhénanie 4 partir de 1811, puis repris par I'administration prussienne.
Sur la rive droite du Rhin — dans la région de I'ancien Grand-Duché de Berg — un décret
francgais relatif 4 la mise en place de »Cours des fabriques< ne fut d’ailleurs mis en vigueur
qu’en 1840, par les administrations prussiennes. Président de Cour, van der Beeck, repré-
sente un exemple a la fois typique et atypique du profil social, politique et mental des magi-
strats rhénans »de fabriques< du début de I'industrialisation. Fabricant de coton et notable
influent, il reflete I'image du capitaliste des débuts, engagé socialement et religieusement.
Mais, alors que de nombreux magistrats »de fabriques« s’efforgaient de donner le »bon ex-
emple« et, dans leurs propres exploitations, de trancher a I'amiable, en-dehors de la voie ju-
diciaire, van der Beeck profitait de ses fonctions de président pour, d’une part, imposer ses
intéréts économiques vis-a-vis de la concurrence. Ce qui provoqua, entre 1847 et 1849, plu-
sieurs conflits spectaculaires, culminant en fin de compte en la destruction de la fabrique de
van der Beeck qui, lui-méme, quitta Elberfeld. Alors qu’a premiére vue il semblerait que ces
conflits soient I’expression de la protestation des travailleurs, la reconstruction exacte des
motifs cachés révéle que les brutales pratiques de van der Beeck en affaires et ’emploi ab-
usif qu’il fit de ses fonctions de président avaient provoqué une telle résistance de la part
des autres fabricants que ce furent ces chefs d’entreprise qui essayérent de mobiliser les
ouvriers contre le président de la Cour »des fabriques«. La présente étude se base sur la fonc-
tion sociale centrale remplie par le poste de magistrat »des fabriques« et s’efforce d’analyser
de fagon aussi poussée que possible, en se servant de I'exemple d'un cas spécifique, les liens
complexes nouant les intéréts publics et privés, les conflits sociaux et les conflits de concur-
rence, les actes judiciaires et les initiatives du chef d’entreprise.

Arne Andersen

La protection des travailleurs en Allemagne au 19¢me et au début du
20¢me siccle

Au cours de la premiére phase de I'industrialisation, les risques engendrés par la production
industrielle se révélerent dans trois secteurs: risque d’accident provoqué par des explosions
de chaudieres a vapeur, plaintes du voisinage engendrées par les émissions de toute nature
et usure de la main-d’oeuvre. Alors que les deux premiers secteurs furent rapidement sou-
mis 4 des réglementations publiques, la protection de la main-d’oeuvre se limita, dans un
premier temps, a certaines catégories spécifiques (enfants et femmes). La législation de Bis-
marck sur les accidents dispensa les chefs d’entreprises de toute protection préventive du
travail. L’exemple des maladies provoquées par le plomb permet de démontrer que les ef-
forts visant une protection technique et hygiénique du travail eurent pour résultat d’étouf-
fer toute réflexion fondamentale sur I’acceptance sociale des risques. Une éventuelle dis-
cussion sur une interdiction de production aurait fait passer la sphere de la production du
domaine privé du chef d’entreprise dans le domaine public. L’hygiéne industrielle publi-
que a eu deux impacts: d’une part, les mesures résultant du § 120 du Code de I'industrie et
de I’artisanat (Gewo) ainsi que différentes réglementations spécifiques ont permis la réfle-
xion sociale sur le risque généré par le travail, laissant, d’autre part, le processus concret de
production et le produit 4 la décision privée de I'entreprise, leurs effets sur la santé étant so-
cialement amortis par un systéme d’assurance. Actuellement, la politique de protection des
travailleurs a permis aux controles basés sur la cause a effet de minimiser les risques repre-
sentés par certaines matiéres pour la santé sur le lieu de travail. La chimisation croissante
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de la production et des produits touche en premier lieu les utilisateurs et les consomma-
teurs. L’importance accrue des charges multifactorielles sur le lieu de travail a mis en évi-
dence les limites de la politique publique de protection du travail appliquée jusqu’a présent
— et qui date de la seconde moitié du 19&me siécle.

Rainer Schroder

L’application du droit pénal aux gréves dans la jurisprudence de
grande instance entre 1870 et 1914

Lajurisprudence pénale du Reichsgericht et des autres tribunaux correctionnels du Second
Empire fut stigmatisée, et non a tort, comme »justice de classe« par les contemporains et les
historiens. Le Code du Reich sur I'industrie et ’artisanat, datant de 1869, accordait la li-
berté de coalition, mais la promotion offerte par une législation sociale exemplaire fut ac-
compagnée de tendances répressives des tribunaux correctionnels. Ceux-ci réussirent a cri-
minaliser les actions, préparatifs et annonces de gréves (ces derniéres pour essai de chan-
tage).

Les Chambres civiles du Reichsgericht considéraient la concurrence (économique) ou la
lutte (industrielle) comme une expression légitime d’intéréts. Méme les dommages provo-
qués sciemment dans le cadre de cette lutte ne leur semblaient pas exiger de réparations. On
demanda qu’une gréve soit annonceée avant d’avoir lieu (comme moyen plus doux), ce qui
était puni par la jurisprudence pénale comme essai de chantage.

L’explication de ce phénomeéne se retrouve d’une part dans les différences d’origine (pro-
fessionnelle) des magistrats: la »socialisation« de la magistrature correctionnelle se faisait
principalement, 4 ’encontre de celle des magistrats civils, plus proches de I’économie, dans
le secteur du ministere public. Ces deux catégories de personnes étaient régies par une pen-
sée différente: autoritaire - correctionnelle d’une part et économique libérale d’autre part.
Cette scission se reflete dans les difficultés qui s’opposérent au processus de modernisation
économique de la fin du Second Empire. Un point de vue ne considérant le traitement juri-
dique des syndicats et des travailleurs que sous I’aspect de la justice de classe est donc trop
restreint.

Wilhelm Riitten
Le Taff Vale Case et le droit syndical allemand

L’arrét pris par la Chambre Haute anglaise en 1901 dans ce que I'on appela le Taff Vale
Case portait sur la question de savoir si un syndicat pouvait &étre poursuivi en tant que tel,
comme une personne morale jouissant de la capacité juridique, et s’il était responsable,
avec son patrimoine, pour tout dommage causé par une gréve; cette question regut une ré-
ponse affirmative de la part de la Chambre Haute. En raison de ses implications politiques
et sociales, ce cas représenta une date-clé dans I'histoire du mouvement travailliste anglais
de ce siecle. Mais cet arrét du Taff Vale Case a acquis plus d’ importance en Allemagne que
tout autre arrét de supréme instance d’un tribunal étranger, et c’est sur quoi se penche la
présente étude: une comparaison de la situation juridique des syndicats dans le droit an-
glais et dans le droit allemand révele, dans un premier temps, I'importance pratique de la
capacité juridique de ces coalitions, qui se ressemblait beaucoup dans les deux pays. Cette
ressemblance rend compréhensible I'impact direct exercé par I’arrét anglais sur la tentative
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de mettre en place une Loi sur les associations professionnelles en Allemagne entre 1904 et
1906, cet impact étant détaillé par la suite. La vive discussion qui, pendant la premiére dé-
cennie de notre siécle, porta sur la capacité juridique des syndicats dans I’Empire Allemand
fut clairement influencée, comme le prouve cette é&tude, par le Taff Vale Case et ’arrét an-
glais a considérablement contribué au refus opposé par les syndicats et les forces politiques
qui leur étaient proches envers la Loi prévue sur les associations professionnelles.

Jiirgen Nautz

Lalégislation sur les conventions collectives et I’AnschluB3. Le projet
d’une réforme commune du droit salarial en Allemagne et en Autri-
che 1919-1931

La confirmation législative de 'autonomie salariale fait partie des prestations originaires
aussi bien de la République de Weimar que de la Premiére République autrichienne. La lé-
gislation salariale, ainsi d’ailleurs que I’ensemble de la législation sociale, servit, dans les
deux pays, a amortir la percée d’exigences plus radicales des travailleurs apres le boulever-
sement. Dés I'entrée en vigueur des réglementations légales du droit sur les conventions
collectives, il fut revendiqué, en Autriche comme en Allemagne, une réglementation de
cette matiere juridique plus détaillée que dans la bréve législation relative au droit des con-
ventions collectives. Dés I’abord, les travaux de réforme du droit salarial eurent pour objec-
tif de créer une méme réglementation pour les deux Etats, la réforme du droit salarial étant
englobée dans la tentative d’'une harmonisation juridique générale. Cette harmonisation
juridique faisait partie d’une stratégie visant un rattachement étatique — mais pour le
moins économique — de I’Autriche au Reich allemand. L’étranger s’'opposant vivement a
I’AnschluB, ses défenseurs s’étaient mis d’accord sur une stratégie d’harmonisation dans
presque totus les domaines de la vie politique et é&conomique.

Le début des années vingt connut I’élaboration, sous la direction du Ministére du travail
du Reich et de la Société de réforme sociale et avec la collaboration de hauts fonctionnaires
autrichiens, d’un projet de loi lié 4 un régime libéral de conventions collectives. Au milieu
des années vingt, ces travaux s’arrétérent pour quelques années. L’automne 1927 vit re-
naitre un surcroit d’efforts dans le domaine de la législation sur les conventions collectives.
Cette fois, le projet s’appuya surtout sur des initiatives privées. Les »organisations en fa-
veur de I’AnschluBl«, le groupe de travail germano-autrichien et le groupe de travail austro-
germanique, étaient les principaux promoteurs de cette initiative devant servir a préparer
une union douaniére entre I’Autriche et le Reich.

Diverses difficultés de politique intérieure et extérieure, mais surtout des différences
dans la question de la configuration de I’arbitrage (arbitrage obligatoire ou arbitrage facul-
tatif) firent échouer cette initiative. La prise de pouvoir national-socialiste en 1933 4 Berlin
signifia la fin définitive de la réforme du droit des conventions collectives.

Theo Mayer-Maly

La juridiction prud’homale sous le national-socialisme. La jurispru-
dence, instrument »d’épuration« et de disciplination.

L’objectif de cette étude est de montrer, en analysant les arréts prud’homaux de la période
de I’¢ére national-socialiste publiés, la fagon dont la juridiction prud’homale fut transfor-






