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Les ouvriers d'Etats vaincus sont traités par les Nazis
comme des prisonniers de guerre,

(I.T.F.) Les deux Llers du territoire polonais occupe par les
troupes allemandes ont été annexds au Reich et les Polonals ont été ex-
pulsés de ces régions. Le reste du territoire occupe, un espace de quel-
que 110.000 km.J/ est administré par un Gouverneur général qu1 regne selon
des principes nazis sur les quatorze millions .'et demi livrés & son bon
vouloir,

Les fonctionnaires du gouverneur général ont commencé a pré-
sent & etdbllr les salaires et traltements de tous ceux qui exéeutent du
travail rémunéré dans la région soumise & sa juridiction, pour commencer
le personnel des service publics. Attendu que de l1l'avis des Nazis les Po-
lonals sont des hommes d'une classe inférieure des taux différents ont 4té
fixés pour les Allemands et les Polonais de souche allemande que pour les
ouvriers et employés polonais. Une grande partie des Polonais occupés dans
les services publlCS touchent des salaires encore plus bas que les prison-
niers de guerre déportés dans le Reich. Les prisonniers touchent 60% des
salaires allemands; bon nombre des Polonais travaillant dans les services
publics dans leur patrie occupéde par les Allemands ne touchent que 50%
du salaire normal allemand. Encore les gouverneurs des différents dis-
tricts peuvent-ils décréter & tout moment une baisse ultérieure deg sa-
laires.

Les ouvriers"de souche allemande" déja, savent & peine --vu
le colit élevé de la vie, comment se tirer dtaffaire avec leurs bas salai-
res; les ouvriers et ouvriéres polonais non- spe01allses ne touchent ce-
pendant que la moitié du salaire normal payé aux Allemands, les manoeu-
vres spécialisés recoivent, tout comme les prlaonnlers de guerre, les 3/5
du salaire allemand alors qu'aux seuls ouvriers spéclalistes difficilement
remplacables on daigne payer les 2/3 aux 3/4 du salaire normal.

Le gouvernement de 1'Etat polonals qui s'est effondré était un
gouvernement de réaction sociale: Sous son regne toutefois, les Polonais,
Allemands, Juifs et Ukraniens touchalent pour un travail égal un méme sa-
laire. A present un maneuyre spécialisé polona185 pere de famllle, touche
encore moins qu'une ouvridre allemande mal payée et un chef-ouvrier polo-
nais hautement spécialisé pas davantage qu'un manoeuvre "de souche alle-
mande™ !

Les ouvriers allemands et ceux d'origine allemande touchent,
de mé&me que leurs camarades dans le Reich, des allocations familiales
sans lesguelles les bas salaires ne permgttent pas de vivre. Les ouvriers
polonais cependant n'y ont pas droit. Hitler a déclaré (dans un de ses en-
tretiens avec l'ancien président du Sénat dantzikois) qu'11 avait le droit
de "faire disparalitre des millions d'8tres d'une race inférieure qui se
mult1p11 comme la vermine, non pas en les exterminant, mais en empéchant
pystemathuemont leur grande fecondlte naturelle de se manifester.'la

campagne d'anéantissement est menée brutalement par les mandataires de
Hitler. I1 faut que la misdre fasse reculer les parents polonals de mettre
au monde des enfants. Les enfants polonais sont punis d'&tre nés. Ils d01—
vent soufrir la faim.

Voild le "socialisme" apporté par les Nazis aux ouvriers polo-
nais! : : '
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Le sort des employés des (I.T.F.) Les employés des services publics nc ‘
services publics, touchent eux aussi, cu'une partie des traitements
auxquels ont droit les employés allemands ctlde
souche allemande". Comme dans le Reichly ceux-ci bénéficlent de primes d'avan-
cement, d'indemnitdés de logement, et d'allocations familiales. Ceux qul
sont temporairsment détachés en territoire polonais touchent en outre une’
indemnité d'éloignement. Les employdés polonais cependant non seulement ‘
ne touchent pas les différentes primes et indemnités mals aussi un traite-
ment de base plus bas. Les employds par exemple "ayant un simple travall
mécanique” dans les bureaux et caisses d'épargne, dans toutes les branches
du service des Postes, ne touchent, quelle que soit leur ancienneté au ser-
vice, que les_deux tiers du traitcment normal d'un débutant allemand de
trente ans. Les employds ayant un simple travail commercial ou technicue
ne touchent jamais plus gu'un débutant allemand de 26 ans. Les employés
"de souche allemande" Agés de 36 ans peuvent toucher jusqu'aux 2/3 de¢ plus
que les Polonais. Les employés exercant une activité dirigeante commer-—
ciale ou technique ne dépassent jamais les 4/5 du traitement d'un débutant
allemand, beaucoup ne regoivent que la moitié du taux allemand. Ceux "hau-
tement spécialisés sur le terrain commercial ou technique" ne regoivent
que la moitié, souvent méme pas plus que le tlers du taux allemand!

Voild les premiers barlmes arrétés par les conquérants nazis
pour des professions entiéres. Ils démontrent clairement aux travailleurs
des Etats menacés par l'avidité nazie, que la croix gammée signifie pauvre-
té et misére également pour ceux gue les agresseurs doivent lalsser &
leur poste,

Salaires payés aux ouvriers des services publics dans la Pologne qui relév
. V4 'Y
du Gouverneur gdénéral nazi.

Ouvriers
polonais #%)

Ouvriers
allemands )

Maneuvres
A Cracovie et Varsovie ..ccceecocccos 1,16 zloty 0,58 zloty p.heure
Dans toutes les autres localités...l-1,08 0,50 m n
Quvriers semi-qualifiés
A Cracovie et Varsovi€esecscoccoosasoe L1322 0 0,72 " n "
Dans toutes les autres localités:1,05-1,13 0,62 1 n "
Quvriers spécialisés
A Cracovie et Varsovi€esocccocsoaso 1,59 1 1,02 n n "
Dans toutes les autres localités:1l,20-1,30 " 0,88 L " f
Chefs ouvriers et chefs d'éguipes ) |
A Cracovie et Varsovi€ee. eococooos 1,62 ¢ 1,16 @ nmon
Dans toutes les autres localités:l,40-1,51 % le-- " n fi
Quvriéres _
.A CfaCOVie et V&TSOVien 0 00 0 00 0@ o 0 @ O’Eif"/ " ) 054:6 " " ”
Dans toutes les autres localités:0,75-0,81 0,40 n n n

%)augmentés dlallocations familiales et dlancienneté.
%%)Pas d'allocations familiales ni d'anciennetd.
Salaires payés aux employés des services publics dans la Pologne qui relé-
PV Vd »
ve du Gouverneur général nazi.

Employés

Employés
polonais XX%)

allemands x)

Employés”ayant un simple travall

mécanigue”
A Cracovie et Varsovie ccevcscsssoril.—— zloty 195 --zloty p.mols
%%) Dans toutes les autres localités..30%.-— " 170.-— © f "
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Employés Employés
allemands ) polonaig,%x%)

Employvés "ayant un simple travail com-
mercial ou techniguel
CI..T‘COV.L@ et VUI‘SOV:L © 0060480 Q000G OO0 OGO 386 "“"‘5() *ZlOtY 300::"‘ Z]—Oty '[)Lll"
%) ana toutes les autres localités.....347.--463.- 260.- mois

Fmployés Vexercant une activité diri-

geante commerciale ou technicuel

A Cracovie et Varsovieeseosoosonoeoso 047, ~—828,- 1 402.~ zloty par
%¥) Dans toutes les autres localités.....592.,--748.- " 350.- mois

Employés'hautement qualifiés au point
de vue commercial ou technique,

en possession d'un diplome de fin
d'études d'une €cole polytechniquer

A& Crocovie et Varsovi€eoeocoscooooa 1136 1468 zloty 483.- zloty par
¥%) Dans toutes les autres localités... 854-1172. © 420.- mois

%) Payés aux employés de 36 ans, augmentés d'allocations familiales ct
d'ancienneté.,

x¥%) Un peu plus élevés & Radom et Lublin.
#¥x%)Pas d'allocations familiales

(Pour les rédactions: Les tarifs ont été publiés dans le Bulletin officiel

du Gouverneur general pour les régions occupee les trailtements et salaires
des epployés et ouvriers allemands ont été emprunt@s aux tableaux des 0ffices
allemands pour la fixation de la remunorﬂtlon. ~Voir pour la situation des
mouvrlers polonais déportés le numéro du 3 février 1940.)

ﬁ&@s coolies blancsg de Hitler. (IcT.Fa) In 1938 et 1939 des agents allemands
. recrutérent des ouvriers agrico]es en Pologne
t en Tchécoslovaquie. I1ls leur promirent des conditions supérieures aux ta-
ifs, une meilleure nourriture que ne recevaient les ouvriers allemands, des
eures de travail plus courtes et un délai de préavis plus favorahle° Aux
uvriers catholiques on promit souvent les heures de loisir nécessaires pour
ller 3 la messe le dimanche. Toutefois avec 1'entrée des troupes alleman-—
es & Prague et & Varsovie, ces ouvriers polonais et tchécolsovagues perdi-
ent la protectlon de leur gouvernement. Il est vral cque leurs contrats sont
ncore en vigueur mais les Nazis ont & présent décrété que toutes les con-
essions SpeClaleg faites & ces ouvrle? seront supprimées. A présent ils
e sont pas seulement plus mal payés que les travailleurs agricoles allemands
1° doivent aussi falre des heures de travail plug longues et ne peuvent en
énéral pas quitter leur emp101 avant le ler Janvner 1941 Avec des promes-—
es on les a alléchés & venir en Allemagne; & présent qu'ils y sont on: les
ralte comme des coolies blancs
Bulletin du Ministére allemund du Travail, du 15 février 1940; voir aussi
Fascisme" du 3 févier 1940)

;B'Slstance des ouvriers allemands (I.T.F.) Ce n'est gue rarement gue la

o presgse allemande peut donner des renseig-
nements sur les mouvements de résistance des ouvriers. En général les dcte
d'indiscipline sont jugés & huis clos et aucun journal n'est autorigé a pu-
blier le jugement rendu. Les Nazis craignent en effet que les 1ndlcat10nu

sSur des mouvements de résistance ne poussent dfautres catégories & résister

& leur tour. Ce n'est que de temps 2a autre et pour intimider cue la presse
publie des chitiments sévdres prononcés contre les ]ndlSClpllﬂuS individuels.
De cette maniére seulement le lecteur allemand apprend guelque chose sur ld
lutte livrée dans les entreprises allemandes.

Le quotidien du Front allemand du travail raconte comment quelques ou-—
vriers indignés d'&tre condamnés & faire du travail obljgato:re, troublorent
l‘exgcutlon du programme de production d'un important établissement affec
té & la défense natlonalcn e chef d'une entreprise travaillant pour la

défense natlonale avait & se ylalndre depuls un certain temps déja du recul
de la production et il avait constaté que la rosponsablllte en retombait

sur certains d'entre ses salariés. Ceux-ci avaient & plus d'une reprise né-
gligé de sc prédenter au travail. Pendant les heures de travall ils séjour-




tnaient dans des cafés se livrant dans une Torte mesure & la consommation
de boissons alcooligues'., I1 faut savoir guc 1l'expéricnce a ampris quc
gquiconque est ivre n'est pas ramené de force au travall par la police. Or,
le chef d'entreprisc, le représentant des Nazis parmi le personncl et en-
fin, lc sccrétaire du Front du travail firent appel au "sentiment national
des ouvriers. Les ouvriers s'en souciaient comme de 1l'an guarante. "Malgré
tous les avertissements il ne fut pas possible d¢ les amener & renoncer &
leur manquements awsdeyoirf. Sur ce on les fit comparaitre en justice et wvu
que les accuséds, eh ‘d'Instunts avertissements, ne filrent pendant la séance
principalc preuve d'aucun repentir,” le tribunal les condamna & six mois de
prison.

Le "Angriff" publia le Jjugement comme un clair avertissement aux !
ouvriers. Il faut bien plutdt y volr un avertissement & l'adrcsse des Na-
zls de ne pas sous-estimer l'indignation croissante dans les entrepriscs. |
Tant va la cruche & 1'cal..... §
("Angriffr 10 févricr 1940) il

Un_ouvrier autrichicen s'oppose & (I.T.F.) Un ouvrier autrichien &gé de 19
la déportation. ans avait été déporté en Allemagne dans
une entreprise travaillant pour la défen-
se nationale. Ayant obtenu un congé il refusa de reprendre le travail. Des
appels réitérés 1l'invitant & rejoindre son poste ne 1'ébranlérent point.

On le condamna & trois moig de prison. La presse nazle publia cette dure ‘
punition afin d'édifier par cel exemplle les nombreux ouvriers autrichiensi
ui ne demandent pas mieux que de déserter. *
Edition viennoise du "Vdélkischer Beobachter" 4 mars 1940)

Des ouvriéres allemandes obtiennent (I.T.F.) Lors du déclenchement de la

rd ) ) n . 2 .
une réduction de leurs heures de guerre les Nazls avaient pratiguement
Travalle———— i e aboli le protection des ouvriéres. Les

foncetionnaires du service de 1l'Inspec—
tion du Travail obtinrent le droit d'annuler, pour chague entreprise gé-
parément, les dispositions de protection, ce gui permettait & l'employeur
de prolonger les heures de travail selon son bon gré. Inutile de dire que
les fonctionnaires de l'Inspection du travail ont dans une forte mesure
fait droit aux désirs des employeurs. - A la frayeur des Nazls, les con-
séquences de cette prolongation des heures de traveil se manifestérent
bien vite -~ainsi gue le reconnalt meintenant, dans le périodique "Vier- .
jahresplan® un haut fonctionnaire du ministére du Travail-- par "un recul
de la production, notamment pendant les heures prolongées, par un degré de
morhidité sugmenté et des absences du travaill..."Aprés deux mois of deni,
le ministére se vit obligé de limiter la journée de travail des fonmes &
dix heures en régle générale. Fn méme temps cependant il reconnut expres-—
sément aux employeurs le droit d'exiger 10 heures de travail des lemmes
sang autorisation spéeiale "dans des casg urgents’. Les employeurs usérent
de cette permission "sans qu'il y eut toujours nécessité urgente" (Bulle-
tin du ministdre du Traveil). _ ,

La journée de dix heures des femmes n'a toutefols pas apporté beau-
coup de joie aux employeurs. Loin d'accélérer 1'activité pour la défense
nationale, elle 1l'a enrayée. "Le recul du rendement (des femmes) alla par
moments gi loin gue deux journdes de dix heures chacune ne produisaient
qu'un rendement &4 peine supérieur & celul de deux journédes de huit heures
chacune.m Tel est le grief du fonctionnaire nazi.

Ces expériences &taient bien de nature & inguiéter les Nazis car
exceptionnellement seulement ils pouvalent constater si le recul de la pro-|
duction de 25% était la conséquence d'un surcroit de fatigue ou bien si
le redouté mouvement du travail au ralenti stétendait aux femmes également.
Que ces femmes risquent de tout simplement rester absentes du traveil,
alors que des ouvriers étaient condamnés & des mois de prison pour avoir
fait le lundi, démontrait bien que des ouvriéres ne craignent pas davan-
tage la prison que le houspillage des Nazis. ,

Lorsque le trolsiéme mois de la guerre les Nazis se virent obligés
de limiter la journéde de travail pour les femmes & 10 heures en régle géné-
rale, le Dr. Ley tenta de présenter les choses comme s'il s'agissait 14
d'un geste de bienveillance nationale~socialiste vis-&-vis .des ouvridres:
"Ce ne sont pas vos revendications, ouvriers et ouvriéres, qui ont fait re-
culer les responsables des afiaires de 1'EtatP—-ainsi a-t-il 1l'impudence
d'affirmer dans un manifeste. Les constatations du fonctiomnaire ministérie
démentent & présent ceg affirmations du Dr. Ley. -+ ¢CTit: "La réduction -

. ‘26_’. :
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des heures de travall et la suppression du travail de nuit pour les femmes
tient compte des expériences dont il s'agit? (la morbidité parmi les fem-
nes et les absences du travail). Les ouvridres allemandes ont arraché leur
Imemiére diminution de la durée du travail. L'evertissement du fonctionnai-
re nazi indique que le recul de la production pendant la %éme et la 10dme
weure amdne les Nazis & considérer s'il n'y a pas lieu de réduire davantage
les heures de travail des femmes.

("Wierjahresplan" 5 février 1940, manifeste du Dr. Leys "Angriff? du 21 no-
vembre 1939)

fasernes pour ouvridres.(I.T.F.) Par crainte d'attaques aériennes beauncoup

“de fabrigues allemandes de munitionsg ont été instal-
ées dans des villages éloignés. Les autorités militaires ou bien dhrentre-
renants emploveurs ont constrult des baraquements; les offices de placement
nt fourni la '"main-d'oeuvre féminine", ouvridr& du textile en chdmage et
emmes de soldats. Les femmes ne furent souvent pas traitées avec plus de
énagements cue les hommes; on ne leur laissait la plupart du temps gue
velgues heures pour se préparer & la déportation vers le baraquement. Sou -
ent sur les lieux du travail rien n'était encore préparé. Cela en dit loig
waprds 6 mois et demi de guerre, le ministre du Travail doit & nouveau
ttirer l'attention sur la nécessité que des "dortoirs convenables en nombre
uffisant? doient’ & la disposition des femmes déportées dans les ba-
aguenents.

ongés dans une maison de repos. (I.T.F.) Des centaines de milliers d'ou-

‘ vriers allemands contraints de travailler
ux travaux de fortification doivent peincr & des conditions qui resteront
¢ honte pour la politigue sociale allemande. L'incessant houspillage et
es journdes de travail de 14 et de 16 heurcs ruinent la santé méme des ou-~
riers les plus résistants. Les médecins se voient obligés de constater "une
érie de maladiecs cui se manifestont toujours & nouveau. Bedcoup d'ouvriers
ont & tel point & bout d¢ forces que les Wazls n'osent pas les laisser par-
ir en congé directement daens leur famllle. On les envoie dhabord se remet—
re quelguc peu dans des camps suéclaux de repos avant de leur permettre de
e montrer aux leurs.

Le "Frankfurter Zeitung" du 9 févricr 1940 fait mention avec l'admiration
ui est de rigueur de cettelconvalescence dirigden)

éduction des salaires et bénéfices (I.T.F. Les industries travaillant en
8 _BUBTTIE, —~m—m———— e e e Allemagne pour la défense nationale

' ntont pas & se plaindre. "Il est en-
ore trop tOtfi-- ainsi écrit le "Kdlnische Zeitung' du 25 février--"pour
tablir un apercgu général sur les résultats de l'économie en 1939 mais 11
st possible dlaffirmer dés & présent que les résultats financiers se rap-
rochent de prés des chiffres favorables de l'année passée...Les quatre
ols de guerre n'ont pas causgé & la production un préjudice qui justifie-
rait de parler d'un revirement de la courbe de la production®. ‘

Avec cela on refuse aux ouvriers des industries de guerre dont le
ravail est si dur, méme le paiement d'une indemnité de vie chére. Ce n'est
ue par une forte pression qu'ils ont obtenu des suppléments pour heures
upplémentaires. ' ,

On réduit les salaires aux employés du commerce et aux ouvriers
e l'industrie textile et du cuir qui plus d'une fols ne touchent méme pas
e minimum vital contractuel. Les Commissaires au Travail favorisent cette
endance de déprimer les salaires.

. Le ministére du Travail sé%ttend A4 ce que les Commissaires accé-
erent la dépréciation des salaires “que leur "politique des salaires tende
obtenir une modification du contrat du travall® par une réduction des dé-
als de préavis.

"Kolnische Zeitungh 25 et 28 février 1940)

i
1

uérilla dans les cantines allemandes (ITF) Pendant les premiers mois de
, ‘ la guerre des ouvriers allemands ont

r@quemmentvdonné des indications sur la guérilla menée dans hien des entre-

rises allemandes pour un relévement des rations de vivres. Une publication

& L'0ffice social du Front allemand du Travail relativement aux cantines

dans les établissements industriels démontre & présent l'ampleur gqu'a prise

cette guérilla. '
_ ' ~217 -



Une enquéte avait convaincu les Nazis que des ouvriers qul ont eu
un repas chaud l'apros -midi atteignent la deuxidnme partle de la dournee un
rendement plus élevé que ceux cui en sont réduits & manger du pain. Clest
pourcuol ils ont depuls longtempg exngé 1'ins tgl]ation de cantines dans
les -entreprises et pourquol 1ls attachent du leX & ce que le plus grand
nombre d'ouvriers possible prennent leur repag & la cantine . Pour la grand
majorité des ouvriers allemands ces repas reviennent cepcndant trop Cher;
su début de la guerre un quart seulcment d'ontre cux fréguentaient régulie-
rement les cantines. Une fois les hostilités déclenchées, le nombre recula
encore. Les femmes embauchées alors dans les cntreprises gagnaient encore
moins que les hommes et pouvaient donc encore moins se permettre des repas
4 la cantine .

Les Nazis voyant la désertion des canthos, obligérent les employeurs
au moyen de subventions, a4 fournir des repas A meilleur compte et ils per-
mirent pour commencer de servir des repas sans réclamer des coupons de Vi~
vres, oSe voydnt tOUtefOlo , le deuxléme mois de la guerre, dans l'obliga—
tion de prescrire la présentation de coupons de vivres , ils voulurent évi-
ter--einsi que 1'éerit 1'0ifice social du Front allemand du travail -gue le
nombre des clients des cantines recule sensiltlement. "Il était surtout &
craindre gue les ouvriers dont le travail fatigant réclame uwane nourriture ||
plus abondante, craignent de devoir remettre des coupons et s'abstliennent j
par COﬁueGUOﬂt de prendre leur repas 8 la cantine. C'est pourguol ils accor
derent & ces catégories de travailleurs des rations spéciales. " Il se trow
Ve néanmoins gue l'introduction de 1l'obligation de remettre des coupons ame-j
na fréquemment un recul, parfois considérable, des clients des cantines...
Un examen plus approfondl fit ressortir que le plus souvent ceux qui ne re-
venalent pas & la cantine étaient les ouvriers mn'ayant pas droit & des
rations spe01a]es supplémentairesd Il fut donec décidé que tous les travail-
leurs gui dcvalcnt faire du travail de nuit et des heures supplbmcnt vires
auraient droit & une ration bupplumunfaire hebdomadaire de 100 gr. de viande
et de 20 gr. de graisse, la moitié de ce que lo cantine réclame en coupcons
pour 6 repas. "Depuils l'intraduction des cartes supplduentaircs, lc nombre
des ouvriers prenant 1'aprds-midi leur repas X lagjcantine de 1'étallisse~
ment a de nouveau augmenté.!

La lutte auntour des rations n'est cependant pas terminée. Beaucoup
d'ouvriers veulent librement disposer de leurs rations supplémentaires;
en faire jouir aussi leur fomme et leurs enfants. Les Nazis s'y opposent.
Les rations supplémgntdire ne sont pas faites pour manger & sa falm, mais
servent seulcment & maintenir les forces des bltes de somme. "La ou une
cantine est instwullde par l'entreprise, il faut en temps de guerre, méme
contrairement a 1'opinion de celul gui a drolt aux rations supplomentalrepy
sten servir,"--ainsi déclare le Front du Travail par exemple aux ouvriers
métallurgistes. Il faut par tous les moyens® imposer la visite aux
cantines. Certains offices de l'alimentation ont slmplement donné aux em-
ployeurs le droit de confisguer les cartes destinées & &tre utilisées dans
les cantines. .

L'indignation au sujet de ce régime de tutelle était si grande que
le président de 1'Association des industriels allemands s'est & présent ou-
vertement tourné contre cette contrainte. Selon 1llopinion des industriels
cela valait le mleux "que les ouvriers emportont de chez eux leur nourritu-
re et la réchauffent dans les locaux de réunion généralement disponibles
a cet effety

Une partie des cuvriers peuvent donc librement disposer de rations
supplémentaires. Qu'on ne sous-—estime pas ce que cela signifie lorsque
dans des quartiers ouvriers les femmes de certains ouvriers peuvent dispose
de rations plus grandes que leurs volsines. Les cantines peuvent &tre le
boint de départ d'un mouvement pour une augmentation générale des rations
allemandes.

Dans d'autres établissements la guérilla se poursuit. ,
(Pour les rédactions:"Cahiers mensuels pour la politique ‘sociale nationale-
socialiste! 25. janv.1940; "Fers et Métaux" janvier 1940, Discours de
l'industriel: "Frankfurter Zeitung! No. 106/107 vu 28 février 1940.)

Voir sulite au bas de la page 29.
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LES DUVRUERS DES TRANSPORTS S0US LA CROIX CAVMER.

Journée de 24 heures dans la naviga- (I.T.F.) Les Nazis ont donné & tou-
bion danUbLenne o ——mm— e e tes leg entreprises des transports
allemandes le droit de réclamer les
jours de semaine aussi blen que les dimanches , des journées de 14 heures.
Dans la navigation danubienne ont peut exiger jusqu'a des journées de travail
de 24 heures!
Le ministre du Travail a communiqué aux armateurs: "En ce qul concer-
ne le personnel navigant dans la navigation danubienne du transport de pas-
sagers et de marchandises, j'approuve que la période de repos minimum de dix
heures, prescrite pour l'industrie des communicctions...solt interrompue. ..
selon les nécessités d'une entreprise ou les exigences du trafich.
(Bulletin du ministé&re du Travail du 15 février 1940, voir aussi "Fascisme!
du 3 février 1940)

Une maisorn d'armement allemande (I.T.F.) Depuis le début de la gucrre
veut se défaire de maring chinois. bien des navires allemands se trouvent
dang un port étranger. Ceci signifie pour
les armateurs non seulement une perte de revenus mais encore des frais sous
la forme de droits de port, soldes et nourriturc de 1'éguipage. Le "Norddeut-
sche Lloyd" a décidé en novembre dernier, afin de réduire ces frais, de ra-
patrier 108 maring chinois qui availent navigué & bord d'un de ses b&timents
désarmé. A Buenos-Aires, et de les renvoyer chez eux & bord 'un bitiment...

~ japonais. Les marins chinois protestirent pulsque--du moins sclon la lettre
de la loi chinoise~-—naviguer & bord 'un navire cnnemi pouvalt entrainer
pour eux la peinc de mort.

Grice aux démarches entre autres du président de la Fédération des
maring argentins, adhérente & 1'ITF, il fut . possible d'amener le président
~de la République Argentine & intervenir. Le Norddeutscher Lloyd dub renoncer
4 son projet.

En Allemagne, les riches peuvent ache- (I.T.F.) Au début dc la guerre tous
ter les rations des PUUVICS,——=—————=- les Allemends ont obtenu les mémes
rationg ¢t lors de la distribution
des cartes de vétements, chacun obtint les mémes 100 points. Il étalt inter-
dit de vendre ses cartes. Avec enthousiasme les Nazis déclardrent: Voilad la
communauté populaire: fchacun, gu'il soit ouvrier ou directeur général, a en
en. toute dquité droit aux mbmos quantités." (Oftice social du Front allcemand
du travail).

Tamédiatement toutefois le commerce clandestin prospéra: le "citoyenh
aisé peut par une voie détournéec acheter ce qu'il ne peut pas se procurcr
ouvertement dans le co merce. Bbt, lorsqu'il craint des sanctions, 1l peut
tout simplement acheter les rations d'unc famille ouvridre. Cela, il en a
le droit. Le fonctionnaire expert de ces guestions au ministére de 1L'Economie
nationale, a expressément assuré aux grosses bourses qu'ils peuvent acheter
des petites bourses les rations de vivres et les tissus. Les femmes des pau-
vres n'ont qu'd faire leurs achats elles-mémes; elles n'ont qu'd faire la
queue devant les magasins. Les richards peuvent ensulte acheter aux pauvres
leur viande et leur sucre.

Clest ainsi que les mémes conditions se développent maintenant en
Allemagne qu'il y a 25 ans, lors de la guerre du Kaiser. Alors aussi de
howbreuses familles ouvrieres qui n'avaient pas de quol vivre, dtaient obli-
gees d'échanger contre des rations de pain et de pommes de terre, leurs ra-
tions de viande, de graisse et de sucre. A 1l'heure actuelle aussi, des di-~
zilnes de milliers doivent vendre leurs maigres rations de graisse pour
Pouvoir du moins se procurer assez de pain; ils doivent céder des tissus
alin de pouvoir du moins se procurer des pommes de terre. L'unique différen-
te avec autrefols est que les Nazis appellent cela du '"national-socialisme™
f@Kalnische Zeltung' du 27 fevrier 1940; Monatshefte filr N.3.Sozialpolitik
<5 novembre 1939.)






