oy g

23

FASCISME

ORGANE DE LA FEDERATION INTERNATIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT

PARAIT TOUS LES QUINZE JOURS EN FRANGAIS, ALLEMAND, ANGLAIS, SUEDOIS, ESPAGNOL ET
HOLLANDAIS ET EN PARTIE EN ESPERANTO. LE PRIX DE L ABONNEMENT EST DE FL. 4.- PAR AN (ET
DE FL. 2.- POUR LE EMBRES DES ORGANISATIONS ADHERENTES A L’I.T.F. ET AUTRES ORGANISA-
TIONS OUVRIERESN%_SDRESSER POUR LES ABONNEMENTS: VONDELSTRAAT 681, AMSTERDAM, WEST

Seme annes Ansterdam, le U septembre 1937.

Une circulaire gecrete du Front allemand du Travail.

w l% (I.T.F. ) Les nationaux-socialistes ont assulq & tant

% rman de repriges que la lutte des classes etait "Poartee'

WW MW dans le Troigiéme Reich et Que les travailleurs e-
% W taient groupes'en rangs serres”der¢1ero le Flhrer,
% que plus d'un observateur avait & la longue au,

1'1mpression gue les chefs nazis ajoutalent fol a
l&urs assertions, mals qu 'ils ne savalent plus ce qui se pasgait dans
les entreprises et que rien de la lutte des classes journalidre ot do
la haine des travailleurs contre la rﬂaotlon sociale nazie, nu lour ve-
hailt aux orsilles.,

Une circulaire secréte oependant lancée par. le Front
allemand du Travall fournit la preuve que les "Fuhrer“ qazis sont bien
conscients de leurs mensonges. Ils savant qu' apres l'aneantissement des
synalcats llbres en Allemagne et la suppr6581qn des consells d'gntre-
'pmlse les travailleurs se sont ingenies & creer de nouvelles methodes
-de caubat. Ils savent que les couches influentes des travaillleurs alle-
mands ne veulent pag avolr affaire aux organisations jaunes des Wazis,

cdnais. ils- désirent neammoins propager davantage leo MensoNge de la “oon-
qustu de llouvrier allomand! et c'est pour cette raison que la directic
reglondle nazie de Kurmark insisfe sur ce qui sult dans les derniers

~.alinéas de cetbte circulaire secréte gqui a declenché une nouvelle vague

de_terreur:

Yges communications doivent étre considérées comme
—etaut strlcuement confidentielles. Les chefs arrondlssementaux sont,
‘responsables- ¢'une transmission rapide de ces gommunications aux pre—
‘sldents des cellules dl'entreprises et aux re preSLntants du Front du tr:
“vall dang les. entreprlseg -(depuis mai 1937 ces deux fonctions sont cu-
.muleesnRe@ ) auxquels s'etend leur domaine d'action. Lgs communication:
aacompagnaeg de la liste de roulemont sont & remettre & chague s.trepii
se contre delivrance d'une quittance. Elle pourra en cisposer pencent
“trolis ‘heureg aux fins d'en prendre connaissange. Apﬂuc gn avolr pris nc
te, le representant du Front cu travail et président ¢es cellules &'en-
btreprise devra, ean iluscrivant la date et l'heure, Igire persoanslleneant
le nécegsaive pour assurer la reulse de ces pleoes a4 la& personne cont
lg nom suit sur la llSu ce LOHlvﬂGQtn Aussitod il davia oouuuujoue
telegaahloue“eﬂt (1) & la cirection QTTO”ClS&eerUQJC ou & sa seobion
locale-wue la trajsulesion a T ELLGOUUGG. Ceg ceux oiflices exewcent
ﬂnw&£U¢A»mB o@nt¢ole.
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, 4
Aprés que ces communications et listes de roulements auront ete re-,
tournées, cglles-ci dgvront--accompagnees des listes de controle drossoc
étre renvoyées gang deélai & la direction regionale. Toute transcrip-

tion est interdite."

Lo contenu de la circulaire fera comprsndreé Ces gnxiwvuses mesures
de prudence. Il confirme les innombrables rapports emanant de source
clandestine, sur l'opposition croipsante daneg les entreprises:

"Strictement confidentiel Front allemand du travail,

¢i-joint 5 exemplalres Digtrict de Kurmark K.Bln.
plus listes de roulement. ) ,
Berlin, Juillet 1937.

A 1l direction arrondissemgntale au
Font allemand du travall &a...c000eeve o

Chers membres, (PG)

, I1 appert de rapports et de communications concordants,
émanant 4' ntreprises les plus diverses, qu'un revirement d'opinion se
produit parmi le personnel, reyirement dont le caractere est incompati-
ble avec 1l!esprit de communaute d'entreprise nationale-socialigte. Alorm
que jusqu'a présent on a pu consgtater que toutes (1) les ordonnances
emises par les pregidents de cellulcos d'entreprise (et'rgpresentqnts du
Front du Travail Red.) ou du conseil de confiance ont cte observees
sans contestation (!) & quelques exceptions minimes,prés, leur applica-
tion ge hourte & l'heure gu'il esy, & des difficultés. ,

Vu que ces difficultes ne vortent pas les caractoristiquas
d'une gimple negligence ou d'indifference pour la mesure ou la manifeste
tion dgeretees, nous ne pouvons pas passer outre et les tralter en quany-
tite negligeable. Quelques exemples serviront a affiler Ja perspicacite
de nos fonctionnaires ?Amtawalter), de nos surveillants de Plocs ef de
cellules.... Lorsqu'une constgtation a py étre faite donnant lieu a une
investigation, elle devra immgdiatement etre signalee au president deg
cellules d'entreprise et representant du front du travail ,pour autant( !,
que l'enquétg aura prouve que geux-ci ne gont pgs impliques dans 1'af-
faire; des temoins devront immediatement etre designgs. ,

Cette notification, accompagnce des congidera-
tions personnglles sur le cas alnsi qug d'un expose des garactoristiques
de 1'igerimine devra ensuite Ctre passce au se¢rvice competent do lg gom-
munavte d'gntreprise nationalu-socialigte qui, apros 1'gvolr completec
de 1'sxpose do sa propre attitude ot des observations faites, transmotir:
le texte original de ce document & la direction arrondissementale du-
Parti entrant on lignc de compte et une copie & la direction regionale
du Front du travail."

Mouchards nazig & l'oeuvre. ‘

"Les exemples qug nous developpons ci~apr§s feront compren—
dre qu'il est non seulement necgsesdre de surveiller l'etat d'esprit du
personnel lorsque des motifs speciaux fourniseent matidre a ce faire,
mals que_cette surveillance doit se faire sans discontinuation. (Nous
renvoyons au journal d'information II.p.21/37) Les conclusions dque nous
devons tirer de recits et de declarations justifient é&ventuellement la
continuation d'une surveillance deg plus stricte de quelques individus.
Les surveillants de blocs et de cellules doivent se fournir wmutuellement
le plus grand appui. (Les surveillants de blocs du parti nazi woucharder
dans les blocs d'habitation qui leur sont attri@ués, les survelllants
des gellules mouchardent dans les entreprises-Rid.) Lorsque des motifs
fondes justifient une surveillance\speciala, 1l'adhesion eventuelle de
la personne suspectee au partl ou a une de ses segtions (!) ne pourra
pas donner lieu a juger ses ,actes de mgniére différente. Des liens ami-
caux ou de famille devront egglement ceder le pas dans ce cas. Les in-
vgsﬁigatlons devront eétre menees sans egards & la personne ou a sa po-
SlﬁlOn-1Les exemples que nous citons ci-dessous, gortis au hasard q‘un
choix ,abondant, prouvent suffisamment qu'il est necessaire de proceder
sans egards.!

Rapports d'entreprise nazig.
. ‘ . "Dans la fabrique d'grticles’ de ouir ,d'un faybourg de Ber-
lin, 1 ancien president dy conseil ¢'entreprise (pré-nazi Réd.) se trouve
etre le beau-frersc du president des cellules d'entreprise . Lors des pre
miores clgotions du conseil do confiance, le président a obtenu, sur les
184 voix dmiges, un nomhre de 162, pombre qui plue tard a baisse & U7(1)
Il a ete (malgre cela Red.) confirme dane ses fonctions par le Commis—
salre au travail. Ses dispositions, ainsi que les meetings et manifesta-
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tlons orﬂanises par lul pouvalenb enreglstcef une participation ju&—
qu'a 9%%.¢d15 gracduellement cette participation recula ]usqu'a environ
10%. Llcpposition croigsait et se faisalt sentir de manigére toujours
plus o“vc"bc. Il a pu étre constate plug tard qu'telle tIOJlet ga cause
dans l'activite pIOVOuatTluP et duialtlste de L'ancien président de
conseil dltentreprise. Ce n'est que graoo a lg collaboratign d'un contye
maftre que l¢ Front du travail constata los uga:ds obsurvgs pax lo pro-
51dyn+ ¢oc cgllules d'sutreprise vis-a—v1s ac son Duau~¢rb ot put remc
dier & cot otat de choses par la rcvocqtlon au boau—irure.

20) Dans une usine d'prficles gn mctal, occupant un personnul d'cn-
viron Y00 unitcs gt ,dont 1lo proprletalro onc Julf, 11 n¢ fut possible
gu'au cours de 1'3%8 1933 du créer une collule d'bﬂtrmpﬁluu nationalg-
socialiste. Lo conseil d'entroprisc oxistaut jusgu'alors fut reuplacv
par 1o congeil do gonfiance actucllemunt oncorc cn fonctiogs. L. person
nel etait orgaalse “dans le syndlcat des travallleurs des wetaux, dont
le permanent local étalt occupé dans 1l'entreprise. = & 95%

Le permanent de l'organisation n'avalt pas fait partie du conseil d'en-
trepflse et pu donc resteg en sgrvice. ilals peu a peu un reviregent d'o
pion se produislt La gener031tp cont les ouvriers avalent donne la pre
ve jusqu'alors lors de collectes, ,devenailt m01ndre, les manlleSuatlons
et meetings enregistraient considérablenent moins 4! assigtants, & telles
cnssiones que le resident des cellules &' sntreprise ot le consvxl de
confiance y trouverent motif dlapprofondir la ,sitvation. Il cst thra—
ordinaire qu'ils ge hourtdrgnt en ccla a la régistance du chef &'gntre-
prise et du suppluant du presidcont des cellules d'entreprisc. On ¢edou—
bla d'efforts avec l'aide du Front du travail et 1l fut mis en lunigre
que l'ancien permanent syndical des ouvriers des metaux €tait le wobile
de ce revirguent. Il fut écarté du lieu du travail . Le chef o'euurapfl-
se fut prive de ses COMpetences comme chef d‘enurepflsc.

30) Voici un autre ,cas grave devant etre juge de manisdre pa"uloullc
rement séveére,ct gui hglas ne fait pas figure d'exception dans 1L'abon-
dance de documentation dont nous disposons.-

Dans une entreprise assez inmportante 11 a'y avait, jusqu'au jour
de l'accession au pouvoir,qgu'un seul memgbre du parti natlonalasocla11s~
te. & partir de ce moment (1) on vit a'etendre le cercle de ses collabe
rateurs. Jusqu'd il v a un an, cette collaboration se developpalt de
manidre fort narmoniszuse et 11 fub pos51gl@ de plus en plus a'luplantex
notre idéeologie. On a pu fonder uge sociéte de chant, ,un corps do musi-
gque et ua &IOHPLMaﬂt gporbif . (ldcologlu nagie = QOblctu de chant ,COTPS
dc mu51quv gt groupement sporiif ~Rad. Y. Los manifestations et TEUnions
80 18 Oulealudt d'ung partigipation gqui nu laigsalt pour ainsgl dire
rien a déésiror. L'ap“u durn1u¢o, 1o prusn ent des clllules d!ntiopri-
seg fut dlspcnse par le chef d'outreprise de Lout travail dang 1t dtabli
scment afin de pouvolr s¢ congacrer entisroment & son activits toujours
plus auple. Les cotlsations au Front du travail | eont roteonyes par
la fimme sur los salaiyres; los timbres sont cqlles par le prSlQuﬂt des
collulus d'vntreprige,a la garde duguel sont u@ﬂlUMbﬂt configs 1lus
1.200 carncts d'adhoglon, En compensation do scs efforts ot dug gomptos
qutil revlo cntbro 1‘utaollss cment et le Front du travail, il boncficie
d'uno 1noumnisatlon de 2% dos rcoctbes, co'est-A-dire d'sﬂVlron 54 Rm.,
mensuelleoment. La digpensation du travall ainsi que 1'indemnisation mon
sucllo (pour achivite pendant- les heures de travaill!-Red. ) alpullloﬂna
l'envie e} la jalousie d'autres... Upe activite de sabotage renforca
1'atmospnere d'inimitie autour du president des cellules d'entreprise,
aussl blen au consell de conflance que pami le personnel, alors que
ll'unique soutien du president des cellules d'entreprise etalt le chef
d'entreprise...La chose culmina dans l'extravagence parbticulieérvement
rep?ouvable que quatre wembreg du personpnel ( membres du, parti) provo-
Ques jusqu'a l'e extréme, se presenterent pgrsonnellemcnt & la dGirection
regionale, soumirent leurs plaintes et yeglamerent la destitution dy
prosicent des cellules d' ntreprise. Leés debours pour lg voyage, lc se-
jour ainsi que la perte en salaire avalont ate rapportes par des col-
lectos seorebos. (En Allemagne les colldfes sccrites sgnt interditcs ot
punies régulidrement de peines de prison assoz longuesy) La quostign a |
Sto souwnise au tribunal du parti aux fins d'cxancn ultériour." x Rod.

Nouvelle vague de terrour .
"Ghers wembres, - Les exemples que nous venons de citer, pris de la quaj
te plus grande hélas, que ncus avons sous la main, pourraient ,suffire
pour indiguer la voie que tout naturellenent nous somumes Lorces de suil
vre . Un 02il vigilant devra velller a tout ce qui se papse dans les en
treprises, egalement dans celles ou & l'instant meme, cela pouvfait sem-—|
bler superflu. Les ouvriers'pau gurs'et paralssant suspects sont & sur:
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veiller de pres, leurs actes aussi bien gue leurs propog, et si neces—
saire aussi en dehors de l'entreprige. L'attitude adoptee par eux jug-
qu'a présent ainsl que leurs anclenneg tendances politiques sont a sou—
mettra & un ,examgn minutieux. La portee de chaque cas, meme futile,
.doit dtre verifice atteativemgnt et juge scverement. Co n'est qu'une
intcrvention energique ot immediate qui pourra etouffor dang lc germe
toutes influcnces nefastes au mouvepmont.ilais, malgre cette c¢neorgle, on
veillera, o¢n toutes circqustances, a4 ne pas qr@er,l'impregsion d'un es—
ionnage. Des mesures speciales (1) seront cdictees d'ici peu. .
?Suimant a cet endroit les mesures de prudence dont il est fait mentior
au daébut.)

Hell Hitler.
(Estampille ot signature.)"”

4 : “ye
Des''mosures speciales® contre des travallleurs qui apparcmment sont
ranges "comme un seul homme" derridre Hitler...
Un regime gc¢ condamne soi-meme.

— -t o

30.000 dockers et maring américains font une gréve de protestation
contre le fascisme et le national-socialisme

A .

res 30 de i apres-midi, le travall etait ar;éte dans l'ensenble des port
de la cote ogeidentale des Etats-Unis d'Amerique., Leeg marins et dockere
avalent donne guite au mot d'ordre de greve lance par la Federation Ma-—
ritim§ de la cOte du Pacifique (iaritime Federation of the Pacific -
Coast).
Lors d'une conférence de la Féddration maritime de la cbte du
Pacifique, un marin allemand, un collaborateyr des plus actifs de 1l'or,
ganigation illegale des maring allemands adherente a 1'I.T.F., avait pre
sente un rapport circomstangie sur la situyation des travaillcurs dang
les pays dg dictature europcons, sur l'ansantissomgnt des syndicats 1li-
bres, la depreciation des galaires ct la terreur sovissant on Allemagnc
et en , Italie. Il ¥y gvalt decrit comment Hitloxr ot Mgssolini appuyaient
les goneraux insurges espagnols aux fing de priver a lour tour los tra~
vaillours cepggnols de leur libortc. ) ‘

L, Confergnce des maring ¢t dockers decoida dg ne pas so contentex
d'adopter une resolution do¢ protestation mails de declarer unc grbve,
constituant une manifestation cffective do la solidaritc des wmarins et
dockers de la cote du Pacifiqus avec les travailleurs d'Espagne, d'Al-
lemagne et d'Italie et une protestation impressionnante comtre les ins-
tigateurs de ,guerre & Berlin, Berchtesgaden et Rome et contre 1'appui
fourni aux geneéraux sanguinaires espagnols. . ,

Le mot Q'ordre de gridve fuyt observé do wmanisre intégrale. 30.000
dockers et maring avaient depose le travail. A bord des navires a 1'gn-
cze dang les ports du Pagifique aingl gue sur leg quals, toute activi-
te ctait arrétee. L, Federation maritime de la cote du Pacifique cst
affilico a la Gentralp syndicgle Lewls. Copendant, l'organisation des
chauffeurs adhérente & la Fgdération américaine du Travail (American
Fedoration of Lgbor) avait egalement participé au mouvoment. Dans cette
manifostation en faveur de la libertd des travailleurs ot contre lec fas
ciesme, lcs ouvricrs dee transports de la ¢O6to du Pacifique,avaicnt for-
me un front unique.

(I.T.F.) Le lundi 2 aout derpgier, enbre ,deux heures et deux heu-

Un stimulant efficace. (I.T.F.) Un article paru dans le "Nie-
One inape des Mosurs auv. derséchsische Tageszeltung", le journa
Trolsiemé ReiCh. ——n nazi de Hanovre, relatant une fete na-

- zig dans une entreprise, montre ce gue
les femmes des ouvriers sont oRligees @'accepter de la part de rustres
nazis dont la tache est "d'amcliorer" la race. "...Finalemont le¢ chef
d'entroprige gt son fils offrent yne cartaine prime--un bgn stimulant
Pour 1l':nnoe a vgnir; c'est un amenagoment complet de bebe offert au
coupls ayquel ngitra un enfant, un somestre ot deml aprds cotte mémora -
ble goiréo d'amout.." : '
, L¢ journal nazi ne trouve rien a rodire contre ces primcs de pro-
creation... Il oxprime ugiquement la crainte —-ainsi que l¢ dit e "Ber
linor Tageblatt du 24 aouf--— gue si la nouvello de ces primes spdciales
officiclloment offertes s'cbruite & 1'étranger, elle pourrait nuire
a la bonnyipenommece do la politigus allomands d'accroissement du chiffr

des naissances..

’ ' ’ .
Prolctairos ot bonges dans la metro- (I,T.F,) Dopuis 1932,(suivant les
POLe du mouvement national-socialliste releves do 1'annuairo statistique
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dcs v111us allcmandes) 1es ‘gecours de l‘assistanoe publ;que de MMnloh
la oapltale du, mouvement- national-socialiste, ont baigse de 7%, oela,‘
malgfe 1'augmentation -sensiblg du cout de la vie. Te pouvoir d'achat ™
;des pluoyab.aé’seoours accordes aux ohdmeurs. de longue date, & 1a om_§~

e moyenne -appaiivrie et aux’ inval&des, est tombe Ge’ ZOﬁ.;" :

: En. meme temps oependaat les, leX -au oourses de chevaux de it Ar
.‘soclamon i pplque de Wunich ont passéd de. 103 lm9 (en 1932) 5. 752.900.
'(en 1937 (Berliner Tageblatt du 110 aout). / T

*"Le Oommissaire. pour, 1‘adminlstratlon munlclpale de 1la v111e de-
Munlch asgiste impa881ble & ‘tout cela;’ peut etrw meme volt—il d'un ‘bon
oell toutes ces mesures. Oe Oommissalre porte 16 nom.i d'Adolf Hltler.

Au Tr0131eme ‘Reich des dlsoours (1 T F ) Au Trolsieme Relch ancun e~
PECLE LQUCBE c —~—mmm———————————=—= ] 8ve fonctionnaire n'est engage et auv-
| , cun fonctionnaire n'est promu, sl a-
prés le 30 janvier 1933 (arriveée au pouvoir de Hitler) il etait encore
membre de l'Association pour la Paix des Gathollques d'Allemagme(Frank—

furter Zeitung du 25 aolt ).

Salalres ot profits au Trolsieme (I. 7.7, ) "Nous refusons tout salaire
e — de congoncture“ vy que nous estimons
que c'est 12 un phenoméne malsain."
iiendes, chef de 1'0Office social du Front allmand du travail (V&lkischer
Beobachter du 26 aout)
, En effet les salaires payes actuellement au T301sleme Reich,
encieplt de la oongoncture des armements, sont en general equlvalents
& ceux de la pire annge ,de crise. Les Nazis n'ont cgpendant aucuné ob-
jection contre les beneficea"de conjoncture". "La recente publication,
de l'Offlce de statistique du Reigh moqtre Jusqu‘a quel . Qolnt les, bene~
fides Qang 1'1ndustrie 86 sont amellores Ny .. Pour 1'anne';;936 ilg e
sontfao nus pour 1es soometes ‘anonymes uniquement ~de o milliazd enm -
. Leg Tégerves ont pu etre’ @ugmentqes (en dehorg dg cqla
les amortlssements ont ‘ete- superleurs aux’’ exigences

HE1iCh ,ommm

. f
Say

T8
o8 posees “par 1'etat dqsmaterle;, permestant dinsi, d'acoroitre

encore . ons,dgrablement 'les régerves ¢achees."("Deutsche Volkswirtschaf
SGIVIOu ‘sconomique nat10nal~soclallsta; ‘du 21 aout 193?.) : '

“ Lés salalres,"db congoncture"sont.a 1'avis des Nazis,"nuisibles”
aux ouvriors: (olg permét aux industricls du Troigidme Reich & Llen-
somvnode’ﬂa dopredlation des salamres" do bion 83 ‘soigner e L

- (I.T.F. )"Nos “onceptioas de’ 1a Jus-
‘ﬂusAlce”par TAPPOTT . aux. sa~m tloe ‘pazr: rapport aux- salalres goint
B e e B il i basees sur- Ta retrlbutlon selon 1e
~rendement’, ‘e’ d’autres ' :
1aire ‘doit etre ‘conforme gu rendemenﬁ 1nd1v1duel"--ﬂ*' » ~
fiee-gooial 'y Front: allemand'du travail lore’ dYun discours” prononceVpa.
lui’'dy palais des bonzés " Ordensburg Vogelsang", palais qui g entiére-
?ent“igu constrult avec les cotisatlons obllgatoires extorquees des
I X7 1@ L bt P DN
. Dang SO MUMEro “qu 26 out 1e "Volklsche Beobaohter" publ e~
llgnemunt catte deolaratlon en meme ‘tempg qutun Jugement” rundu ‘par-le
plug “hiaut trlbunal pridthomalle” trlbunal'ﬁrud'homal ‘du“Reish ] Squis B -
Lo -galaire ‘sekon’ &ﬁ”ruqdoment ést. souvent paye au membre du pursonnel
(ouvr%ur ou giiploye - Rad. ). gous la’ foime ‘d'une "&llocabion speclgle”
gllouce en dshors ,de ‘som ‘galaire contradtuel; cette’ allocation ‘dpeciale
det souvent - appelae "allocat “dg r»ndemoﬁt“ (L wlstungszulage)" Tg “tri-
bunal prud‘homal du Rolch‘recnnnalt a present aux umployeurs lo droit

Comment _au Trq1s1omemRelchwonwcon~

alxes;

A P P 3 _
L ‘ ‘ g;alnel qu'il en’ fant communlcat1on,
dresse un etat SpeClal pour 1es‘ouvr1ars et amployes ayaat rompu deur
contra; prankf tar;z Q. 2,00 g e de . Clofi=




L)
tion et autres mesures de "correction". Vu qu'au ,titre de la legisla-
tion du travall nazie, 1'employeur peut & &on grg proroger les delais
de preavis —-par un changement arbitzaire apporte au oontrat#@'enﬁre—
prise—— beaucoup d'ouvriers qui se defendront contre ces ,pratiques ,ten—

dant & limiter leurs facilitcs de mouvement, seront forcement portes
sur ces listes '"noires". :

On ne ddlivre pas le livret de  (I.T.F.) Les contrats collectifs d'au-
travail . ————————- trofols n'existent plus en Allcmagne

: actuellement; ce qu'il y a vncore, ce
gont deg contrats de travail individuecls. Il est donc impossible aux
tormos stricts de la loi de mener une action collective ¢n faveur dos
salaires. ,0¢ a,quol on peut avoir recours ce sont des demandes a' gugmer
tation presentees simultanément par les travailleurs individuels. Afin
d'entraver cette possibllitg, les employeurs prglongent gouvent de lew:
propre chef les delais-conge. Lorsque leg travailleurs ne se pretent
pas & cette manoeuvre et acceptent malgre tout un emploi meilleur, on
leur retient le ,flivret de travail.Il leur est ainsl rendu impossible,
de travailler légalement chez un autre employeur et lorsqu'ils se pre-
sentent au bureau ,de placement on leur refuse tout secours, souvent me-
me ils sont arrétes sur le champ. ,

I1 parait copepdant qu'au sentiment des Nazis les ouvrisrs sont
encore trop bien traiteés par leurs employcurs. On pgurra on jugcer au
fait quu le "Vdkische Beobachter" reprodult dans l'edition pour 1'Alle-
magne du N o r & (du 10 aout) un ocrit de la main du Commissaire au
travail pour le s u d - e s,t de 1'Allemagne dans lequel 11 consellle
aux employeurs d'agir sans egards.

., "Il s'est produit souvent ces derniers tempse que des ouvriers
occupés dans des entreprises,agricoleg ont rompu leur contrat de tra-
vail sans avolr observe le delai-conge contractuel. Le Commisgsaire du
travail du Reich pour la reglon economique du sud~est (rays de Bade et
Wurtemberg) se voit donc oblige de rappeler a nouveau aux employeurs
liorconnance de decembre 1936. Elle leur donne le droit de retenir a
llouvrier le livret  de tzavall jusqu'a la date a laquelle expireralt ¢
contrat g'il avait ete resilie dans les formeg proescrites. ,

Le Commnissaire au travail souligne speciglement la nécgssite ,
que chague transgressign de ce genre solt signalee aux autorites compe-
tentes par les autoritesdu Parti et svs formations entrant en ligne
de compte pour ccla. Les formations du Farti, telles que le Front du
travail, les SA, les services du Bien-etre populalre, les S§ et leg
corpo;atiops rurgles doivent donc davantage encore que par le pasge,
ge ,preter ,a la dénonciation.Bon nombre d'ouvriers agricoles ont deja
ete arrétés. Le'"Frankfurter Zeitung" du 6 aolt fait mention de deux cas
d'ouvriers bavarois. R

"Qu'on ne dérange pas..! (3.T.F.)Schuschnigg, le Ohancelier fé-
, deral d'Autriche, & desire prendre la
parole devant une ,assemblee de mineurs & Eisenerz. Afin de gimuler une
igpressionnante reunion, 300 militaires degulses en mineurs avaient e-
te enjointg de s'y rendre. Quelques-uns de ces figuranty gssaydrent d':
nimer la reunion par des "Heil" et "Vive Schuschnigg" jctcs de temps &
autre, Mgis les vrals travailleurs repliquerent pas des"qu'on ne deranw
ge pag.." et parvenalent ainel a faire taize ces interrupteyrs patrio-
tiques et cela d'unc maniere strictement legale..au grand dopit des
policicrs. o

On fait la grbve b Vicnne. (I.T.F.) Une grdve a &3¢ ddclonchde

] 2 i dans les grandes ugincs de transforma-
tion des wmetaux viennoises, dans le¢ but d'gbtenir dgs majorations de
salaires. Lg -vendredi 20 aolt, le travail ctait arrété pendant 2 1/2
houres dans la Ffabrigue de construction d'automobiles "Fiat" de Vienne-
Florldpdorf. Les travailleurs désiraiont donner du poids é'Lougidemande
d' qugmentgtion des salaires de 15% et avaient unanimoment depogg le tre
vail, A debut de la mémc semaine unc courte gTove a,cgalemont golate
dans la fabriquo de wagons viennoise Simmering.Elle etait dirigee con-
tre 1'uxoés des houres supplomentaires of dovait. appuyer log démandss
de majoration des salaires. Au couzs ,dc,la sgmaine qui prcéccedailt) ung.
autro grove do 1 1/2 houro avait ete declaree dans les fabrigues d'e-
mall Steg a Vienne~Ottgkring .Les ouvriers revendiquaient des majoratior
des taux ges salaires & la %tache. 27 I
La liberte syndicale en Autriche (ITF)Vyoici_un dooument:"Aux temmes du
contrat collectiI vous etes tenu d'adhgrer é‘l'organisation‘syndicaleﬁ
faute de quéi nous nous verriong obliges de vous Tevoquer du service,

U81nasW?§“pa ler et de cellulosé Brigl et Bergmeister §.A..

chlerare . I I - Py vy e e
gl [ y 8 2 Miroeyosn. Nikig g oR L0937,




SCPUCIbL G LI DT

LES OUVRIERS DU TRAWSPORT S0US LE FASCISME.

Avertissement & tous les maring con— (I.T.F.) Ues derniers temps, les cas
TT6 un 6arolement 1rrerlechi sur des de marinsg allemands qui en ont ,as-

L LINENTE AL L CMANGE + ——m — o s e sez des navires allemands ¢t debar-
‘ ‘ quent dans le premier port venu, se
multiplient., I1 est en effet facilement concgvable gue les marins desizren
fuir la prison a l'enseigne de la Croix gammcg et ne se sentont gucre dte
thousiasme pour naviguer sur des bateaux montcs d'equipages insuffisants
et ol lg nourriture mauvaise se ressent du Plan quadriennal.dals il n'est
pas aisé pour,bles capitaince des navires allemands de trouver des rompla-
gants qualifiés pour les fugitife, car lee gens de mer de toutes les nati
nalitis sont au courant des conditions sur les bateaux allemgnds. Les ca-
pitaines nazie ont donc ces derniers temps, adopte le prgcede du'racolage

Des cas se sont prodults gous donnant motif de prevenir tous les

marins contre un,enrdlement irrefléchi sur des navires battant pavillon
de la Oroix gammee. Oeux qul pour des raisons speciales sont oRliges de
s'embaucher sur ces navires, feront bien, dans leur propre interet,de
transmettre au consulat de leur ,pays aingi ,qu'a la plus proche organisa—
tion syndicale de marins affiliee a la Federatlon internationale des ou-
vriers du transport, un extrait des conditions d'enrolemgnt, cela encore
avant que le navire léve l'ancre. L'indication de lg duree du cogtrat d'e
rojement ¢t du port de destination est d'une lmportance toute speciale
attendu que chgque marinracole'par les capltaines nazis court le danger
d'ctre debargue dans un port guelconque si on reussit a tpouver ,un Alle-
mand qui, cedant a la misége et se contentant des marks deprecieg, accept
de s'gnroler, Il egt arrive en effet a differentes reprises que des capi-
taines nazis ont debarque des marins dans deg ports ou ils n'tavaient au-
cune chance ¢e trouver un autre bateau. (rriére a la presse de reproduire
ce communique. )

#

La Reichsbahn dislogues... (I.T.F.)A la suite de 1l'economie de

1 Taut Tenir compte d'avanceé de Tre— guerre pratiquee par le Troisiéme

aIas BVentuslS. . ————-———-——-————-— Reich, le materiel roulant de la

] . \ 0 S » \

Reichgbahn,laisse beaucoup a_desirer.Depuis des mois deja il n'y a gusére
de rapide gui entre en gare & l'heure indiguee sur l'horaire.Des retards
de plusieurs heures ne sont pas exceptignnels.Il est interdit & la presse
nazie de parler de tout cela afin de prevenir que de pareilles communica-~
tions ne divulgent trop la dislocation de l'appareil des transports alle-
mand et permettent ainsi A chacun de se rendre compte que 1'Allewagne =
n'est pasencore préte pour la guerre. iials a present le numeéro du 20 aout
du "Deutsche Volkswirt",le porte-parole du Dr.Schacht rompt le silence et
adresse l'avertissgment suivant aux voyageurs: "Ces derniersg teups les
voyageurs sur le reseau de la Reichsbghn font souvent l'experience queg
les trains n'observent pas toujours reguliérement les heures mentionness
dans 1'indicateur. Il est donc, en pyincipe,recommandable lors de voyages
dlaffdre. et autres lorsque l'arrivée & une heure fixe & un endroit deter
mine joue un role tres important, qu'on tienne compte d'avance ,de retards
eventuels et ajoute & la duree normale une certaine marge.Le periodique
”mis au pas' explique ces retards constants en disant que les trains de-
viennent toujours plus longs, que le nombre d'essieux remorqués par la lo-
comotive atteint parfoig le maximum techniquement pgesible.I; va sans dizxs
qu'il ne se risque pas & faire allusion au mauvais etat du parc de locomo-
tives dg la Reichsbahn provenant de ce ,que les matiéres premidres quali-
fiees necessajres aux reparations ont ete acgapareé par l'indystric des ar-
mements.Ces reparations dgivent étre effectuces avec des materiaux-crsatz
inguffigamment exporimentes.Il passe sous gilence qu'il n'est plus posegibl
d'gtteindre dans la ,locomotive la prcssion nesegsalrec vu —-—-comme en 191
1918--on a sybstitue aux boites & fou interieures cn culvre, de nouvelles
en ﬁer qui reslstent mal ,& la sgorification ot rondent impossible de main-
tenir la hauto pression cgale necegsaire,Il pagse sous silence que par ler
huilos-ersatz employées pour le graissage, un cchauffoment des ¢ssicux de
certaing wagons se produit, condamnant tout le train & unc allurec d'escar—
got.Il ne¢ touche pas un mot,avgnt tout, du fait que les cheminots surcharg
se sorvent avec succes de la resistange passive pour excrcer une pression
sur la dirgection. Le personngl ,surmene qu'on oblige & effectuor des houres
de condulte interginables ,a et prive par 1 ancantissement dos organisa~
{%Ons;’dumtoute defense legale.Il est oblige d'observer a la lettre toutes
¢s prescriptions afin d'eviter au possibld les accidents. La direction a
1ls dr01ﬁ de dicter les conditions de travail comme bon lui semble.Des grot
bes entiers du personnel roulant ,luttent donc contre des heures de conduit

interminables,en appliquant 1 : ; : >
1 a registance passive.Cecl aggrave encore le
desordre.lés traing circulexront a nouveau normglement lorsque les condi-
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tlons & la Reichsbahn geront notablement changees.






