[DRGANE DE LA FEDERATION INTERNATIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT
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DE Fl.. 2.- POUR LES MEMBRES DES ORGANISATIONS ADHERENTES A L'L.T.F. ET AUTRES ORGANISA-
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Un contrat collectif (I.7.F.) La corporation pour 1'industrie agrigols
COTDOTACLT + o e oo et forestiere est la rromiere organisation vé-
rltaolemcnt oorporqtlve d'Autriche. Dgns l'agri-
culture et 1l'industrie forestiére il n'existait pas comme dans 1'indys-
trig , les transports, l'artiganat et le commerce, des groupcments 86—
parés pour ouvriers et employés d'une part et employeurs d'autre part.
L'ensemble des ouvriers agricoles ne oonstltuent gu! une gection de la
corporation de l'1ndustr1e agricole et forestiére et.n'ont - mbwue pas le
droit d'athérer & la "Oomwission syndicale" fasciste.

Des contrate colleotifs ne gont plus conclus qu!
entre les deux parties de la corporation, celle du "patronat" et celle
du "salariat agricole". C'est la dictature catholique qui désigne le re-
présentant du salariat agricole. Le contrat collectif qui vient d'étre
conclu pour les ouvriers travaillant sur les grandes prOprlobes de Basgse
Autriche , le premier reallse au sein de la corporation, montre claire-
ment combien les ouvriers ont & souffrir des conséqubnces du régime cor—
poratif . Par le reganiement du,classement des régions agricoles,plus de
mille ouvrierg ont €té tragsferes de la classe I des salaires dans la
il;sse II,ce qui a entraind pour cux une diminwion de leur reveau de

0% «

La munlclpalltu de Vieanc, la plus vaste ontroyrlso abrlool‘
de Bagse-Autriche n'a pas uanque de salgir cette occasion. Elle a adapté
les conditions de travall en vigueur gur ses domaines 3 celles du countra
collectif corporatif réduisant ainei les salaires des ouvriers agriioles
et forestiers & son service, de wontants allant de 20 & 25%. (Pour les
redaotlons' Voir pour la corporation de 1'industrie agricole et forestid-
re le numéro du 21 geptembre 1935 de "Fascisme'.

Action pour une augmentation (I.T,F.) Les ouvriers de 1'industric
des salalres en Ku%rfoﬁe. autqumobllc de Vienne dont lo mouvement
mono ,en fayour d'une augmentation ces

salaires avait, 1'gnnde oornlero §t8 etoufré par le Syndicat unique fas-
ciste, ont a nouVoau tenté d'qrracher des augmontatlons. Dans unc des
conférences convoquées par le Syndicat unique pour 1' indugtrie automobi-
le (le 3 avril) un oyvrier des Saurer-Werke a ln81StG:pour1lﬂu augmenta—
tlon des salaires alleguant gque M"legs 'prix pour les articles ¢t aliments
dc premidre nGOoSSite n'ont jusqu'ici non seulement pas baissé, mais ont
méme continué & monter". Un ouvrier des Steyr-ilerke protesta contre le
fait "qu'un unique ouvrier doit faire annuellement de 1.000 & 1.020 hou-
res supplementalrou ¢t que dans une série d'entroprises le nombre des het
res supplémontaires a doublé ces derniéres anndes". 81 dans les cxposés
. officicels on continue & affirmer quo les prlx des donreog alincntaires

n'ont pas sensiblement monté, ce n'est 1a qu'une maniére d'aidsr les em—
ployours. Il est inadnissible que 1'on laisse les prix monter et que
tout simplement on ignore 1la hausse du colit de la vie'. (Arbeiter

Rauscher est enfin en liberté. (I.7.7. ) Le conducteur des cheiuins de
fer fédéraux autrichiens Frang Raugchel
condamne dans le proces contre les goclalistes yiennois pour actlyite
"1llega1e“ a neuf mois de prison,a 4 présent &té enfin élargi apres av013
été dcroué pendant 31 (1) mois. A la longue les protestations incessante
des organisations ouvridres et de la prgsse des pays civilisés de 1'é-
tranger, étalent devenues intolérables & la dictature autrichicanc.

Le portrait du ministre. (I.T.F.) La direction générale des pos-
~ tes autrichlennes, ainsi que la Cour

des Comptes ( 1'unique autorité qui contrdle du moins certaines parties
des finances qu%ioues autrichiennes) le communique dans gon rapport sur
l'exercice 193 bger une sonme de 2.700 schillings enviro. des ressour
ces publiques & une maison d'édition de photographies ,pour le rembourse-
ment de portraits invendables de 1 ancien dirgcteur général des postes
qui entretemps avait pris sa démission et d'un winigtre du Commerce &b
des Communications n'exercant plus ces fonctions. Ly Cour des Comptes né-
glige hélas de dire qui a donné l'erdre de faire ootte publicité de mau-
vais gout Il es%t probable que le vaniteux ministre ¢t le vaniteux direc-
teur général aient eux mémes fait dditer leur propre portrait.




Les nagis craignent les élections (I.T.F.) "Der Vertrguensrat", l'organe
dans 168 encic rfses.~— Un avou.-— de 1'0ff10b social du front allemand
du travail écrit dans son ngmero du
10 avril: " Cette annde aussi le gouvernement du Reich a ordonné que la
péricde de fonction des membres des Conseils de confiance soit prolongée
d'un an, ¢'est- a~dire jusqu'au 30 avril 1938.... Cette mesure du gouver:
nement L8 eté accueillie avec satisfaction {!) dans tous les milieux in-
téressés .....attendu qu'il vaut mieux dans les temps actuels de traam-
~ pition, éviter les corollaires qui accompagnent sans aucun doute de pa-
reilleg Slections.
D'gutre part cependant -~il est utile de le déclarer unc
fois nettement-- un homue de confiance gul congoit scs fonctlons comme |
il sc doit (su1van§ 1'avis du “ront du ravail risgue dc ne pas étre roé-
¢lu par des galariés peu raigonnables (
Cela n'impllqu point qu‘on nu PoUTTA pPas A une agoquu ul~
téricure, prooéder & de nouvelles clections ou de nouvelles désignations
dos conseils do confiance ".

L'épidémie des (I.T.F.) Les débauches des bonzes du
bbnies. ——————— . Front allemand du travail et de la Cor-

poration de l'agriculture ont pris une

telle ampleur que méme le périodique "Die deutsche Volkswirtschaft! qui
s des liens avec le ministre de la Propagande, le Dr.Goebbels, va (dans
gson numéro du 21 mars) jusqu'd recommander plus de mesure; les catégories
les mieux paydes des dquelque 50,000 bonzes du Front du travail et de la
Corporation de l'agriculture gaspillent & pleines mains, imitant l'exem-
plu des Hitler, Gbring et Goebbels, les cotisations extorquées aux ou-
vriers et bmployes, aux artisans et petits commergants, aux paysans et
fermiers. Au moyen de fastueux palais et de luxueuses automoblles, ils
cherchent & S“surpasser les ung les autres . “a feuille nazie se plaint
d¢ la tendance de pers@nnalites locales de vouloir s'immortaliger en fai-
sant construire de grands immeubles representatifs..., JNous ne pouvong
en oqtre pas négliger d'indiquer qu' il ¥y a des autorités . qui, malgre
la penurie de oarburants, continuent & parader dans de couteuses voitureg
ce qui ne saurait pas 8tre considéré par le peuple comme conforme & 1l'es~
prit national-sogialiste; et cela d'autant moins lorsque ces depenses
doivent &tre payees par des ootlsations deg montants les plus bas."

Le journal consid&re qu' uneg restriction energlque des organi-
sations qui grossigsent encore, est imperieusement qecessalge" attendu
que "la guerreg menée sur le papier par des autorites tout a fait impro-
ductives et pedantes occgpant des dizaines de milliers d'employes,est de~
venue une véritaple épidémiel,

Un journal nazi saurait & peine étre plus explicite!

Le mouvement des ouvriers (I.T.F.) Les mesures rigoureuses de
gspecialistes allemanos.— Goring n'ont pas réussi & étpuffer le
mouvement revendlcatlf des ouvriers
sp601a11stes allemands. Bien dque les ouvrlers spe01allstes sachent qu'ten
cags de changement dtemploi n'ayant pas é%é approuve d'avance par gorit
par le bureau de placement, il s'exposent & des peines de prison jusqu'd
trois mois (Arrété du 11 fevrier 1937), ils continuent & arracher des
augmentations ds salaires en menaQant de changer d'emploi, ou bilen ils
tournent les dispositions avec 1l aide des officiers techniques de la
section de 1'armee pour la défense economlque.

En Rhenanle leg ouvriers apeclallstes dans les indugtries de
guerre ont reallse des suocés notables. Le pre31dent de 1'Officce de pla.
cement pour la Rhénanie écrit (Frankfurter Zeitung du 4 avril); "Une gran
de partie des d.mandes de changement dlemploi a obtenu satisfactlon...
Tans blen des cas en outre, le desir des ouvriers spe01allstes de changer
a amené de maniére automatique et generale une amélioration des condition
de travail,

Il est vrai que dans les provinces rhénanes les condltlons
gont favorables aux ouvrlers des industries de guexre. Une partie des -
tablissements affectés aux armements sont transferes en Allemagne centralc
et orientale et une partie des ouvriers speclallstes de ces entreprises
suivent. L'armée attache beaucoup d'importance & ces transferts. Cela per-
met d'exercer une plus forte p16391on sur les industriels d'Allemagne oc-
cidentale que dans d'autres régions industrielles.
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Une visite de politesse au (I.T.F.)C'est au gros industriel de
DE1LIEUT C€ IONGB .mmmmm——m la Ruhr Kirdorf que Hitler doit les
immenses subventions qui lui ont ete

versées par 1l'industrie lourde rhénane. Dans une interview accordée
au "Freugsische Zeltung" (Konlqsberg, du 3 Qanvier 1937), 1'industriel
Emil Kirdorf a déclaré: " En 1927 Hitler m'a exposé dans un entretien
de 4 heures et demie tous leg détaile de son programme. Sc¢g iQuQS
m'ont & tel point enthousiaemé gue je me suls entidrement dbcjafb a'ac-
cord avec ce qu '11 me SOUMuutait J'ai pridé le¢ Flhrer do TUSUMQT dans
une brochure 1'exposé qu. "11 n'avait fait., J'ai cnsuitc distr ribué cette
brochure sous mon nom dans les miliecux industriels et dconoimiques. A
la suite de cette brochurc divulguée par moi, plusicurs ontrcticns ont
eu lieu avec le Filhrer ot des personnalités de premier plan du bassin
de la Ruhr.

Kirdorf était conau en Allemagne comme un adversal re fanatique
des syndlcats. Cgla en dit long que malgré cela Hitler s'est rendu
chez lui et que Kirdorf adhéra au parti nazi. lLes industriels qui
voyaient pour commencer avec suspicion le nom de parti "ouvrier' natio-
nal-"socialigte" furent tranquillisés par les recommandations de Xir-
dori. Ils payurent et Hlbler leur a prouve sa ruooanalssanoe.

L'annéé dernidrellfit solennellement celebrerla 90cme anniver- |
saire de son bailleur de:fonds, Xirdorf et cettu annce, 1! anniversgire /
cléturant la 90ime annde de 1'indpstriel fut cdlébrd comme unc cspeéce |
de fotc officielle (1 8 avril). Le¢ minietrc de l'Economie nationale ?
lc Dr.Schacht vint prdsenter les félicitations du gouvernemont ot le
ministre Hese offrit un buste d'Hitler reconnaissant, Enfin Hitler lui-
méme £it une vigite de trois houres dans sa propridté & 1'homme gqui
pendant des anndes 1's entretomy, lui et son parti.

Dang son discours, Schacht fit les é¢loges de Xirdorf gui "avai
tout lieu d'etra satisfgit d'avoir pu atteindre tous les buts que dans
sa vie i1 g! était fixés. ("QhelnlsOQ-Jestxéllsche Zeitung du 8 avril).
Le vieux reactionnaire aura souri en 1' ecoutant car ep effet il a at-
teint son but principal: il y a 22 ans lors d'une conf érence de 1'Asso-
ciation pour la politique socigle 3 mannhelm, i1l avait clalrement ex-
posé gon programme soclal qul dtait de ne ,jamnais nggoc}er par principe
avec des organisations ouvridres. *o rcprnsentant de 1 Associlation cen-
tralc dos industriels allemands commenta ainsi A cette upoouu, les con-
coptions de Kirdorf: "Hous gommes d'avis que lorsqu'un ouyricr a signd
un contrat de travail, la décision dbf}nithD appartient a 1'uployuur.
Nous avons 1'op1n10n quc, conme dans 1 armde, une certainc hidrarchic
doit régner dans les entroprises 1qdustr1u11es. Nous adoptons le p01nt
de vue que scul.le contrat individuel entre en ligne de compte"( cité
sulvant l¢ p OCCB”VbTb&l officiel).

Lo Troisitme Seich a apportd la ?ealisatlon de tous ces voeux
C'est l‘numloyeur qui est le maitre dans 1 entreprise,s! appuyant sur le
lois édictés par la dictature nitlérienne . I1 n'y a plus de contrats
collectifs; tout ce qui existe encore ce sont des contrats individuelg
que l'umployeur a, dans une vaste mesure le droit de modifier e maniéxr
unllaterale. Le *ront al]emamd ,du Travail considére les employeurs
comne dos"officiers dans 1'armée sociale " Dans les entreprises d'in-
teret vital en temps de guerre les ouvribrs rolévent de la loi martiale
¢t ¢ 'ést le patron qui détient lc cowmandeniant.,

N L; porte-parole des industriels avait déclard il y a 20 ans
de manldrc spaisante que utmo si tous les duSlderatg patronaux exposis
par lui dtaiocnt reallsus, ils ng pourrait ,encorc guere dtre question
de "despotisme des fabricants" étant donné que les ouvriers disposent
de deux armes pulssantes contre,kble despotisme patronal, a ,savoir le
suffrage universel et la liberté de presse. Hitler a leve les classes
1abocleuses de ces deux armes. Un despotisme sans borne régne dans lc
Troigidme “eich. L'argent des barons de 1'indugtrie a produit des inté-
réts., Ils ont atteint "tous les buts qu'ils s'étaicent fixds".

L'industriel Kirdorf est formidablument hal des travailleurs
d'Allomagne occidentale. Cl'est pourquoi 1b Front alloﬂand du travail nt'
pas risqué do prendre part officiellement a-sa Ibto a ,anniversairoc. La
presse de la rbglon de la Ruhr a solgneusement dnumdrd toutes les for-
mations nazies qui falsaiunt la haie de¢ la ville dc Mulhulm Jusqu'a
la propriété doc Kirdorf - il n'y avait pas parimi celles-ci des déléga-
tions d'entreprise. Des ouvriers nationaux-socialistes mémes auralunt
cu hontu de rendre lcurs hommagee 3 ce vieil archi-réactionnaire.

Quant 2 Hitler, il a passé 3 hcoures ;n vigite chcz Kirdorf,
. - 5 —
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Le mdcontentement est gdnéra- (I1.T.F.) Les représentants du Front
TOMont CONNUs ——m oo o du Travail dans les entreprisgs doi-
vent réguliérement rapporter & leur
ohefs rewlonaux sur 1'état d'esprit dans les entreprises. Les administra-
tions reblonales qui doivent transmettre ces rapports & Berlin, ne veu-
lent pas de rengeignewments varldlques, ils veulent des renseignaucnts fa
vorables et ont donc donné 1'instruction de ne pas mcntlonno les cho-
ses défavorables.

Un ouvrier avait decrit au "Ruhrarbeiter", le journal hcbdomadaire
du Front du trdva11 d'Allemagne occidentale que les rapports fournis par
les pemanents du ¥ront du travail sur 1'3tat d'esprit dans 1o peuple,
ne rupondcnt souvcnt Pas 5 la vérité. Tout cec que la rédaction a su ré-
pondre &tait qu'il otalt inutile de parler de l'cfforvescence dans log
bntruprleS car " le¢ mécontentement sensible auquel donnent lieu gi et
13 la disette de graigse ot la hausse du cout de la vie, qu1 a heureuse-
mcnt pu 6tre arr@tde aprésent, est si generalument connu qu'un permanent,
n'a plus besoin d'en parler dans ses rapports " (3&me numéro de mars 1937

;%g=£g§%;g=ggg;gg;ggg=g;gg (I.T.F.)La dictature nazie craint qu'a
EUIE LELOUINES w—mm—rmmm = un moment donne 1es ennemis de 1 Etat

1ncorpores dans 1'armée pourralent re-
tourner les armesg contre le regime détesté. Clest pourquoi elle tache de
ne pas inclure dans 1'armée ces eléments. Les autorités de plusicurs dis-
tricts militaires ont par oonsequent exclu du scrvice dans 1'armée les
ouvriers et employés ayant dd subir une peine de ,prison ou de camp de
concentration pour activitd anti-fasciste con81dor0600mme "nautu trahi-
son". Dans un ocertificat d'expulsion officiel, il est déclaré que 1'in-
criminé est expulsé du service militaire en tcmps de paix (1) .

(I.T.F.) Lo oontrat type imposé le 26
au 0atimont .——w=——— - - wvenbre 193 par le commisgaire spé-

R ‘ , clal pour 1'industrie allswand¢ du
batiment ainsi Que les contrats régionaux édictés ensuite par les diffe—
rents commissaires au'travail (dans les premidres semaines de 1937) ndri-
tent unc attention spéciale; ce complexe de contrats est en cffet la pre-
mlore tentative de 1la dlctature nazie de régler selon degs normes coptra~
ligdes les salairgs et conditions de travail d 'uanc oqtugorie ouvridre
imporfantg. A 0dté deg ouvriers agricoles, les ouvriers du batlment for-
ment & présent la catégoric professionnelle la plus importante a ,cause
des ,2innombrables travaux de fortificationset dv construction 4! erodrmnou
En 8té 1935 1'industric du bAtiment, ainsi que les industries qui en dé-
pendant, occupaient plus de 2 milllons d'ouvriers, compagnons et appron-
tis contre 666,000 en 1933. (Bullctin hebdomadaire de 1'institut pour 1'¢
tude des congonoturusx septembre 1936)¢ La grange magorltu des doux mil-
lions d'ouvriers du bAtiment est occupdec dans 1 exécution de travaux pu-
blics, la péupart du tcnps des travaux de fortification, congtructions
d'adroports; caserncs, dc villas pour les officicrs et de palais pour les
bonzes. Los constructions financées au moyen de subventlons directes et
indirectes constituaient en 1936 de 70 & 80% de l'activité totale du ba-
timent; les travaux publics proprement dits, 67,5%. (Der deutsche Volkg-
wirg, du 29 janvier 1937). Ces travaux publics ne sont que rarenent exé-
cutes én regie directe; la pluparfi du temps ils sont adyuges 4 des entre-
preneurs qui empochent un joli bénédice.

Les contrats de travail sont dictés par des fonctionnaires public;
appelés commlssalres au travail. On peut donc admettre que chacun de ces
contrats reflete 1! es?rlt de la politique nationale-socialiste. Dans 1'in-
dystrie du batiment c'est 1'Etat qui fait les principales commandes. Le
reglme des contrgts collectifs pour les ouvriers du batiment allemands pe:
mettait par consequent spécialement biocn la reallsatlon des buts de la po-
litique eociale nazie. Quel en a ¢té le Tésultat? Les vgeux des plus ré-
actlonnalres parmi les entrepreneurs du batlmunt ont etu réalisds.Alors
que 1l'induetric fait des bénéfices con31derables gracu a la gonjencture
ch armements, les salaires des ouvriers sont généralement Aoprimés jus-
qu'au nﬁvewu le plus bas depuis l'inflation ( '1923).

¢ contrat-type dicté par le commigsaire spécial (v01r plus haut)
réalise pour les employcurs un désir pour lequel ils ont mené depuis 1U
ans unc lutte acharnée. Dopuis 1918 ils ont remuné ciel et te rre pour ob-
tenir la suppression de la journce de 8 heures, introduite apres l'effon-
drement de } Empire. Dis 1924 ils avalent denoncé le contrat-type natio-
nal dans 1'industrie du bqtiment afin de pouvoir introduire des heoures de
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travail plus longues. Pen ant trois ans 113 avaient refusé d'en signer u
un nouveau a moins ,que 1l'organisation syndicale libre ne se déclare d'ac
oord avec la journée de 10 heures. L'organisation syndicale toutefois
n'y songealt pas; elle maintenait strictement le principe des huit heu- -
res refusant d'accepter une tlansgre551gn reguliere et obllgatOLre de
1a semaine de 48 heures. G'etait grioce & l'organisation rigoureuse des
ouvriers du batiment qu' apres trois années de situation sans contrat 25%
geulement des ouvriers syndi ués ayant du travail devaient faire plus de
48 hoyres. A cette époque 27% toutefois des ouvriers du batiment syndi-
qués Staient sans travail. Aujourd'hui cependant gue le travail abonde
dans }'1ndustrie du batlment ,les cmployeurs ont atteint leur Dut la
journee de RJuit heures a et é ecartee. Lg nouveau contrat-typoc n'autorise
pas seulement les employeurs & faire travailler 10 heures par jour "dans
des cas urgents (art.3) mais aussl & trancher eux-mlmes la question de
savoir si un cas est "urgent" et il leur permet en outre (art. 2) de fai-
~ re compenser les heures fournies en moins dans une periode de 8 scmaines
‘par un travail supplémentaire ne donnant aucun droit & compenstion. Il
est uniqucmont interdit qu'un ouvrier du bAtiment soit obligd de falre
aupres d'un méme ,employeur plus de 38l heures de travall par période de
8 semaines. Ya répartition de ces houres dépend tout  fait du bon
vouloir de 1l'employeur .
Méme pour les heures supplementalres pour lesquelles un supplémen
est di, ce supplément est rarement payé. Les commissaires au travail fa-
“cilitent eux entrepreneurs d'exiger des heures de travall excegsives.
La loi syr 1l'ordonnance du travail de 193% stipule le paiement d'une
"indemnité raisonnable! de 257 pour les heures supplémentaires. Les com-
missaires régionaux ont déprimé ce supplément-~ selon la grandeur de 1'i
fluence des entrepreneurs nazis-- jusqu'a & 20% (a Berlin, Brandebourg,
silésie), 1%% (Prusse orientale) ou 12% (provinces rhénanes). Suivant 1':
cien contrat -type les indemnités pour travail de nuit ne devaient étre
peyées qu'a partir de 20 heures, a présent seulement & partir de 22 heu~
res. D¢ nombreuses indications de travailleurs ainsi que les congtants
avertissements des comumissalres permettent de conclure que trés souvent
on ne paie ni indemnités pour hcures supplementaires ni pour travall de
nuit.

Les salaires ont 8té Stablis par district ainsi que cela s'est
tou;ours pratiqué dans le batiment allemand., Onaurait pu supposer que le:
commissairce nantis de pouvoirs dictatoriaux ,auraient wnifié les salai-
res, car jamais encore tant ouvriers n'ont été gcoupes loin de leur lieu
d'habitation. Il n'en est rien. Pendant les années allant de 1930 a 1933
leg tentatives d'avilissement des salaires ont pu étre eoartees ou atteé-
nuées selon la pulssance des syndicats loeaux et la situation economique
dans la région en cause. Jusqu'id #%efin de 1' 8utomne 1932 la_ r691stdnce
des travailleurs du batiment était"ébraniée. Ces luttes donndrent lieu 3
une curieuse dlfferenciation des salaires d'un lieu & l'autre, Cette dif-
ferenclation a en général subsisté; les Ygzis se sont bornés la plupart
du temps & la "geler" . C'est ainel que les ouvrierg du batiment ont au-
Jourd'hui encore, graoe a1’ ,action des syndicats, dans certaineg locali-
tes, des salaires plus élevés que dans des localités wisines ol le coit
de la vie est le méme. x officiel

Tout en maintenant ces dcarts, le niveau des salaires des‘ouvrlers
du batiment a été deprimé %) au-dessous du niveau de la pire année de la
orisef1932 Par un mouvement digne de respect, les ouvriers avaient su,
Jusqu en 1930 ,arracher un reldvement de 70 & 80% des salaires da famipe

de 1'annéc de stabilisation,1924. Aujourd'hui--bien que méme 1'indice™du
colit de la vig peu di ne de confiance, accuse une hausse en comparaison
de 1924 ot que graoe la conjoncture ¢es armements,le nombre des ouvrier
occupés dépasse de 15%‘16 chiffre de 1 année de prospérité, 1928, on ne
paye plus ? & 1'exception de la Prusse orientale) que les salairés en vi-
guour en 1924/25. En Prusge orientale ou de nombreux ouvriers d'Allemagne
occidentale sont ocoupes a des travaux de terrassement les tarife sont
énviron du niveau de 192 6/27. Dans bien des régions toutef01s,les taux
sont inférieurs a ceux pendant 1'inflation. A Bad Xreuznach, par exemple,
ou un magon touchait encore en 1924, 78 pfennigs 1l'heure, il ne reg01t
Plus que 71 pfennigs, le salaire des ouvriers auxiliaires ayant &t & ramené
¢ 67 & 59, pfennigs et celul des ouvriers terrassiers de 6% a 5% pfennig

Avec cela les salaires peuvent pour la moitié 8tre payés en nature
(ar, 5 du nouveau contrat- type?

Les reduotione ouv ?rtes des Nazis se situent généralement dans les
deux premitres années du *roisidme Reich; plus tard la brusque hausse du

% voir le tableau ci-apres - 55 -




colt de la vie et 1la dlsette de vivres fait qu'il devient trop risqué
dl'imposer ouvertement des reduction$ ultérieures des salaires. On ,eut
alors recours & des méthodes indiregtes: transferts de lieux de re31-
dence dans des échelles de salaircs plus basses, subdivision des échelle
dimiftution ou supprcssion des allo& ations.

Cette vague de réductions dut prendre fin avec 1l'extension
des travaux de fortification. En Pgusse orientale ( & partir de 1933), en
puite (surtout depuis 1955) en Allpmagne occidentale et dans les rcglons
prds de la frontidre tch&coslovaque et polonaise il devint nécessaire
d'embaucher pour les travaux de fortification des dizaines de milliers
d'ouvriers de provinces elolgnees. Attendu que ces ouvriers ne gagnalent
pas assez pour pouvoir s' entretenlr, eux et leur famille, les municipa-
lités, étaient obligées de vonir en alde aux familles. Or, ces munici-
palités, généralement en banqueroute, protestérent et elles obtinrent
de¢ la part des employeurs du batiment le paiement d'indemnités "d'clolg~
- noment", roemboursics par le Reich. Geoi permit aux munioipalltes de Té-
duire les secours aux familles ouvriéres. leur situation financiére en
profita malesron pas celle des familles des ouvriers du batlment.

Vu que toutefois les municipalites continuaient a avoir
3 payer des secours considérables, on fixa dans plusieurs districts, &
mesure que les travaux de fortification augmentaient, un taux minimum
pour les ouvriers oocupes aux travaux de tgrrassument ar oxemplo en Si.
1égie d'abord ( décombre 1936) U5 pfennigs et ensuite (adbut do 1937)

48 pfennigs 1l'heure. be mouvement des galaires dans les villes de Kiel e
et de Dessau indique & quel point 1'emploi d'ouvriers d'autres localités
et les égards dus ainsi aux finances municipales, a influencé la politi-
que des salaires, Dans le port deé guerre de Kiel le sglaire des magons
put 8tre réduit ( en 1935 &éja) d'yn pfennig l'heure; & Dessau il y cut,
vu l'essor de l'industrie de la construction d'avions, deux augmgatatlon.
succes51ves par un rcclassement de la municipalité. 4algre cela les sa-
laires & Dessau se trouvent encore &  1l'heure qu'il est au~dessous des
taux de 1925. Dans 1la Sarre, nous voyons quelgue chose d‘approohant une
fois que les principaux travaux militaires etalent terminés et cue les o
vriers du batiment de la Sarre étaient envoyés dans d'autres regions
lesg salalres des contre—maitrus et chefs terrassiers étaient réduits de
10% (en 6 éccmbre 1936).

Officiellement les contrats garantissant des taux minima
& tous les travailleurs mais on sait que les Commissaires au travail ont
le droit de faire des exguptions pour cergains chantlerSL volre pour cer-
tains ouvrierg ot cmployés. On uso souvent de ce droit. Yes quelque.

300 tarifs sp»cmaux encore on vigueur sur certaing chanticrs déterminds
continuent a exigter malgrc les contrats géndraux; des nouvaaux tarifs
spéeiaux ont déja ¢té &taplis. Les contrats régionaux dang 1'industric
batiment né donnent par consequont quo dos dircctives générales,ils ne
donnent pas un¢ image des tgrifs réellement en vigueur et encore moine |
des salairecs réellemont payés, car on nc peut que dans ohaquu cas sépare-
ment oconstator si 1'employour se soucie des tarifs. Il n'existe plus de
"ddldguds au bAtiment" dlus par les travaillcurs et chargds dc surveille:
le respect des contrats.

On dit aux ouvricrs allemands du batiment que leours salai-
res ne peuvent pas tre magores vu gue toute augmentation re¢nd lo réarme—
ment plus couteux. Les ouvriers voient que ﬁe dont ,on les prive est ren-
du doublement et triplement aux emgloyeurs. es bénéfices des entrepre-
neurg en batiment s acoroissent es cours des actions cotés & la bour-
se de Berlin ont monté de février 1933 & janvier 1937 de largement 100%
Leg bénéfice net des 24 entreprises de batiment considegees comme repré-
sentatives par le "Deutsche Volkswirischaft" (2éme numdro de juillet 1936
a montd de 1934 & 1935 de 47%. Los résultats d'exploitation rendus public
des six principales entreprises allemandes accusent des accroissements
formidables de 1932 a 1935:

chez Ph. Holzmann ils augmermurent de 320% pour atteindro le ¢hiffre de
39,81 millions de marks; en une amnde los bénéfices
sc sont e€levds & trois fois le capital cn actions!

chez Hochtief & fgsen ils ont monté de 660% poyr atteindre le chiffre de
28,89 millions. Cette gsocidété dont le dircctour: gone—
ral est vice-president de la section des ouvriers du
badtiment du Front allemand du travail a gagné en unc
annee, quatre foils son capital en actions!
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chez Jul.Berger (terrassgment) les résultate dlexploitation ont monté
de 1932 & 1935 de 7H5%,

chez la Compagnie générale du batiment & Lanz de 255%

chez Grin et Bilfinger les résultats d'exploitation ont monté de 366%
pour atteindre un montant de 30,32 milligns de marks.
En une anuée les benéfices se sont élevés & neuf fois
le capital on actions!

Dans lec Troisivme Reich de la comumunautd populaire les
. o Ae L4 ’ s e,
salaires des ouvricrs du batiment sont déprimcs; les benédices dcs om-
ployeums montent de fagon vertigineusc!

Les salaires\horaires }) contractugls dansl'industrie allemande du ba-
timent baisserent d'aout 1932 au dcbut de 1937 2) dans la mcsurc sui-
vanta:

Macon Charpentier Quvrier auxiliare Ouvr.terrassier

Pfonnigs Pfonnigs Pfennigs Pfonnigs
. de 3 ge & de A e &
Borlin 3)3) 109 108 109 108 90 90 we w2
Hambourg 111,9 110 113%,9 110 91 91 7 73
Kiel £7 ' 91 91 93 91 76 76 65 62
Schwerin,
Rostock, 8l 83 —_— 69 69 - K6 56
Hanovre 95 92 95 92 79 76 70 64
Bréme 96 9L 96 ok 80 78 "6 74
Brunswick 9% 88 - v 73 68 62
Dortmund et "
Duisbourg,Bochunm
Essen otc. 90 85 9% 88 75 71 61 61
Bieclefeld 93 85 93 88 7Y 71 66 61
Crefeld 89 88 - 7l 71 ——
Dusscldors 92 87 — 76 72 66 60
Cologne 92 87 95,1 90 76 70 66 60
Aix-La-Ohap. 78 "8 65 62
Mannheinm 92 88 92,% 88 76 73 70 64
Heidclberg 90 8l _— - 69 64
gtuttgart 92 89 92 89 76 74 70 68
Ludwigshafen 92 88 - 76 73 -
ilunich 97 95 97 89 80 79 Pl 7% i
Nurenberg SN 94 97 89 80 78 - i
Augsburg 96,7 92 80 76 74 70 |
Leipzig 98 96 98,5 96,5 82 80 77 74 i
Dresden 96 9l 96,5 94,5 80 78 75 72 ‘ﬁ
Chemnitz 91 89 91,5 89,5 75 73 70 Y gﬁ
Plauen 91 86 91,5 87,5 7 71 70 65 o
Magdcbourg 89 87 89,9 87 % 72 3 62 o
Hallo 88 87 88 87 7 72 _— i
Erfurt 87 85 8% 85 7 72 —-— %%
Brcslau 92 89 92 89 76 73 6l 62 I
Hindcnburg 0/8 71 7o 71 70 59 57 , - ?
Skettin 9k 86 95 87 7% 73 60 60 é
Stargard 82 76 67 66 | — i
Konigsborg 90 89 98 89 75 2 —

1) Taux horaires comprenan®t le plus souvent une indemnipé pour outils
convenus en 1932 par accord entre employeurs et syndicats. Pour 1937
imposés par l¢ commispaire au travail. o

2) Pour 1932 basés sur 1 enquéte officielle d'aout 1932 sous le cabinet
von Papen ( Vierteljahrsheft zur Statistik des deutschen Reichs 1933,
Vu la publication incompléte des résultats de cette enquete il y a
des lacunes dans le tableau. Pour 1937 les contrats dictes par les
comulssaires régionaux ( publiés dans lec registre officiel des tarify
Pour Heseen (Francfort s/M) 1l n'y a pas encore de contrat. _

3) I1 convient d'en tonir compte que par la hausse du colt de la vieg et
lecs rotenues pratiquées dems une mgsyre accrue par le Troisicme Reic
chague mark de salaire est au fogg dévalué de 30 & 35%.



No Amgsterdam, le 17 avril 1937.
LES OUVRIERS DU TRANSPORT SOUS LE FASCISME

Un appel aux marins et (I.7.F.) Un manlfeste faigant appel a
Safe%iers ALLOMANGS » la solidarité active avec les combat-
= tants républicains espagnols circule
ces dernigéres semdnes parmi les équipages de tous les navires allemands
"I1 est notre devolr d'empécher tous les transports de matériel
de guerre! ..... Examinez et scrutez avec le plus d'attention possible
le contenu de chaque chargement sans tenir compte du lieu de destination
de la cargalson . L'adversaire %tache de bluffer de toutes les manidres!

Chaque navire cen partance d'un port allemand cst suspect. Sus-~
pecte est aussi chaque cargaison chargée dans un port allemand.

, Chaque marin, chague chauffeur, chague maitre d'hotel,le per-
sonnel du pont et de la mechine doit surv0111er en contact atrolt avec
les ouvriers du port, tout cc qui est chargé & bord.

Verifiez ensemblc cc gui se trouve dans les caisses! Ne vous
laissez pas induire en errvur par certaines inscription!...

Des votre arrlvec dans un port de 1l'étranger attiressur chaque
cargaison suspecte 1l'attention des groupements de marins allemands de
1'I.T.F. ou des organisations de dockers et de marins adhérentes a 1'ITF,.
De 1& seront alors prises toutes les mesures nécesssi res.....

Les camarades espagnols en lutte, les marins allemands qui com-
battent dans les colonnes internatlonales gur le front en Espagne, atten-
dent de vous que vous fassiez votre devoirl®

Une réunion récalcitrante (.7.FP.) On veut avilir le contrat
dang la pavigation maritime allemande.
Fideles a la méthode introduite en au-
tomne 1936, les Nazis veulent afin de prévenir un mouvement de régistan—
ce faire retomber gur les marins mémes la responsabilité des avilisse-
montg. 0'est pourquoi l¢ 19 mars le commandement de tous les batecaux
ayant fait escale dans le port de ambourg'devalt "soudainament" envoyer
& la "Haison du travail allemand" un "reprcsentant® des trols personnels
navigants. Lorsque le commissaire speglal pour la navigation allemande
ouvrit la reunion,a trols heures de 1 apres~mid1 une centaine de per-

- 8Qnnes dtaient présentes dont 9 en uniforme. L'ordre du jour de cette
réunion si brusquement o nvoquée, comportait 1'examen des propositions
pour un nouvgau contrat de salalres.

La réunion se déroula d'upe maniére décevante pour les ammateurs
et les Hazig. Les armateurs demandaient la suppression du jour de congé
gui leur coutait»—pretendalant-ils-— 9 millions de marks par an. 0'était
1& une dépense trop lourde malgré les importantes subventions de 1'Etat.

On reprochg aux warins que seuls les armateurs avalent fait des
propositions achevées. Le commissaire gpecial au travail qui galt fort
bien que depuis 1933 le Fronf allemand du travail n'a organieé aucune
réunion publique de marins oll 1'auditoire aurait toute 1iberté de pqrole
et que par coneequent la grande masse des marins n'availt pas cu la possi~
bilité de discuter 1egalement des propositions relatives a un nouveau
bardme de salaires,voulait démontrer aux marins gue le Front du travail
ne fait rien pour aux et qu'ils en sont réduits & son aide ¢t au bon vou-
loir des armateurs. Cette tentative d'intimidation n'eut pas 1l'effet vou-
lu. Los maring allemands savent depuis longtemps que le ¥ront du travail
ne ge preoooupe que gu bien-8tre des bonzes et de la propagande nazie;
1ls savent aussi qu'a l'heure actuelle on a besoin de marins vu l'expan—
sion ragpide de 1la flotte de guerre. Les marins choisls pour prendre part
A la rdunion protestérent de manidre unanime contre les prétentions pa-
tronales.

,Quelque peu énervé, le Commissaire parla de la revendication tou-
jours répétée des marins de voir augmenter leurs salaires. Un ddégué des
armatcurs déclara que les hommes marids pourraient & la rigusur obtenir
une petite augmentation. Lorsque ensuite un marin émit la proposition de
revonir aux taux payés en 1929 au momcnt des syndicats "marx1stes" lg
commissaire coupa court en disant qu'il n'appartenait pas a cette réunio:
de trancher si lcs salaires serglent oul ou non magores. D'autrcs auto-
rites avalent ce droit.Les représcntahts nazis dtaicnt visiblements dton—
nés de la ferme attitude des marins. Ils n'avaiont plus compté sur unc
résistance sérieuse, aprés 4 ans de tégime et sousestime 1'20tivité des
syndioats clandesting de marins de 1'I.T.F.!






