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ORGANE DE LA FEDERATION INTERNATIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT

PARAIT TOUS LES QUINZE JOURS EN FRANGCAIS, ALLEMAND ANGLAIS, SUEDOIS, ESPAGNOL ET
HOLLANDAIS ET EN PARTIE EN ESPERANTO. LE PRIX DE L'ABONNEMENT EST DE FL. 4.- PAR AN (ET
DE FL. 2.- POUR LES MEMBRES DES ORGANISATIONS ADHERENTES A L'ILT.F. ET AUTRES ORGANISA-
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Avertigsement aux ou-
VIriers et employes .
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(I.T.F.) La loi du 23 décembre
1936 offre aux sujets du “eich a
l'etranger la possibilité de 8€
falre inscrire deleur plein gré
a l'assurance~1nva11d1te pour ou-

ﬂu{lﬂl i mmumm mllu |

vriers ou employes, cela jusqu' a l'age de ang révolus.
Les primes ne peuvent pas etre versees en marks mais doi-
vent &tre payées en monnaie etrangere.

Le Troisi®me Reich compte, de cette fagon,recevolr regulleremeﬂt des
montants importgnts en-devises etfangeres qui lui viendront treés &
point pour le réarmement. Il espére cependant avant tout pouvoir at-
teindre au moyen des "hommes de confiance des assuranceés soclales ,qul
vendent les timbres pour 1 assurance, tous les ouvriers et employés

de nationalité allemande travaillant au-dela des frontieres du Troi-
siéme Reich.

Il oonv1ent de mettre en garde les ressortissants alle-
mands travaillant 4 1'étranger contre une adhésion libre aux assuran-
ces socialeg allemandes. Le paiement des primes ne leur fournit aucun
droit. La méme loi en effet qui rend possible Ll'affiliation de 1'é-
tranger aux assurances sociales allemandes, prevoit que le droit aux
rentes disparait "lorsque l‘assure s'est livrd aprds le 30 janvier
1933 & des agtivités hogtilée & l‘Etat" Or, chaque Allemand peut &
tout moment etre déclaré "ennemi de 1° Etat", avant tout ceux qui tra-
vaillent au serv1oe d entreprises catholiques ou juives et s'abstlen-
nent de fournir & la legation allemande de leur pays des rapports
d'esplonnage. Pour &tre considéré comme ennemi de 1'Etat, 11 suffit &
présent d4'étre membpre d'un syndicat libre ou chrétien, d'&tre pacifis-
te ou méme abonné a un Journal anti-fasciste. On acceptera les prl—‘
mes sans aucune difficulté car Hitler o besoin de deviges etrangeres,
maig les versements faits peuvent & tout moment étre déclaréds nuls et
non avenus.

(Wous prions les organes entrant en ligne de compte de
bien vouloir a 1'occgsion porter ce qui precéde a la connaissance
d'ouvriers ou L6 loyés allemands de la maniere qui leur gemblera la
plus appropriéde. ?
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(1.7.F7.) & 1l'heure qu'il est une ar-
mée de fonctiomnaires du parti nazi
~ est en train de moucharder tous ceux
qui habitent en Allemagne. En vertu de 1l'ordonnange de la direction
Gentrale du parti nazi du ler mai 1936, on tient 2 jour pas moins de
trois fiches pour chague menage. (Ung est entre les maing du surveil-
1ant du bloc d'habitations, la deuxiéme eest tenue par le chef de cel-

Tule et la troisiéme par la section locale du parti.) .

Le surveillant du bloc doit exercer un contrdle sur 40 &
60 ménages, Templir et tenir a jour un questionnaire sur chaoun et
prodédeT aux enquétes nécessaires. En janvier 1937 le travall de mise
en fiches était terminé; les chefs de blocs @urent alors charges
d'un nouveau mandat; ils doivent é\present vérifier les declarations
d'arrivée et de départ inscrites & la police."De la sorte ces mou-
chards du parti nazi sont chez eux dans chaque maison"ainsi observe
d'une manieére fort juste le quotidien du Front allemand du Tyravail.

En février 1937 la police a commence ( tout ¢'abord a Ber-
1in) & demander les,cles de toutes les maisons, en exgcution d'un or-
dre du service de défense anti-aérien. Yans le Troisidme Reich un es~
pion peut & tout moment entrer dane les maisons. Personne n'est chez
sol dans sa propre maison!

La programme social du ministre (I.T.F.) Ye généralissime von Blom-
de %a OUETT6 ALLEMANG . —mm e berg, ministre de la Guerre du
Troisiéme Reich,a Temis le 23 fé-
vrier des bannidres aux organisations du Front allemand du Travail
dans les entrepriges travaillant pour l'armee.

Dans son discours le ministre a reconnu que le Fron§ du Tra-
vail manquait d'influence: il s'est borné & vanter l'autorité da
l'armée. Il se montra en méme temps partisan d'un esclavage le plus
brutal: "Em ma qualité de ministre de la Guerre et de général en chef
de 1'armée, j'exige de tous les membres de la section de la défense
nationale du Front du Travail, une obéissance absolue aux ordres des
chefs d'entreprise et de tous les supérieurs! Il faut entendre
;gbeiﬁsance absolue" comme "obéissance méme contre ses propres convic-

ionsg". '

La 1liberté se fait de plus en
:Q_ TS TATLC ¢ wetmmme o i oo s o rm s b e o

Le ministre de la Guerre approuve la politique nazie de aé-
pression des salaires. Il ne faut pas gque les ouvriers passgnt dans
d'autres gntreprises pour obtenir des salaires plus élevés. J'exige
de lg gide;ite envers les hommes mais aussi envers l'entreprise."Cet-
te fidelite n'aura pas de récompense. "Oe que je ne promets pas et
cé que je ne puis accorder ni aujourd'hui ni dans un proche avenir,ce
gont des salaires plus élevés", EVélkisoher Beobachter du 24 février).

Le minigtre de lg Guerre estime qu'il faut travailler 30%
de plus pour un salaire, déprécié en raison de la hausse du cofit de la
vie. Le Berlingr Bdrsenzeitung, journal qui a des relations étroites
avec le ministere de la Guerre, falt paralitre dans un opuscule gpécial
un article paru dans ses colonnes dans lequel un rythme & outrance est
erigé en Programme national: " Un ouvrier gaspille tous les jours une
heure de travail vu qu'en général il peut fort bien accomplir en sept
heures le travail quotidien prévu dans le contrat.... Il peut facile-
ment et sans effort physique excessif gubstituer & la thAche prévue
pour 8 heures de travail, un travail qui & la mBme allure prendrait
10 heures,voire davantage! On attend donc des ouvriers qu'ils fassent
én 7 heures le travail qui normalement prendrait 10 heures.

La pression exercée sur les ou- (I.T.F.) Un jugement rendu par le tri-
yriers catholigues. —— bunal prud'hommal de Siegen sur le-
i ' quel le Frankfurter Zeitung du 28
Svrier donne des rengeignements, fait regsortir comment les ouvriers
Sathollqges sont systématiquement tracassés dang le Troisi®me Reich.
Veilouvrlers du paﬁiment catholiques‘avaient été envoyés pour = tra-
egt ler aux fogtlfloations dang la région de Siegen dont la population
e en majorite protestante. Ces ouvrjers catholiques demandérent de
ré€a8~dGVOIr travalller le jour de 1 Immaculée Conception et &taient
gxi § a supporter eux-mémes la perte de salaire. Le chef des travaux
- geéa cependant que le travail soit poursuivi. Devant le refus des
Vriers oathgllque3>de travailler, tous furent congédids sur le champ.
popil t‘Le tribunal prud'hommal estima que si dans des municipalités &
o ation princ1pa19ment catholique on avait le droit de chdmer les
S de f&te catholiques, dans ce cas il s'agissalt d'une municipalitd
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presque exclusivement pyotestanﬁe et que par conséquent le refus de
travailler ce jour de féte catholigue était contraire aux régles de
18 communauté d'entreprise. Celui qui ne se¢ supordonnait pas a la
communawt é d'entreprige devalt étrg €liminé; ¢ est pourquoi le licen-
ciement sans préavis était justifié.

Oette décigion d'un tribunal prud'hommal donne aux Nazis la pos-
pibilité de contraindres—en ' cnvoyant des ouvriers catholiques dans
des régions protestantes et inversément --les catholiques et les pro-
tostants convaincus & travailler les jours de féte religicuses.

Oonversations par dessus le com (I.T.F.) Se basant sur quelques

O T ¢ e o e e e e e expériences, les journaux nazis
reproduisent des conversations
faites dans des magasins allemands, caracteristiques de la psychose
des Ersatz et de la pénurie de vivres qui se fait sentir dans le Troi-
sidme Reich. :

"Une acheteuse entre dans un commerce de tissus et demande un
dtoffe chaude et solide pour une robe d'hiver., "Tenez, je puls vous re-
commander un tissu dont il ne me reste encore qu'un petit metrage"
lui repond la vendeuse en descendant la piéce du rayomn. "Touchez un
peu et sentez s'il est souple et chaud, c'est de la pure laine natu-
rellement, encore de 1 ancienne bonne qualité. Dans quelques semaines
vous ne trouverez plus rien d'approchant!"....."Vraiment" dit 1l'ache-
teuse avec hésitation! On dit que nous aurons cette nouvelle laine de
««cellulose, je crois". "Certainement", repligue la vendeuse dedalgneu-
gsement'"mais c'est 1h de la laine Ersatz; elle gratte et nc tient de
loin pas aussi chaud que la pure lainel"

X

"Ensuite j'aimerals deux livres de boeuf pour un réti,au jus,"
g'adresse Madame X & son boucher. "Du boeuf, je n'en ai hélas pas
madame" dit le boucher. "Comment, voild qui est fort et moi qui achéte
toute ma viande chez vous! c¢'est inoull Mon mari doit avoir un rdti
convenable le dimanche, il n'en démords pas. Quelle administration
en ce moment! igme pas un morceau de viande ; on ne peut pourtant pas

I
manger eternellement des légumes!" "Ce n'est pas de notre faute" tn-
tervient le gargon boucher et interrompt le flux de paroles de la
cliente indignée.'”ce que vous nous dites 1&, nous le savons, toutes
nos clientes le répétent". Avec un hochement de té&te, la femme en co-
lere quitte la boucherie. (Die Frau am Werk, périodique pour les fem-
mes du Front allemand du Travail, novembre 1936.)

, La méfiance des acheteurs s'accroit toujours. Les commergants
préviennent leur clientele: "Si vous me passez vos commandes dés main-
tenant, je pourrail vous livrer tout de suite; plus tard J€ ne pourrai
plus vous garantir une livraison & court délai. Les matiéres premidres
8¢ font rares."(Angriff, quotidien du Front allemand du Travail, 19
fevrier 1937.) '

La farine gusei devient mauvaise (I.T.F.) A Berlin les cas se mulbi-
Tare, —————— —==== plient ol. les magasins refusgent de

en vendre aux clientes de la farine de
fromeny, 8l ellesne prenn pas en meme¢ temps de la farine de moindre
qualité (Fgankfurter Zeltung du 25 fevrier 1937). Cette farine de moin-
dre qualité dite "farine de cuisine" est une farine de seigle dont

les ménageércs ne veulent pas parce qu'elle ne se préte méme pas & fai-
re des sauces car elle ne lie pas. La farine blanche est rendue plus
chere par 1l'obligation d'acheter en méme temps cette mauvaise qualité.
Les commergants conseillent mux clients de faire des provisions de fa-
Tine car, disgent-ils,dans quelques mois il n'y aura plus du tout de
bonne farine.

= D (I.T.F.) Dans la presse philo-fascist:
S g de certains pays, la dictature na-

. zie publie des dithyrambes sur la
genereuse politique sociale du Reich: On aurait fait grace aux ou~
Vriers et employés du remhoursement des sommes que les municipalités
leur ont versées comme secours de bienfaisance pendant leur chagage.
On n'oublie de mentionner qu'une petite chose: " On a fait grice™de
30 millions aux municipalités mais 400 millions de marks doivent &tre
Verses dans leurs caisses par la voie de 1l'impét. ¥ du remboursement

Des cadeaux qu'on doit payer soi-
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En Allemagne 1'obligation de rembourser aux municipalités tous
les secours accordés aussitdét que le secouru ou sesproches parents
sont ,en mesure de le faire, date encore du, temps de 1'Empireg. Pendant
1a République démocratique leg municipalites avaient ren¢ncé de maniére
tacite & ces remboursements. Ce n'egt que depulis 1931 qu elles sont
revenues & 1'ancienne habitude de réclamer le remboursement. La Com-
mission pour les questions sociales du Reichstag exigea par une gran-
de majorité ( dans sa session du 17 au 20 janvier 1933) la suppression
du devoir de remboursement. Quinze jours plus _tard Hitler etalt au
pouvoir et dans le Troisiéme Reich on se mit & dinsister avec brutali-
té sur ces restitutions. .

Les ouvriers nazis,eux gussi, protesterent contre ces mesures,
pour commencer toutefois en vain., Ce n'est que quand la plus grande
partie des remboursements avait ete encalssee--en 1935 pas moins de 81
millions—-que, le 22 décembre 193%6,on annula le devoir de rembourse-
ment des secours de bienfaigance accordés jusqu'au ler janvier 1935.
Suivant un calcul dans le periodique sur les caisses de bienfalsance
on a fait grace aux intéressés de 31, millions pour 1937 et de 15,
millions pour 193%8. En guise de compensation on continue toutefois
& exiger 400 millions 4'"impdt de capitation" par an. L'impdt de capi-
tation, un impdt municipal,a ete oréé en 1930 afin de mettre les mu-
nicipalités en mesure de secourir les chbmeurs ayant épuisé le droit
au secours de chomage de 1'Etat. Or,Hitler a dit que 1le ohémgge n'exis-
te "au fond" plus en Allemagne. Les dépenses des municipalités au pro-
fit des chémeurs ont baissé de 1,4 milliard (en 1932/3E 3 moins de la
moitié., L'impdt de capitation devait donc étre aboli. Le produit de
cet impdt a par contre 8té poussé de 250 millions (en 1932/35) a 415
millions de wmarks (1935/36) afin de permettrg au Reich qui dépense tout
ce qu'il peut pour 1l'armement, la pogsibiliteé de falre des economies
sur les subventions au profit des chomeurs. On percgoit en moyenne de
30 & U2 marks d'impdt de capitation par an; méme des ouvriers et em~
ployés qui gagnent si peu qu'ils ne doivent Eas payer d'impdt sur le
revenu, doivent payer 15 5'21 marks par an. Le ministre de l'Interieur
& interdit aux municipalités de¢ baisser leurs impdts: les 30 millions
dont on a fait remise doivent étre payés par 415 millions d'impdt de

capitationl!

La joie par la forcel (I.T7.F.) La propagande nazie a 1)usa-
ge de 1'étranger parle toujours a nou-
veau de l'enthousiasme avec lequel les oyvriers allemands accueillent
les réunions organisées par la société récréative "Kraft durch Freude
(La Force par la Joie). Quelques avertissements parus dans des jour-
naux d'entreprise semblent indiquer le contraire. Voiol deux exemples.
"La vente de 1'orgsne mensuel de "Kraft durch Freude" gu prix
de 5 pfennigs piece a sensiblement baissé & la suite de congédiements.
Il §'est trouve que ce sont surtopt leg camarades nouveaux-venus qui
achetent l'organe ¢t des cartes d entreeg pour des réunions, alors que
le pergonnel permanent de l'entreprise decline tout;Je prie tous les
salariés de montrer a l'avenir un peu plus de compréhension pour 1l'or-
ganisation de K.d.F. et d'acheter de tempe & autre des cartes ou jour-
naux". ("Meyers Nachrichten" 9- journal de la maison d'éditions et ty-
pographie "Bibliogramisches Inetitut" - ler novembre 1936).Les employés
se montrent tout aussi réservés, comme le font ressortir les "Deutsch-
land-Berichte" de 1'Internationale des employés et techniciens. Le
Journal d'entreprise de la “eichskreditgesellschaft (une banque d'Etat)
constate que 28% des cartes placées sous pression, pour un concert
de 1'orchestre de 1 entreprise, n'avaient tout simplement pas servi.
"Oela donne & réfléchir lorsqu'on voit que par exemple le service des
comptes-courants commande 79 cartes et n'en emploie que 4}0 Le jour-
nal de menacer: "Celui qui_veut ne pas participer & nos reéunions et
prefere s'isoler, le fait a ses risques et périls". Les menaces ne 8er-—
vent g rien. Le numero suivant du journal "Kameradsghaft (N91,1937)
doit & nouveau constater que " & l'occasion de la féte de natation,il
¥ a de nouveau eu pas mal de commandes pour la forme'.

Hitler se méfie de lui-méme. (I.T.F.) La direction du parti nazi
. , a constate qu'en Allemagne la plupart
des jeunes menages ne veulent pas avoir plus de deux enfants. Vu les
Salaires misérables, la disette de vivres et l'excitation incessante

a 1a,gue§rg, il n'y a pas de quol s'en etonner. Dans un article de
portee générale, le rédacteur en chef du "Angriff" le quotidien du
Front du travail du 25 février 1937 montre qu'il a compris 1l'insuccés
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de la propagande nazie pour 1‘augmentat1on de la population: il passe
aux menaces! "Celul qui par exces de prudence et esprit de calcul ou~
tre, refuse de donner la vie a un enfant, exprime de la mefiaﬂoe vis-
3-vig des idées du Filahrer". Cette menace plaoe tous les employds dans
les entreprises et admlnlstratlons publiques, pour qui gétre partisan
d'Hitler est un devoir, devant 1l'alternative! avoir trois enTants Qu
gtre 1'ob3et de mesures disciplinaires! - Trois enfants ou le congé-
diement A lapremidre occasion.

Cette menace a un asgpect particulier. Hitler lui, n'a aucua enfant.
Ce seralt un crime de 1ese—m13este que de prétendre qu'il n'est pas
de race assez pure pour se marier et mettre au monde des enfants.
Faut~il donc conclure que "par exces ,de prudence et esprit de calcul
outré’ il se méfie de ses propres théories?

Amnistie fasciste en Italie, (1.T.7.) é l'occagion de la naissance
du ills prince herltler d'Italie,

1a dictature fasciste a proclamé une amnigtie. Clest la-—-ainsi la pro-

pagande fasciste--une preuve de la stabilité du reglme. Le dictateur

italien ne semble toutefois pas se sentir trés glr car il n'amnistie

que trés peu de prisonniers polltiques La ”genereuse" mesure d'amnis~

tie prev01t pour lés peines jusqu'd dix ans de prlson une remise de

deux ans et une remige de quatre an pour les peines de plus de dix

ang de prison. Cltest tout.

Employeurs comme  dirigeants syn- (I.T.F.) En Autriche, les salariés
1enne aussi. ~--————-- et employeurs dans l'industrie, le
commerce, L'artisanat et les trans-
ports sont groupes, suilvant 1 exemple 1tallen en des organisations
separees. A present toutefois; le systéme nazi~~sa1ar1és et employeurs
dans un méme. groupement--gemble gagner des partisans en Autriche. Le
Front patriotique, l'organisation centrale de tous les groupements
fascistes, a convenu avec l'organisation des classes moyennes, le
'Gewerbebund" que celle-ci crée ses propres sectione de salarles fgfin
de préparer ainsi l'union de tous 1es employeurs et galariés indus-
triels au sein du “ront patriotique"("Yas Yewerbe, janvigr/février
1937) Les employeurs industriels sont autorisds par consdquent & or-
ganiser ceux qul sont a2 leur service et "1@ droit leur est conféré
de se subordonner leurs ouvriers par le détour d'une organisation'.
(Degterreichische Arbeiterzeitung", Vienne, hebdomsdaire du mouvement
chrétien des ouvriers et employés, 13 février 1937).

Les syndicalistes chrétiens ap- (I.T.F.) “a dictature catholique au-
PIENNent & 1EUTS QEePEens.———e——— trichienne,non contente de détruire
les organisations gyndicales 1ibres,
a aussi dissous les eyndicats, chretiens. Les ,quelque 100.Q00 ouvriers
et employés d! orientatign chrétienne, ont été tranquilllses par la
promesse que leurs secrétaires seralent chargés de la direction des
organisations fascistes. Dans 1'Etat corporatif chretlen, qui a écar-
$6 la lutte des classes, les syndicats proprcement dits étaient super-
flus et les nouvelles organisationg gsuffigailent—-digait- ~On—pour sau-
Vegarder les dr01ts des ouvriers. Bien des syndicelistes chrétiens
ajoutérent foi & ces paroles. Trois ans aprés l'anéantissement des
syndicats autrichiens, trois ans apres m'“abolltlon" de la lutte des
classes, on en est cependant arrivé au point qu'un journal syndical
fasciste doit écrire que "des ouvriers supplient

de ne pas rendre publique leur adhésion & la Federatlon
des ,8yndicats fasoﬁstes -~ Réd. ) parce gue sinon ils rlaouent d'étre
jetés sur le pavé. “e fait que dans ces entreprises il n'y a pas de
contrat collectif @t que les "taux locaux" de salaire sont des taux
miserables, en dit assez long sur la mentalité anti-syndicale des em~
ployeurs. Lorsqu'en ajoute encore que 90% des membres de la section
locale en cause v1ennent des anciens syndicats chrétiens qui se sont
tougours Opposes a la lutte des classes, on se rend compte de quel
cdte est menee aujourd'hui la lutte des classes". ("Der Holzarbeiter
im Gewerbe" février 1937)

Il ne manque plus gu'une branche. (I T.F.) Depuis un certain temps Gé-
ja& les Nazis redoublent d'efforts

pour conquérir les organisations "syndicalee" autrichiennes. Ilg gont
deaa,pu enregigtrer des gucces. Yans gertaines sections de la Federa~
tion des syndicate (fascistes) les pr631dents syndicaux désignés par
la dictature chrétienne, imposent a leurs subalternes et aux adnérents
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1'obligation de lire la "Volkspresse" (un journal ngzi). Le chef dg
1'organlsatloq fasciste des metallurgzstes Znidarid et le vice—pre—
sident de la fédération des dyndicats Lengauer ont slgne, aveo 700
industriels et intellectuels, une requéte demandant 1'approbation
d'gne "Aggociation socigle-allemande" (national soclallste). Znida—
ric qui a pendant un court laps de temps été sous—secrétaire d'Etat
pour les guestions ouvriéres, compte un certain nombre de parpisans
parmi la bureaucratie du syndicat unigue. Le president de la bedera—
tion des syndicats, 1'ancien syndicaliste chretien Staud, slest déja
T obllge de faire entendre (dans un discours fait & Salzbourg le
13 février) de vives critiques contre les dirigeants syndicaux aux
sympathies nazies. Ces "syndicalistes & orientation nationale" veu-
lent supplanter, en accord avec des organes du Reich, les anciens
syndicats ohrétiens.

Dans l'organisation fasciste des employés 1'influence des
‘Nazis est particulierement grande. L'organe mensuel par exemple du
"Syndlcat des employés dans 1'industrie et les mines" paralt depuils
janvier avec une vignette inspirée de l'insigne du Front allemand
du Travail: trois crochets dans une roue dentée. Il ne manque plus
que la quatridme branche pour faire une croix gammée!

(suite de 1'annexe)

chauffeur ignore si ses indications sont faussées ou encors sl les
feuilles sont détruites. Un chauffeur allemand qui tiendrait & jour
ses propres notes sur ses heures de travail, agirait en violation
des principes de la communauté d'entreprise et s'exposerait & une
punition. Un contrdle aprés coup de la part de ,L1'Inspection du travail
' ou de la police de la circulation est pazx conséquent imposgible. Le
Commissaire au travail ne crée pas de sérieuses difficultes aux em—
ployeurs qui voudraient contraindre leurs chauffeurs a faire des
heures de travall plus_longues que ne le prev01t le reglement ci-des—
sus. La motorisation & outranoe du Troisitme Reloh s'acconplit au
prix d'une exploitation éhontée des conducteurs d'automobile.

S ot D et T G s Bt
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15 Amsterdam, le 6 mars 1937,

LES OUVRIERS DES TRANSPORTS SQUS LE FASCISME

Leg conditions de travail dans (I.7.F.) Les entrepriges allemandes
Ics transports en Allemapne.——  de trapgsport ont mis a profit le
temps écouléd depuis 1'anéantissement

des syndicats libres pour, avilir considérablement les conditions de
travail des conducteurs d' auromobile. Le Bulletin officiel du ministére
du Trayail doit rpconnaitre en deorlvant la situation dans les trans-
ports 4 longue distance aprés 4 annees de regne nazi: "les conditions
de salaire laissaient beaucoup 4 désirer". De nombreux employeurs
trompaient leurs salariés & propos des assurances sociales, ne manguant
pas de retenir les primes sur le salaire mais les detournwnt A lour
profit. C'est ainsl qu'il y eut"des retards considérables dans le paie-
ment desprimes A l'assurance-maladie et accidents!". Quant aux heures
de travail, des enquétes ont fait ressortir des semaines de travail de
8l heures et davantage. Les repos preserits étaient observés par un

arrét du véhicule sur le bord de 1la chaussée et gquelgues heures de som—
meil sur la vomture.

Or, les Nazis n'ont envoyé aucun entrepreneur de transports au camp
de concentration pour de pareilles pratiques. Ils n'ont pris des me-
sures contre 1’ ,exploitation des chauffeurs que lorsque les autorltes
de la police reclumerent en vue du danger qu' un ¢hauffeur surmené cons-
titue pour la olrculation, une réglementation generale et un contrdle
sévere,

Suivant 1' exemple suisse des "feuilles de controle" furent intro-
duites pour environ 10.000 des 220.000 camions--cela a4 partir du ler
janvier 1937-- destlnes au transport de marchandises a
l'intérisur de 1! Allemagne, de manitre & permettre a la police de la
clrculatlon un contrdle sur les heures de travail véritables et par
conséquent du travail supplémentaire. Bien que dans d'autres bran-
ches dastransports automobiles,l'exploitation ne soit pas moindre, on
renonce A un contrdle pour les transports automobiles de voyageurs,
pour les transports de marchandises a courte distance ( jusqu’ & 50 km.)
et pour les transports privés. Aveg cela environ 35.000 camions des
transports Brlves font du service & longue distance--suivant une éva~-
1uwtion du'Deutgcher Volkswirt"du 2 octobre 1936. Les transports de meu-
bles & longue distance et ceux de marchandises dans des voitures de
tourisme offrant Jusqu 3 8 plages, ont aussi été exclus. De telle sor—
te, le contrdle ne s'étend qu'd 2% environ de tous les chauffeurs de
camion allemands.

Il va sans dire que lg presse allemande n'a pag le droit de dire
que le nouveau systime a été imité de la Suigse. On craint les comparai-
songl

Une série d'Etats ont fixé un maximum 1légal pour les heures de
travail des chauffeurs; dans plusieurs pays aussi les syndicats ont sti-
pulé ,un maximum auv moyen de contrats collectifs. L'Allumagne hltlerien~
ne détient le record: Les Nazis ont permis le max imum le plus long, A
savoir 1%2 heures de service par deux semaines, "y 1'exclusion des Te-
pos™| Le" service au volant ne ,peut pas depasser 10 heures par jour.

La période de service peut s'élever en Allemagne & 24 heures y compris
um repos de 5 heures! Le Commissaipe au travail a impose ces limites.
I1 n'y a plus en Allemagne de syndicatg qui auraient pu mener la lutte
pour des heures plus fayorables. Par période de servioe de. 8 heures, ,
le chauffeur n'a droit & aucun repos, meme 1orsqu'1l s'agit d'une pre—
sence 1ninterrompue au volant; ce n est qu' aprés plus de 8 heures qu'il
a droit & une pause. Aprés une periode de travall allant de 8 & 12 heu-
Tes, il a droit a8 heures, apres 1% a 18 heures, & 9 heures

et aprés 19 a 2l neures % 10 heures de repos 1n1nterrompu.

Cette reglementatlon repond aux désirs les plus aydacieux q’em—
ployeurs 1eactlonn11res. Malgré cela, il semble hypothethue qu e&lle
801t respectée. Il est facile de saboter les contrdles. On peut par
Sxemple indiquer le commencement du travail plus tard qu 'il n'a eu lieu
en realité, wvu gue les feuilles ne doivent étre remplies qu'yne fois
le serv1oe terminé. En Sulssememe, l'organisation sgyndicale a at réa-
glr contre des employeurs qui voulalent interdire a leur personnel
d'indiquer les heures reelles‘..Or, en Allemagne....

Les employeurs allemands n'ont pas non plus lieu de craindre les
controlesg aprés—coup. Les feuilles de contrdle une fois remuplies, doi-
vent ttre remises & 1'employeur qui peut en faire ce gu'il désire. Le
Voir suite page 37)






