ORGANE DE LA FEDERATION INTERNATIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT

PARAIT TOUS LES QUINZE JOURS EN FRANGAIS, ALLEMAND,

ANGLAIS, SUEDOIS, ESPAGNOL ET

. MOLLANDAIS ET EN PARTIE EN ESPERANTO. LE PRIX DE L'ABONNEMENT EST DE FL. 4.- PAR AN (ET
DE Fl.. 2.- POUR LES MEMBRES DES ORGANISATIONS ADHERENTES A L'I.T.F. ET AUTRES ORGANISA-

. TIONS OUVRIERES). S'A ESSER POUR LES ABONNEMENTS: VONDELST T .61, AMSTERDAM, WEST
Hehe annee sterdam, le 20 FovIrier 1937
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, Le Comité exdoutif de 1'ITF. réuni & Amsterdam les 16 et
17 fevrier 1937, '

Aprés avoir amplement discuté la situation en Espagne,

Approuve pleinement ce qui a été fait jusqu'ici par le
secrétariat de 1'I.T.F. en collaboration avec les organisations adhé-
rentes pour appuyer le gouvernement légal d'Espagne dans sa lutte
pour la liberté, le droit et la démocratie,

Fait un pressant appel aux organisations et & leurs membres
pgur_qu'ils intensifient dans la mesure du possible, leur activité au
profit des camarades espagnols,

. et insiste auprés des organisations adhérentes pour qu'el-
les tachent, par tous les moyens appropriés, d'influencer 1'opinion
publique et les partis politiques de leur pays & l'effet d'amener les

gouvernements des pays démocratigues a reconnaltre au gouvernement es-
nol le droit complet de se procurer les moyens neceggalres pour se

défendre et pour réprimer la rébellion .

Guerre de conqudte | (1,T.F.) Une semaine apreés la décla-

., ration d'Hitler assurant que le Troi-
sieme Reich degirait la paix et rien que la paix, le chef d!' état-major
de la défense &conomique auprés du ministére de la guerre, le lieute-
nant-colonel Thomas proclama sans ambages , dans une conférence tenue
&u debut de février, le"droit" du Troisiéme Reich & une guerre de con-
quéte! Il affirma que "la cause de presque toutes les guerres résidait
dens la mistre économique d'un peuple, le combat pour avoir plus &'es-




pace, la lutte pour une existence plus large... ,
Lorsque, partant de ce point de vue, nous examinons notre situa-
tion actuelle, nous pouvons constater sans contredit que le peuple al-:
lement se trouve dans une pareille situation extréme...la pression i
engendre une contre-pression et des tensions économiqueg se transfor-
ment en tensions politiques... Dg tout temps la misére économique de
certains peuples ou le désir de se procurer des avantages économiques
a &té la cause de guerres." (Frankfurter Zeitung du 9 février 1937.)

Pgurﬁg%gzgggggg;gg=;;=£gg£;gg (I,T.F.) Un beau jour des avions al-
protexte. ~—- - - lemands portant dse distinctifs faux

frangals et russes bombardergont une
1ocalité de frontiére allemende quelconque et la "guerre de défense"
dqhgwoisiéme Reich pourra se_aéclencher. L'Allemagne apparaltra com-
ne victime d'une agression. le peuple allemand se rangera de maniére
unanime derriére son Filhrer et avant que les peuples voigins de 1'Al-
lemagne n'aient compris la duperie, ses troupes auront déja franchi
les frontiéres, et auront en mains tous les avantages d'une attaque
brusque. On ne peut répéte; agsez souvent awpeuplesqu'ils dolyent
compter avec upe pareille eventualite. Ainsi que la mise en scene de
1tincendie du Reichstag était le début de 1l'avénement du Troisidme
Reich, la guerre'du~Troisibme Relch commencera par une formidable su-
percherie destinee a paralyser l'opposition en Allemagne et a jeter
le trouble parmi les peuples attaquee mais plus particulidrement en
Grande-Bretagne et en Amdrique. (Empruntée a un article paru,dgns "Der
Oeffentliche Dienst", édition allemande de l'organe de la Federation
suisse du personnel des services publics, 12 février 1937)

Le_respect des convictions dans (I.T.F.)Les girouettes qui se treu-
———————————— vent a la tete des ministeres alle-
mande changent de convictions com—
me on change de ghemise. Dans une circulaire ,a ees membres, l'eglise
confessionnelle évangélique de la Rhénanie, écrit (le 31 decembre '36):
"Les parqles avec lesquelles leg chefs du parti combattent 1'evangl-
le of 1l'église, ne sauraient guere &tre plus blessantes et plus of-
fensantes, L'exemple des hommes gul occupent dles fonctions dirigeantes
invite clairement et simplement & quitter 1l'eglise. Aujourd'hul on :
fait entendre aux fonctionnaires, & qui l'on disait il y,a trois ans
qu'ils ne pourraient pas garder leurs fonctions s'ils n'efaient pas
inscrits & 1l'église, qu'on attend d'eux le contraire & présent.

Un _bon congeil colte cher, (I,7.F.)0On raconte que la reine Ma-
rie Antoinette de France, en appre-
nent que les pauvres n'avaient pas de pain, elle auralt nalvement de~-
mandé:"Pourquoi donc ne mangent-ils pas de brioches?"
’ I1 y a aujourd'hui en Allemagne disette de margarine. Les Nazis
%eolarent avec une méme naiveté que les masses n'ont qu'a manger du
eurre,
, Le "Vierjahresplan" le mensuel publié par le général Goering
écrit: "On demande pourquoi on ne met pas & la disposition de ces -

-

cltoyens pauvres la moyenne annuelle nécessaire d'environ 15 kgs de
gralsse sous forme de margarine bon marché. La chose est impossible

du fait que les matisres premiéres étrangdres pour la fabrication de
margarine ne sont point disponibles en quantites suffisantes; au lieu
de matiergs premiéres pour la margarine, on importe en effet des matig~
Tes premiéres pour 1l'armement . “e périodique "Vierjahresplan" trouve"
facilement une congolation: " Il va sans dire que ces citoyens ont le.
droit et 1la posgibilite i'acheter,sous la forme d'autres graisses,
S8aindoux, lard, beurre) les quantités qui leur font défaut pour par-
falre les 15 kgs par an. Le journal ne se soucie pas de savoir si 1'ar-
gent est disponible ou non, |

, , ) . (I.7.F.) Le tribunal d'honneur du
S2a880s. travail d'Allemagne centrale a con-
. damné le 21 octobre 1936 un ouvries
egalement militant du Frong allemand du Travail A étre congédié sans
greav1s pour avolr organise une greve. "Der Ruhrarbeiter" 1l'hebdoma~
fire\du ront allemand du $ravail pour 1'Allemagne occidentale repro-
315 & ce-loyal travailleur d'étre "retombé - choge passible de peine-
ang les vigilles méthodes de lutte des classes". (Ruhrarbeiter, ler

mumero de février 1937). Les travailleurs du Troisiéme Reich doivent
8 plier a tout, .
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Les heures supplémentaires ne seont Le ministére du Travail du Reich

Doint_DPAyEes.~———= e déolare: "Les plaintes adressées
- au minigtére du Travail et aux Com-

missaires du travail , portant sur le non paiement ou le paiement in-
suffiant du trgvail supplementaire, s'accumulent ces derniers temps.
(per Angriff N 30 du 5 fevrier 1937)

Le Front allemand du Travail sup- (I.T.F.) Jusqu'a présent les membres .
ﬁfiﬁé”ﬁeh Tentes a'invalidite.—-- du Front du travail avaient droif ‘
= . apres 10 années 4'adhesion--la pe-
riode d'adhésion aux syndicats dont les fortunes ont eté confisquees,
par les Nazig, entrait en ligne de compte-- a un secours d'invalidite
de trois fois la cotisation mensuelle par mois et aprés 15 années
d'adhésion, de quatre fois la cotisation mensuyelle. A partir du ler
janvier ces versementg ont ete, supprimes. Dorenavant il n'y aura plus
que ceux ayant 20 annees d'adhésion syndicale qui auront encore droit

a un secours d'invalidité.

Victimes du Plan guadriennal.--— (I.T.F.) Afin de pouvoir resserrer au
. o possible -1l'importation de matieres
premieres textplles au profit d'une importation acgrue de matieres pre-
mieres pour 1 armement, la dictature nazie 8 déorété que tous les de-
chets doivent &tre soigneusement recueillis ans 1a mesyre du possible
reemployeés. Un rapport de 1 Inspection du travall publie dans le bul-
1qtin du ministége du Travafl\du 25 jaqvierdemontre a quel point ces
methodes sont prejudiciables a la sante des travallleurs. :

. ’

Une fabrique d'acier avait achete un lot de moufles de protection
"en toile a voile". Apres la distribution de ces moufles, un fondeur
pourvu de ces gants de protection, travaillant au four Martin, vit su-:
bitement ses vetements en flammes. Un accident analogue se produisit une
heure plus tard. Dans les deux cas les ouvriers eurent de graves bles-'
sures. Un peu plus tard encore un gant qui sé trouvalt par terre s'en-.
flamma apres avoir eté touchée par les cendres brQilantes d'une cigaret-
te. Ce n'est qu'alors qu'on constata que la doublure des moufles ge
composait bien de fibres de jute,ordinaires mais que 1 extérieur était
fait en tisgu d'un rouge-brun inegal contenant suivant plusieurs ana-
lyses 11,02% d'azote. Il s’agissait par congéqguent d'une cellulose as—
sez fortement n}tratée en dlautres termes d'un explosif. Il parait
Que c'etaient la des tissug employés dans une usine chimique pour le
filtrage d'acides concentrés et que ces tissus avalent de nouveau été
employeg gous la devise "rien ne doit étre détruit". Les moufles a-
valent éte fabriguées par une maison des environs de Berlin d'uyn tissu
usagé livre par un commerce de matidres premidres de Anhalt.L'histoire
ne raconte pas si d'autres ouvriers ont déjd é€té blessés lors de la
confection des gants.

La tlche des femmes dans le Troi- (I.T.F.) Oertaines mesures des Nazis

Bléme Heioh: tourner dos obus 6% relatives & 1'économie en temps de

HETTTE su MONGS G665 ENLaitB.————o guerre pourraient faire 1'impression
gue gous le gigne des preparatifs de

guerre, le Troisiéme Reich renonce & 1'élimination des femmes de 1'in-:
dustrie., Un jugement caractéristique d'un tribunal allemand démontre
toutefois que 1l'opinion de principe des Nazis n'a pas changé. La place
de lg femme est au foyer. Elle doit dans le mesure du possible &tre é-
cartee des industries civiles et ne doit &tre tolérée que dans les in- .
dustries d'intérét stratégigue ol on ne peut pas se passer de 86s ser—
¥zg§8- Les femmes doivent tourner des obus et mettre au monde des en—
s.

Une entreprise & Elmghorn avait congédié un tanneur en raison
du manque ~ de matiéres prémiéres. L'ouvrier congédié avait
fait appel de son renvol au tribunal prud'hommalde Pinneberg qui a-
valt condamné 1'entreprise a reprendre 1'homme en service ou bien & lui
payer une indemnisation cgnvenable. Le tribunal prud'hommal reconnais-
Balt que"le licenciement &tait nécessaire dans l'entreprise en question
& la suilte de la pénurie de matieres premiéres", mais Que cette situa-
tion,.."gurait dut d'abord donner lieu au renvol d'une des femmeg . Dgs
Meésures de ce genre sont propagées aussi par le gouvernement du Reich
6% on est en droit d'attendre des entreprises qu ellesg appulent ses
éfforts. I1 faut _que graduellement les femmes soient écarfégs d'entrepri-
B6s de ce genre & moins que les circonstances (la neécessité des prépa-
Tatifs de guerre -Réd.) n'exigent le contraire et elles doivent autant
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que possible revenir & leur métier proprement dit, gelui de ménagére
et more de famille. Le tribunal est arrive par consequent a la con-
viction qu'il aurait fallu d'abord licencier une des femmes"..

L'entreprise en question s'est pourvue en appel de ce jugement .
Elle a fait valolr qu'yn licenciement aurait ete tout aussl dur pour
a'sutres salariés, également pour les femmes,qui la plupart du temps
doivent entretenir leur famille. Aveo cela, employer des femmes etailt
plug avantageux car "la retribution quelque peu inférieuré de la fem-
me revient a des milliers de marks par an. I1 s'aglssait en outre dans
1tentreprise d'ouvriéres spécialistes convenant mieux pour leur tra-
vell que des hommes, ainsi que les hommes le reconnaissent.”

L'instance ,d'appel, le tribunal prud'hommal d'Altona, repoussa
1'appel exigeant egalement que les femmeg soient dl'abord renvoyees
(Altonaer Nachrichten du 19 décembre 1936).

A guoi servent leg primes de (I.T.F.) "Souvent on me demande pour-

285ULance 80clale.~————mw—m quoi les primes pour 1 assurance-cho-

. mage ne peuvent pas 8tre diminuces
et je dois repondre alors,qu'il n'est pas possible de les reduire. ..

' Le plan quadriennal (de 1 armement allemand Réd.) colte beaucoyp d'ar-
gent et 1l'assurance-chdmage avec toutes ses ressources financieres
doit fournir sa part! Ainsi déclara le président du Front du travail
pour le district de Westphalie au déebut de dégembre & Duisbourg.(Sui-

vant un compte-rendu dang le "Rubrarbeiter" 2ime numéro de décembre.)

Désorgonisation de 1' appareil des (I.T.F.) La subgtitution de matiéres

ransports ALLEeMANG — e — Ersatz aux matieres premieres de bon-

, i ne qualite cree énormement de diffi-

cultés 2 la Reichsbahn. Dans un atelier deg locomotives d'yn secteur du
réseau (qui n'a pas une importance stratégique de premier ordre), le
personnel a par exemple du &tre augmenté de 10%, afin de pouvoir faire
face au travail accru provenant de 1l'emplol de matieres premieres Er-
satz et encore ce persqmnel accru doit-il fournir tous les jours une
heure de travail supplémentaire. Jysqu'ici les 10.000 hommes composant
1l'gffectif de 1'atelier en cause travaillaient 8 heures par jour. A
present les 1.100 hommes doivent faire 9 heures. Le nombre des heures
de travail a 48 &tre augmenté de 24% pour faire face & la méme quanti-
te de travail,

. Dans les gervices roulants cet avilissement de la qualité du ma~-
teriel se fait déja tellement gentir que par exemple la direction ge-
nerale de Cologne ge plaint dans un numéro spécial de son bulletin ‘
officiel ( du ler deécembre 1936) des retards de plus en plus fréquents
des trains de voyageurs.

L'esclavage dang leg entreprises. (;.T.F.) L général Goering a A&é cré-
T té le 22 décembre 1936 que les em-
ployeurs dans l'industrie du fer et des métaux , dans le batiment et
dans 1'industrie des tuiles et dans 1l'agriculbure auront le droit de
congerver le carnet de travail d'un de leurs ouvriers ou employes jus-—
Qu'a la fin du delai de préavis si cet ouvrier quitte son travail "sang
raisons valables" pour accepter un emploi mieux rétribué dang une au-
tre entreprise. Cette déoision annule pratiquemert la liberté de mouve-
ment des salarieg dans les industries en cause, car il est facile pour
1'employeur de déclarer illicite un départ justifaf. Les employeurs ne
manquent pag ,de profiter de cette possibilité. Apros & peine quatre se-
maines d'expérience, le Front allemand du travail anit reconnaltre--
avec toute laprudence qu'impose la censure-—:"ia lsndance se fera pro-
bablement fortement sentir d'user de la possibilité de retenir le car-
net du travail; cela fait naftre le danger qus ie décret soit appliqué
aussi dans les cas ou les conditions en vue desquelles il a été ooncu,
n'existent au fond pas."

_ Il es} vral que les travailleurs ont la possibilité de porter
plainte auprés du tribunal prud'hommal pour cbtenir gqu'on leur rende
leur carnet. Ogpendant bien du temps se passe avant qu'il soit donné
sulte a une ‘pareille plainte et pendant ce temps il ne peuvent pas a-
voir de travail car actuellement en Allemagne aucun ouvrier ou employé
e peut trouver & s'employer sans &tre muni du carnet de travail.

, En attendant la fin du procés, la place la mieux rétribude est
OCcupee depuis longtemps.
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Les autorités nazies appulent les mesures des enployeurs tendant'é
limiter la liberté de mouvement des sglgries.;D§ns'l'industrie me-—
tallurgique la liberte a de maniere générale ete reduite davantage.

Le 29 qécembrg 193# 11 avait été interdit aux ouvriers meta;lurgis~
tes spécialisés d'accepter un emploi dans une autre localité que cel-
1e de leur domicile, sans autorisgation écrite de la part d'uy bureau
de placement. Le 27 novembre 1936, cette interdiction a ete etendue
aux ouvriers non speolialisés et a partir du 15 fevrier 1937, egale-
ment aux ingépieurs et autres employée ayant un grade universitaire.
Et, 81 jusqu'd présent un changement de place & 1'intérieur d'un mé-
me arrondissement pouvait se faire sans autorisgtion du bureau ge pla-
cement, tout changement  a besoin d'dtre approuvé depuis le 15 fevrier,
L'approbation est refusée lorsque le départ du métallurgiste compro- -
mettrait 1'execution de commandes importanteg pour 1'mtat au point de:
vue économique ou fait du tort au rendement economique de l'entrepri-
se(!)ep 3 la compositign du personnel ou encore cree des charges inu- ,
tiles & la municipalité en question. L, demande doit &tre faite par |
l'employeur qui désire _engager le galarié en cause, aupres du bureau 1
de placement sus-vigé. Le salarié ne peut pas demander l'autorigation
de changer d'emploi. ,

Dans la partie la plus vulnerable de 1'industrie des arme-
mente, l'industrie de 1'aéronautique, la collaboratign entre emplo-
yeurs €t autorités nazlies est particuliérement marquee. Afin d'empé—
cher "une exploitation nuisible" des industriels de la part des ou-
vriers, et afin d'enrayer efficacement le danger d'une hausse exceg=
sive des frais de salaires et traitemente aux dépens des ressources
publiques, 1l'Association pour l'indugtrie aéronautique allemande a in-
troduit gvec l'approbation du ministére de 1'Air de Goering--qui y a
contribué en tragant des directives--un'certificat de liberation'.

, Dans les entreprises de l'aeronautique les ouvriers et em-

ployes,( les techniciens epécialement) ng peuvent &tre engages que

sur présentation de ce certificat de liberation. Lg délivrance de ce
certificat est refusde aux ouvriers ou employds qui dans leur ancien
emploi "n'ont pas fait preyve d'étre dignes de confiance au point de
vue politique, des capacites professionnelles ou du caractere, dans
la mesure necessaire pour entrer en ligne de compte pour un emploi
dans 1'séronautique". (Deuteches Arbeitsrecht, février 1937) Lorsque
1'industriel a personnellement 1'opinion que le salarié qui desireg
partir est irremplagable ou difficile a remplacer et que par conse- .
guent son depart prouve "qu'il n'a pas pour 1'entreprige la fidelite
a laguelle on est en droit de g'attendre dans les circonstances don- -
néeg, il peut refuser le certificat ,de liberation et de la sorte pri-
ver gon salarid de toute poseibilité de trouver a s'employer dans

1l'industrie aéronautidque. ,

On peut dire qu'aucune liberte de mouvement n'existe plus

pour les ouvriers des industries vitales au point de vue stratégique.

Le droit d'association certes, (I.T.F.) En aoccord avec le Troisidme
Mals pag POUr 1€S8 OUVILELH «—— Reich, le gouvernement autrichien a
_ X permis & la bourgeoisie d'orientation

nationaliste et & 1'aile des Heimwehren (officiellemen} dissoute)qui -
sympathise ouvertement avec les Nazis, de s'organiser & nouveau en des
groupements. :

A Pour commencer le gouvernement a rappelé le Commissaire char-
ge de surveiller le "Deutscher Turnerbund 191%", une organisation net-
1§ement nazie dans les, locaux de laquelle les Nazis se reunirent en
juillet 1934 pour préparer 1'assassinat de Dollfuss ef il a ainsi
rendu A cette organisation toute sa liberté. Ensuite il a permis la
constitution de la "Ostmarkischer Volksverein' & Graz. En 1936 il 1'a-
vait encore interdite. A présent toutefois la Cour fédérale a levé
cette interdiction en alléguant que la lol sur les assoclations de
1867 était encore en vigueur en Autriche et que par conséquent on ne
pouvait pas prohiber la fondation de nouvelles associations pourvu
que leurs statuts soient conformes aux loig. Sur ces entrefaites le
gouvernement a permis, a Linz aussl, la creation d'une “Deutscher Volks |
bund fir Oberdsterreicher" que le "Linzer Volksblatt! clérical a qua-
1%f1e a juste titre d'organisation de parti des "Grossdeutschen',
1_ancien parti conservateur. Un peu aprés fut fondée, égalemen%‘a
Linz, une "association d'appui aux anciens membres de la Heimatschutz”
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Oc qui est d'une importance toute autre, c'est gque"l'Association
autrichienne des ouvriers et employés' peut _de nouveau fonctionner en
plein jour. Cette Association est destinée a devenir une espeéce de
"syndicat" nazi-heimwehrien. Le premier numéro de son Bulletin 4'in-
formations contient des lettres de félicitations de la part des minis-
tres Neustadter-Stlirmer et Glaise-Horstenau; Neustadter-Stiirmer, hom—
me de confiance de Mussolini et Glaise-Horstenau, homme de conflanoe
d'Hitler. L'Association recrute surtout ses membres parmi les fonction-
naires et employés d'organes publics, tels que par exemple la Commig—
glon syndicale. :

Dans les milieux des travailleurs autrichiens cette résurrectlon
d'awgoolatlons "non—polithues" congervatrices et nazies, a suscité
de 1 effervescence. Les anciens membres des associations de sport ou--
vrier exigent que le gouvernement qui admet des associations sporti-
ves nazies, autorise aussl des assoclations de gymnastique, de sport
et d'éducation ouvridre. Les anciens membres de la Stutzbund deman-
dent qu'on leur permettent, de mdme qu'aux anciens membres de la
Heimwehr, officiellement dlssoute, la copstitution a' asgociations de
gsecours. Avant tout, 1es syndicalistes reclament de bénéficier, aux
aussl, de la 11berte d'association acogrdee aux Nazis et Heimwehrlens
de"l'Association des ouvriers et employes“

e sera inteéressant de voir si le gouvernement autrichien osera
refuser . aux travailleurs soccialistes et syndicalistes ce qu'il con-
sent aux Nagzis.

La congommation baigse. (1.7.7.) Suivant la "Reichspost" vien-
viennoise, la consommation était en
1936 pour la viando de porc de 11,6%, peur #e lard de pyés de 22 et
poilr ~@e saucisson.de 4 1/2 % inférieure au chiffre de 1 année d'a-
vant. La consommation de beurre a baissé de 20%. Par contre celle des
pommes de terre, signe de la misere des temps, a monté de 12%.

La dictature catholique autrlchienne qui equipe des troupes de ré-
gerve pour Hitler et Mussolini, préfere, elle aussi, les canons au

eurTre .

La dictature déclenche la réac— (I.T.F.) Les dxctatures ne se servent
ion §oclale.—————————————————— des organes de 1'Etat que contre les
ouvriers. Les employeurs peuvent se
moquer de toutes les lois! la dictature n'ose pas lever la main con-
tre eux. L'or%ane de la Commisgion syndicale (fasciste) des ouvriers
et employes aTAutriche devailt & nouveau constater (dans son numéro
de février) : "Ces derniers temps leg syndicats (fascistes) d01vent
de plus en plus souvent faire 1'exper1ence que les autorl tés n'in-
terviennent pas avec la rigugur qui s'impose contre les violations
des lois de protection ouvrlere. Les punitions sont souvent minlmes
et nullement de nature a effrayer les saboteurs des lois sociales!
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LES OUVRIERS DU TRANSPORT SQUS LE FASCISME
g - Amsterdam, le 20 février 1937.

Encore un bilan. (I.T.F.) Sous cette en-téte,le "Oes-
terreichische Elsenbahnerq ,(1lorgane
1égal du personnel chretlgn allemand des cheming de fer federaux
d'Autriche, publie les ameres constgtations que voici: "Qu'est ce qui
en est de la manidre dont est traité le personnel? On sailt que les
mois d'hiver sont la saison des..congés.0r, que fait-on? Sans aucune
prcparation, sans se demander comment les agents ge tireront d'affai-
re on impose aux chefs du mouvemen} et agents des trains un nouvel
examen sur le terrain commercial, a partir du 2 janvier...Faut-il
voir la une timide tentative d'organlser les heuros de loisirs?

Une fols"le calme et la paix" établis parmi les agents en cause,
1'administration a consacréd son attention & un autre service et, a
partir du ler janvier, les graphiques de service dans la tractlon ont
eté reorganlses d'une manidre qui ne pouvait pas ne pas gusciter de
1'indignation parmi les agents atteints--en magorlte des petites clas-
ses du personnel Et tout cela est décrété sans gu on songe le moins
du monde qu'il existe un organe comme les delegues du personnel..
Seulement, depuis 1933 on attache dans les cheming de fer federaux
beaucoup plus de prix & des questions de prestige, qu' 3 des pensées
s'ingpirant de 1'intéret corporatif.

Le personnel du service de lg vole et deg travaux a son tour
n'a pas été oublié. .Dans les journces preoedant No&l, un nombre inoul
de femmes de gardes-barriéres ont été invitées a se presenter a la
vigite médicale et 1l'on a fait comprendre au mari qu'il aurailt a quit-
ter son poste si sa Femme etalt déclarée ,inapte au service (pour le
remplacer). On peut se representer les répercussions d'une pareille
ordonnance sur la vie conjugale et familiale. Ceg systeme—— ain31 1'or~
gane du groupement qui appuie les dictateurs cathollques——n a Trien a
voir avec l'orgaaisation corporative, mais ne peut étre quallfle que
de despotisme.

Tous oon31derons qu'il est cde notre devoir de dire ,une fols
clairement ce qui précede, car toujours on feint d'etre étonné et in-
dlgne gue dans les chemins de fer fédéraux pr601sement 1'a0t1v1ﬂe
clandestine est si intense et gque toujours et toujours a nouveau il
faut procéder a des arrestations pour cette raison'". ("Der Oester-
reichische Eisenbahner" N° du 15 janvier 1937.)

Le personnel des tramways n'a (I.T.F.) Le syndicat(fasciste) autri-
plug de droitg .~~~ — e chien des agents des entreprises pri-
vées de transports avait oonvoque le
11l janvier 1937 ses militants  dans les tramways de Graz a une reunlon.
Dans cette reunion un des secretaires a Tait 1'exposé sulvant qui ca-’
ractérise les conditions en régime de dictature fasciste:

"Le droit disclplinaire est exerce uniquement par la direction
et aucun agent n'a la possibilité de se de¢endre devant ce tribunal.

¢ malfaiteur le plus vil a le droit d'étre défendu devant la justice
mais 1 agent des tramways est privé de ce droit, bien que les méfaits
dont il peut se rendre coupagble soient naturellement toujours d'un
caractére peu grave" On ne prend pas le syndicat fasciste au sérieux;
"La direction ne s'est toujours pas prononcée au sujet d'un projet de "
statut du personnel, présenté par le syndicat il y a deux ans (!) dé-
jd. Le mécontentement en est grand parmi le personnel. Les plus pe-
tits manquements donnent lieu 3 des punitions de mise 3 pied allant
jusqu'd hui (!) jours. Avec cela les agents doivent, de leurs maigres
sgla 1res, supporter  Jles frals de dommages méme 1orsque leur culpabili-
té n'est gueére prouvée. .

Depuis avril 1935 il n y a plus de¢ contrat collectif. Les con-
trats ,2individuels ne sont guure respectés. Clest ainsi que 1l'on a,
1'année écoulée, reduit de 9% les salaires horgires des ouvricrs sal-
sonplers, modlfle le palement des heures supplementaires et des faci-
litas dc circulation du personnel." - La direction défend son atti-
%ude én alléguant la mauvaige situation financiére de l'entzeprise.

e fait toutef01s que les depenses admnistratives ont monté depuis
les anndes @' aprés-guerre d'au moig deux fois, alors que les fraisde
personnel ont baissé de prés de 50%," démontre davantage une atfitude
réactionnaire de la direction qu'une mauvaise situation financiére.

Suivant un compte-rendu dans le journal 18gal autrichien "Freie Ar-
beiterstimme" du 23 janvier 1937.)






