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“mew Chémeurs_comme chair b cenon.(I.T.F.) Mussolini attend une

mmwl constellation internationale qui lul permette de procéder,
W gans etre gene par la Grande- Bretagne la France ou le Jap
m pon et sans devoir @ralndre une invasion de troupes alle—~

|

1'Abyssinie .Des troupes de la milice Tasciste ont déja é-
te transportees dans les colonies italiennes africaines li-
mitrophes . La presse fasciste annonce qu'elles se sont
fait inscrire comme volontaires pour la guerre oo1oa1ale
, par enthousiasme pour la dictature fasciste! Or, en réali~
te cet enthousiasme ne va pas_si loin. On mande 3 1'hebdomada1re an-
tifasciste "Giustizia e Libertd!" d'une ville d'Italie septentrionale!
"I1 pleut des cartes postales avec des devises. Un gigantesque anpa~
reil ulthalre est mobiligé. On ne rencontre partout que ,des cazabl-
niers. Cowme vous 1 aurez lu, l'enthousiasme e8t..s.genéral, En voi-
ci un exemples: Les 1ewnons de 3& milice se rassemblent; un officier
ordonne gue ceux qui sont en ohomaﬁe\iasaent un pag en avant. Les
sans-travail de la milice obéissent & 1l'ordre. On prend leurs noms
et on anconce ensuite que les sans-travail seront enrdlés comne Vo-—
lontaircs pour 1'Ethiopie'.

Les chdmeurs sont la chair & canon qui colte le moins.

Le grand bluff.(I.T.F.) Le Grand Qonseil fasciste a décidé que la se-
maine de O heures qui n'avait été introduite d'abord que provisoire-
ment jusqutau 16 avril 1935 seralt tra nsformee désormais en une ins-
titution permanente. Le "minigtére de la Recldme" 1nstalle selon le
modele nazi et d1r¢@é par le gendre de Husesolini, annonce gue grace

& la semaine de 40 heures des cenbaines de 1lllers retrouvent du tra-

vail. Gette assertion se trouve cependant n étre qu'un bluff bien fas-
ciste.

Fin octobre 1934, les accords sur la semaine de 4o heures sont
entres en vigueur; fin décembre 133.947 chdmeurs auraient, selon les
arfirmations du mlnlstere de la Reolame retrouvé du travpll. Il n'y
a Pés woyen de verlfler ce chiffre vu quu le nombre des travailleurs

agricoles n'est pas régulidrement tenu a jour. Toutefois, le minis-—
tTe a coumis 1'igprudence d'indiquer que sur ce nombre, 106, .968 tra~
vailleurs ont ete absorbés par l'1ndustrle seule. Or, la Féaération
des industriels etabllt une statistique separec sur 1e nomore de tra-—
vailleurs occupés dans les entreprises industrielles petltes et
moyennes. Suivant cette statistique (Cazzetta Ufficiale NOLY) le
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nowhre des ouvriers de 1'industzie nla gugmentd de fin octobre a 1in
décembre que de 33,321, Vu que dans les petites entreprises uue re-
duction des heures de travail ne sauralt guére donner lieu & de nou-
veaux ombauchages, il ne reste qu'gne alternative: ou bien 704000
ouvrieres ont ¢té congédiées pour €tre remplyceées par des hommes pa-
yés au taux des femmeg ou bien tout est resté tel quel et }Qs 704000
"chomeurs ayant trouvé du travail' devant servir a creer 1 impression
dlune victorieuse "bataille du travail', n'existent que dans la fan-
taisie de la propagande fasgiste. Ce gui existe toutefoig, ce sont
les réductiony allant de 1 & 5%, pratiquees sur les salaires.

Mouchardage nazi dans les entreprises.(I.T.F.) L'organisation des
cellules d'entreprise gationales~§ocialistes a ete peu a peu pri-
veg de toutbe Qossibilitg d'activité sociale; ses permanents 1es1plus
"suyrs" ont eté incorpores dans une organisation d'espilonnageé quil, en
exéoution d'un mandat du parti national-sgocialiste, tient a jour un
fichier concernant tous les membres du persgonnel des entreprisess Les
fiches mnec contiennent pas moins de 53 questions et une rubrigue spe-
ciale destinée au '"rapport cu chef de section locale " du parti
é'qui les fiches remplies doivent 8tre remises par les hommes char-~
x5 de l'esplonnage dans les entreprisess. 11 des questions ont trait
a des circonstances personnelles et de famille, 6 au service mili-
taire, accompli dans le temps, ensuite on note 1l'orgaenisation syndi=-
cale eventuelle dont faisalt partig le travailleur en question,de me-
me que sou adgesion g'il v a lieu,a un parti socialiste ou a une arga-
nigation de defense, On mentionne aussi lg journal lu autrefois et a
present, ainsi gue 1 adhesion éventuelle a la Ligue des Droits de
1'Homme ou & uge loge de rrancs-magons. On demande aussi quel dra-
peau est arbore et si le travelilleur en question s'est exprime_de
paniere defaltiste oy pejorative & l'égard du parti, g'il a pris part
a un plebdiscite precedent du parti, s'il a travaille a 1'Aide agri-
cole ou dans le Service du travail, s'il est membre du Front alle-
mand du Travail, d'une organisation de défense nationale-socialisteé
ou de l'organisation d'entreprise nationale —sociagliste et dans
Ltaffivioative, g'il est néanmoins t politiquement sir". On enreyle~
tre en outre quelle a été Ll'attitude du personnage en cas de Jquétes
generales ou de ventes, :
e fichier de mouchardage est tenu & jour dans toutes les :
entreprises publiques et dans %es importantes entreprises privecs. , ‘
pans 1§s egtreprises petites et moyennes oh n'ta pas encore constate
Jusqu'a présent l'existence d'un pareil fichier. Ye personnel de
ces entreprises rentre dans le cadre d'un fichier tenu a jour & cd-
te de l'autre et dressé par groupe d'immeubles relativement & tous
les chefs de famille. Aucun ouvrier ni employé n'édchappera de la sor—
te aux filets des espions., |

Leg espions foimonnent (1,7,F,) Les ouvriers et employés resszortis—
sants allemands qui travaillaient jusgutici en dehors de 1'Allemagne
ne sont inegcrits dans 1l'éventualite d'un retour en Allemagne par les
bureaux de placement du Troisitme Reich que lorsque la section du par-
t1 nationgl socialiste pour l'etranger (Service du retour dins la
patrig)‘@eolare par eorit qu'elle n'a pas d'objections contre leur
ingcription,  (Circulaire du president du bureau national du place-
ment et dg 1 assuragoenohémage du 16 novembre 1934), Lorsque le ser-
vice competent ne declare pag qu'il n'a pas d'objections contre le re—
tour dv travailleur,o'ust en regle générale la police secrete“efitre

en action, Cettg circulaire confirme A nouveau 1l'exisgtence d'une
seotlgn pour 1l'etranger du parti national-socialiste ayant pour but
d'esplonner tous les ouvriers ef employés allemands travaillant en
dehors des frontitres du Troigisme Reich.

Ao

La methode voulue.(I.TyF,) Coups de cravaché pour les bonzes .-
Le ministere de la Propagande du Dr. Coebbels envoic gonsgiam—
uent des instructions 8 la presse allemande. La dernitie se-
waine de janvier les redacteurs ont regu entre sutres l'or-
dre suivant: " Les événements survenus au siége central Tber-
linois du Front allemand du Travail, le 24 janvier, & l'ogca-
sion desquels il y a eu des abus contre un chef de section,
¢n raison d'affirmations provocantes de celui-ci, ne doivent
én aucun cas gtre qualifies de "mutineries"; soulignez si
possible l'importance accessoire, locale, !
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Voici ce qui s'est prodult. A partir du lexr octobre 1934 une contra-
lisation absurde a 6té pratiquee par le Front du travail dans tout

le régime de caisses de secours dui aux syndicats libres gnéantis par
les JTZL&& q§ ne sert plus de secours -~pour autant qu'ils sont enco~
re payes‘~§ e la Yentrale berlinoise de "1'0ffice de la Mutualite
déclare aprés examen du rapport = du représentant local du l*ront du
Travail, que le demandeur est necegsiteux.

JuL pareille centralisation est pratigquement 1mp0531bl . Les
demandeurs habitent souvent h des cgnt&lnes de kilométres de Borlln
et toutes les enquetes qui devienng” neoessalres donnent lieu & des
retards uon51derables dans le palement des sec ours. Bien gque 1'0ffi-
ce de ls mutualité qui occupe, rien que dans la Centrale a Berlin,
dans la maisgn de la "Camaraderle par les actes', plus de 800 per~
sonnes, ait etabll une fiche spéciale pour chacun des plus de 15 mil-
lions d‘udhurents du Front du travail, un grand nombre de demandes
sont restées en souff ance. hu ler fevrler 1935 il y avaist pr@s de
120.000 demandes de secours en suspens présentées en partie dés sep-
tembre 1934, Les lettres de réclamation s'accumula lent, les perma—
nents locaux du Front du travail protestaient de plus en plu fort et
finalement 1a direction du Front du travail se vit obligée de Procé-
der & une.....lnspectlov

~e chef de 1'0ffice de la i utuallte déclara que son systeme de
centralisation ne laissait pas & désirer et son adjoint, le Dr.gel-
ners, le chef proprement dit, expliqua que les petits cmplove é—
talenu peresseux et 1ncapah1bs, on n'anlt qu'a "les faire mavcher
:) coups de c¢ravache'. Alors toyt irait 4 souhait. La Commission d'en-
quéte charg rée de l'inspection etalt gatisfaite.

Qui ne 1'eta1ent pas, c'étaient les petits employes toutefols,
qui avaient du depuis des semaines accQuplir des heures supnTCMun~
taires non rétribudes , qui avalgnt vu réduire leurs traitements tan—
dis que les chefs continuaient & ,encalisser leurs gros app01ntemuubs.
La phrase des coups de cravache étaitb la goutte d'eau faisant debor—
der le vase et le meoontenuument s'empara aussi des 600 emplovpu du
Front du travail, oocupe& dans le meme immeuble que ceux de HIVOEfi-
ce de la mutuallte“ ~ En arrivant au bureau le lendemain, Y janvier,
le Dr, Reiners et son remplagant Wittman trouverent sur leur bureau
une cravache. Des employés furibonds tous adherents depuis des cn—
nées @u parti natlonal—soclallste des S.A. et méme des S.8S. i
taient les "chefs dlentreprise" & falre montre de courage et ) cra—
duire leur menace en des actes. Fffr&yes, les chefs balbutidrent
quelques excuses mais les employése Jndlrnés n'en firent aucun cas.
Les ”Clblc” Reiners et Wittmann, furent cravacncs, selon toutes les ;
régleg de 1’art .par lasuite" qul leur doit l'obéissance et"la fi- |
aélitédv, guant a Wittmann, on lul brisa en méme temps guelques dents !
"afanqu il ne soit pas tougourb 81l mordant". Les deux furent mal-
traités a tel point que la 3eme semaine de fevrler ils se trouvaient
encore 4 1'hdpital et cela provisoirement en état d‘arrestat:gn de
"protection”., “es petits employés cependant ont appris & connaitre
les vrialsg principes de la comiunauté populaire. Les autorités ogt ap-

prouve les provocations des chefs et l'ensemble du personnel a été
congédié pour le ler mars.

Deux iy 2pres . (I.T.F. ) A pres deux ang de joulssances nationalgs-so-
clalistes 1a Bltuatlon dans les villes moyennes allemandes est 2} peu
prés oe qu'elle est & Worms ol prés dl'un tiers deg 52.000 habitants
doit &tre assisté des ressources publiques. Sur 11.600 locahtaires
34800 ne peuvent plus payer leur loyer

Le "Angriff! bet en retraite. (I.T.F.) "De développement du principal
consortium électro-technique allemand peut au fond servir de base pour
juger de la situation de 1l'ensemble de 1'industrie allemande"——dlnsl
écrivait le 11 février le guotidien du Front allemand du travail, &
ll'occasion dlun artigle sur le bilan de 1la Société Siemens. ”Blen que
les Dll&uS de sociétés anonymes ne disent pas beaucoup en eux—memes,
vu quion pése longuement les chiffres qui sont parfois un peu, flattés
et "groupés" selon ,Lles besoins de la cause, ils constituent néannoins
un point d'appui également dans le domaine social. Le "Angriff" coms-
t?td gue le lesultat de l‘examen du bilan Siemens 'me fait ressoritir
d'aucune M%E£§£§ un caractére nettement social". Cette constatation
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etij dtautant plub uenlble gue le programme du parti nazi cite pré~
cisément la société Siemens comme un employeur exemplaire au point de
vue social, Clest pourquoi le. Journml du Front allemand du travail a
amplement drfumente ces reproches: "Chez Siemens-Halske une souiie de
48 millions de marks figure au bllan de l932/53 pour salaires, contre
uu total en salaires de 70 millions pour 1Vexercice 1933%/34. De la
méme fagon, le chapitre des salaires et traitements chez Slemens-
Schuckert a augmente de 64 & 87 millions., Ceci signifie chez Siemens
Halske une augmentation du volume des salaires de Eéa contre une aug—
mentation de %6% chez Siemens-Schuckert (ce qui va de pair avec une
nouvelle augmentation du personnel des servicesg travaillant pour l'ar-
mgmernt, de 32,000 unités. Red.) Les sommes payees par les deux socié-
tés aUA assurances sociales n opt cepend&nt auwmente gue de )OQ en
compariison de 1'exercice prccede1t ce gui prouve que 1laugmentation
des salzires et traitements n'a pas nrofité en premiére ligne & la
grande masse des sal&rmes assuistis aux agsurances 8001ales, ma,ls
que leg eifets de cette aurmentatlon ong ad profiter avant tout aux
emplo acYel suberleurs mieux retrlbqos " Lb Sd]ulre noyen penﬂaAL lle-—
Xercice L932/35 de 1. 42O marks av"nt passe b 1.380 pour l'exercice
1933/34% & dong dimimnué de 3%V.

La. soolete Siemens s'est énerpgiquement défendue contre cette
manidrs de p*esentcr las choges. 7,e "Deutsche Volkswirt!" qui est
en relaticns 1nt1mes avec le ministre de 1'Economie nationale, 1le Dr.
Sohaonu, ) reproono aux CIlulQheurS de l'ignorance et de la meuvaise
foi. La société Siemens avait, ainsi le journal,l'habitude d'lndiquer
dans son bilan le personnel de l'ensemble des entrebrlses nals seu-
lement les salaires paju ,par lee maisons principales. En outre l'ef-
fectif du personnsl 1na1que par un total de 110.000 au 30 septoicbre
1934 ne <orrespondd1t pas a ls wmoverme annuelle, sensiblement 1nfu—
rieure ( de 66,002 unité ). Le "Angriffh se tenait coi. 8 jourt rés
ses publications critiques il publiea soudainement ( le 20 Févs Jer§
un article chantant les louanges des prestatigne sociales de la 80—

ciété 3Iiemens. On ne souffle plus mot de réductions de salaires.
Docileigens le journgl jaune coustate: " Le niveau  des salaires sera
en zénéral (1) resté le méme depuis 1933". Il prétend méme qufjl v

a ew par la suppression du chomage partiel une majoration du ,fevenu
moyen. Le "Angriff" constate "avec satisfaction" qgue la Société a
respecid les "vieilles traditions!.
, Cette soumission tardive n'a pas servi & grand'cnose. Le
fevrier il.von Siemens a lors de 1l'assemblée genérale de la 3Jocie
encore une fois publiquement remig en place le "Angriff'", Le jour:

du Frout gllemand du travail a préféré ne plus rien publier suxr ce
nouveau desaveu.

Nouvelles ngsures coércitives .{(I.T.F.,) En wmai 1934, la dictature na-
zie a liwite les p0931b111tes a:em”auohage' les ouvriers qul depuils
le 15 wai 1931 avaient traveillé dans une entreprise agricole, ne fut—
ce que pendant 52 semaines au total, ne pouvaient plus étre empauchés
dans les principales industries non’ wpricoles qu'aveg une autowiga-—
tion spéciale de la Jpart du burgau de placement oompetent. Les ein—
plOdel pouvalent 8tre forcés & congedler d'anciens ouvriers et em-—
ployés e ricoles " afin de satis sfaire les besoins de ll'agriculiture
en ma1n~q;oeuv "e pour 19;4" On partait aussi du 15 mai 1931 comue da—
te pour determiner quels étaient les travullleurs agricoles. Cothe
restriction de la 11berte de mouvement des travailleurs avait &8
limitée pour commencer 3 1'annde 1934, car les Nazis croyalent ue
dans le ”"0151eme Reich 1‘ amotur "du sol et du sang" de la patrie fe-—
rait reaxl]gcr &N rjasses 3 la oampagne les ouvriers des v1lles. Tou~—
tefoie, aprés l'andantissement des syndicats, la pres sion des hoberaux
et des gros paysans sur les ouvrlers agricoles s'est accentués et la
dictature dgit avoir recours & des mesures ,plus rigoureuges pour eum-—
pécher 1 désertation des cawpagnes. Un décret du ler février 1538
autoris uous les bureaux de placement 3 elolgner des professions non-
ag rlool bous les ouvriers et employes ui étaient oocumes dang lta-~
ngCUlbULB "pendant une pérlode déterminée" avant la prumulgatlur du
décret. L@ longueur de la perlode peut donc &tre modifide selon les
Ee301nb 8t on pourrait aller Jusqu‘d forcer aux travaux des chamus
dggzﬂg;ui %Ulliigztneg a la campagne. Par cette menace de restreindre
vaille & ? es ruraux de naisgance, la situation des tra~
uvs de la terre peut &tre avilie d¢vantabe. La parole ailée du

temps de 1 LEmpire "Qui est valet, n'a qu'a rester valet" est devenue
une réalité dans le Tr01sneme Ruloh




Asitation parmi les travallleurs des auto-strades. (I.T.F.) Le 21
mars 1950, Hitler a inauguré par un discours la construction des auto-
gtrades; dans quelques bemalnee il pourra rouler en aufo de dunich
sur la nouvelle route Juequ'd sa malison de campagne prés de Berchies-
gaden. Il v aura de nouveaux discours. Seulement on dira peu dans ges.
dlSCOHLS deg conditiong de travail des 72,000 travailleurs occupes
3 la conastruction de ces roufe Zlon sans raisons, car les trdeil“
leurs détestent & ,Juste titre 1e dur travail de faire des routes pour
une armée motorisée et pour les voitures de luxe des "Fuhrer'. Beuu—
ooup i’oufrlerv aiment mieux se voir priver pendant 6 semaines du se-
cours de chomage que de se laisser embaucher pour le travail des ou-—
tes.

Contrairement aux travaux d'assistance, le travail de la con -
struction des voutes est un "travail libre' eur lequel 1temployeur peut
faire (¢t fait d'ailleurs) des bénéfices et qui devrait au fond gtre
rétribué selon le taux contraotuel des ouvriers terrassiers qui en aé-
cembre 1932 s'élevait encore & 65 pfennlbs par heure, Seulement les
Commisgalres au travall ont dicte des taux peolaux, le galaire norai-
re brut varie généralement entre Ly et )9 pfegnnigs, mais,Kle revenu
réel est sensiblement plus bas a cause des dcpenﬂes élevées. Vu que
les distences pour se rendre au travall seraient autrement trop gren-—
des, len ouvriers affectés & la construction des routes doivent »ene—
ralement habiter des baraquements. Pour le 1ooement et la nouvnlbure
on leur Leclame une taxe spéciale qui peut s 1élever gelon 1l'installa-
tion JUSOU‘a 1,50 mark par jour. Les ouvriers mariés ne peuvenu ras,
1l va sens dire, entretepir une famille du peu qui leur reste; ctest
pourqguoi les munlclpalltes doivent servir des secours aux famlllo
des ouvriers qui travaillent aux routes. Peu 4 peu,la coutume s'est
imposée ce considérer ce secours comme un eursalalre.

Les employeure qui voulaient f&lru des économies n'ont rien
fait pout log r décemment leurs salariés. Alors le Front allemand du
travail a mis pour commencer 20 baraguements, pavee avec les cocisa—
tions meosees aux membres, h la disposition dés employeurs, ce qui
signifialf une économie appre01able pour ceux—ci. Dans ces 2D oampe—
ment mudelee, le logement est suffisant, mais dans les H0Q a 600 an
tres baraguements lee conditions sont 1ndescr1pt1bles. Généralement
1l vy a ui mangue de place, les puits ne sont pas oreuses comme il le
fdudrwlu,nour raisons 4' economle. Les conditions hyglenloues sont
mauvaisesy 1l 'y a par consequent beaucqup de malades., Dans bien des
camps, l& nourriture g¢st avec cela migérable. A chague instant il y
a des mouvements de révolte.

Les bureaux de placement envoient & ces travaux tous les chd-
meurg qpl ont encore des titres b une allocation. De crainte d!&tre
DLlVGS au oecours~ohomage le plupart des ouvriers n'osent pasg refu—

er le traveil, maisg une petlte partie geulement fient bon dans les
oampe. Leg fluctuatlons sont tres accusées et le travail se ressent
d'une espéce de résistance passive.

La direction du service de construction des routes qui re;eve
d'Hitlexr personnellement a l'habitude dc déclarer sans broncher gue
toutes les notices verldlques sur la misbre de ceux qui travaillent
aux routes sont meneonberes. A preeent toutefols, le journal du mi-
nistre des Affaires etran&er 8 Jde Tchecoslovaqule le "Prager Presse'!
publieg dans son numéro du : 27 £ évrier 1935, une lcttre confidentielle
du Prés |dent du Bureau central du plaocment et de l'assurance-chima-
ge aux presidents de tous les bureaux de placement provinciaux, lettre
qui coufirme tous nos renselmnements. 1, 'inspecteur général pou; les
services routiers allemands s'est plaint de ce u'on emploie soyvent
pour les travagux de construction de routes des e€léments dont lteggﬁ
physigue ne répond pas  aux exigences gue pose ce travail., On aurailt
par excuple embauche des ouvriers ayant besoin de traitement médical
en raison d'affections de la pead. On aurait constaté en outre que
soyvent la bonne volonté faisait défaut chez les travailleurs embau-
ches nécessitant de la sorte des renvois. Il semblerait que ces he—
nes OuVLlers renvoyes pour leur manque de bonne volonte,aurelept été
Temls du travail alleurs peu de tempe apTESeses

Ll'inspecteur general estime gu'il ne faub pas amener des cno-
meurs des villes sous une certaine pression (1) & accepter du tra-
vail aux auto- strades, ce qui a comme consequence gu'apres peu de
jours ils ,quittent le’ travail sous un prétexte gquelconque ou doivent
etre coupédids.... On renseignerait insuffisamment d'avance les cho-
meurs sur les conditions de travail et de logement qui les attendent..
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ce manque de renseignements domnerait lieu b du mécontentement et )
de 1'agitation.

I1 faudrait en premier lieu destlner des camarades céliba-
taireg au travail deang des gites ng permettant pas un retour journa-—
lier & la maigon. Quant a L'envoi B un traveil elolvne qui ne permet
le retour au foyer qu'a de longs intervalles, i1l faut en tout cas y Te-
noncer desus le cas de chomeurs mariés. raquemment encore on agit &
1'encontre de ces régles . . )

Une prudence spéciale enfin, seralt nécesgaire lors du pla-
cement de chomeurs n'étant pas pollthuemant stirs,notamment lorsqu‘lls
seront louéu en des dortoirs oommuns.....Lors du plaoement de ces 61é~
meats, il conviendrait d'avoir soin de mélanger autant que possible
) 1eur groupe deg membres deg agsociations de défense et des adhé-
rents au parti.

Ces precautlons cependant ne peuvent pas consoler les tra-
vailleurs de leurs misérables conditions, Cés tout derniers temps
pr80186dbut,0n signale de nouveau de noubreuses rébellions dans les
baraquemunts des auto~strades dans lesquelles des membres indignés du
parti nazi ont joué un rdle de premier plan.

Un avertissement chrétien.(I.T.F.) Dans L'Etat oorporatlf chrétien
dlautriche, les syndicats chrétiens n'ont plus & présent que le droit
de s'occuper des intéréts culturels des membres. Clest le svndlc%t U~
nique fasciste qui a le monopole de la sauvegarde des intéréts gene~
rauvx des travailleurs. Le "@esterrelcnl sche Arbeiterzeitung', jadis le
porte-parcle des syndicats. chrétiensg d! Autriche, n'est plus augourd'nu1
qu'au service du mouVemcn* "oulturel"., Une partie des syndicalistes
chrétiens se fait des soucis en raison de cette atteinte porteb aux
droits de leurs grganisatiors spres une annee de dictature illimitée
liorsane écrit (&ditorial du numéro du 16 février 1935): "Nous devongle
reconnaitre ouvertement; dans le domaine social 11 faut enregistrer un
recul! Les salaires ont baissé! Les nouveaux contrats collectifs sont
moing deO”ahleo que les an01ens°,Deo aglssements ant1~8001aux regsus-
citent Joyuusement!....... Ces phenomenes ne peuvent étre expllquea
que par le Tait gue la proportign entre le pouvoir du patronat e}l ce-
lul du salariat g'est transformé au bénéfice du premier. Clest 14 une
congdguence 1neluotable des événements de fevrier,"

i C'est en méme temps un avertissement pour tous les ouvriers
groupes dans des organisations confessionnelles dl'autres pays.

Les assursnces sociales sont anéanties.(I.T.F.) La dictature chrétien—
ne d'Autricie Jprojette un aviligsement de toutes les assurances gocila~
les. La premidre tentative a cependant dchoué devant une résistance
plus éner: yvique qu'on ne l'avait attendu de la part des ouvriers et em-—
ployés ; le gouvernement s'est donc contenté d'une mesure provisoires
Leg prestations de 1‘assuranue~8001a1m aux ouvriers n'ont pas encore
été atteintes; on a 1mpose par oontrc une réduction de 20%: des pen-—

sions de vieillesse et d'invalidité gerviesg aux employes pour les moils

de mars, aviil et mai, lorsqu'elles dépassent 120 schillings par mois.
Lgs vensions de ioins de 120 schillings par mois gubissent encore une
IGQUCﬁLOH de 10%. Leg pensions des Veuves sont redultes de 20% lorsg—
qu'elles dépassent 60 schillings et de 10% lorsqu'elles sont au-des—
sous de ce montant.

Les pensions des orphelins sont redultes de manler “eﬂ8~
rale de lOp- Le syndicat ,unique fasciste a approuve ces reductlons.

I1 négocie €n ce moment ézalement au sujet d'une réduction des assu~
rances OUV¢l€f8“°

La La fin. (IeTuFa) Depuis le ler janvier 1935, le syndicat unique fassig-
te détient un monopole, Les organlsatlonaohretlennes et celles des
Heimwehren ont al suspendre toute activité syndicale. La Commission
centrale des syndicats chrétiens d'Autrlche &, unlquement le droit do-
rénavant de s'occuper d'institutions d'éducation ouvrlere et de se—
cours. Les syndicats des Helmwehren se sont transformes en une Agso~
clation d'ouvriers et d'employes autrichiens "qui également n'est qulu-
ne institution de secours et d'éducation.
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o5, | Amsterdam, le 9 mars 1935,

LES OUVRIERS DES TRANSPORTS SCUS LE FASCISME

Le tire—-botte "facultatif'.(I.T.F.) Malgré tous les démentis, le sys-—
teme desg re tenue sur les salalires sous Ta forme de versements "fa-
cultatifs" tepd de plus en plus, Le ministre de la Propagande le Dr.
Goebhels, v1ent 2 présent par exemple d'acheter, d'un comuun accord
avec le Qo mmlssalre pour la ville de Berlin, 1e Dr. Lippert, dsns une
région ol la situation est des plus deV&lQQS, 23%.000 tire-boties

LLS jraveilleurs municipaux berlinois allaient gtre ob]1~
gbs dr'acheter un tire-bottes pour 51 pfennigs, qu'ils en aient be-

v non. Il s'agit donc d'une de ces retenues"facultatives) offi-
ciellemont interdites, au profit de la caisse de propagdnae du Troi-
sitme Reich.

Les camionneurs berlingls au service des voieries gui,
1mmed1atement aprés l'incendie du Relcnstaﬂ;ebalent en ma30¢1to 51n~
ceremnsnt ¢lavig que Hitler voulalt le bien des travailleurs, ont en—
treteaps changé d'cpinion. On leur avait promis une procnallh majo-
ration ce 1eurs galaires; a la place de cela la gratification, de Noél
de ~0 wsrks a été suppmlmee. Lcs retenues re;ulleres prathwv & sur
leg uerTTGS brufs ont augmente, le saEMJre reel a sensiblement dimi-
nué. Ayant été & présent invités & s'acheter un tire-botte ,, 11 ne
slest uiwo trouvé aucun traveilleur des voieries berlinoisem, g don—
ner suite & cette invitation. pret

Les armateurs respectent les contrats, (I.T.F.) Le gontrat réglant
les salaires dans la navigation maritime allemande etabllt une dis-
tinction entre les assistants aux pmachines ayant nav1gue et ceux
n'ayants pas de prailque marwtg‘c Lg travail des deux sortes est le
méme, walis un assistant qui n e pas de pratique maritime toucbc 2U
marns au moing par moisg. npr g 12 mois de navigation toutefols, il
entre .utomatiguement au bénéfice du salaire de la categorle Gy ceux
qui onq\nav1bue. Or, les armateurs allemands abusant du choma;e, en—
rolent . preaent des assistants ayant navig ue au salaire de chx

qnl iw'o.t pas de pratique. Formellenient les armateurs respecteny
donc le ccntrat. Ils classent "seulement" 1'enrdlé dans une !abe :orie
trop bugse. Levgrlbundl d'arbitrage pour la navigation maritiie a
&udrnU“‘ cette méthode. Il a déclaréd que les armateurs ont le droit
dlenrdler les assistants sans travail ayant deJa navigué au walsire
de ceux gui n'ont pas de pratique marltlme. L' armateur a augsi le
droit de congédier l'assistant aprés un an, lorsque "les services de
celul—~ci 1ui puralsbent 1ISUILlSthS” (Sentence du tribunal d'arbi-
trage pour la navigation, 1934, page 59.)7‘&rma+eur peut dans ce cas
enrdler un nouvel assistant "sans pratique' et économiser ainsi 288
marks d¢ golde par an.

Comme les militaires (I.T.F.) La direction de la Société berlinoise
dg tra.spoTts en commun & expédl' (le 28 noyembre 1934) 3 tous les
déndts une circulaire qui illustre de manlere frappante la ailitari-
sation des entreprises &1lemanaes. "Il faut hélas toujours a nouveay
constater que certains agents n'ont pag le soin voulu de la propreté
de leur uniforme et aussi gu'ils portent sous le col ouvert de 1'uni-
forme un col souple ou empesé blanc ou de couleur ou méme un cache-
nez. Il va sans dire gue nous devons comme pour les militaires 1n51s~
ter fui une tenue uniforme et nous soulignons par consequeﬂt gqu'til
convieut gue tous les colle: Jues poutent 1tuniforme fermé. Wous re—
coumaidons & nps Howmes de sé procurer le genre de cols dont on se
sert avec succts au service militaire et nous espeTons que le port

de 1l'uniforme ne donnera plus lieu 4 des plaintes & Lltavenir,?

Autour de 15 pfennigs. (I.T. F.) On se rappelle ®) qu'un aggnt des
tral amwer s de Stuttgart avalit &te condamné pour ”malhonnetete“~~nour
avoir goi-disant remis & un voyageul un tﬂo&et de 15 pfennigs Q@Ja
UUlllub~" rar un tribunal natlonal~soolallste & 10 jours de prison.
Il ve sans dire que cet agent a eté revoque de son emploi sans pre—
avis. Lu condamnation qui donna lieu & une vive indignation parxl le
Perb»uukl des tramways, n'a pas pu étre waintenue. L'instance dlep-
pel & &0 acquitter l'aﬂbﬂt "faute de preuves'.

®) Voiw Fascieme N° 1.)






