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N® 2. ' , Amsterdam, le 26 janvier 1935,

oy du fagcisme en Autriche sur le mouvement ouvrier socialis-

w te a été accueilli avec une joie non feinte, egalement

m dans les milieux des organisations synd1cales ohreu;ennes.
12 mois plus tard cependant, les travailleurs groupes ,dans
les organisations chretlennes ainsi que les inorganis 365
doivent reconnaltre que les canons de la dictature chré-
tienne dirigés contre les formations du Schutzbund, ont
atteint la classe ouvritre dans son ensemble.
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M‘W“mew 12 mois apres . (I.T.F.) En février 1934, le triomphe

"Quelle etalt apresg le 12 fevrler la situation des ou-
vriers dans les entreprlses ? Les organlsatlons libres etalenh dig—
soutes, leg ,consells d' entreprise "€t les hommes de confiance du per—
sonneI pr rivés de leurs mandats.Les ouvriers étaient ainsi laiss
gans agppul et redultg a un etat d'impuissance. Plus d'un patron & na-—
turellement cherché a tirer profit de cette situation. Des violations
des contrats collectlfs réductions de salaires, non observat1Oﬂ des
droits ouvriers, tel etalt le triste Dbilan de cette epoque. L

thze
beitersonntag", organe publle par ordre du gouvernement, cons%ét %8
trospeotlvement dans son numero du 30 décembre 1934, qu'on parlalt
alors de "L'époque de " peche miraculeuse" qui semblait arrivée pour
plus d'un employeurd La désillusion est encore ,plus grande dane les
organisations ouvrieres fascistes. ”Apres 1es evenements de fevrler
beaucoup d'employeurs ont, non seulement deroge aux accords contrac~
tuels, mais ont 51mplement ignoré les lois sociales de protection ou-
vrlere. Des salaires au-dessous des taux courants, des réductions ar-
bitraires des salaires & la tache, la non observqt1on de la sewmaine
de 48 heures et du repos domlnlcal étaient & 1'ordre du jour. Nous

n'avons pas besoin de relever sp601alement le fait que 1'on contesta
aux ouvriers leur droit & l'allocation de vacances et & l'lndemnlte
de maladie" -ainei écrit sous la pression des ouvriers 1nd1¢ne% le
journal fasciste "Der Bekleidungsarbeiter" dams son numéro de JanV1er

1935.

En février 1934 les dlctateurs chrétiens croyaient avoir,
avec leurs canons, anéanti le mouvement ouvrier autrichien et brlse
la résistance des travailleurs. A present 12 mois plus tard, la con-
viction se fait jour dans les rangs de leurs propres adeptes que les
organisations socialistes, les syndicats libres constltualant la pro-
tectionpar excellence des classes ,travailleuses.Aussl 1'oeuvre inlas-
sable de ceux qui travaillent illégalement pour la reconstruction,at-
teint-elle des milieux de plus en plus étendus.



Leg bourreaux (I T.F.,) Le 24 Julllet 1934, ltorfevre Josef Gerl
age de 22 ans etalt appele a repondre devant la Cour martiale de
Vienne dfun attentat au moyens d'explos1fs. "Pourquol vouliez-vous
commettre un acte de terreur contre le gouvernement ?1 lui demanda

v le pré31dent de la Cour martiale, "Parce qu'il a agservi le peuple
et opprlme les travailleurs!". Josef Gerl s'était défendu avec son re~
volver contre un policier qui voulait le fouiller. "Savez-vous) de-
manda le président " que cette arme peut étre mortelle?"” "OQui, mais
on ne m'a pas fourni l'occasion de commencer une autre vie', "Selon
votre raisonnement, un chomeur sur_deux devrait commettre un atten—
tat?" "Clest p0331b1e en effet qu'd 1l'avenir il y aura & la place de
7 sulcldes 7 attentats par jour." A ce moment, le representant du
ministere publlo intervint: "Je ne crois pas que la pensee de 1l'at—~
tentat soit née dans votre cerveau.' "Croyez-vous peut-etre que j'ai

_ touché de l'argent pour le faire?" "Non, je ne voulais pas vous fai-

| re ce reproche'"."Vous rendiez-vous compte que le méfait commis par
vous est pass1b1e de la peine de mort?" "Certes". “Comment avez—vous
pu néanmoing vous décider 3 risquer votre vie?" "ion idéal m' était
plus cher que ma vie',

Trois heures apres le jugement Josef Gerl fut ,pendu dans ,la
Cour du tribunal de premiére instance a Vienne. Le pr681dent fédéral
de 1'BEtat chrétien d'Autriche avait refusé de le ,gracier. 20 heures
plus tard, le chanoeller Dollfuess était assassiné par des Nazis. Fln
novembrg - 1934 la mére de Josef Gexrl qui gagnait sa vie comme ouvTig-
re, a 6té oongedlee. On ne pouvait pas ex1ger——sulvant la dlrectlonw—
du reste du personnel de travailler en la compagnie de la mere d'un
pendu.
(Le compte-rendu de la seance devant la Cour martiale a été publle par
les "Europaische Hefte" & Prague.)

Les évéques donnent une caractéristique de 1"Etat corporatif chré-
tien". (I,T,F.) Aingi que ,la Constitution le declare, 1l'Autriche est
un Btat fedéral chrétien etaoll sur une base oorporatlvev Dans leuxr
message pastoral de Noél, les évéques autrichiens décrivent 1l'air
qu'a cet Etat chrétien.

Beaucoup de plaintes sont venues a la connaissance des évé-
ques concernant des situations tout & fait réprouvables. Il est dit
par exenple dans ces plalntes que dans plu31eurs entreprises on ne

- respecte plus la journde de 8 heures, gque, en negllgeant ltinstruc=—
tion que les chomeurs d01vent en premler 11eu gtre oooupes on ordon-
ne souvent des heures supplementalres, gue le paiement sp601al de
ceg _heures suoblementalres stlpule dans les contrats collectiis
n'est souvent pas _accordé aux travailleurs, que les travailleurs sont
contraints de faire ces heures supplementalres gous menace de licen-—
ciement, qu'on se soustrait au paiement des salaires 1ega1ement fi~
xés en embauchant comme ouvriers aux111a1res des travailleurs sp801a—
ligés. Le message mentionne partlcullerement la plainte de ce que
les employeurs se servent de l'organisation oorporatlve'bomme,un
moyen pour Qriver les travailleurs de divers droits sociaux legale—
ment stipulés a 1l'heure qu'il est .

Leg statuts du “Syndlcat unlque"(I T.F,) Le marquis Graziano, ngble
italien qui depuis qu'il régide aVienne comme ministre de 1a Pre~
voyance sociale se fait appeler Neustadter—Sturmen a décrété le 3
décembre 1934 les statuts de la Confédération syndicale des ouvriers
et employes autrlcalens c'est-a~-dire ce que 1l'on appelle le Syndicat
unique. Les statuts confirment dans les lignes essentielles la situa-
fion creee par le décret du 2 mars 1934, Le Syndicat unique continue
& faire partie des organes admlnlstratlfs de 1'Etat. 34 sroupenents
Oorporatlfs ( appeles gyndicats afin d'induire en erreur) ont 48 ré-
unis en des organlsatlons professionnelles au sein du Syndicat unique.
Il y en a 9 dans les oateborles "Industrie" et "Artisanat", 3 dans

la oategorle "Commerce et Communications", 2 dans la categorle "Fi—
nances et Assurances'et 11 dans les "Professions libérales! Les ou-
vriers agricoles et les travailleurg des services publics ne peuvent
pasg étre organisés dans le Syndicat unique. C'est le ministre de la
Prevoyanoe 8001ale qui deslgne & 1l'avenir aussi tous les principaux
permanents qui & leur tour nomment les permanents subalternes. Les
adhérents & ce fameux "syndicat" n'ont aucun droit. Des assemolees

ne peuvent 8tre tenues qu'en“respGOUant les prescriptions policig~
Tes en vigueur'., Les ouvriers suspects de propagande "politique ou

én faveur de la lutte des classes' ne seront pas admis. Le retrailt

n'est possible que "par lettre recommandée™ guatre semaines avant la
fin d'un trimestre.
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La direction de la Qonfédération syndicale et des 5 organisations
professionnelles a été confiée & des jaunes particulierement slrs.
Afin d'empécher que les dirigeants d'une organisgation profe§81onnel~
le défendent réellement les intéréts ouvriers sous la presgion de
leurs membreg, les contrats collectifs signes par les d;f;erentes or-
ganigsations ont toujours besoin de l'approbation du Comite de 1torga~-
nisation et doivent étre contresigneés par le president. Le mln;stre

a le droit, comme pour tout organe public, de oontrolgr la gestlop de
la anfédérapion syndicale; il peut participer lui-méme ou se faire
représenter a toutes les reunions et 1l peut a tout moment demander
que les livres de caisse et pieces justificatives lui goient soumlses.
Le budget du syndicat unique a besoin de son approbation. Les mem—
bres, dont la cotisation est refenue sur les salaires a pgytlr du ler
janvier ne’possedent aucune espéce d'influence sur la maniere dont
est dépensé l'argent qu'on leur arrache.

Comment "lutte"le Syndicat unique fasciste.(I.T.F.)

I. "Nous assurons & nos camarades que nous ne tolérons en aucun

cas un aviligsement des conditions de travail et de vie actuelles”ﬁ

aingi écrivait le syndicat fasciste deg traveilleurs du cuir en aout
1934, En janvier 1935 toutefois, les rédacteurs du journal fasciste

"Der aArbeiter in der Leder-und Schuhindustrie" devaient constater a

leur "regret" qu'une "grande partie des travailleurs de l'industrie

autrichienne de la chaugsure ne connalt plus que par oui . dire, le
paiegent d'un jour ferie,le versement d'une indemnite de maladie, le
conge paye et la rétribution des heures supplementaires.”

II. "Les travailleurs du textile commencent la npuvelle année avec
beaucoup d'inquiétude....Le revenu a baissé de L0 & 20%,voire davanta~
ge...s Dans beaucoup d'industries il n'y a pas de contratg collec—
tifs; on continue & constater des attaques contre les conquétes so-
ciales et les droits ouvriers." (NO de janvier 1935 de 1l'organe du
syndicat fasciste des travailleurs de l'industrie du textile et de
1l'habillement "Der Oesterreichische Textilarbeiter")

III. '"Des tisseuses dang la soierie nous communiguent: Jusqu'é il y
a un an, nous avons gagne comme tisseuses qualifieesg une moyenne de
40 a 5Oschillings par semaine, quelques—unes méme davantage. Depuis
un an cependant notre revenu baisse de semaine en semains. Ces der-
niers mols, la majorité des tisseuses rapportent chez ellea a la fin
de la semaine 18schillings en moyenne, 20 & 22schillings tout au
plus."(Der Oesterreichische Textilarbeiter, N° de janvier 1935)

Iv. L'Association autrichienne d!'entrepreneurs en batiment et
lfAssociatiog des employeurs. dans 1'industrie du batiment ont conclu
avec la Confedération syndicale fasciste un contrat collectif relatif
aux chefs et sous-chefs magons. Le journal patronal "Gewerblicne Ar-
beitgeberzeitung! annonce que'les salaires ont é+é réduits en confor-
mite avec les temps actuels (!)" et la '"prime de construction a été
diminuee". Dans la morte saison un chef-magon, lorsqulon le char-

ge dlautres travaux, ne touchera plus dorénavant que le salaire
des categories ouvrieres dont il effectue le travail.'"Lorsqu'il a sows
s& direction moins de 6 ouvriers, il ne touchera plus que les deux-
tiers de son salaire,"

.y 4 M . o . N .
V.'. ~eanmoins, le syndicat unique fasciste continue b affiruer
qu.ll ne toléreral'en aucun cas un avilisgement des conditions de tra-
vail et de vie actuelles'. ‘

Le galon doré.(I.T.F.) La direction générale chrétienne des chemine
de fer fedéraux autrichiens, si elle a d'une part considérablement
avili les salaires et les conditions de travail des cheminots, elle
a d'autre part veillé & leur assurer une compensation: comme a l’épo—
que des Habsbourg, les cheminots pourront de nouveau &tre distingués
par ye‘droit de porter des galons et des tresses, Méme les jeunes
staglaires regoivent, lorsqu'ils ont €té regus & un examen avec de
for@ bonnes notes , un galon doré au col de leur tunique. L'adminis—
tration des chemins de fer va jusqu'a accorder solennellement le
droit de porter une épée & certains agents qui se sont mérité une
distinction toute spéciale.
. __3__

[ T ———




Une résistance qui a du succes. (I.T.F.) La taxe pour le secours ¢'hi-
ver retenue sur les salaires, s'elevait_en Allemagne au mois de der
cembre & 15% et devait &tre augmentee en janvier et février jusqu'a

2% du salalre. 0r, ce projet a échoué devant la res1stance des ou~
-vriers et employes et on a 4l revenir sur cette decigion.

En Autriche aussi, on pergoit suivant l'exemple allemand, une
taxe pour le secours d'hlver mais on a pris la précaution de seule—
ment la retenir Jusqu'a present sur les salaires de ceux qui travail-
lent dans un service public. Le malre de Vienne a invité au paiement
"volontaire" d'une contribution de 5% du revenu brut d'un mois, en
ajoutant la réflexion pleine de menaces que 'ceux qui travaillent
encore aujourd'hui seront peut-€tre bientot, eux aussi, victimes du
chémage " ( de 1la circulaire de la dlreotlon de l‘entreprlse munici~
pale des tramways de Vienne du 23 novembre 1934) Malgre cette recom—
mandation du maire de Vienne quelques millierg d'employes municipaux
en magorlte des agents des tramways, se sont élevés contre cette re-—
tenue forcée, Ils ont déclaré par 1a voie hlerarohlque que dans leurs
familles ils avaient & entretenir tant de chdmeurs qu'ils n' étaient
pas en mesure de ,payer la contribution obligatoire pour le secours
d'hiver, organisé par un parti politique. La direction des framways
exigea que les agents retirent leur protestation et effectua ges muta-
Hons disciplinaires; certains agents furent déplacés dans des dépots sou—
vent 61015nes de deux heures de leur domicile. Or, en cas de service
du matin, faire deux heures & pied avec de 1ourdes chaugsures et une
capote d'hiver, est loin d'é€tre un plaisir, de sorte que, les agents
déplacés durent tdcher de se procurer un 1ogement aupres dlamis
ou contre paiement d'une certaine somme Y prox1m1te de leur nouveau
depot Malgre cela, la magorlte d'entre eux ont maintenu leur protes—
tation. Ils sont prets 4 faire un sacrifice pour un chOmeur, mais
ils ne se laissent pas imposer des retenues obligatoires.

Aux_fraig des travailleurs,(I.T.F.) La création d'une industrie de
guerre de]a en temps de palx fait partie du  programme d'armement
du Troisiéme Reich. Au moyen de subventions de l'Etat on vient au se-
cours de toutes les industries dont la production peut, en cas de
guerre, remplaoerx fit-ce en;partle 1'importation de matleres premle—
res ou qui peut éetre transformée en tout temps de maniére a &tre mi-
se au service de la production de guerre, Les échecs de sa politigue
forcent la dictature hitlérienne & accélérer 1l'extension de ces in—
dugtries de production d'"Ersatz". Par l'importation acgrue dg mar
tigres premieres nécessaires & l'armement, les devises etranveres
pour l'acquisition de goton et de laine, font defaut Le gouvernement
des Etats-Unis a refusé un échange de coton américain contre des mar—
chandiges allemandes, vu que l'exportation allemande a augourd'hul ,
le caractére d!un dumping. Le gouvernement hitlerlen a Qi, par consé-
quent, mettre & présent 165 millions de marks a la dlSpOSltlon dtune
industrie de fabrication de sucoeaanes pour l'industrie textile.
L‘excen51on trop ndtée de cette industrie de suocedanés, com—
promet la sécurité des ouvriers qu'elle emploie. Dans , ces entreprises
des fils de 3019 artificielle interminables sont coupés en courts
morceaux et filés en y ajoutant certaines matleres selon la fagon
des fils de laine. Ces fils "Ersatz!" reviennent env. 30% plus cher
et les tissus qu'on en fait sont moins solideg que ceux faits de
laine ou de coton et supportent mal l'humidité. Les fabricants Evi~
tent 1'achat de nouvelles machines colteuses, vu que dang le cas
d'un changement de tactique economlque 1'industrie des succédanés
ne seralt pas en mesure de concurrencexr le coton et la laine, Clest
pourquoi on se sert aujourd'hui pour decouper leg fils de soie ar— |
tificielle, entre autres de machines & tabac qui servent dans la gonfe |
tion du tabao & cigarettes « Ces machines ne conviennt qu'au decou-
page de matleres solides; les fils de soie artificielle ont tendan-—
ce & onduler et & boucher les ouvertures. Ainsi gue 1l'inspection &al—
lemande du travail a pu le constater, les ouvriers du textile dont
le revenu calculg aux piéces est .deja sensiblement dlmlnue par llewm~
ploi de ces matieres, cherchent & réparer les défectuosités en lais-
sant la machine en mouvement L'aygmentation du chiffre des agci-
%ents d%ns ces entreprlses affeotees & la fabrication de matiéres
Ergatz a donné lisu 3 l'Inspection du travail de faire entendre
des avertissements. I1 faut bien dire que l'extension de 1'industrie
deg matleres "Ersatz" se fait aux frais des ouvriers.
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La pregsion sur les salaires. (I. T.F.) Prég de un million 3 1 de jeunes
doivent travailler au Service du travail pour 25 pfennlgs par jour

ou dans 1tAide agrloole moyennant un 31mple argent de poo@e. Tous

les oellbatalres de moins de 25 ang qul n'ont pas travaille pendant

au moins un an & ces conditions ( a moins qgu' 1ls ne fagsent partie
‘d'un groupement natlonal—8001allste) peuvent a4 tout moment perdre leur
emploi. Par crainte d'étre congedles beaucoup de jeunes travaillent
par congéquent au-degsous des tarlfs.,Il s'ensuit que leg salaires de
la main-d'oeuvre Juvenlle baissent sur toute lgligne. Les Commissai-
res au travail designes dang le temps "pour la protection des travail-
leurs"approuvent ces procédés. Le Commissaire pour la gilésie par ex-
emple a, durant le dernier semestre, apporte jusquta deux fois au ba-
réme pour la scierie des modlflcatlons portant atteinte aux salaires
des jeunes scieurs,ouvriers auxiliaires, ouvriers des magasing et des
chantiers de bois . Les salaires des Jeunes de moins de 16 ang ont

été diminués de 19%,~ceux des mineurs de 16 & 18 ans de 15/, tandis
que pour ceux de 18 a 20 ans et de 20 3 22 ans, les reductlons gont

de respectivement 8 et 14%.

En méme temps, le Commissaire a privé les ouvrigres de\touw
tes clagses d'anolennete de leur salaire horaire fixe, Les ouviieres
dans 1‘1ndustr1e de la scierie de Silésie ne touchent plus dorénavant
que 65 et 70p du salalre des hommes. Par ces mesures les salalres des
ouvriereg adultes ont 6té baissés de 15% et ne s 1é1&vent plus & pré-
sent qu'a des sommes allant de 28 & 41 pfennigs 1'heure (suivant la
classe de la localité).

Préiudioe 3 1'économie collective. (I.T.F.) Les entreprises alleman-
des d'lnterat publlc,o'est—a —-dire d'approvisionnement en gaz, eay et
eleotrlolta,qul étaient jusqu'a présent exempts de 1'impdt, ont été
greves par une nouvelle loi fiscale du paiement d 20% de leurs revenus.
Le-dictateur economlque le Dr. Schacht, dont on donnalt l'hostlllte
vig-a~vis de la régie collective, tend’ par cette mesure & appuyer la
lutte des employeurs prives oontre les_entrepriges publiques .« Le
fait que ces entreprlses privées sont au fond de grands consortiums
internationaux, qu'il s'agit donc de la "haute finance internationale"
ne trouble guere ce ministre de: la dlctature natlonale—soolallste. ‘

La boxe et la caisge syndlcale (I T F ) Le ohef de 1la Communaute na~—
tionale du Batiment de Hildesheim, s’ intéresse & tel point a la boxe. .
gu'il crut devoir se rendre a Hambourg pour y assister au match Schme-
ling-Neusel. Homme prudent qu'il etalt il prit avec lui toute la cais
se¢ du groupement dlrlge par lui. Est- i1 etonnant ‘que ltargent goit res
té & Haitbourg? La cassette lui a été volée & Hambourg, assuralt le
brave type & son retour, a qui voulalt 1! entendre........

La mise b 1'index (I.T.F.) La Haigon de Peuple de la ville d!'Iéna que
les natlonaux—5001allstes ont volée aux syndicats libres, est systema~
tlguement boycottée par les travailleurs. Cette Malson du Peuple a a
present fait fallllte et va &tre vendue aux encheres. ‘

Le_symbole. (I.T.F.) L'0ffice de Welmar de 1a Communauté natlonale d'ten—
treprige pour les communications et . services publics chargea le
Nazi Oklitz de ;assembler aupres des ouvriers de 1l'argent pour 1’ achat |
d'une bannlere a '¢roix gammee symbole du mouvementy. Au moyen des me-
naces ooytumleres les’ sommes nécessaires furent réunies. Toutefois
la bannieére n'a Jamals pu étre acquise, car le bonze du Front alle-
mand du travail détourna l'argent....geste symbollque qu1 rend super—
flu tout autre symbole! . .

v

Oela en dit long (1.7 F.) Les dlrecteurs natlonaux~3001allstes duw
consortium de- magasing a prlx unlque EPA, étendu sur toute 1'Allemagne
viennent d'ordonner que dorénavant on ne pourra plus engager. que du
personnel d'orientation nationale- -socialiste. Toutefois; ceg direc-—
teurs ont si peu de confiance ‘dans les adhérents au parti du chance-
lier, que dens lé contrat d'entreprlse dicté par eux, ils ont st1PU1e
que les vendeuses nouvellement engagees aussi, d01vent ge laigser
fouiller sans avertissement préalable et permettre gu'on perquisition
ne dans les armoires servant de- garde- robe ( article 21 du contrat
d'entreprlse Les dlrecteurs na21s sont bien au courant de’ la menta—
11te natlonale soolallste' ‘
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La dictature démocratique en Esthonle devient fasciste (I.T.F.) Au
debut dtaout 1933 le gouvernement et 17armee de la République balte
d'Esthonie avaient constitué une "dictature démocratique’ soi-disant
pour protéger les institutions de 1'Etat contre le mouvement fasciste
des "compattants pour la liberté", un groupement d'anciens combattants
4 caracteére nettement fasciste. Des tentatives faites par les "com-
battants pour la liberté" dans le but d'obtenir une revision de la
constitution selon leur egprit, avaient dchoué & ll'automne 1932 et au
printemps 1933, mais en ootobre 193% une nouvelle constltutlon a ca-
ractere neftement autoritaire fut adoptee par voie de plébiscites Un_
preS1dent élu par le peuple pour une perlode de 5 ans dirige de maniere
indépendante la politique 1nterleure et exterleure nomme les fonc—
tionnaires et officiers, désigne et reldve de 1eure fogetions leg mi-~
nistres et dispose d'un droit de veto suspensif aux décisions legls—
latives du Parlement et d'un droit de veto absolu dans le cas de cer-
taines loige Le Parlement avait conservé quelques droits, mais lors-
que, le 28 septembre 1934 les partis des classes moyennes et des socia-
11stes de gauche oonstltuerent une opposition contre le gouvernement
(ltancien parti social- démocrate vota pour le gouvernement et le par-
ti commun}ste es§ 1nterd1t) le Parlement a été renvoye pour une pe-
riode indeterminee. Le Pre51dent le beneral Laidoner, et le pr881~
dent du Conseil declarerent qu'd 1'avenir ils comptaient gouverner”a
leur propre regponsabilité et avec 1ltappui du peuple'". La dictature
demooraulque devait briser 1l'influence du mouvement fascigte o&lque
sur le modéle allemand et en effet, elle procéda & la digsolutioy du
groupement des "combattants pour la libertg!, mais au début de décem-
bre, des camps de concentration furent oréés pour tous les adversai-
res du gouvernement. La dictature 'q pas confiance dans les falents
du nouveau chef de la Propagandes L etat de siege fut prolonge jus-—
qu'en septembre 1935. Le nouvelle constitution garantlssait a chaque
ressortissant esthonien toute une série de\llbertes civigques et luil
assurait la liberté d'association et de greve ( article 18). Seule-
ment la liste de ces droits sg termine par un article (artlole 26)
qul autorige le gouvernement a abolir temporalrement toug les droits |
%;v1ques. Clest 1a l'unique article qui ait été appliqué dans la pra
1que., '

L’aot1vzte des organisations syndicales a été ging ullere~
ment entravée par toutes espeoes de represallles. Dang leurs reunlons
les syndicats ne pourront dorenavant s'occuper que de questions '"net- |
tement sociales"; toute réflexion politique est interdite On n'enre-—|
gistre plus de nouvelles organisations; le syndicat des dockers ne ”
peut oeuvrer légalement que comme section de la Centrale syndicale;
la fusion des organlsatzons des ouvriers du bois et du batiment a

été interdite. Cela n' empeche pas les travailleurs d'affluer dans les
syndicats. L'année passée le nombre des qudlques a augmente de 5000
& 8000 en chiffres ronds. Une série de gréves couronneeqﬁe sUCCSs
ont augmente la conflanoe des ouvriers en euX-memes., Les ouvriers

du port de Pernu ont réussi & imposer jusqu'a 20% d'augmentation des
salalres ; les ouvriers cordommiers de Tartu et de Narno ont atteint
Jusqu‘a 157 de majorations. Les oamlonneurspt les ouvriers dgs scie-
ries _de Pernu, ainsi que les ouvriers verriers & Tallinn et & Tartu
ont\a leur tgur pu obtenir des amelloratlons notables. Toutefols,
apres avoir €liminé le Parlement et du meme coup les partis politi—
ques, la_dictature semble se preparer & present & frapper les syn—
dlcats. Leg ministres font des tournées a travers le pays et parlent
de "resurgeotlon du peuple'. On encourage les employeurs & congé~
dier les elqments politiquement suspects; fin 1934 le gouvernement

a deJa procédé a la creatlon d'une organisation obligatoire, une
Chambreg gyndicale pour ingénieurs, chimistes et architectes, Chambre
qui a été placée sous la surveillance du ministre des Communications
On envisage une interdiction de g;eve pour toutes les entreprlses
importantes et moyennes., Aupres des syndlcats on a taté le terrain
pour savoir S'llS geralient alsposes 4 se laisser transférer dans un
Syndicat unique a la fagciste, une Chambre pour ouvriers qui serait |
soumise au Hinisteére comme une partie des organes de 1'Etat. Il
va sans dire que les syndlcats libres ont manifesté leur antipathi
contre ces projets, mais le danger subsiste que la dictature crée
un Syndicat unique 4 caractere de Jjuonopole, et prive ainsi les tra~
vailleurs esthoniens de la liberté d'a83001atlon.
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¥ 2 | Amsterdam, le 26 janvier 1935.

Les cheminots dang"1l'Etat corporatif chrétien'.

Apreés le coup de force éliminant le Parleément au erntemp 1933,
le gouvernement Dollfuss accorda aux chemins de fer féderaux le dr01t
de déocréter, sans consultation des dé1égués du personnel, une gérie
d'av1llssements des conditions de travail et de salaires, frappant
durement les cheminots. Le baréme ,des salaires fut avili, lgs droits
a la benue de service furent rognés et les oonges annuels réduits pour
le 80% environ du personnel subalterne, Au début de 1934 des avilisse-
ments sengibles furent pratiqués dans 1t'assurance-accidents.

Apreés la dissolution des syndicats en février 1934, les avilisse-
ments se suooederent pour les cheminots. La direction du Qersonuel
existant jusque 18 fut par la voie admlnlstratlve supprimee et toutes
les questigns touchant le personnel furent placées entre lgs mains
d'un "secrétaire général" du directeur general qui reu881t 3 appliquer
les conceptions de son chef d'une maniere encore plus défavorable au
personnels . on s s

En méme temps, les pouvoirs des chefs de dépdots ont €te élargis.
Aucun cheminot n'a plus le _droit de se plaindre, sans ltautorisation
de son chef 1mméd1at aupres de 1la direction reglonale ou centrale,de
mesures prises par ce chef, Dans la répartition des 1o~ements de ser~
vice-—dont depend dang beaucoup de cas la pOSblblllte d'une promotion--
les chefs 1mmed1ats d601dent de leur propre sutorité . Les facilités
de parcours ont aussi été avilies. Une serie de tralns et de types
de train ont ete interdite au personnel et le prix a payer dans les
rapldes a ete notablement augmente'

Le Epress1on de tous les tableaux de fonotions décrétée le
30 juin 1934 eut une influence franchement catastrophigue, Jusqu'a
cette date, le nombre et le caractére deg fonctions aupres de chaque
dépdt etalent arrétés d'avance de concert avec les delegués du per-
sonnel. A present la fixation du nombre des fonctions et de leur carac-
tere n'est pas seulement 1alssee 3 1ltarbitraire de l'admlnlstratlon,
mais l'etabllssement des graphiques du service et la répartition du
travail sont & present 1alsses au bon vouloir et a ltarbitraizre de
chefg dde servicge de toutes sortes._la prolongatlon des ]ournec de
service et la réduction des repos ont donné lieu a une situation qui
va a 1'encontre de toutes conventions sur les 8 heures. On supprima
les jours dg congé existant dans les gares importantes et l'amplitude
de la journée de service fut portee méme dans le service astreignant
des manoeuvres , & 16,18 voire 24 héures, ce qui non seulement weng-
ce 1a vie et la santd du personnel maisg oompromet gncore la securlte
du trafig. Dans le service de nettoyage des voitures et de 1'éclairage
‘la journée de 24 heures est pour ainsgi dire la regle et méme dang les
gares luportantes, embranchement de plusieurs 11@nes, les sous—chefs
de gare doivent faire des journées de 24 heures. Dans ,le serviceg de
la traction et des frains, les heures de travail ont egalement &té
avilies, par 1'ab011§10n des graphiques, 5 tel p01nt que les agents
d01venc faire en general de 60 a {0 heures sugplementalres par moisg.
Dans bien des cas, on daigne apres plu81eurs mois, "indemniser" ces
heures supplementalres au taux de O J42 & 0,50 schllllngs ( frefrs.l;25
env.) l'heure. Les heures supplementalres dé nuit gui, contractuelle-
ment ne peuvent étre indemnisées que moyennant palement ne gont com-
pensees—~-pour autant qu'elles le sont-- que par des heures de T'epos.
Dans le service de la voie et du bAtiment, les heures de travail et
de repos ont été particuliérement avilies pour le personnel de sur-
veillance de la voie. Pour les ouvriers de la voie, on ne Trespecte
ras les acgords contractuels et les chefs 1nterpre%ent les disposi-
tions du realement de service commg bon leur semble. Plusieurs cen-
taines de chemingts qui s'etalent élevée contre cette nouvelle "or-
donnance“ ,ont été renVOyes du service pour "indiscipline'., Ils vi-
vent & présent avec leur famille dans la mlsére pour la plus grende
gloire de "1'Etat corporatif chrétien',






