ROIX GAMM

AMSTERDAM,

Le premier mai des Jaunes.,

(I.T.F.) Lors des élections pour les "conseils de con-
flance” les ouvriers de la majorité des entreprises allemandes se
sont prononcés contre les listes des natlonaux~soclallstes. Lorsque
apres cela, les travailleurs apprirent qu'aucun salaire ne serait
paye le premler mai, 11 fallait compter avec la possibilité dtun mou-
vement de résistance pa531ve. Poussé par la crainte d'un sabotage
de 1a célébration du premier mai, le gouvernement ordonna aux em-
rloyeurs de payer le salaire du premler mai. Les employeurs obéirent
en ronchonnant, car ( ainsi que 1le déclara le ler mai la Deutsche
Bergwerks~Ze1tung, organe de 1'industrie lourde), la "contre-partie
1deale”de la féte du premier mai jaune, "contrebalance largement les
dépenses.,

Les fétes oélébrées 4 Berlin ont donné une illustratior
frappante de ce que c'est que le Troisieme Reich, 4 la téte des cor-
téges marchalt la Relchswehr, venaient ensuite la pollce speclale de
G8ring ( spéciale, c'est-a~dire pour torturer les prisonniers poli-
tiques) les hommes du service du travail obligatoire, l'organisa-
tion jaune des "Unions civiques" et alors seulement, sous la surveil-
lance de Nazis armés de revolvers et de poignards, 1es ouvriers,

Les ouvriers devaient faire le rassemblemfnt devant les
entreprises et les "Conseils de confiance" pretalent Serment de pla-
cer 1'intérét de 1'employeur au~dessus de 1‘1nteret de la communau-—
té. ("Nous jurons... de ne servir que 1'intérét de notre entreprise
et (alors seulementl)de la communaute") afin que les ouvriers ne
quittent pas les démonstrations en dépit de la surveillance séveé-
re, on a dellvre aux ouvriers des cartes de contrdle numérotées qui
devaient étre remises sur le lieu de rassemblement,

Les employeurs ont passé la revue de "leur" personnel.
Certains marchaient en tete du groupe tels des officiers, d'autres
toutefois se sont fait délivrer par leur medecin un certificat comme
quoi ils ‘souffraient "des pieds" et ont assisté & la revue sur la
tribune(oll les places les moins cheres coltaient 2 marks 501) Ils ne
voulaient pas marcher avec les ouvriers. Hitler connaissait 1'etat
d'esprit deg ouvriers. Les rTues qu'il devait traverser en auto é—
taient barrées par 24.000 hommes des troupes d'assaut. Des lignées
épaisses de 5.8, et de policiers casqués d'acier le protegalent con-
tre"l'amour du peuple. Le 30 avril la police avait organlse dans
toute la Prusse une razzia a4 la recherche de tracts illégaux; elle
n'a trouve que fort peu de chose. Toutes les troupes de police a~
vaient été consignées. Malgré cela, Hitler n'a pas osé faire la moin~
dre allusion & la loi " sur 1l'ordonnance du travail national'. Il
craignait que sinon la T,S.F. divulgue & travers tout le pays les
protestations des travallleurs, donnant ainsi yne impulsion formi-
dable au mouvement qui, aujourd'huil encore illégal, chassera un jour
les dictateurs bruns.




La capitulation de Hitler devant la grande industrie.

(I.T.F.) Au début de 1932 adolf Hitler était allé endier dans
les Cercles des industriels et des banguiers ypour avoir I'argent
pour le parti nat10na1-soc1allste. I1 leur promlt des milliong de sub-
vention, l‘aneantlssement des organisations ouvriéres et le droit &
une reductlon 1111m1tee des salaires., Il leur promlt "la souveralne-
té dans 1'économie" s'ils lui payaient ses mercenaires bruns....et il
regut 1l'argent.

En avril 1934, il envoya le Dr, Ley rendre visite aux ball-
leurs de fonds du parti nazi. Pendant quinze Jours)l'embdssadeur de
Hitler voyagea d'un Club ou d'un Cercle 3 l‘autre afin de rendre des
comptes sur l'activité passée et de o5 pettre qu'a l'avenir aussi,les
nationaux-socialistes gouverneralen€3§ esprit des employeurs. Le Dr.
Ley commenga sa tournee 4 Dusseldorf, le 13 avril, par une conféren~
ce & laquelle avaient été invités 900 industriels de la Ruhr.Il fut
récompensé par les "applaudlssements chaleureux" de l'assistance.En-
suite 11 se rendit au chdteau du roi des ,munitions Krupp, ol dans
une réunion non publique "avec 20 chefs économigues de premier plan"
11 renouvela l'alliance entre les nationaux-socialistes et le grand
capital.

D'apreés un communlque spécial de source nazie, le Dr. Ley a ,
prié les chefs de 1'industrie lourde de fournir leur aide dans la re-
pression des masses nationales-soclalistes degues.“ gmener un nouvel
ordre spécial était jusqu'a présent notre tdche; dorénavant, Mes—
sieurs, ce sera aussi la votre." Ce n'est que grace & cette alliance,
ainsi déclara~t-il aux barons d‘industrle que'la direction des affai-
Tres eoonomlques telle que vous et nous la concevons"pourra étre rea—
1isée. En contre-partie les contrats d'entreprise disparaitront méme
dans un temps assez _proche et ainsi il sera impossible d'exercer jus-
gu'au dernier contréle sur les salaires. Pour les salariés la "paro-
le d'honnéte~homme" de 1l'exploiteur aura plus de valeur que "tous les
contrats". Ce ne sont 1& que des projets d'avenir mais le Dr, Ley
a promis que dds & présent les Commissaires du travail chargés du con-
trole des salélges "ntentreraient en action que dans les cas lesplus
urgentsy en général les employeurs pourront librement arréter les sa—
laires.,

attentivement, les Krupp, les Thyssen etc. ont écouté 1'exposé
du Dr. Ley. Krupp remer01e en leur nom avec une "joyeuse satisfac-
tion". Alors cependant Fritz Thyssen se ldve et formule les revendi-
catlons des seigneurs du Trolsléme Reich, Ses paroles sont notees mot
& mot par le Pr, Ley. Il paralt que lg reponse du Dr. Ley a été de
nature & satisfaire les grands chefs économiques car "tous viennent
spontanement lui serrer la main'.

On ignore encore les details de ce que demanda M.Thyssen, de
ce que le Dr, Ley promit au ,nom de Hitler, mais le¢s travailleurs Tre-
marqueront bientdt les conséquences de cette conférence secréte. En
effet, les v1ngt industriels dans 1le chateau du roi des canons, les
banquiers & Berlin, Cologne et Hambourg sont les vrais dominateurs
du Troisieéme Reich. O'est le grand capital qui régne et en son nom
seulement, les nationaux-socialistes gouvernent un peuple réduit &
l‘esclavage.

Les "profiteurs”.

(I,T.F.) Le programme,-"Nous réclamons la suppTession absolue
de tous les bénéfices de guerre" (Point 12 du programme "1na1teraole"
du parti national- socialiste).

La _propagande . "La Bataille du Travail a été déclenchée contre la mi-
sere et cette guerre est régie par ses propres lois. Dans la guerre
contre la mlsere, il ne faut pas que chacun fasse ce que bon lui sem-
ble. Nous n'admettons pas que surgisse, comme au temps de la guerre
mondiale, une nouvelle catégorie de profiteurs." (Le Dr,Gsebbels, mi-
nistre de la Propagande, dans un discours fait le 26 avril 1934, &
Dusseldorf).

La réalité. "A la sulte du fléchissement des frais de 1'industrie,la
possibilité existerait ou bien de baisser les prix ou bien de majorer
les salaires, Dans l‘lnteret toutefois, du financement des Batailles
du Travail de 1'Etat aussi bien que de 1'industrie privée, on laisse
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5 1'industrie ses bénéfices.". (Le "Wirtschaftsdienst" du 30 mars 1934)

"Le plus grand geste d'adolf Hitler”~ réduction des salaires.

. (I,T.F.) Les entrepreneurs en bAtiment ont regu jusqu'ad pré-
sent de la dlctature hitlérienne 900 millions de warks en subventigns.
Ils ont réussi & part cela & relever encore sensiblement leurs benej
fices par une réduction des salaires des ouvriers du batiment, priveés

de la protection syndicale. Les Salalres horaires bruts des magons

~ont été diminuéds pendant la premidre année ,de gouvernement nazi i

& Cologne de 113 pf. en 1932 & &7 pf. en fevrler 1934 soit de 22%
& Munich " 115 " " 1 ] 95 " " i 7%
é Breslau 1] 106 1 i ] H 89 ] [t 1t il fl 1 1 ’o
é Hambourg” 128 il il ] 0l llO ] M i o i 1} 14
3 Berlin 1] 126 1l " " " 108 i " ] 1 1l 1" 14%

Dans le numéro du ler mai de 1'organe central du Front alle-
mand du Travail, Ludwig Brucker, le chef de la Commission pour les
affaires 8001a1es de la direction centrale des cellules d'entreprise
nationales-socialistes ment effrontément ;" Ce fut le plus grand ges-—
te d'adolf Hitler dans le domaine social, qu'il a catégoriguement mis
un terme aux pratiques de reductlon ,des salalreq‘. Pendant la prem1e~
Te année de dlctdture hitlérienne néanmoins, les salaires des ouvriers
du batlment ont & subir une baisse de 22% et & partir du ler mai pré-
c1sement les employeurs ont la poss1b111te de diminuer d¢vantage en—
core au moyen des contrats d'entreprise, les salaires d€ja diminués
de maniére inouie par la domination nazie. Les nationaux—~socialistes
réduisent les salaires de famine des ouvriers; les employeurs par con-
tre touchent des millions du tresor public. C'est 14 la reallte de
tous les jours dans la "communauté populaire! nazie et c'est & cela
que revient "le plus grand geste social d'adolf Hitler!,

La. loi d'exception pour le personnel des services publics.

(I,T.F.) Les ouvriers et employés des admlnlstrdtlons et geov-
vices publlcs ont été assujettis, en vertu de la lol du 23 mars 193+
"sur l'ordonnance du travail dans les entreprises et administrations
publiques’, & partir du ler mai & une loi d'exception qui leg prive
- de leurs dr01ts davantage encore que les ouvriers et employés de 1'in-
dustrie privée. La direction d'une entreprise ou administratigon publi-. °
gque allemande s'occupe et d901de de toutes lés questions intéressant
les ouvriers ¢t employes, méme dans une vaste mesure celles touchant
leur vie prlvee. On exige en effet des ouvriers et employes des ser—
vices publics que dans leur vie privée, ils remplissent " de manidre
exemplaire leur devoir' au service de la dictature natlonale gsocialis-
te. Les conseils de confiance ont pour tache de veiller &4 ce que ce
devoir soit bien remp11 (article 4). Le Jpremier dénonciateur venu
peut denoncer les ouvriers pour avoir negllge ce devoir,

Les conseils de confiance, désignes par les chefs d'entreprise
qui, le ler mai, sont venus deflnltlvement remplacer les conselils d'en-
treprise, ont encore m01ns a dlre dans les services publics que dans
1'industrie prlvée. I1 n'est méme pas neceSSdlre que le chef de 1l'en-
treprise leur communique ”1es renseignements necessalres pour 1'exé- ?
cution de leur mandat"; il n'a pas non plus besoin de les entendre _ :
avant d'infliger une amende 4 un des membres du personnel, Dans les ;
services publlcs il y a en outre pour les conseils de confiance, en-
core moins de protectlon contre les renvois arbitraires que dans 1'in-
dustrie privée, Ils n'ont méme pas le droit de faire appel au Com-
missaire du travail. asu lieu de cela, le conseil de confiance se trou-
ve sous lecontrdle d'un commissalre spécial et dans certaines adminis-
trations publiques autonomes, il n'y a plus du tout de congeils de
confiance.

Le chef. d'une entreprise publique peut 'il 19 de31re, eta—
blir un contrat du travail; les employeurs ddns 1'1ndustr1e pTlVPG
sont gpl;ges de le faire. Dans les services publlcs il n'est neces—
saire de speolfler ni les heures de travail, ni le systéme de la ré-
tribution, ni les conditions dans lesquelles on prononce des renvgis
ou 1nf11ge des amendes. Les autorités nomment des commissaires spé-
ciagux qui veillent & ce que les conditions de travail et de salaire
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dans les services publlcs allemdnds, autrefois exemplaires, 501ent
ravalées au niveau d€sire par les eXp101teurs de 1'industrie privée.

Laloi s'applique auyx ouvriers et employes de toutes les

ntreprlses exploitées en régie directe ou dependdntes de celles-ci.
Pour les équipages de la navigation maritime interleure et aerlenne,
deg dispositions plus rlgoureuseo encore sont prevueq, mais jusqu'd
present les armateurs n ont pas encoré pu se mettre d'accord & ce su-
jet. Reste & savoir jusqu'a quel point ils oseront priver leurs sala-—
riés de leurs droits.

La lol ne pourra étre appliquee que jusqu'au point ol les
travgilleurs voudront bien le tolérer et il ne faut pas sous-estimer
la résistance qui ne manquera pas de se faire valoir. Le chef de la
section corporative nationale "communlcatlons et serv1ces publics"
gqualifie, il est vrai, 1& loi de "réalisation de l'ardent désir'des
travailleurs, mais il g'excuse d'avance en disant : " Nous, natio-
naux-gocialistes ne pouvonq pas faire sortir de terre des paradis',

Ce bredouillement n'était pas nécessaire. Les travailleurs allemands
savent que les Nazis ont promis des paradis mais ont créé des camps
de concentration et des lois de servage.

Dumping national-socialiste.

. (I.T.F,) Par la baisse des devises de plusieurs pays et par
le boycottage des milieuyx antlfag01stes, les exportations alleman-
des ont tellement baissé que 1eur exoedent n'est plus suffisant pour
l'acquisition des matikres prcmleres necessalres 1'industrie alle-
mande. Les exportations. supplémentaires reallsoes rar 1'octr01 d'a-
vantages speciaux, ne procurent pas de produits en devises etranze—
res. La loi sur l'ordonnance du travail national donne, il est vrai,
le droit aux industriels de redulre les salaires dans leurs entrepri-
ses afin de pouvoir faire face & la concurrence etrangére. En plus de
cela cependant, le "Vélkische Beobachter" du 26 avril 1934 réclame
la perception d'une taxe de 2 & 2% % sur le total du débit inté-
rieur de la production 1ndustrlelle " pour favoriser les XpOTtd+i“”9
L'application de cette propgsition signifierait une hausse des prix
de centaines de willions, réalisée surtout aux dépens des classes lq~.
borieuses. '
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