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20 millions d'esclaves.

(I.T.F.) La dictature nationale-socialiste a déorété une loi
gui a été publiée d'une maniére curieuse. Le cabinet annonga la pro-
muleation ¢'une"loi pour 1l'ordonnance du travail national', Les wem-
bres ¢u front allemand du Travail devaient, sans conuaitrs le conte-
nu do la 10%,participer 8 des démonstrations et envoyer a Titler des
télogrsumes ‘de remerciement. Le jour aprés ces demonstraticos, le
rinigitere de la Propagande publia un extrait solgneusemeant rXeif. du

. ~ ' Y
conteuu de la loi. La teneur méme du texte fut gardée secrate pour de
bonaes raisons, car cette loi signifie que 20 millions d'ouvriers et
d'employés allemands sont livrés & 1l'arbitraire du patronat,

Aprés une année de terreur nmaitionale-socialiste, la dlctature
se croit assez forte pour incorporer dans une loi l'oppression des
travsilleurs depuls longtemps covtumiére. Les dispositions de pro-
teotiogﬂquvriérq arrachéeg aux emploveurs aprés 1918 ont 3 yrésent
/‘aussi, & abrogées officiellemeidit; . U'est le ler mail 1934 ~~insulte

spéciale aux ouvriers—— que la nouvielle loi qui sanctionne le dé-
faite ouvrigre, entrera en vigneur. ~

A présent les patrons sont entidrement maitres chez eux. Il
n'exigte nlug de Conseils d'entreprise. L'unicue chose gul exXiste
c'est un "Conseil de confiance siégeant sous la présidence de 1'em-
ployeur, lorsgue celul-ci daigne le convoguer oOu oue plus de la mol-
tié des hommes de confiance le demandent. Cela ne se produira cepen-
dant gue garement, car le congeil d@ confiance n'est pas elu;lten-—
ploysur radige de concert avec le président de l'organisatiou des
cellules dlentreprise, une liste d'hommes de confiance et ds leurs |
gsupnléants, liste que le personnel peut accepter ou repousser., LoTrs-—
gque le personnel refuse eon approbation aux hommes de confiance ¢u
patron, c'est le Commissaire du Travail qui nomme le conseil ce con-
fiance, Peuvent seulement devenir membres du oconselil ceux ~ui se de-
clarent"d tous moments et sans aucune réserve" en faveur de le dic-
tature.

Lg Oonseil de confiance n'a que voix consultative. §'1i1 ose se
méler e la gestion de 1 entreprise, 11 est traduit devant le Tri-
vunal ¢'honneur. S'il venait & l'esprit d&'un de ces hommes e confiar
ce, solgneusement triés par le patron, de voulolr defendre malgre
tout les intérets des travaeilleurs, le Commissaire du Travail a 1€
droit c¢¢ le démettre de ses fonctions pour incapacite ou inaptlitude,



Llemployeur établit suivant son bon rc un "contrat d'asatrepiise
valable en droit pour tous ses S&lﬂIIES. Il est vrai gu'uae H?jorltb
des honmes de confiance peut protester contre les disposltloﬁ du
contrat aupres du Commissaire. Toutefois, des punitions rigoureusges
ont été prévues contre tous ceux qui salgissent le Commigsaire du
Travail " & plusieurs reprises et 3 la légére de plaintes ou de sug-
gnsbJons injustifiées"., ce qui fait que, dans la pratioue, ce droit -
a' appel 'o &uouno valeur, Avec cela, le Commissaire peut lifferer
sa décision jusgu'aux calendes crecques et, ﬂdns l'intervalle, la
décision de l'cmoloyeur est valable. On veut & présent diviser les

ravailleurs, aprés les avoir privés du droit de coalitioun, sulvant
les eptreprises et les opposer les uns aux autres afin de Géprimer
le wivesu des salaires. Le Commisgsaire peut, au wmoyen d'yec ordon-
nance sur les contrats, assimiler les uns aux autres les contrats
existunt dans un groupe c'entreprises , [declderimémejgue les ouvriers
n'avront plus la possibilité de faire appel au Oongeil des prud'hom-
mes.

Dang les thltC% ectreprises,la pulssance de 1'employeur est
encore nlus grande., L&, les cuvriers n'ont plus de présideat des
cellules d'enirep*mse' on y renonce 4 la. comédie du consecil des
hormes de confiance et méme & 1'existernce dfun contrat do travail
gcrits Zitler peut alléguer avec orgueil gu'il a procuré aux emplo-
yeurs ~ai lul ont rendu possible la dictature politique, er Trecon-
naissance une domlnataon pour alingl dire absolue dans leuwrs entre—
prises. ~e la sorte, il a rempli la nromesse iaitelle 27 janvier
1632, dang une confer@ncc pour les industriels d! Allemagna occiden~
taje: il en a fait les maltres sur 20 willions d'esclaves.

Sous la loi d'exception.(I.T.F.) Aprds ocue 1l'on eut déja étebli une
légiglation speciale pour les tr vanlleurs meloyps dans lee indus~
trics agricole et forestidre de méme gue dang la peche law "loi sur
la rdglewentation du travail natlonal” ctabllt & present ULE excep-
tion pour les ouvriers et employés occupés aux services nulics, &
la ‘=icnpoahn dans la nav1gatlon et dans 1‘aeronaut1uuc. Ils scront
sounis 8 une leglslatlon plus séviére qui est Géja en préosration.

Une nouvelle conception de 1'honneur, (I.T.F, ) Chague mouvement fas-
ciste cherche a prote 2ger par la terreur, 1L'hégémonie du gronc capl-
tal % en méme temps a falre croire aux masses que le systime capi-
taliste scra remplacé par un nouvel ordre sociale. La "loi wsur la ré-
glan\*tﬁuLon du travail national" falt olalroment regsortic le carac-
tére Ld olste du natlonal-socialisgme g lois de pIOT@OuLOP ouvrig~—
re 0.l eté abIOWees une domination quaSl auqolue de 1l'empluveur sur

des galar 1es orlves dL leurs droits egt consti tuee mais afir de leur-

Ter ceux qu'on a privés de leurs Q*O1UQ, e méme 101 proclauwe une
"nouvella conception de 1'honneur" qui déclare aux serfs du traveil
gu'ils sow+ "es egaux“de ce mome emnlosouv gui, comme bon 3u1 qemble
trancue toutes les guestions intéressant 1' n*reprlse.

. A in de compléter ce leurre on a crée des tribunaux uibonneur.
Qu'oun s'imagine: les employeurs ou "d'autres personneg chaviées de
surveillance" qui "en abusant de leur autorité exploitent wveG mel-
vellln“ca le. force-travail ou l'offensent dans son honneur ”puuvewt
étre traduits devant le tribunal d'honneur! Les griefs soat soumis au
Commlusalie du Travail et 1l en salsit le tribunal d'honnour, Le
pr881uen§ de ce tribunal, un juge national-socialiste en fui.ctions,

a qualité pour prononcer de sa propre initiative un bléme ou un aver~
tisseament ou pour infliger une amende juscqu'd 100 marks. Il peut ce
pendaut aussi faire anpel & un jugement du tribunal d'honacur compo—
sé outre de lui-méme, d'un homme de confiance des travallluurs ot
d'un meloseur. Le tribunal peuﬁ prononcer un blame ,ou un @vcrLlSSS—
ment, infliger une amende jusqu'd 10,000 marks et méme aller jusgu'a
”denlbr 3, ouelqu un la 0?p301te "d'etre employeur. Toutefois, ce
n'egt 14 gqu'un geste sans porteb réelle, S'il arrivalt januis A un
employeur d'8tre condammé, il peut en toute sérénité VlVTv de sa for-
tune ou travailler comme son propre'employé". De sincéres ouvriers
par contre, suspectés d'"excitation malveillante" des travailleurs
ou gui p&r des "interventions illicites" dans la gestion de 1 entre-
prise portent attelrme & 1A souveralnmto des ewployeurs, eu réme des
- i - - T, - — . —. gl B | e et e
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natlondu{-vocna¢1steu de bonne foi qui portent plainte "sang motlf“
aupres du Commissaire contre le patron, peuvent étre condamrés &
mourir de faim par une révocation sans délai. "Les triburaux d'hLon-~
neur" ainel le Dr. Ley,mme jugent pas selon les actes mals uniqguement
d'mules les opinions et dispositions dlesprit". Les travx111Lur sont
livrés anx investigations concernant leurs convictions et & 1'arbi
traire du tribunal dont tout au plus les employeurs non awzis ont
guelqgue chose & craindre.

L'année de rupture de parole. (I,T.F.)Le programme du parti national-
socialigte, les 25 points pour 1° application dcsquels les dirigeants
du parti promettent "d'oeuvrer sang reselves, 11 le faut au risque
de leur vie" n'ont tougours pas été app11q1ms apres ,june année de dic-
tature, ot la panté des "Fuhrer" ne laisse rien & désirer. On e sau-
ralt (of: Duuadnt en falre trop de reproches aux Na21s, car apr“ﬂ leur
avéneme:nt au pouvolr, ils ont soudainement ‘déclaré qu'il leur fullait
au moins cuatre ans pour remplir les PTOMEsses contenues dans leur
DTOZTamilc o Toutefois, 11 existe un deuxiéme programme, un ”proﬁnamme
economi que dlurgence" qui devait étre mig en pratique aprés 1Lloirivée
des Vazis au pouvoir, qui a été dis trlbue en juillet 1932 en un tl-
rage de 5C0,0C0 exemplaires. Or, aprés une année de régime hitiérien
on peut  constater non Snulemcph gue les prln01pales revendicasions

de ce nrogramme d'urgence n'ont pas boutl, mais aussi que 1a pra-
thue du Troisidme Reich a, dans une vaste mesure, apporte aux nasses
pr801semunt le oontralre de ¢ce aqu'on leur a promis.

Le ler décembre, le parti national-socialiste a été =dclaré
organiswe de droit public, cela en partie pour fa011%$§§ le roenie-
ment du programme. Des chefsg de premier plan déclare. ~que ds le sor-
te la N.3.D. A P. avait cesoe dlexigter comme parti pol1t1qu3 DT0DT 8=
ment dit et oue par conséquent son programme tombait égalemeai, Ce
prétexte dissimule toutefois assez wal le nombre des promesses IOf-
pues:

Le programme demandait (point 13)1‘etatlsatlon de tous leés

truste " 4 la place de cela les Nazis ont livré au grand indisvriel

Thyssen, ' 1'industrie de la Ruhr, placée sous 1'autor1te de 1'Juat et

ils sont en train d'aliéner les entreprises cxn101tees en rézri. wuni—

cipales 1’otatlsatlsatlon des bangqueg" réclamde dans le prograwme

d'urgence { page ec) a éte reniee avec 1npert1nbnce par le soug-se-—

crétaire d'itat, rpdaoteur du programme national-socialiste, Gutt-

fried Feder, oul déclara sans sourciller dang la Commission u'tﬂquem

te pour L‘lndastrle bancaire, que jamais un national-socialistc n'a-

valt rpolame 1‘etatlsatlon des tanques! Les grands magasins JML de-

vaient ctre munlclpallseﬂ (point 16) non seulement ne le fure.tv pas,

mais on leur versa encore des subventions de 1'Btat, cela suruuut -

fin de garautir le mllllard investl en eux par les banques. On ne

parle plus de briser "l'esclavage du cens" (point 11) et les izau-

deurs du_fisc cue le programme d'urgence menagalt de la pe1n° ¢e mort

benefloLerent de pas moins de trois aanstles successives. 2 pro -

gramme o 'urgence promettalt (page 25) ocu'on ne paierait plus o tan-

tiémes CASF aembres de Oonseils d'administration. En réalité o.. con-

tinue & e payer comme au temps Qe la republique capitaliste; wais

afin d'cutraver le controle de lgurs montants, on a par une loi natio-

nale exclu les representants ouvriers de ces Gonseils 1 Au licu de

supprlmu5 "le revenu gdgne sans travall et sans peine" (point 11) on

1'a protogé. Une armée de fonctionnaires nommés uniquement en vertuw

de leur varnet du parti, se mogue de la "lutte contre 1'occupation de ;

fonctions dictée par des considérations” de parti", annoncée au b01nt !
du programse., Le programme d‘urgonoe prevoyalﬁ un traitement naxils ?

mum  de 12.000 marks par an, c'est-a~dire environ 2%0 marks nai ge— :

malne. l.eg Statthaltersdans les differentes provinces toucheunt jus-— i

qu'a &50 marks par semaine, Gdring 1.800 marks. Le programme d'ur- ;

gence prumettait aux masses affamcées (page 25):"Aussi longteaps ouve

leg villes n'ont pas de quoi subvenir convenablement aux besoius des

chémeurs inscrits aux bureaux de ,bienfaisance, elles ne depeabcront

pas un ccutime pour des fest1v1tes.“ Mais les munlolpalltes ugtlo=

nales-socialistes ont pillé les calsses pour organlser des feux dlar-

tifice el des retraltes aux flambesux ct ont rogne les maigrag se-—
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cours aJdx chomeurs.

Le & décembre 1932, le "Angrlff” du Dr. Gbbbels opromettait
gu'il serait mis fin au chdmage jusou'au dernier homme eun eméliorant
le niveau de vie du peuple entier." Apres plus d'un an de zouverne-
ment ¢u cebinet hitlérien, dans lequel le directeur du “\uf}lif” tou-
ohe d'énormes app01ntements comme ministre dg¢ la propaganoe, voici
oll mous en sommes ¢ il y a 7 millions de chomeurs dont 4 +illions ne
touclent pas un centime de secours, les s»lalres ont été 1lcuits, de
nouveaux impdts ont €té introduits, camoufleés sous le nom Gg ”contr1~
butious volontaires", le niveau de vie du peuple entier a &té avili
davaitage. Le méme Dr. Ley qul avait juré dans "Arbeitertum" du 15
mal 1933 Ouvrier, je te jure que non seulement nous maiutiendrons
ce :ui existe mais que nous étendrons jencore la protectiowu ouvriére
et les droits des travailleurs", a préparé la dissolution des orva—
nisations ouvriéres et a aoouellll avec enthousiasme la loli pour 1'as-
servissement des ouvriers allewands.

La prbmlere année de domination nationale-socialistiw au coeur
de l'Europe a €té une année de mangue de parole continu.

Dans la merine marchande d'Allemagne. Des quétes pour les bonzes na—
zis, (I.T.F.) Deg travailleurs allemands doivent dans le Trcisieme
Reici payer un nombre inoui de nouveaux impdts. Pour des wotifs de
propagande cependant, on ne les appelle pas des impdts mais les em—
ploycurs les retiennent sur les salalres en les quallflaaL de "contri-
butions volontaires". On déduit, & coté de 1'1mpoWsur le revenu aggra-
vé et du nouveau Vsecours aux marlu&”, 1'Obole pour le Truvail natio-
nal', 1'”Obole pour les victimes du travail', pour le secours d'hi~
ver, pour 1! institution nationale-socialiste de secours au yeuple

etcy s cela s'ajoutent encore, selon le bon vouloir des cuufs nazis
loc aux, des retenues pour la défense anti aérienne, pour les "Freres
affayés en Russie" ( la “épubligue de la Volga), pour la "Jeunesse
hitlérisune”, la S.A., le groupement des femmes natlonales~soclalls—
tes wt, deralere nouveauté pour les mensualités pour 1 unirfcrme du
Front allemand du Travail. Les membres des cellules d'entrejprige doi
vent aussi payer la cotisa¥ion au parti nazi, car seuls luU membres
du parti peuvent désormais faire partie deg cellules d'e eatweprise. ,
Aussi "Arbeit und Staat!, l'organe de la Fédération allem.ucde ouvrit-
re dee services publics , constate-t-1l qu'il est excessivenent dif-
ficile aux "membres les moins payés des egulpages du Norddcutscher
Lloyc" tels gue les chauffeurs et les plongeurs, de payer les ootlsa~
tions & 1! organlsatlon. Afin de faciliter & ces 01toyens 1'¢dhésion
on s constitué partout des caisses de bord....A 1' etrange on organi-
se des fétes de bord dont le prodult net est verse & la calsse de
bord. Les somme-s ainsi recueillies sont utlllseeq algors pour le paie-
ment des cotisations des camarades les moins rétribués. Les tonzes
bruns dv Front du Travail qui annoncent cette nouvelle avec er thou~
siasae, aduettent tranquillement que les équipages soient si mal payes
Ils ne songent pag un instant 3 diminuer la cotisation gui atest

plus contrebalancée par aucun avantage pratigue pour ceux de lours
adhérents oul touchent ces salaires de famine, On organise lors de
fétes «e bord des guétes pour les marins misérablement payvés, afin

oue les bonzes puissent continuer & toucher leur argent.

La derniére chance du régime,(I.T.F.) L’art de la propagande €gt un
art :difficile., bLa dictature hltlerlenne parle aux gang-travall des
mlllldidq aqui seront dépensés pour combattre le chimage mais sux ban-—
quiers, oul craignent une inflation, elle doit raconter gue les som-
mes cousacrées aux travaux pour combattre le chdmage sont Jrelatives
ment wminimes. Une de ces tentatives conjuratoires, publlec dans le
perlo‘¢oub)“Bankarch1v“ nous: apprend que pasg un pfennig n's été pavé
Jusqu‘é présent pour les fameuses au+o~rogtes pour lesquelles Eitler
annon daris un discgurs enflammé un crédit de 2 milliards, gails
qu'on euv1sage“ une dépense de 1,400 mllllonb. 8i la heichsbabn n'a-
vait pas donné une somme de &0 millions on n'aurait pas encore pu
commencer les travaux.

Llannée passee environ 500,000 hommes ont pu 8tre accuges au
total,aux travaux d'assistance aux chdmeurs et cela surtout nrace
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X resurcs du programme de travaux elaboré par ce méme Dr, Garcke
aul a 8té incarcéré Jpar les nationaux-s ocialistes qui vosaient en
1ui un concurrent desagreﬁblo. Leg perqnoctlves pour 1'année gul
vient de commencer sont sombres. Le sous— qecretalre d’Etuu pour les

traveux ¢'assistance aux chdmeurs Reinhardt a déclare qua! er 1950 i1

ne seri plus pgssible de poursuivre les travaux dans urmsuéie mesure
aue Ju ou'a prcsent " et le ministre des Finances, l¢ coute Schwe-
riuw-Erosigh a di ajouter que devant la bancueroute générele deg cais-
ses publmques " une répétition de ce genre de travaux supplémentai-
res était impogsiblel Il affiyma que " dems 1 anne ‘e nouvclle les
traveux supnlementalres pour combattre le chomage se Lliuiteraient
avaut tout la. continuation des grands t;av&ux pour la <ox st ruc-
tion d'auto- routes” cul,il est vrai, ont juscu'ad présent & peine pu
étre commenoes faute de regsources. Les perspectives poux un redres—
semcnt oonomlque 3 1'aide de travasux pour occuper les culneurs ne
804U pan conséquent pas trés favorables et 1'Cffice officiel pour
1t “tude de la conjoncture se rend cowpte que " pour 193+ la question
dicisive est ne]le de savolr si 1'initiative patronale s dévelop-
pera d'une maniére assez rapide pour ocue les travaux officiels d‘as~
sistance aux chdémeurs puissent graduellement diminuer ea iwportancel

K;upp‘et Thyssen "chefs syndicaux'. (I.T.F.) Ce n'egt pas 13 une
méc.ante blague, mals la verite vrale du Troisiéme Reich: le Dr.Ley
a uommu les employeurs "chefs syndicaux". Le 20 janvier 1934 la loi
pour 1'agservissement des travailleurs allemands a été resuadue pu—
blicue, cing, jours plus tard le Dr. Ley a émis 1l'ordonnance grotes-
oue . mul littéralement livre les organisations ouvridres au 1qtronat°
Les espoirs les plus hardis uoq emnloyewr ont encore été depasses~
toutes les orpanisations ouvridres ont été dissoutes; le ;Lon+ alle-
manc du Travail ne consigte plus dorenavant aue de 20 Féilvations
nationwales de_syndicats jaunes. Dans chaque entreprise lc pelsonnsl
est obligetoirement organise, sans aucune dlstlnotlon de Uluioqgloﬂ,
en il m,n51oat d'entreprise gul se trouve oénéralement 8ous 1A ¢i-
rection de llemploveur. Ces syndicats jaunes sont wrounau sguivant

Tes iraustries et constituent ensemble le Front allemand du Travail.
Pou comjencer, le Dr. Ley avait aussi dissous les organisations
d'euplovés mais la résistance contre cette mesure fut si wvive qu'a-

préS—LOlp il dut revenir sur sa décision. les premiers teuwus les em—
plO\«P gseront organisés en méme temps dans les syndicats 'untre-
prise et dans leur "syndicat pro ~eqqlonuel‘ Les groupem>.is de la
clagse woyenne ge sont élevés ef91<1opt avec succes contr. uvne mo—
dification de leur structure organlque' les "gections prol.ssion-
nelles nationales®du commerce , de 1! T+1sanat et de la os.ilte in-
dugtrie ne sont pas autre choge gue 1e anciennes organlnutlons de
la cleosse moyenne dans lesquels on a incorporé aussi les ouvriers

et umPlO‘eS. La grande masse des ouvriers et employés es woutefois
groupée dars les "sections natiocnales profess1onnelles Somnunica~
tions et services publics, allmentauion, textlile, vetement batiment
bois, wétaux, chlmle, imprimerie, papler mines, banques et assurance,
agriculture, cuir, pierre et terre guil remplaoout les ancluares 14
Fedm rationg ouvrlercs. Pour les arts apﬂlthES et les professioas |
libdrales, on a prévu des sections spéciales., Les ouvriéres, employees
et feuwes employeurs sont groupess dans une organlsatlon L 08Trt. La
transiormation aura lieu avec prudence de telle manidre que gour
commenCer les nouveaux adherents individuels au Front allumgld du
Travail seront organisés dans des syndlcats d'entreprise. Jars lee-
guelsg on fera ensuite passer les adhérents des organlsatloxb dissou~
tes.

La loi pour 1'asservissement des travailleurs alls aimairds, a
donnd aux employeurs une liberté presau 'illimitée dans la fixation
des QULdltlon“ de travail et de rotrlbutlon dens leur entro)zlbo'
1landuntissement des organisations ouvrieres, 1'adhésion o ]¢gau01~
re aux syndicats d‘entleprl e doit, une fois pour toutes, ru c¢re im-
possgilvle aux ouvriers natlonaux~8001allstes toute r351qtaQb< fature.
Xrupn et Thyssen dictent leur volonté au sein des entreprisce et
dans le Front allemand du Travalll
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Un contrdle plus rigoureux .(I.T.F.) Jusqu'd 1l'aveénement de Hitler
au gouvernement, le 30 janvier 1933, le mouvement national-sccialisg~
te se oomposalt uniguement du parti nazi et des troupes d'assaut
(S.A) ~u'un lien organicue unissait seulement au sommet et cul avalt
en partie seulement les mémes adhérents. Apres la'"Gleichschaltung "
des grandes organisations, le partl chercha & se subordoaner pAr ses
mandataires les organisations mises au pas. La plus grandc OTEAN1 88~
tion, le Front allemand du Travall, fut plaoee sous l'autoyite du
Dr. Ley cul dirige en méme temps, en sa cqualité de "chef d’ptatmmagor”
l'orvvanigation du parti. Seulomeat les organisations mises su pas
avaicut leur vie 1ndepcndante et a381m11alent rapidement les natio-
naux~-socialistes gu'on leur imposait, C'est ainsi que 1'Jirice so-
clal du Front allemand du Travail a di constater : "Le daiger Stait
graud gue recommence & nouveau une course entre les organisations |
qu&uu a cui auralt falt le plus et le mieux pour ses adhérerts et dé-
jA ou recommence 4 se référer & un passé liguidé une fois wour tou~
tes.” Clest pourqu01 les NVazig ont fait rentrer toutes 1e organisa-—
tions touchées par la"Gleichschaltung "dans 1'appareil mdac cu partl-
leg vioupements d'anciens conbattants dans la S.A., le Fro.t alle-
mand du Travail dans le parti méme en transférant toutes les fono-
tiouns au sein du Front allemand & l'organisation des cellules 4! en~
treprise nationales—socialistes ( 7.8.,B.0.).Le Front du Drvaveil a é-
té véors anlse- sa structure corTESpond actuellement exact.ijent a
celle du partl nazl; ses svndloaus a' entreprlue et sa Socilté réeré-
ative'Kraft durch Freude' ont é4¢ placés "au point de vue pelitigque
et personnel" sous la direction des chefs de district du pearti,

Au sein de chague organisation d'entreprise, la cellule na-
tionale-socialiste groupe encore sépardment tous les Jmembreg du par-
ti tvavaillant dang 1 entreprise [ employeur, emoloyes, ouvrie rs?
Toutes les fonctions dang ces org anlsatlons gsont occupées par des
natiocaux-socialistes, attrait spécial pour les employeurs d'adnérer
encore au parti avant la reorganlsatlon définitive du Fro.t du Tra-
vall. Le but de cette proocdur est d'empécher, par un col""ole de
la part du parti, la naissance de toute opposition ouvridre,

Les wriacipes jaunes du Dr.ley, (I.7.F,)"Le natlonalsoclal¢bhe est op~
posc¢ en principe & tout syndicat d'entreprise et a tout cuw.trat de
travail u‘entreprlso. Les natlouduv soclalistes ntont aucv.e sympa-
thie pour les procédds Jaunes. v

"I1 faut tenir eloloﬂeu des entreprises la pOlltlLuc des con-
trmts nous ne voulons pasg, en effet, livrer les employes ¢t ouvriers
3 1larbitraire du patronat.’ :

Cl'est ainsi gue parla le ur Ley au congrés des umjloyes N8~
tionaux-socialistes et & la premiére session de la Conférae.ce du
Fronv allemand du Travall les 18 et 23 ma.l 10)) Pas un 2. plus tard
cepeucant, ce méme "homme de prlﬂclmes“ décréte la dissolutvion de
toutes les organisations ouvrlereb gt force les ouvriers et employus

se srouper en des syndicats d'entreprise sous la, direction des em—
plOVbUIQ. I1 accueille avec jole la loi sur l'asservissenc. t des tra-
vailleurs allemands qui'donne &-1'employeur le dr01t de filxer les
contrats comme bon lul semble et livre de la sorte les eanovco et
ouvriers & l'arbitraire du patronat',

Le fer et le sang.(l.T.F.)La uOClcte Krupp, 1le mrlnclpal Yournisseur
d'arues de l'ancien Empire allemand, a augmentp SO Persow.el pen-
dant la. né rlode allant du ler octobre 1832 au 1er octobrs L“w} de
g.000 unités. Pendant le dernier trimestre de 1'annde dcolée les
uslues Krupp durent faire encore 3. . 700 nouveaux embauchages, afin
de pouvoir exécuter toutes les commandes.

L'armement secret de la dictature hltlerlenne est cependant
bien plus avantageux pour 1'industrie allemande de 1 rmomuxt que ne
laisse supposer cette wgmentation des effectifs.Il ressort en effet
du bilesn gue vient de publier la Société Krupp que le galaire des
per 100nes employees a baissé en moyenne de pres d'un gquarsv, solt de
23)p du ler octobre 19%2 au ler octobre 1939. Dans d'autres ugines
de fabrication d'arwes, les salaires ont également été diminués con-
sidérablement, Le rearmement 1légal de 1‘Allema@ne hitlérieive, deve~
nu nrobable par 1'attitude conciliante de la Grande—Breta uwg et de
l'Iu¢lle, permettra donc aux industriels de 1'armement de réaliser
des bénéfices extraordlnalres, dividendes d'acompte sur la prochaine

guerre.
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