N° 10, ' Amsterdam.

Le warxisme vit. Le ministre de la propagande, le Dri Goebbels, a dé-
clare le 14 decembre 1933, en parlant devant une réunion dans le "Sport-
palast" & Berlin et en se rappelant sens nul doute ses propres sSx-
périences; " Nous ne croyons pas que lc marxlsme goit detru:t nous
savonsg fort bien qu'il existe encore d'une msnlero latente, car le
poison du marxisme avait profonddment affectd le peuple allemand. Il
faudrait avolr beaucoup de fantaisie pour admettre qu 'il ait pu étre
vaincu simplement par une gynchronisation mecanlque. Avjourd'hui 11
se manifeste souvent dang une forme encore plus dangereuse,' Le pr,
Goebbele craint gu'il pourrait se produire que "les nationaux~sgocialis-
tes voient les adeptes du marxisme se metire en oeuvre un Jour pour
faire commrendre aux vieux natlonaux~soolallstes ce que c'egt oue le
national-socialisme., Le marxisme n'est pas encore complétencnt bat—
tu, " Tn effet, le marxisme est invincible; les nationaux-gocialigtes
le ro ddeUU@ﬂt assez tot.

Leg SVuﬂiCb ne sont pas "de manidre sénérale hostiles aux ouvriors’
(I.T.F.) Le Front allemand du Travail a proclame aux masses cu'a l'a-
venir Llle% pourraient bénéficier dans des Bureaux SpGOlauX dlagsig-
tance gudloialr de conseils juridiques gratuifts. Aingi qu'on pou-
vait g'y att ndre cette megure qui semble favorable aux ouvriers,
s'est avdrde constituer un nouveay pas sur la voie de l'oppression
des tr availleours., Les Bureaux de 1 assigtance judiciaire devront en
premidre ligne employer les syndlcs des cmployeurs; les expurts de
questionsg socialcs au service des organisations du Front allcrand du
Travail ne seront, contralroment aux syndlcs, ocoupes p&r ley bureaux
%'assk&ancc judiciaire gue s'ils "ont donné des preuves'dd leur va—
eur .,

Les Bureaux d'assistance Judlclalre ne donneront pas seule-
ment des renseignements, mals seront aussi des autorités d‘dLbltrage
gui, 1sns la mesure du possible, empeoheront les ouvriers de s'adresser
aux Jousells prud'hommaux. Lorsqu un ouvrier désire tout db méme sai-
sir le JOﬂbell des prud'homues d'une plalnte contre son employecur, il
sera genbralbmont rcpr&sento par un ancien syndic patronal occupent
& présent un poste dans les nouveaux Bureaux d'assistance judicieire,

¥éme les chefs reglonaux du Front allemand du.Travail, triés
et retrids,n'ont pas pu se déclarer d‘aocord avec cette mesurs )31 ma~
nifestement anti-ouvriére. 0uelques~uns d'entre eux ont cherché dans
leur district & dliminer dans l'occupation des postes dans les Bureaw
d'agsistance judiciaire, les syndics des employeurs. La directior cen-
trale du Front allemand du Travail ne tarda pas 3 intervenir et elle
priva les chefg régionaux de droit de d0s1gnor les titulaires. Tous
furent convoques & Berlin ol on leur déclara ou' ll n efalt pas acmis~
sible de désigner " les syndics des employeurs d'une manidére géuérale

ettrop partiale comme hostiles aux ouvriers! L'unigque concesgion obteme



par les chefs régionaux fut la promesse qu'on surveillerait et ob-
serveralt rlgoureusement les syndics. Toutefols, la surveillance re-
pose entre les malns de la. direction centrale du Front amllemand du
Travail, fidéle au patronat. O'est ainsi que dansg le Troigidme Reich
on g'occupe de la sauvegarde des intéréts des employeurs,

Protégaons les organisations patronales, (I.T.F,) A la demande du
ministre de 1. 'Bconomie nationale 16 Lr. Schmitt, 1'homme de confian-
ce du grand capital dans 1le cablnat du R@lch la dissolution des or-

anlsatlons d'ouvriers et d'omployec du front allomand du Traveil a
été décidda, Cn a tranguillisé les travailleurs par 1'assurance que
les orgenisations patronales seraient dissoutes & lour tour, Cela
guffit pour commencer. A presenf cependant, les ouvriers nationaux-
sgcialistes ont couns tatéd & leur. détonnement gue la dissolution de la
Fedwratlon d'organisations Datrovales allemandes est une duperie ef-
fronte Cette Féddration en effet n'existe plue depuis des mois deé-
id et vagetalt 51mrlemnu+ en tant que "section de politique sociale
de la Corporation ( autrefois asq001atlon) de l'industrie allewande .
Cette section de politicue sociale a été dissoute mais les sections
professionnclles de la corporation subsigtent et par congéquent la
reprégentation des 1ndu~trlols des différentes branchee d'industries
tandis qu'on a d6jA4 commencé & mettre en pratigue la dissolution des
grounOMLnts ouvriers. Les ouvriers nationaux-socialistes ont été in--
dignés de cette supercherie et dans bien des localités ils se sont
rendug aux burcaux des associations d'ﬂnduqfrlels pour protuster. La,
direction de la N.S.B.0. a jusqu'd présent émis pas moins de trois
ordonnancces pour protéger les associations d'industriels gui conti-
nuent & exister pour la forme comme sections prof8881onnellus. Clest
Ga l'%%ptqt cu'la la rborganlsatlon vue des deux extrémités de la
communaute populaire allemande.

Natures de chefsy (I,T.F.) Le bureau de presse pour la gilésie de
1'organigation des cellules d'entreprise nazies est gertainement bien
au courant de oe qui se pagsge parm1 les bonzeg bruns, Elle publle

de la wain du chef nazi silésien Werner Bansoh, des congidérations
qui wéritent d'étre retenues: " Plueg d'un ouvrier national~socialis-
te—-— aln81 Binsch-~ remargue non sang soucis la maniere dont les cho-
ses se ddveloppent dans plusieurs organisations du Front allemand du
Travail. Il est un fait incontestable gue bien des titulaires Jae
fonctions dirigeantes dans les organisations se sont transformés peu
A pev (_en six mois) en des bourgeois gatisfaits  qui n'ont rien

d’un chief de file., Ils croyaient étre eux, maintenant & 1l'ebri et ne

pensaient plus de la méme manidre qu autrefois ....1orsqﬂ‘1ls n'oc~
0upa1enr pas encore ces fonctions. Il )y en avait méwe qui egtimaient
ou'il €tait au-dessous de leur dignite de porter dams ,des réunions
un insigne du Parti ou de la N.S.B.O....Ils ont oublié bien vite
d'ol ils étaient venus." Ces réflexions ont diclanché uns tewpéte de
protestations 1nd1gnﬂes de la part de ceux qui avalent motif de se
les attirer et c'était la majorité des bonzes du rront allonand du
Travail. Le Dr, Ley en personne dut intervenir et déclarer pour cal—
mer les esprits que "quelgues" bonzes du Front du Travail avaient
fait "des choses excellentes" . Il assura ague " &Turelleqcat les mi-
litants ayant fait leurs preuves (!)" continueraient & &trc employés
dgalen ent aprrs 1la dissolution projetée dea organisationg,de sorte
que “obux oul avalent la, congcienge tranquille a'mvalﬁntLﬂg 3 se fai-
re de soucis." A présent les petits Pongzes de la Y.S.B. O. cul ont
ét8 oubliés lorg des grandes promotions de mai dernier Dbrent qu'il
¥y aura dang le ¥ront allemand du Travail un grand nombra de pécheurs
qui leur céderont leur place, Les grands bonzes, pendant ce temps,
font un examen de conscience,... :

Bon et juste (I.T.F.) "Me directeur de la Malson JHillebrand und
Kracat & Nerdohl, donst Jfout le personnel a adhéré a 1l'Aggociarion al-
lemande des ouvrlers mctal*urgistos, paie la moitié de 1a cotisation
pour chacun de ses ouvriers", Le "Yeutsche lMetallarbeiter" (KO U9
decembre 1933) nous a8nnonce Lette nouvelle aveo eathouslasme et es~-
pere cue ""cet exemple sera imitd." Nous aussi nous 1' espérons, Le
Front allemand du Travall se charge ouvertement’ de sauvegarder les
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bon et
intéréts du patronat et il ne seralt par congéquent qug/gusto que
tous les employeurs palent la cotisation de ”Jours”salamles. Les ou~
vriers ne mancueront pas d'apprécier ce geste patronal A sa juste
valeur,

Chacun sa part. (I.T,F,) Le vrail caractére de la communauté populaire
du fycisieme feich egt toujours & nouveau nettement mis en lumidre

Le récime nazi a créé 1l'institution de ”prots matrimoniaux" afin aré-
101uner les ouvrl\rasd,u entreprises et de réduire en mLMb temos les
frais de BECOUTS de chémage.les ouvridres qui renongent % leur em-
ploi et s engagent a ne plus acoupter de travail rétrivué Jusqu'a ce
que le nrét goit rcmbourse, a m01ns que 1eur mari ne gagne n01ns de
28 warks par semaine, ont droit & un "prét matrimonial' juscu'sd con-
currence de 1,000 narks.

Ce prét n'est pas payé en espéces, mais en bons qgue 1'on peut
donner en paiement-—-une des nombreuses formes de subventiocn-- aupres
de cormergants de convictiong nationales-socialistes certaines, pour
des meubles et artlcle de wénage. Dans la pratioque, ces préts ne
sont octroyés qu'a des Nazig et 1& enoore suivant leg vrais pr1n01—
pes de la communauté populaire, aingi qu'il ressort d'une communica-
tion de la- munlolpallte de Berlin. Suivant cette communication, les
DrSt& sccordés dans les guartiers ouvriers de Wedding et Weukolln,
étaient de 200 & 300 marks en moyenne, tandis que, dans le cuartier
Cth de Zehlendorf ils étaient de &00 & 1.000 marks, Par un imp8t
sp001al on rassemble tous les ang 220 mllllons comme "sgecours aux ma-
riég" dont 60 millions sont versés au trésor publioc et 160 millions
employés pour les préts matrlmonlaux. Cet impdt est méme purgu de re-
venus de 7H ,marks par mois, clegt~a~dire de Trevenus sl bag cutils
sont exemptés ,de 1'impdt sur le revenu, Les ouvriéres gui & force de
privations réunissent cet impdt, ont droit en retour, si elles ne
sont pas suspectes, & queloues marks, mais les grandes sommes sont
distribuées dans les beaux quartiers aux villas.

Les chomeurs souffrent la faiw.(I,T,F.) Suivant les calculs de 1'As-
gsociation des municipalités allemandes, un chOmeur "reconnu® secouru
au Burcau de biocnfaisance, (autrefois inscrit au Fonds de choma—
ge) touchait en 1933 une moyenne de 10,73 marks par semalne, tandis
gue les autres secourus par le Bureau de bienfalsance ne touchalent
en moyenne que 8,51 marks par semaine., Vu que, suivant 1l'avis des
milieux oompetents, 11 convient encore de faire des écononiles sur ces
allOudtIO“S de famine, lg cabinet hitlérien a oréé la notion de '"mu~-
nicipalités en état de détresse" qui ont le droit, lorsque leur si-
tuation financiére 1l'exige, de réduire les secours encore devantage.
Avec les dispendieux feux d‘artlflce et retraites aux flambeaux, les
municipalités seront bientdt toutes "en état de détresse" et elles
pourront alors sulvre 1'illustre exemple de la capitale du Eelch qui
laisse mourir de faim avec 30 pfennigs par jour, les jeunes chdmeurs
nouvellement inscrits,

Pas wéme le minimum vital.(I.T,F.) Le Commissaire du Travail pour
le district economigue de Silesie annonce: "Un examen des conditions
dans lcs cenptructions souterraines en “aute—81les1o a falt ressortir
gque_le tarif actuellement en vigueur ne garantit memeApas le minimum
vital aux ouvriers, Dans la plupart des localites de Haute-Sileésie
18@3181re hebdomadaire d'un ouvrier des constructions souterraines
egt wéme_inférieur au secours de chdomage." Le Commissaire a par con-
séquent donné 1'ordre gque le salnlre horaire maximum, jusqgu'a pré-
sent de U4l pfennigs, soit relevé & 50 pfennigs, unlquemeat par les
entreprises " qui disposent d'ores et degé des ressources voulues
pour pouvoir payer les taux maJOTGS.

Les employeurs de “aute-Silésie s I connaissent partlculle—
rement bien pour se plaindre, Ils auront t3t falt cette fois, de
"prouver" ou'ils ne disposent pas de ressources et les ouvriers de-
vront continuer & se contenter de "moins que le minimum vitel", La
pregse nationale-socialiste cependant annonce la décision du Commis-
salre du travail, sous l'en-téte ; " Augmentation de salaires"]
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Ce qul s'est passé en Haute—811031e niest pasg un cag cxception-
nel. Dang un article qui a été beaucoup reproduit, Busch, un des
membres de la Petite Conférence du Front allemand du Travail, a cons-
taté nue "la situation des ouvriers allemands est loin dtétre bonne , "
Le . nhsf du distrioct de Westphalie du Front allemand du Travail daé-
clare;"par les continuelles réductions et oboles"facultatives" ,ainsi
que par le chomage nartlel le revenu de l'ouvrier allemand a été
redult presoue jusqgu'au taux des secours de bienfaisance" dout les
pénéficiaires peuvent lentement mourir de faim avec 14 marks per se-
maine en moyenne.

Les gros Lraltements s'entendent entre euxs, (I,T.F.) Le 9 juillet
1933, les ouvriers des celluleg d'entreprise de Haute SlleSlu étaiens
enthousiastes, Leur chef gt preiet Bruckner avait parlé & Gluiwitz
et & Beuthen et y avait deolare : ”Les industriels aux revenus fan-
tagtiques commencent & s'adresser 3 moi avec la priere de vouvolr
réduire les salaires, L'attitude adoptée par les dirigeants économi-
ques vig-8-vis deg militants de la N.S,B.0. est cependant telle que
je n'ai pas dalgne’recev01r les magnats de 1'industrie." Plusg de 5
m01s ge gsont écoulés depuls et de nouveau 1es industriels ont deman-
dé d'dure regus en audience. CUette foig on &'est mieux entendu, car
sur ces entrefaltes M.Bruckner touche le traitement fantastigue de
41,400 marks ,par an,c'est- d-dire environ 800 marks par semaine,
"Entre le préfet Bruckner et le rspresontant de 1l'industrie de Haute-
Slles10, une parfaite unanimité s'est réalisée" alnsl anmonce 1e
communlvue officiel., Il paralt gqueg la N.S,B.0, n 'était pas tout &
fait d'accord avec cette unanimité de vues entre le chef nazi et les
patrons: le chef arrondissemental de l'organisation deg cellules
d'sntrcprlse de la ville de Breslau a1n31 que le conpeiller juridi-
oue de. 1l'organisation des cellules d'entreprise de Breslau outb été
arretss ,sur llordre de Bruckner. CO'est ainsl que la parfaite unani-
mité a ete reallsee,car elle ne risque plus d'étre troublée par les
actes irréfléchis de quelques membres de la N,S.B,0.

La participation obligatoire BUX_Cours de défense.(I,T,F,) Le¢ minis-
tre Rohm, l'organisateur de mee allemande, a commandé en sa qua-—
1ité de chsf d‘stat—magor deg millions et deml d'unités des troupes
dlassaut: " weneralemsnt les heures du soir aprés la fin des aifaires
et du travall entrent en ligne de compte pour le service; lcs aprés
midi Ju.samedl et du dimanche seront consacrés aux exercloes de plus
longue durée" o Le minigtre des Postes craint que la formation mili-
talre solt compromise gl on y consacre seulement ,les heures de loi-

"gir anrds le travail, Dansg une circulaire mlnlsterlelle ( portant

le WO IV/VI &,505-0 Sport) il a demandé que, suivant 1'exemple don-
né par la Reichsbahn et par les tramways, !le personnel des nostes
et avant tout les agents jeunes Jjusqu'a 1'Age de 26 ans, soieut en—
trainds d'une mani&re aussi generale ,que possible aux exercices de
terrain ( sport de defense)... La préparation aux exercices de ter-
rain et 8 leur complément , doit'dre faite avant tout -au moyen de

'athl éticue légére ( v compris la gymnastique), du tir de calibre
léger ainsi oue tous les exercices de troupe. La formation a lieu
dans les troupes d assaut ou leurs sectlon ou dane des agsoclatias
sportlves du personnel des Postes, la dlsposltlon desquelles on a
mis des "sommes 1mportantes Jusqu'au ler janvier 193% le pourcen—
tage du persomnnel total qui partlolpe au sport de défense desvra é~
tre déclaré. Le temps oonsacre & ce sport peut étre pris en congidé-
ration pour 1e calcul des années de service,

Ce n'est pas tout. Nepuls des mols déjh, les cheminots, a-
gents des P.T,T. et ouvriers des services publics divent en grou-
pe parblclper 4 des exercices nocturnes et la nouvelle institution
sportive ”&raft durch Freude" aura goin que les ouvriers allcimends
solent jusqu'au dernier homme dresses pour la guerre ardemment dési~
rée,

Un fovsr syndical cui devient une caserne, (I.T.F,) lLa Fedé ration

allemande du pergonnel des transports et services publics, adhéren—
te & 1LYI,T,F, avait fonde & Kochel, dans les Alpes bavaroises, une

maison de vacances moddle pour ses mewbres, lies Yazis ont transfor-
mé cette maison de Vanances en une caserne. Le corps automoblle
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natlonal~8001allste y a fondé la 22&me daole pour chauffeurdg au ser-
vice dos troupes d'assaut de montagne.motorisées. Les Iabrlqaes dtau-~
tomobiles Daimler~Benz et Bayrische Motorwerﬁe ont wmig gratuite-
ment & sa disposition les véhicules nécessaires. Les cours lans les-—
cquels leg troupes d assaut regoivent la formation voulue pour le
sport mutomublle de dufunsc ont une durée de 5 gemaines. On ne nous

a -pas rpuselﬂnes jusqu'd présent sur la source d'ol prov1enuuut les
fonds udcegsaires. Lp maison au Kochelgee toutefois a ét8 p%yue par
les ouvriers socialistes; cela du moing n'est un secret pour pergonne
dans cette hisbtoire pour le reste si mystérieuse.

La Réscrve I des (I.T.F,) Le Casque d'aclnr, cette orgauisation
de défbuso des anclanq conservateurs, a été andanti par les nationaux-
socialistes et incorporé dans les troupes d'assaut comme le iréserve
I" deg S.A. Le "kanchester Gardian' contient les renseignemcnts sui-
vants au gujet de cette nouvelle organisation : " Le noyau du Casque
d'a01er scra formé pour la survelllance de cheming de fer, de ponts,
de dépdte Jde munitions et pour etre emplove en_cag de gréves et de
troubless I1 est organls@ en compagnies et rego¢t 1 apprentigsage de
la RPlCubWehT en collaboration avec le service obligatoire du tra~
vail. La réserve des S. A., le Casque 4' acier, est dressée Dgur bri-
ser des grvvos, la S.A, par contre pour une intervention armbc contre
1'ennewmi: “1nterleur” Tel est 1l'aspect qu'offre une communauté popu-
lire pacifioue, ol la lutte des clasgses appartient au passe.

Un nroblémn difficile, (I.T.F. ) 4,000 nationaux-socialigtes ont été
casés juscu'a prcsent au siége central uniquement de 1l'Association
allemanuc des GOOpcratlves de congommateurs qul groupe les anciennes
GOOpeILulve de consommation; Te nombre dans tout le Reich est de
20,000 & 25,000 mewmbres des S.A. et du Casque d'acier. Ges dounédes
offieiclles expliquent pourquol la suppression des coopératives de
congommation est resteb en souffrance¢ Le Dr. Ley affirme au'y] main-
tient sou nrojet d'affermer & des oommergants natlonaux—soold istes
les comptolirs de vente--dont le nombre a aé ja été abaissé A 13.000~~
des coopératives crédes par les ouvriers. Seulemeﬂ@ par une realisa—
tion d. ce nrojet, ung partie importante des 25, OOO Nazis nouvellement
engagee seraient privés de leur gagne~pain, comme 1 ont été avant eux
leg ouvriers socialistes travaillant dans les coopératives. Leg Nazis
sont donc & présent en train de chercher une solution au probleme dif-
ficile, comment on peut procurer & 13,000 citoyens un emploil lucratif
sans priver 25,000 autres citoyens du poste que 1l'on vient de leur
PrOCUTET, .

Le DINTA des jaunes. (I.T.F,) Un certain inpénieur en chef Arnhold,,
avalit, dens les entreprises de la Gelsenkirrhener Bergwerks d.(. cree
un synllcat jaune oui jouissait de 1 anprobation patronasle. C Tegt
gous g circction que fut constitué en 1925 le DINTA "Deutschies Insti-
tut fiir technische Arbeltssohulung" ( Institut allemand pour le for-
mation ueohlloue au travall) qui, pour commencer, s'occupalt de rrépa—
rer des ingdénieurs pour 1'industrie lourde d'Allemagnb occidentale.

Au moyen dbb ateliers d'apprentigsage, ,on sepmralt les jeunes ouvriers
de leurs camarades de travail ayant déjd une certaine formation syn-
dicalej ces associations sportives avalent pour but de dédtourner les
ouvriers d¢ la visite des réunions syndicales et des journaux CoOLpo-
ratifg, publiés par le DINTA pour chacune des entreprises affilides,
devaient influencer & leur tour les femmes des ouvriers. Ainsi que
nous en informe Arnhold, le DINTA n'avait qu'a reprendre "les rrinci-
pes relatifs & la d1501p11ne militaire de 1 ancienne ,ordonnance sur

le serv1ce en campagne.'le fonctionnement du DINTA était basé sur

la theorle de la communaute de travail dans 1 entreprlse, telle qu'el-
le a ét¢ adveloppée par le conseiller en chef au département des fi-
nances opang, un des pires instigateurs a4 la guerre de 1'Agsociation
pangerianlque ( une organisation impérialiste ocomposde d'industriels).
La, oommunaute de travall dans 1 entreprise (Werksgemeinschaft) "sig—
nifie 1'élimination de la suprématie des syndicats dans. 1'entreprise
o+ Clost-8~dire un déplacement vers 1l'entreprise méme de 1'accord
établissant les conditions d'emploi" (Bang, Werksgemeinsohait, pages
171 et suivanteg). 5
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Une comumunauté de trav&ll dans 1 entreprise organlsee sulvant 1es pPro-—
. jets de Arnhold couta;t de 1 argént. Cependant, Bang avalt exposé

avec force détails cu elle signifiait " la possibilité d'accords in-
div1dubls au sein d'unc entreprise.’et les bons arithméticiens dg
1'industrie lourde eurent tot fait de ddcouvrir que quelques annécs

al applicetion de ce sys téme feraient rentrbr dans 1 entreprise tou-
tes les dénenses faites,

Les syndicats libres empéchaient les employeurs d'émietter
la force dss ouvriers par®€organigation en des syndicats jaunes, in-
capablecg d'offrir de la res:stance. Clest pourquoi les industriele
de la Rubr se virent obligés de s assurer le oconcours du partli na-
tional~sgcialiste en payant ses deflolts. Le Troisidme feich a su
les cn Tcuompeaser. Le DINTA a été incorporé au Front allemand du
Travall et il est financé aujourd'hui au moyen des cotisations per-

ues des ouvriers. Les employeurs et les Na21s possédent en lui un
1nst1tuu comsun de propagande et les représentants de la communauté
dans 1 'entreprise, le conseiller aux finances Bang et le Dirccteur
général deg Gelsenklrchener Bergwerke Vogler, siegent au Reiclistag
comme representants du parti ouvrigr natlonalwsoolallste.

Le DIWTA des Bruns.(I,T.F.) Aprds l'absorption’ des syndicats, le
Front allemand du Travall a entreprls immédiatement "1'éducation an-
ti-marxistedes ouvriers. ' Le DINTA ( ,Deutsches Institut fur techni-
sche Arbeitsschulung ) a été incorporéd le 26 juillet 1933 au Front
allemand du Travail avec le nom Veutsches Institut flir natiovalsozia~
listisgche Arbeltsforschung und Schulung. Le DINTA a comme téAche de
diriger 1‘*duoatlon des travailleurs dans les entreprlses et de rap-
porter régrilidrement au moyen d' esplons & son service sur tous les
événemcots au sein des bntreprlses qui pourraient devenir da.zereux
pour leg Wazis et les employeurs, Les instructeurs du DINTA doivent
gubir un examen sur "le gérieux de leurs convictions nationales-so -
clalistes" et se sont mis sur- le~champ 8 1'oeuvre pour la forwetion
des contre-~maltres et des chefs d 'entreprise., Les installationg tech-
nlques du DIMTA ont ete etcnﬂues, 1e tirage de ses gournaux a ete

pas pruncre enmains de Journal national—soolall te. Une pollthue
sociale dans 1 cntreprise 1la, prcvoyance comme une charité de la part
de 1 employeur” ouvrirgnt la v010 & une suppression du droit aux se~
cours des municipalités et de 1'Etat. Des asgocliations de jeungsse de-—
vront wrouner les enfants du personnel, des écoles pour menag%res
8 occuperont d‘eduquor les fempes des ouvrlers et par consévuent les
S&l&TluS mémes, Des fétes de 1 entreprise ol Monsieur le Diructeur
genoral daiﬁne rlsquur une danse avec la femme d'un de ses ouvriers
sont dgstindes & symboliser 1la communauté du pbuple. Une fois cue
tout 1 apparell marchera bien, le DINTA devra g!' oocuper de "la fixa-
tion d'une rotrﬂbutlon pasychologiouement juste", c'est-a~dire recher-
cher juscu! a ouel p01nt on peut diminuer les salalres gans ue les
ouvriers osent se révolter ouvertement, Dans la Société pour le diver-
tigsenent des ouvriers "Kraft durch Freude'" le DINTA se chargera de
l‘orgaulsatlon des manifestations dans les entreprises et aussi de la
IormatLon de propagandistes. Le ministre de 1 Economie nabionale s'est
mig ¢! @oooru avec lb Dr. Ley pour asgurer une influence preoou@erinte
aux repvésentants sfirs des intéréts patronaux. Dans les cours du DIN-
TA, on dresse les chefs d'équipe plus Agés deia nooupes dansg 1'entre—
prlse- les agpirants sont dirigés sur la Haute Tcole pour 1a conduite
at hommos ( uochsohule fur lwfanaohenftﬁnrumg) ulrlqde par un certain Praf,
Friedrich, oui a déja accompli dans la Sarre du travail dans le gen-
re de celui du DINTA. .

Dans les milieux patronaux on oon81dére & juste. titre le
DINTA comme une des plus sfires garanties d'une politique reactlonnal—
ré du varti nazi. Le chef du DINTA, 1'ingdnieur Arnhold, a ddclaré
dans uie des derniéres rcurnons (17 novembre 1933%) que 1e DINTA veut
surtout"dans une lutte acharnée tuer dans les quvriers jusgzilawn der-
nisres uraues deg conceptions desuetes du passe" et une fois toutes
les traces d'esprit socialiste andanties "dduguer la jeunessc cans
le nouvel csprit"s Oe nouvel esprit fera son entrée victorieuse dans
les entreprlses comme "l'esprit de ceux qui servent au lieu de¢ gag-
ner"y car seuls les employeurs fidéles & Hitler sont admis A gagner
dans 1e Troigigme Reioh, é






