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Transformation du Front allemand du Travail. A la veille d'une dis-
solution des organisations ouvrilres.

(I.T.F.) Aprés les electlons les nationaux-socialistes ont
procédé & une reorganlsatlon du Front allemand du Travail par peur
des millions qui, en dépit de la terreur, ont osé voter contre le
régime hitlérien. Les nationaux- socialistes supposent que ces mil-
liong se trouvaient Jusqu'a présent en dehors du Front du Travail.
Ils veulent isoler systemathuement ces millions d'opposarts, de la
masse des travailleurs, en décrétant que ceux qu1 ne sont pss encore
orvanlses dans le Front allemand du Travail, n'y seront plue admis
Pour toutes les organisations inscrites au Front allemand du TraanL
une interdiction a ete proclamée d'accepter de nouveaux nembres, -t
te interdiction est définitive et ne sera plus abrogée. "Suivant 1s
volonté du gouvernement, la dissolution des organlsatlons ouvritres
sera devenue un fait dans quelgues mois". Il a été interdit aux mem-
bres des organisations faisant partie du Front du Travail,de se re-
tirer de leurs organisations. On exerce une pTGSSlon sur tous les
ouvriers et employés--également sans emploi-- i ne font pss encore
partie d'une organisation, pour gu'ils se fasse™inscrire comme adhé-
rent individuel au Front allemande du Travail. En recrutant cés nou-~
veaux adhérents "yvolontaires" on émet la menace oue dorénavent les
non organisés ne pourront plus trouver de travail. C'est alnsi ou'on
veut amener ceux gqui se trouvent encore & 1‘ecart qui sont suspects
de marx1sme,a se soumettre & une éducation forcee de la part de 1l'or-—
ganisation des cellules d'entreprise nationales-socialistes (V,8.B.O. ;
Les membres individuels sont recrutés par la N,S.B. O. et inscrits
par c¢lle dans un fichier spécial. Vu que, suivant l'avis des chefs
nazis, 1l'éducation de la part des cellules d'entreprise n est pas
suffisante pour convertir bien des marxistes enrages, les cmployeurs
oui ne sont pas nationaux-socialistes devront aussi se faire iuscri-
re counme membres individuels de cette section, afin de renforcer lcs
gffets de 1! éducation par une pression eoonomlque. Le jour aprés les
eleotlons un des membres de la direction du ¥ront allemand du Tra-
vail, Karl Busch, écrivit en parlant des millions de braves : " Aban-
donnez 8 1'Etat les malfaiteurs du "non", Celui-ci pourra les enfer-
mer ou les pendre." Pour commencer 1° Etat se borne & les cufermer.

Les organisations patronalesg pourront subsister)

(I.T.F.) I1 existait en Allemagne & cdté des groupements
industriels encore des Agsoclations patronales qui avaient pour tédche
de sauvegarder les intérets du patronat dans les questions de politi-
que sociale et les questions de salaire et qui étaient parties



contractantes des contrats collectifs conclus avec les syndicats.
Les groupements d'industriels et les associations patronales compre-
naient les mémes membres, ~e Troisidme Reich laisse & des fonoction-
naires le soin d'imposer les salaires et les conditions de travall;
les organisations syndicgles n'existent plus; les associlatlons patro-
nales n'avaient par consequent plus rien 3 faire. Leur organisation
centrale a fusionné avec la Fédération nationale de 1'industrie alle-
mande et va 8tre définitivement liquidée & la demande du gouverne-
ment., Toutefois, tandis que les organisations d'ouvriers et d'em—
ployés devront &tre dissoutespn realité, les sections professionnelles
de 1'organisation centrale des industriels gsubsisgtentd.es employeurs
dans les differentes industries pourront disposer & l'avenir aussi de
reprégentants solidement organisés qui _ge trouvent en face d'un sala-
riat inermec, ligotéet privé de toutessggganisations syndicales.

La N.8.B,0, sous le commandement des employeurs.

(I.T.F.) Le parti national-~socialiste est devenu le 2 décem-~
bre 1¢33 un organe de droit public. Suivant les affirmations de ses
“chefs il a @insi cessé d'exister comme partl et son programme a per-
du sa validité. Les membres ont été assujettis & une législation
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spéciale applicable & toutes les sections du parti également & la N.
8.3.0., Les ouvriers faisant partie de la N.8.B.0, gqui ont ercore cru
que Hitler resterait au moins fiddle au programme de son parti, ose-
ront & peine donner expression 3 leur déception, menacés comme ils se
sentent par les dispositions rigoureuses de la loi. Malgré cela, la
direction du parti voit encore des dangers dans 1la continuation de |
1l'existence d'une section du parti qui jusqu'd present a éte composee

; presque exclusivement d'ouvriers. Elle a décidé par conséguent de
~reéorganiser la N,S.B.C.: tous les employeurs et employés gui sont dé-
j& membres du parti devront dorénavant aussi adhérer & l'ovpganisation
des cellules d'entreprise-- MM. les employeurs é¢videmment comme un
groupe special-- afin de neutraliser 1'influence des ouvriers,natiom
naux-socialistes qui, méme apreés que leur organisation eyt éte pri~
veée de son indépendance financiére, ne se sont pas laisse lmposer le
silence. Ye gouvernement pense que les ouvriers des cellules d'entre-
prige nationales-socialistes se laisseront plus facilement serrer 1w
bride ea présence de M.le directeur général ou de M. le ghef de bu~
reau, Un jour la N,.S.B.0O. s'est mise en route pour conquerir les en-
treprises allemandes pour un'socialisme allemand" assez auageux.
Ue gocialisme allemand s'est & présent développé en une représenta~—
tion ouverte du capitalisme et la N.S.B.O. "réyolutionnaire! exerce &
present sous le commandement des employeurs pour la protection du pro-
gramme trahi du parti national-socialiste.

Le cercle "K;aftldurch Freude."

‘ (I.T4F.) Malgré la résistance des commissaires nazis, les
ouvriers allemands ont exigé, également des organisations synchroni-
sees, qu elles s'oocupent de la sauvegarde de leurs intéréts sociaux.
Maintes fois, ils ont forcé les bonzes % faire contre leur gré des dé-
marches syndicalistes. Les chefs nazis comprennent & présent gu'aussil
l?ngtemps que des organisations ouvridres existent en Allemagne, il
n'y aura pas moyen d'en exclure la pensée syndicaliste, malgré tous
les efforts. Ils dissolvent par gonséquent les organisations ouvrié-.
res et transforment le cadre du Front allemand du Travail, qui conti-
nuera & exister, en un grand appafeil pour chasser le mauvais esprit
marxiste, Les ouvriers doivent payer cet appareil de propagande au
moyen de cotisationsg obligatoires qui s‘élgvent, ainsi que ctest le
cas pour 1'impdt sur le revenu " & un pourcentage déterminé du reve-
nu'. Ces "cotisations"doivent aussi servir & payer les syndics des
associations patronales. Le Dr. Ley n'a-t-il pas formellement prescrit
que tous les leaders des organisations du Front allemand du Travail |
ep des organisations patronales. scraient repris dans le nouvel orga=-
nisme? L'assistance judiciaire des ouvriers devra avoir lieu & 1'a-
venir avant tout par 1'entremise des syndics des Qatrons qui ne man=
queront pas de penser en premidre ligne aux intéreéts de ceux cui ont
ete jusgu'ici leurs mandants. : | ' -



Toutes les institutions sociales et de secours des anciens syndicats
ont eto transmises & une institution "Selbsthilfe wund Heimgt4tten'
dirigée par le banquier nazi Miller. Toutes les autres attributions
du Front allemand du Travail seront reprises par 1a Oommunavte natio-
nale-gocialiste "Kraft durch Freude' ( lLa force par la joic). Le Dr,
Ley 'a exposé dans gon discours de congtituion les bute de cette ins-
titution qul est née de la crainte d'un réveil des travailleurs al-
lemands." Cette organisation est destlnee 3 bannir 1' enhul; de 1'en~
nul naissent des 1does et des pensées stupides, meohdnteu, volre cri-
minelleSese....Tien n'est plus dangereux pour 1'Etat." VYela ressem=—
ble tout 4 fait & la tentative faite par Mussolini pour contrdler

les heures de loisir des ouvriers italiens par la création de 1'in -
stitution du " Dopolavoro ( Aprde le travail). Le national-socialig-
me de91re garder sous sa surveillance les travailleurs a partlir du
moment ol ils se presentent au service jusque tard dans la U01rec,
afin d‘entraver ainsi le développement d‘organzsatlons 11léceles de
combat, A coté de oel@,cette organisation devra servir en partie &
remplacer le service militaire obligatoire, interdit & 1'Allenagne

par le Traité de Versailles.
L'Office de culture generale qui doit organiger des colnj=-
ferences des representatlons théatrales, des films e?tplace sous la
'dlrectlon supréme de ,la Chambre pour la culture générale et par con-
sequent gsous le secrétaire d'Etat le Dr. Funk, autrefois rédacteur
économiocue du journal tout ce cqu'il v a de plus capitalistc, le "Ber-
liner Bbrsenzeitung", actuellement remplacanﬂpt contrdleur du Dr.
Goebbels. Un office PORE {gg voyages, 1es voyages & pied et les con-
gés sera dlrige par et Brauweiler, jusaqu'd présent dirigeant
de 1la Fédération des A38001atlons patronales allemandes. 3ous sa
direction, les travailleurs devront dorénavant 'passer leurs vacances
dansg des camps de vacances.... avec discipline et camaraderic. " Le
Commissaire du Reich pour le sport organise comme chef de 1'Cffice

du sport, des cours de sport de dbfense.

Toutes les sociétés recreatlveu de la Socidté ce jeu
de qullies ( favorables pour le respect de 1'Etat airgi le Dr. Loy,
jusom'a 1'Association de phllatelistes, reléveront dorenavnnu de 1'C
fice pour 1la culture generale. Ces goociétés seront appelees a appor-
ter la oculture générale au Front allemané du Travail sous le& suyrveil-
lance dv patronat. Reste & sav01r ce qu'on fera encore pour eXEC U
ter le programme grandiose d' actipn pour la oculture gnneralu. La
seule chose certaine Jusqu'é présent, c'est que tous les travailleurs
allemands y comprig les chomeurs, deyront participer aux exercices
militaives ( appelés sport pour la défense et que 1l'on chewchera
& opriver les travailleurs de leurs lolgirs par crainte de la ven~
geance des opprimés. En annongant la creatlon de ce cirque du Front
allemand du Travail, le Dr, Ley a déclaré aux ouvriers: Vous ne don-
nerez plus comme autrefois votre argent pour les calsses de gréve
et de lock-out, mais pour 1l'organisation de vos loisirs, la société
récréative "Kraft durch Freude".Il va sans dire gue les employeurs
en ont pris connaissance avec satisfaction. Cette dernidre Gonqae~
te du’ 1r0l31éme Reich colite cependant fort cher aux ouvriersas

L‘lnduStrie des armements conseillére de GOring.

(ITF) Le général Gdring dont releévent en sa quallte de ministre
de 1'Intérieur de 1‘Etat de Prusse, la police et la police auxiliai-
re, et qui est en méme temps ohef de 1'aéronautique, glest’ adg?int
un expert économique. Autrement que Hitler qui s'est entoure ? un
état-major de banquiers et d'industriels, il s'est contenté d'un
seul adjoint, le conseiller des mines Tengelmann, Oe congeiller des
mines est le fils du directeur general de 1a Bociété minidre des
Gelsenkirchener Bergwerke.Toute 1l'industrie 1durde ,d'Allemagne oc-
‘cidentale a & présent été fu31onnee gous llautorité du directeur
général Tengelmann et l'adjoint économique de GBring est le t?ait

ion entre les fournisseurs d'armements et le ministre de l'ar-
ménente de 1'Allemagne,

Leg froupes de choc des réductiona de‘salaires;

(I.T.F.) Le Front allemand du Travaill veut creer'des Ytroupes
de cho¢ du travail", OCes troupes qui seront oomposees'd‘artlsans
et de jeunes ouvrlers“ devront étre constituées dansg 1es branches
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d'industrie ou dansg des entreprises oli 1'on ne paie pas les galaires
normaux ." L'organe officieux de 1'Association des editeurs de jour-
naux allemands qui annonce que ces troupes de choc contribueront a
assurer un meilleur rapport aux actionnaires, conclut en disant :"Il
est temps aue 1'intérét commun‘p;ime”, une allusion au point du pro-
gramme nazi stipulant : ."L'interet commun doit primer l'intéret indi-
viduel". Les troupes de choc allemandes n'ont quejje nom de commun
avec celles de 1'Union sovidtique. En Russie c'est communauté qui pro-
fite du supplément de travail des brigades de choc; les ouvriers alle-
mands toutefois doivent peiner pour enrichir les bailleurs de fonds

du parti nazi,

On vit— mais il ne faut pas demander comment |

, , ouvritre

(I,T.F,)"Arbeit und Staat"l'organe de la Federation/allemande
des services publics, donne dans son nNumero 16 du 18 novembre 1933
des conseils aux ménagéres:; "Comment installer mon garde-manger?"

"Oe qui est imnortant c'est que le garde-manger poggéce un
nombre de cases aussi grand que possible. Si en éte on gfait des con-
fityres et des conserves de fruits, on placera les bocaux dans la case
supérieure., On mettra dans cette méme case quelques livres de pommes
et de poires, tandis qu'on suspendra quelques grappes de railsin a une
ficelle tendue d'une des parois & la fenétre. Du lard fume, un peu de
gaucisson et du salami seront suspendus & quelques crochets. Il y au-
ra un pot de grés avec du saindoux., “e beurre que l'on a falt fondre
se conserve aussi pendant des mois. Dans la méme case, il y aura quel-
gues pots avec de la graisse d'oie et de canard.

Parlons & present d'une des principales cases qui cqntient
cg qu'il faudrait pour un café en miniature: du sucre, du the, du ca-~
fé torréfié dans des boites en verre hermétiquement closes, du cacao,
guelques tablettes de chocolat, un petit flacon de rhum, quelcues ci-
trons et une bouteille de vin rouge." . g

On trouve en outre dans cette dépense: de la farine, ce la se-
moule, du riz, des flocons d'avoine, des pates, des gruaux, divers
poudings en poudre, des légumes en conserve, des épices, du miel, du
jus de framboise, du lait condensé, des ceufs, des pois, des féves ,
des lentilleg, des cornichons, du choux rouge etc.

La rédactrice de cette rubrigue doit reconnaitre : "Il est
vrai gue pour remplir une premiére fois ce garde-manger, il isut une
gomme assez elevee' mais,ajoute~¥-elle, cette depense vaut son prix,
Or, le cabinet hitlérien vient d'annoncer que "les salaires ont beau-
coup baissé" et les ménageres tout simplement ne disvosent donc pas
de "cette somme assez élevée", C'est avoir de la déveinel

Les salaires baissent--les ﬁrix montent.

/
- (I.T.,F,) "bLe Front du Travail allemandp signalé nettement’ ‘
--ainsl ka-Frankfurter Zeitung--"que le revenu d'un ouvrier individuel-
lement a jusqu'd présent, plutdt baissé gque monté". Par les innombra-
bles contributions "facultatives™, les salaires nominaux ont encore
baissé bien davantage que ne 1'indique la statistique officielle et
la haugse des pgig a ultérieurement réduit la valeur réelle des salai-,
res. Dans 1'intérét des propriétaires fonciers, le gouvernement a aug-’
m?nte les prix des produits agricolesy dans l'industrie, le ministre dg
1'Economie nationale Schmitt a donné naissance & une cartellisation
pour ainsi dire compldte qui entraine une série de majorations de prix,.
Cette hausse dgs prix donne lieu & une agitation croissante parmi leg .
adeptes du national-socialisme, Les bonzes de la propagande sont épou-
vantes de cet effet de la hausse des prix mais ils ne sont pas de tail«
le & 8¢ megurer avec Schmitt, le représentant du grand capital. Dans
un club bgrlin01s bien connu, un national-socialiste de premler plan
& categorlqugment pris position, le 20 novembre, contre 1l'augrentation
~des prix;" 8i ces messieurs ne se font pas promptement une raison, ils
- pourront chanter en coeur dans le camp de concentration:" Haut les
prix, serrons les cartels" ( parodie du chant Horst-Wessel: Haut les
bannigres, serrons les rangs ..etc.) Toutefois, le méme jour le Com~
missaire du Travail pour la Westphalie a déclaré qu'il ne tolérerait
pas d?g dl@inutions de prix de fabricants individuels et il n'y a eu
Jusqu'a present, pour autant que nous sachions, que quelques fabricants
qui ont eté transférés au camp de concentration pour avoir vendu tro
‘bon marché, Le ministre de 1'Economie nationale s'est contenté jufgg'
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de supprlmer quelqu@s petites ententes relatives.au nivean des prlx
un ministre nazi ne touche pas aux gros cartels) - .

Réduction de salaires ! sulvant les 1ndlcatlons du gouvernement'.

(I,T.F.) Le Commisgaire du Travail pour la Westphalie, autrefois
syndic de la I,G.Farben, uun des nrincipaux trusts allemands, & inter-
dit, conformément & une instruction du gouvecrnement, que daus le cas
d'heures de travail radultes)de plus en plus freunbntes ces derniers
temps, on pale une compensation de salaaxes ainsi ogue les ajitatesurs
nationaux-socialistes 1'ont promise . Jquu aux toutes dernidres ge-
maines, " Une compensation par un relevement du salaire horaire DO T~
terait atteinte au nivesu de rétribution existant, ce qui est formel-
lement interdit, d‘apTeo les lndloatlons du Pouvhrnemﬂnt” Los eg-
prits naifs or01¢ont anres ccla qu une reduction des salaires est
imnossgible dang le Troisiéme Reich. Toutefols, chague décret. 2_son
commentaire qui expose les modalités 1‘9pnllcatloh et dans le Troi-
siéme neich les emploveurs peuvent Jpour le 1Gins formuier les conm-
mentalres. Le Commissaire sus-nommé a déclardé en méme temps gue pas
plus gu'on ne nouvait imposer au patronat le paicment d'une. compen —
sation, on ne pouvait improser aux ouvriers une diminution di leur
revenu. Que faire 7 La solution est fort simple: beaucoup d'enplo-
yeurs rédiisent les salaires comme s'il y availt.eu reduotlop geg heu—
res de travail, mais llS continuent & exiger des journe ces coniplebes
de leurs ouvriers. “e n est pas interdit, lorsgue, pour les sonmes
ainsi bGOﬂOhlS“GS, ils embauchent de nouveaux ouvriers, Il vs sans
dire gL ‘officiellement cette réduction des salaires est “"librement
congentie) ™ par.les ouvriers. Les employeurs appliguent le uouveau
systeus avgo enthouslasme; le salaire de .. la. main d'oeuvre uouvelle:
ne leur coute rien., Ue sont les anciens salariés qui le rapportent
et avec cela le personnel travaille quelgues Heures par jour pour
rieg. Les entreprises de travaux publics de la ville de Bresleu et
les entreorises: d'arrimage du port de Stettin ont eté les orenleres
& apnlicuer ce systéme original de.rédiiction- des saldlres. "Tout cela
gse fait " sulvant les indications du gouvernement,'

Be délai-congé de guinze jours,

, ,(I T.Fe) Les propaﬂandlstes nazis ont au nrlntemps et dans
1'eéte 1033 promis aux travallleurs excités gue la dictature hitlé-
rienne assurerait en tout. cas! 1'existence des ouvriers. Les orateurs
les nlus en vue, les- OommlsSalres et les ¢hefi-du’ Front du Travall,
ont promls aux owuvriexrs un: delal«conge 1egal de deux scmalves qul
peu a peu gerait’ prolonge de maniére & é&tre assimilé & celvil exig-—
tant pour les employés. “e plus populairie des commis qalres du tra-
vail, Johannes Engel, déclara le 14 Juillet, en parlant a 1'Botel de
Ville de Berlln "“ou'il supprimerait le déladi- -congé d'une heure et
d'un Jour et qu'il le remplacerait par le délai-congé de quinze jours!
Au congres de Nuremberg du parti national-socialiste, Brucker, 1l'ex-
pert en matidre de politigue sociale du Front du travail, alla juys-
qu'a ex1ger‘ que le licenciement d'ouvrlers ayant de longues annees
de service re Dourralt avoir lieu qu'apres'approbation par un organe
impartial de 1'Etat. “. On congoit aisément que les employeurb o] qui’
l'on avait promis qu'ils seralent'maltres chez.eux! n!étaient pas
d'acsord avec cette revenditation.-Afinide les. tranqullllsera le mi-
nistre du Travail Seldte, le ministre 8e:l'Econdmie: nationale Schmitt
et l'adjoint personnel de Hltler ,jpour les questlons cCUHQMluQGS hep~
pler, ont catégoriquement deolare le 17 octobre qu umﬁprolongatlon
quelque peu important du délai-congé" n'était aucunement euVLsage.

: Fin octobre, le Commlssalre du travail pour Berlin avait & dé-
_cider sur lc prolongatlon d'environ 200 contrats oollectlfs. Aprés
le geste 4' utorlte du cabinet hitlérien, il n'a plus osé tenir sa
parole, mails il s'est borné a gstipuler dans guelgues entreprises mu~
nicipales terlinoises,des délais—congé prolongés pour les effectifs
fixes oul, grédce & leur puissante organisation syndicale et & leur re-
Dresentatlon au Consell municipal, disposaient de garanties effi-
caces velables jusque janvier 1934 Les natloﬂaux—3001allstes ont
détruit ces garanties. Le ministre du Travail a réclamé dans une
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lettre au commiszaire pour la Phénanie qu'une distinction soit 6
tablle a 1l'avenir entre 1e Derqonncl ) Omp101 fixe et les salariés
engages avec. dr01t & un délai- oonme 1imité. Le commlqualre devait
avoir soin ou'il ne soit ialt auuune difficulté & 1l'employeur d851—
rant 1lcen01er aes &]dl]tS bngares & tluT@ passager avec un délai-
congé llmlte.” Leg oraﬁcs dictateurs du ‘ront du Travail s'en sont
alors dlleo mendler abpruq du patronat gue oelu1 ci prolongc de son
plein yre le délai- conge.Le résultat de leurs aomarohcs a &té jusqu'a
prése ent le suivant: une promesse de prolonger 1e délai-congé de son
personnel fi fixe a été donnée par une fabrique d'armes & Suhl, par les
.services p'ullcs de quelaques villes et par quelques usines chimiques

gy Word.d'Allgragne ayant des commandes miliftaires & longue Gohéance.

. Or, la soutue -exygte depiis des années .en.Allemagne que leg entre-
‘prises emokoient. <;fmanlcre~permanﬁnte U personnel fixe spécialisé

.opeu, 1moortwnt et nrembaichent” ‘Ie reste de leur ma1n~d'oeuvru oue pas-—
+ sggeéreunent pour Ta. 11qu1dat10n deg commandes ulsponlble% He, glande
'Vmaqse deg travailleurs peut donc, comme par le passé, 8tre jetéesur le
pave dlun jour a l‘autre. Les promessc °olunnclles des chefs du
-Front du Travall n'y ont absolument rien ohmnga.

—mus@llure.mm”wm
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Le dec et

(I T.L.) Les DIOpagandlstes nazis ont promis aux travallleurs
~allemands. outuh sdlalro hebdomadalre aminimun - garanti et un delam-
’hconge de -quinge  joursdian m01ns ‘gerdient generalement introduits d&s

. aet hiver.Les:minfistres de: l'Foonomlb natlon&le gt -du Travail ont in-
L terdit entretemps 1“1ntroduot10n generaL@ ‘de ‘cesrmesures. Jr, dans ce
cas,. les démagogues nazis me pourront pas—- oomme ils en ont l‘habltur
:,de——tranoullllser 1es ouvriers en disant qu'il s dglt de mesures d'or-
o ganes. subalterneg dont le Flhrer ne.sailt. rien, cam 1'adjudant eoonom1~
coque dg Eitler a. contrd cgigné le décret en personne,, L'affirmation éf-
'frontp des chefs de la propagande disant ocue les promesses avant la
priseuu-pouvoir ne doivent pas forcément 8tre tenues, n enlcve rien

& la valeur de ces deux PTONESEESs, Car celles-ci ont ét é donnees apreés
,l'avéuemenb rdeg na@ls ‘au pouvoir et ont été répétéeg. dansila rropagan-~
. de dem&gogloue guqau 4 ces dernildres semaines, Lé cabinet hlulerien

gse rend compte que, meme les ouvriers natlonaux-soolallstes,b‘eleve~
ront cortre Tavislation de ces promesses solennelles. be décret du

17 octobre contient par conseouent 1'1nterd;otlon de dl cuter sur.le
manque de parole des chefst '§1 “cela ne sert & rient.- Y ‘

‘Le s Diome%SeS sont brlseeb.

\I T E.) L‘Offlce pour la politique sociale du Front du Tra-
vail a lance l'instruction ci-aprés: ''interdis & tous les militants
4. Front du Travail dont 1'activitéd se meut dangle domaine -ie& la po-
llthue sociale de faire dans des discours, conférences, articles etc.
des déclarations telles que ! Nous natlonauA—soclalnstes insrodulsons
le saluaire hebdomacdaire, une prolongation du oonge annuel WiLe mmgo—
ration des salalres etc.. Par de pareils- actes,... on crée des espe-
rances oul menent & 1'inguidtude et & 1la confu81on. L'adverseire poli
thue notera 801gneusempnt Ces promesses et s enquerrera engulte avec
1ronle pour gavoir aquand el les vont gtre reallsees....(Slgnu) Pecopler.

- Jes promesses ont été ‘faites par des hommes qul ocCupc st deg
fonctlons dirigeantes. Le Dr. Ley par exemple a récemment ezoore a
Konlvsberg, promis l'introduction du salalre hebdomadaire. L'instruc-
tion ci-dessus dit dOnc officiellement, en d'autres termes, Jue les
nazis ne songent pas & tenir leurs promesses, ni nouve]lea, ni an-
ciennes. Que les adversaires pollthues se le notent]






