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Auf die Wiedergabe verlidsslicher Informationen wird sorgfiltig ge-
achtet, jedoch kétnnen wir nur die Verantwortung fir die Genauigkeit
von Berichten libernehmen, die sich auf die Tgtigkeit der ITF und
ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige im Pressebericht
erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt’die Méinung der

ITF dar,

I.T,F,
Lateinamerika-Tour des (ITF) Der Generalsekre-
Generalsekretdrs tdr der ITF, Pieter de

Vries, begann kiirzlich
eine sechs Wochen lange Tour durch Lateinamerika, in deren Verlauf
er Mitgliedsverbdnde in Brasilien, Uruguay, Argentinien, Chile,
Peru, Kolumbien, Venezuela, Curagao und Mexiko besuchen wird, Unser
Regionaldirektor fiir Lateinamerika und den Xaribischen Raum,
Xollege Jack Otero, begleitet den Generalsekretdr, Die Tour begann
mit einem 7-tdgigen Aufenthalt in Brasilien, wo der Generalsekretsr
mit Mitgliedsverbdnden und auch mit nicht angeschlossenen Transport-
arbeiterorganisationen (Eisenbahner, Strassentransportarbeiter,
Hafenarbeiter, Seeleute, Binnenschiffer, Hochseefischer und Zivil-
luftfahrtspersonal) Fithlung nahm, Ausserdem hatte der Generalsekre-
tdr Unterredungen mit dem brasilianischen Arbeitsminister, dem
Minister fiir Verkehr und sffentlichen Arbeiten, dem stellvertreten-
den Gouverneur der Provinz Guanabara und dem Gouverneur der Pro-
vinz Sao Paulo,

Dem Besuch wurde nicht nur in der Presse, sondern auch im Rundfunk
und Fernsehen grosse Aufmerksamkeit gewidmet,Auf einer Pressekon-
ferenz erklidrte der Generalsekretdr, dass er unter den Arbeitern
eine gewisse Unzufriedenheit iiber die von der gegenwdrtigen Re-
gierung erlassenen Massnahmen zur Beschrédnkung der dgewerkschaft-
lichen T#tigkeit festgestellt habe, Ausserdem sei eine grosse Zahl
von Arbeitern ilber den scharfen Anstieg der Lebenshaltungskosten
besorgt und verdirgert. weil es Husserst schwierig sei, eine loun-
missige Entschidigung zu erlangen, Der Arbeitsminister hat ihm
versichert, dass die zur Beschrinkung der gewerkschaftlichen Tatig-
keit erlassenen Massnahmen in Kiirze zurilickgezogen werden wlirden,
Darauf erwiderte Kollege De Vries, dass dies bald geschehen miisse,
da es andernfalls zu einer "sozialen Explosion" kommen kénnte, Die
Arbeiter seien nicht bereit, die einzige Gruppe zu sein, von der
Opfer zugunsten des Wiederaufbaus der Wirtschaft verlangt werden,

TRANSPORTARBEITER (allgemein)

FRANKREICH

Generalstreik (ITF) Die dem franzs-
. _ sischen Gewerkschafts-
bund (F0O) angehtrdenden Organisationen veranstalteten am 11,12, 1964
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als Protest gegen die ungerechte Wirtschaftspolitik der Regierung
einen 24-stiindigen Generalstreik, Weitere Einzelheiten in unserem
ndchsten Pressebericht, ‘

NIEDERLANDE
Gewerkschaftsbilinde stellen (ITF) Auf Verhandlungen
Lohnforderung mit den zustidndigen Ver-

einigungen der Arbeitgeben
haben die drei niederlsndischen Gewerkschaftszentren u.,a, fol-
gende Forderungen gestellt: a) ErhShung des gesetzlich vorge-
schriebenen Mindestlohnes von £1,100 auf £1.110; b) Erhshung
der Lshne um etwa 7%, wovon 2-3% allen Arbeitern zugute kommen
und die iibrigen 4~5% bei der Erneuerung der einzelnen Kollektiv-
vertrdge, die Ende dieses Jahres ablaufen, gewdhrt werden sollten.
In diese 7% sollte ausserdem die bisher gezahlte Entschidigung
fiir Mietserhthungen einbezogen werden,

EISENBAHNEN
GROSSBRITANNIEN
Lohnforderung an Schieds-— (ITF) Nachdem die drei
gericht verwiesen grossen britischen Eisen-

bahnerverbdnde ein zweites
Angebot der Arbeitgeber (6% mehr fiir fahrendes Personal und Hand-
werker, 5% fir Aufsichtspersonal und Stationsvorsteher und 4%

fiir Bliropersonal) als ungeniigend abgelehnt hatten, beschlossen
zwel der drei Verbdnde -- ndmlich der Eisenbahnerverband NUR und
die Vereinigung der Lokfilhrer und Heizer --die im Namen ihrer
Mitglieder gestellten Forderungen der zustdndigen staatlichen
Schiedsinstanz zu unterbreiten, Die Gewerkschaft der Eisenbahn-
beamten wird mit dem Vorstand der britischen Staatsbahnen iber
ihre Forderungen weiter verhandeln,

ITALIEN
Lohnerhthung £iir (ITF) Die der ITF ange-
Elsenbahner schlossenen italienischen

Eisenbahnerverbidnde haben
ihren Mitgliedern auf kilrzlichen Verhandlungen mit den Arbeit-~
gebern die Zahlung einer erhfhten Jahresende~Primie flr 1964
sichergestellt., Ausserdem werden ab 1, Januar 1965 eine Anzakl
separater Zulagen als Teil des Grundlohnes betrachtet werden,
Eine weitere Erhdhung der Ldhne wird mit Wirkung vom 1, Miérz
1966 erfolgen, Die berufliche Rente wird ab 1.Juli 1965 um 30f
erhsht. Die Zulage fiir Nachtarbeit wurde ebenfalls erhtht; das
gleiche gilt filir den Zuschlag, den Eisenbahner erhalten, wenn
sie aus beruflichen Griinden von zu Hause abwesend sind.

KANADA
Einfilhrung der 40-Stunden-Woche  ( (ITF) Die Gewerkschaften ge-
¥dnnte zu Lohnklirzungen filhren wisser im Dienste der

Canadian National Railwavs
stehenden Personalkategorien haben gegen den geplanten Erlass
eines Gesetzes Einspruch erhoben, welches die Einfiihrung der
40~ tunden-Woche fiir das in den 8ffentlichen Diensten beschif-
tigte Personal vorsieht, Der Grund flr den Protest der Gewerk.-
schaften war, dass die Einfilhrung der 40-Stunden-Woche u.,U.eine
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Reduzierung der monatlichen Gehdlter des Speisewagenpersonals um
ca. $50 mit sich bringen kénnte, Die Gewerkschaften haben gleich-
zeitig darauf gedrungen, dass in das geplante Gesetz eine Klausel
aufgenommen werden sollte, um alle Arbeitnehmer vor irgendwelchen
Lohnverlusten zufolge der XKilrzung der Arbeitszeit zu schiitzen,

Kranken-, Unfall- und co . - +(ITF) 2Zwei kanadische Ge-
Lebensversicherungsplan werkschaften des fahrenden
Eisenbahnpersonals haben
mit den Eisenbahngesellschaften CANADIAN NATIONAL und CANADIAN
PACIFIC eine neue Regelung iliber die Versicherung des im Dienste
dieser Gesellschaften stehenden Personals gegen Krankheit, Unfélle
und Todesfdlle getroffen, Die Versicherungsbeitrige werden aus~-
schliegeslich vom Arbeitgeber gezahlt und betragen $5 pro Monat,

Bei Arbeitsunfdhigkeit  zufolge Xrmmkheit oder Unfall erhilt der
betreffende Arbeitnehmer $65 pro Woche, Der Lebensversicherungs-—
betrag ist $1000. Filir die Verwaltung des Versicherungsfonds wird
ein gemeinsamer Ausschuss der Gewerkschaften und Arbeitgeber zu-
sténdig sein,

KOLUMBIEN
Arbeitgeber brechen (ITF) Die Verwaltung der
Verhandlungen ab kolumbischen Eisenbahnen

hat die Tarifverhandlungen
mit der der ITF angeschlossenen Eisenbahnerfdderation abgebrochen
und die Forderungen der Gewerkschaft auf Erhshung der Lghne glatt
von der Hand gewiesen,[Dcr Tageslohn eines kolumbischen Eisenbahners
betrigt im Durchschnitt 15 - 20 Pesos (das sind DM6,15 -~ 7,80),.Die
ITF hat die kolumbische Regierung ersucht, Jgeeignete Massnahmcn zur
Herbeifiihrung einer friedlichen Regelung des Arbeitskonfliktes zu
treffen,

TUERKEI
Regierung ordnet erneute Auf- (ITF) Der zwischen der
schilebung von Streikmassnahmen an Tiirkischen Eisenbahnerfsde-

ration und der Verwaltung
der Turklschen Staatsbahnen bestehende Arbeitskonflikt dauert an,
Dieser XKonflikt wurde aufgrund der Ablehnung einer Anzahl schieds-
richterlicher Entscheidungen durch die Eisenbahnverwaltung heraufbe-
schworen, Nachdem sich die Arbeitgeber mehrmals geweigert hatten,
diese Entscheidungen anzuerkennen, beschloss die der ITF angehSrende
Eisenbahnerfsderation, ab 18, Oktober 1964 in den Streik zu treten,
Daraufhin bediente sich die Regierung ihrer gesetzlichen Voll-
machten und ordnete die Aufschiebung des Streiks bis zum 18,Novem-
ber 1964 an, in der Hoffnung, dass es mglich sein wiirde, vor Ab-
lauf dieser einmonatigen Zeitspanne eine befriedigende Regelung des
Arbeitskonfliktes herbeizuflihren., Diese Hoffnung blieb Jedoch uney -
£ii11t, und die Regierung sah sich gezwungen, den Streik ein zweites
Mal -~ bis zum 18, Januar 1965 == aufzuschleben Das tiirkische
Gesetz gestattet die Aufschiebung von Streikmassnahmen fiir eine
Zeitspanne von insgesamt 60 Tagen, Mit dieser zweiten Aufschiebung
ist der angedrohte Streik jedoch um insgesamt 90 Tage hinausgeschoben
worden, Die tiirkischen Eisenbahner sind iiber die hartn#ckige Haltung
der Arbeitgeber und iiber die Beschrinkung ihrer gewerkschaftlichen
Rechte Husserst verdrgert, und es kdnnte u,U, geschehen, dass sie
noch vor dem 18, Januar 1965 in den Ausstand treten,
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STRASSENGUETER— UND PERSONENVERKEHR

ARGENTINIEN
Gesetzliche Regelung der Arbeitsg- (ITF) Die der ITF
und Ruhezeiten vorgesehen angeschlossene

Argentinische Strassen-
transportarbeitergewerkschaft berichtet, dass der gesetzdgebenden
Kammer des Landes ein Gesetzesantrag liber die Regelung der Arbeits-~
und Ruhezeiten der im Langstreckengilitertransport beschiaftigten
Arbeitnehmer vorgelegt worden ist,

HAFENWIRTSCHAFT
GROSSBRITANNIEN
Empfehlungen der Lohnuntersuchungs-— (ITF) Die mit der
kommission angenommen; Streik- Untersuchung des
drohung zuriickgezogen Arbeitskonfliktes in

der britischen Hafen-
wirtschaft beauftragte Xommission hat vor kurzem eine Reihe von
Empfehlungen gemacht, welche von den zusténdigen Gewerkschaften
und den Hafenarbeitgebern angenommen wurden, Dadurch konnte der
von den Gewerkschaften angedrohte Streik abgesagt werden, Gemiss
der Empfehlung wird der Stiicklohn der Hafenarbeiter um 5% und der
Zeitlohn um 10% erhdht werden. Dies ist weitaus mehr, als die
Arbeitgeber auf den bisherigen direkten Verhandlungen anzubieten
bereit waren, Der zweite Teil der Untersuchung soll der Priifung
der bestehenden Moglichkeit zur endgliltigen Abschaffung der Ge-~
legenheitsarbeit und zur Steigerung der LeistungsfBhigkeit der -
Hafenwirtschaft dienen, Sie wird im Januar ndchsten Jahres beginnen,

U.S5.4,
Hafenstreik in New York (ITF) Gemidss den
wahrscheinlich letzten zur Verfiigung

stehenden Nachrichten
scheint wenig Aussicht zu bestehen, dass sich die amerikanische
Hafenarbeitergewerkschaft ILA und d1e Arbeitgeber im Hafen von
New York vor dem 19,Dezember iiber die Bestimmungen eines neuen
Kollektivvertrages einigen werden. Die Gewerkschaft beabsichtigt,
am 19, Dezember in den Streik zu treten.

SEELEUTE

INTERNATIONALES

IMCO-Neubeitritt (ITF) Die Philippinen
sind kiirzlich der
Zwischenstaatlichen beratenden Organlsatlon Fiir Seeschiffahrt

(IMCO) beigetreten., Der IMCO gehdren nunmehr insgesamt 58 Linder an,

IMCO-Abkommen ratifiziert _ (ITF) Die Niederlande

- haben als 19, Land das
Internationale Abkommen der IMCO tiiber die ‘Sicherheit des mensch-
lichen Lebens zur See (1960) ratifiziert., Das Abkommen soll ab

26, Mai 1965 in Kraft treten. Die iibrigen Ratifizierungslinder sind
Haiti, Norwegen, Frankreich, Vietnam, Ghana, Peru, die USA, Madagas-
kar, Marokko, Spanien, Grlechenland Japan, Tune51en Kuba Para-—
guay, Algerlen Liberien und Grossbrltannlen.
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BELGIEN

45-Stunden-Woche flir Seeleute (ITF) Die der ITF

« angeschlossene
belgische Transportarbeitergewerkschaft hat mit den zustidndigen
Reedern ein Abkommen getroffen, welches die Einfilihrung der 45-
Stunden-Woche fiir Seeleute mit Wirkung vom 1, Oktober 1964 vor-
sieht, Auf Schiffen mit drei Wachen betrigt die t#gliche Arbeits-
zeit von Sonmntag bis Freitag8 Stunden und an Samstagen 5 Stunden,
Auf Schiffen mit zwel Wachen werden 12 Stunden pro Tag gearbeitet,
Filr diese 12 Stunden wird jedoch ein Zuschlag von 50% auf die Grund-
heuer gezahlt, In Heimathifen betrigt die wichentliche Arbeitszeit
40 Stunden )8 Stunden pro Tag (Montag bis Freitag) und in aus-
léindischen Hifen 45 Stunden (8 Stunden pro Tag Montag bis Freitag
und 5 Stunden an Samstagen). Mehrarbeit wird mit einem Zuschlag
von 25% auf die Grundheuer vergiitet,

FINNLAND
Vertragsforderungen fiir (ITF) Die Xollektiv-~
Ueberseeschiffsbesatzungen vertridge fiir die Be~

satzungen der im
Aussenhandel zum Einsatz gelangenden finnischen Schiffe laufen
Ende dieses Jahres ab. Im Zusammenhang mit ihrer Erneuerung hat der
der ITF angeschlossene Finnische Seeleuteverband folgende Forder—
ungen an die Reeder Jgestellt: a) eine Erhthung der Heuern um
mindestens 9 als Entschidigung fiir den Anstieg der Lebenshaltungs-—
kosten, b) eine weitere Erhdhung der Heuern zur Deckung des
weiteren Anstiegs der Lebenshaltungskosten wdhrend der Geltungs-
dauer des neuen Tarifvertrages, c) Zahlung einer Ueberstundenzu-
lage nach einer widchentlichen Arbeitszeit von 45 Stunden anstatt
wie gegenwirtig nach 72 Stunden (die diesbezligliche Bestimmung geht
bis zum Jahre 1924 zuriick), d) Sicherung des Beschiaftigungsver-
h8ltnisses der an Bord befindlichen Gewerkschaftsvertreter und
e) das Recht, gegen an Bord verhingte Disziplinarstrafen bei einem
gemeinsamen Ausschuss der Gewerkschaft und der Reeder Berufung
einzulegen,

GROSSBRITANNIEN
Berufliche Rente Ffir (ITF) Der britische
Mannschaftsdienstgrade Seeleuteverband NUS

hat mit den Reedern
eine Vereinbarung flir die Zahlung einer beruflichen Rente an Mann-
schaftsdienstgrade getroffen, welche folgende Zahlungen vorsiecht:a)
eine feste Rente filir Seeleute, die im Alter von 60 Jahren, nach
Ableistung: von mindestens 25 auf die Rente anzurechnenden Dienst-
jahren in den Ruhestand treten, b) eine Pauschalsumme an Mannschafts-—
dienstgrade, die vor Erreichen des 60 Lebensjahres, nach einer
Besch#ftigungsdauer von mindestens 20 auf die Rente anzurechnenden
Dienstjahren in den Ruhestand treten und ¢) ein Sterbegeld,

Ehe die vereinbarten Betrige in vollem Masse gezahlt werden kdnnen,
wird jedoch der Rentenfonds fllissig sein milssen, In der Zwischenzeit
werden entsprechend reduzierte Renten und Pauschalsummen gezahlt
werden., Als anzurechnende Dienstzeit gilt Dienst unter einem Heuer-
vertrag nach der Einfilhrung dieses Rentenprogrammes (Anfang 1965).
Die Rente variiert von £2 (Mindestrente) bis £3.10s. (Hschstrente
nach 40 Jahren anzurechnenden Dienst) pro Woche, Die Rente ist zu-~
sitzlich zur staatlichen Reénte zahlbar, Die Pauschalzahlungen
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betragen £200 bis £350 und das Sterbegeld £50 bis 350 je nach
Linge der anzurechnenden Dienstzeit.

INDIEN

Tonnagezulage (ITF) Der Indische Schiffs-

offiziersverband hat im
Namen seiner Mitglieder ein Abkommen unterzeichnet, welches die
Zahlung der folgenden Tonnagezuladgen fiir Dienst auf Tank~ und Bulke-
schiffen vorsieht:

Tonnage Zulag
15,001 + 25.000 BRT 5% der Grundheuer pro Monat
25,001 -~ 30.000 BRT 7Y 2% » " " "
30,001 - 35,000 BRT 10% " " " "
35,001 - 40,000 BRT 12Y 2% "o nooom
40,001 - 45,000 BRT 15% " " "

Regierung plant Regelung der
Beschiftigung fir Seeleute (ITF) Die indische Regierung
trigt sich mit Pldnen zur
Einfiihrung einer neuen Regelung liber die Beschidftigung von See-
leuten. Das Ziel dieser Regelung ist es, das Beschiédftigungsverhilt-
nis der Seeleute zu sichern. Gegenwirtig werden die Seeleute ge-
miss einer Beschidftigungsliste in regelmidssigen Abstdnden filr eine
Zeit von 9 bis 12 Monaten angeheuert,

KOLUMBIEN
"Grancolombiana"-~ Arbeits- (ITF) Der zwischen dem der
konflikt ITF angeschlossenen kolum-

bischen Seeleuteverband und
der staatlichen Grancolumbianareederei bestehende Arbeitskonflikt
hat sich in letzter Zeit sehr zugespitzt., Die Reeder haben Ver-
geltungsmassnahmen ergriffen und trotz der diesbeziiglichen arbeits—
gesetzlichen Bestimmungen begonnen, die Schiffsbesatzungen zu redu-
zieren, Unser Mitgliedsverband befilirchtet, dass ein eventueller
Streik als gesetzwidrig erklidrt werden wilirde. Die Seeleute wilrden
entweder "Einberufungsbefehle" erhalten, oder der Streik wilirde durci
den Einsatz von Truppen zerschlagen werden, Dies wiirde auch zur
Vernichtung der Gewerkschaft selbst filhren. Die ITF hat den ameri-
kanischen Hafenarbeiterverband ILA gebeten, die Boykottierung aller
Grancolumbiana-Schiffe in nordamerikanischen Hidfen in Erwigung zu
ziehen,

GRIECHENLAND

Hohere Renten fiir Seeleute (ITF) Die Mindestrente Ffiir

pensionierte griechische
Seeleute ist von 750 auf 1000 Drachmen pro Monat (ungefdhr DM135 —_)
erhsht worden.

HOCHSEEFISCHERETI

DEUTSCHLAND

Im Anhang zum vorliegenden Pressebericht bringen wir Einzelheiten
liber den in unserem letzten Pressebericht erwihnten neuen Tarifver:-
trag fiir die Arbeitnehmer in der deutschen Hochseefischerei,



GROSSBRITANNIEN
Hshere Heuern fiir (ITF) Die Heuern der auf
Trawlerbesatzungen britischen Trawlern be-

schéftigten Seeleute sind
mit Wirkung vom 30, November wie folgt erhsht worden:
2s., pro Tag (DM1,12) mehr fiir Mannschaftsgrade, 2s,3d. pro Tag
(DM1,26) mehr flir 2, Maschinisten und 3s pro Tag (DM1,68) mehr fiir
Hauptmaschinisten, Der Jahresurlaub wird mit wirkung vom 1,Juli
1965 von 24 auf 26 Tage erhsht werden,

ZIVILLUFTFAHRT

GROSSBRITANNIEN

Streik des BUA- Bodenpersonals (ITF) Das im Dienste der

unabhingigen britischen
Luftfahrtsgesellschaft BRITISH UNITED AIRWAYS stehende Boden-
personal veranstaltete am 1, Dezember einen 24-stiindigen Streik in
Unterstiitzung seiner Forderung auf eine lohnmissige Gleichstellung
mit dem Bodenmpersonal der staatlichen Luftfahrtsgesellschaft BEA
und BOAC,

JAPAN

Pilotenstreik (ITF) Die bei den JAPAN

AIRLINES beschdftigten
Piloten veranstaltetren am 11, November einen Proteststreik gegen
die Beschidftigung zusitzlicher ausldndischer Piloten, Am 26,
November fiihrte das Bodenpersonal der gleichen Gesellschaft einen
kurzen Streik in Unterstiltzung seiner Forderung auf Zahlung einer
Jahresende-Prémie durch,

GEWERKSCHAFTSRECHTE
KAMERUN
IBFG protestiert gegen (ITF) Der Internationale
Festnahme von Gewerkschaftern Bund Freier Gewerkschaften

hat bel der Regierung der
Republik Kamerun gegen die kilrzlichen Inhaftierungen von Gewerk-
schaftern Protest erhoben und auch das Internationale Arbeitsamt
davon in Kenntnis gesetzt, In seiner Protestnote beschuldigte der
IBFG die Regierung von Kamerun der schamlosen Verletzung interna-
tional anerkannter Gewerkschaftsrechte. Soweit bis heute bekannt
ist, wurden insgesamt fiinf Gewerkschafter festgenommen, Sie sind
fliihrende Funktiondre des demokratischen Gewerkschaftsbundes von
Kamerun (FSC). Die Verhaftungen erfolgten kurz nach einem Gewerk-
schaftskongress, der durch die wiederholte Einmischung der Regierung
schwer gestdrt wurde. -

PERS OENLICHES

INTERNATIONALES

IAQ-Ernennungen (ITF) Herr Jef Rens ist

‘ _ zum Ersten Stellvertreten-~
den Generalsekretdr der JAO ernannt worden, Gleichzeitig wurden
Mr, C, Wilfred Jenks und Monsieur Abbas Ammar zu Stellvertretenden
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Generaldirektoren ernannt, Alle drei Ernennungen erfolgten mit
Wirkung vom 22, November und sind fiir eine Amtszeit von 5 Jahren,

GROSSBRITANNIEN

Kollege Tennant zum Présidenten (ITF) Captain D.S,
einer internationalen Schiffs— Tennant, General-
offiziersfoderation gewdhlt sekretidr der Ver-

einigung Britischer
Offiziere in der Handelsmarine und Zivilluftfahrt ist zum
Prisidenten der Fdderation der Offiziere der Handelsschiffahrt
ernannt worden. Der Fyderation gehdren Schiffsoffiziersorgani-
sationen aus Australien, Neuseeland, Indien, Pakistan, Aden,
Singapur und Hongkong an,

TSSA wdhlt neuen (ITF) Als Nachfol-
Prisidenten ger des Xollegen

Ray Gunter, der
kilrzlich zum Arbeitsminister in der neuen btritischen Labour-
regierung ernannt wurde, ist Xollege Tom Bradley (Mitglied des
Unterhauses) zum Prdsidenten der Vereinigung Britischer Verkehrs-
beamten (TSSA) gewdhlt worden,

JAPAN
Seeleuteverband wihlt (ITF) Auf dem
neuen vizeprasidenten kiirzlichen Jahres-

kongress des All-
japanischen Seeleuteverbandes wurde Xollege Haruo Wada als Nach-
folger des Xollegen Kumajiro Takahashi zum Vizepr#sidenten des
Verbandes gewdhlt., Kollege Takahashi wird dem Verband weiterhin
als Berater zur Verfiigung stehen,

KANADA L
Kanadische SIU widhlt PR (ITF) Xollege Leo-
neuen Présidenten FLA nard McLaughlin ist

Coms T als Nachfolger wvon
Hal Banks, der Anfang dleses Jahres von einem von der kana-
dischen Regierung ernannten Ueberwvachungsausschuss seines Amtes
enthoben wurde, zum Prdsidenten des kanadischen Seeleutever-
bandes SIU gewdhlt worden, Kollege McLaughlin war bisher der
Vizepridsident der Organlsatlan.

‘,@io-o;o—04®:o-o

LEBENSHALTUNGSKOSTEN

Auf Wunsch unserer Mztglledsverbande vergffentlichen wir an-
schliessend weitere Einzelheiten iiber den Stand der Lebenshaltungsm
kesten in einigen europdischen Léndern, Um dem Leser einen ange-
messenen Vergleich zu ermdgllchen haben wir die bisher ver-
8ffentlichten Ziffern in Xlammern angedgeben,

(Januar 1963 = '100)- - S
Belglen...............Jull 1964.,..106,7 (Oktober 1963....102,5)
Niederlande........:..0kt. 1964,,,.108.4 (November1963....101-86)

SCAWEILZ . s veensesasess 5Pt 1964, ,,.105,4 (Oktober 1963,,..102,83)
. (Dezember 1963...103,5)

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN
Sektionsausschuss Strassentransport.,........ev...9.~11,Feb,b 1965



1

|

‘A B c » B F |G H I
in DM in DM . ir%h dir%h DM DM |DM DM | DM :
opitin ,600.00 === 2,5 mm em lem e iem | e |
|, Steuermann | 421,50 "442,50 1,0 ‘1,00 ' 800 | 800 ;4.94 5.59 | 46,90 |
) Steuermann | 375.50 $ 394,00 0.7 0,63 ;700 | 700 : 4.32 4:89 | 32,80
), Steuermann ' 329.00 ! 345,50 0,7 0,63 ' 680 : 680 ;4.1914.75 | 32.50
I Maschinist 439,00 /461,00 1,0 ‘1,00 ! 850 | 900 { 5,55/ 6,29 | 47:70
), Maschinist | 392.50 ' 412,50 1 0.7 10:63 | 750 | 780 {4:83!5.45 | 32:80
Maschinist ' 346,50 ; 364.00 0.7 :0.63 | 700|730 |4,53/5,10 | 32.50
ker ab i o A R : ' . ;
Jahr | 329,00 ; 345,50 . 0,6 [0.54 { 680 | 660 |4.08]4.61 | 30,30
ker ab | o o L o .
Jahr !329,00 ;345.50 + 0,7 ;0,63 700 ; 680 4,25€4,75 | 32,50 ;
hektriker /312,00 327,50 | 0.6 10.54 | 680 | 680 |4,25/4,75 | 29,80 |
lektriker % ! o E' f O g
Issistent 300,50 1 315,50 , 0.5 0,45 | 650 | 650 |4.05/4,54 | 28.00
iaschinen- % | f { | %
lssistent i 300,00 ; 315,50 ; 0.5 0.45 | 650 | 625 3;96;4.36 | 27.90
eizer | 300,50 , 315,50 0:5 :0.45 | 650 | 625 [3.89/4.36 | 27,90
einiger | 254,00 ! 266,50 . 0.3 '0.27 | 550 | 550 | 3.44|3.84 | 24,10
rimmer | 254,00 | 266,50 0,3 --= | 450 | 550 |3.44] 3,84 | 20,30
estmann /312,00 327,50 0.7 [0.63 | 670 | 650 |3.98/4.54 | 32,40 |
etzmacher 300,50 | 315,50 0.6 0.54 | 660 | 650 |3.95/4.54 | 29,80 |
atrose mit 27 | : i i ! %
onaten und mehr ; ; j | | i :
ahrzeit 1294.50 {30900 0.5 [0.45 | 650 ! 625 |3,78,4.36 | 27.90 |
leichtmatrose ! ? | § L ' :
pb- 18 Jahre 185.00 i 194.50 | 0.3 10,27 ' 315 i520 |3 22(3.64 | 18,70 |
| 168,00 | 176,50 | 0.2 0.18 | 270 ;400 2.60 2.79 115.70 |
| | |
168,00 176,50 | == | —- |-- |300 |2.04/2,10 | 11,20 |
| 300,50 | 315.50 0.6 |0.54 | 670 | 650 |3.98/4.54 | 29,680 |
' 185,00 | 194.50 Eo.z Eo.27: 315 3520 3.22/3,64 | 18.70 ;

A =
B =
C = Anteil am Fangerlss
D =
E =
P = Liegeheuer
G = Ueberstundentarif E
H = Ueberstundentarif
I =

mOnétliche Fahrtheuer ab 1;10.64
monatliche Fahrtheuer ab 1,10, 65

Anteil am Fangerls auf Fahrzeugen iber 5800 Korb
die nach dem 1,7.1960 in Dienst gestellt wurden
Garantierte monatliche Mindestbeziige

pro Stunde) ab 1,10, 1964
pro Stunde) ab 1,10,1965

Urlaubsvergutung pro Kalendertag



Anhang zu Pressebericht Nr. 14/15 vom 18, Dezember 1964

Neue Heuer- und Fabrikschifftarifvertrige flir die deutsche
Hochseefischerel

Nach zldhen Verhandlungen unterzeichneten die Tarifparteien in
der deutschen Hochseefischerei (die Gewerkschaft Oeffentliche
Dienste, Transport und Verkehr; die Deutsche Angestelltengewerk-
schaft und der Verband der deutschen Hochseefischereien e.V,)
neue Heuer- und Fabrikschifftarifvertrdge, die mit Wirkung vom
1,10,64 in Xraft traten. Im folgenden einige Eimzelheiten fiiber
das Ergebnis:

Kapitédnsbeziige: Grundheuer 1600 DM

Fangerlssanteil 2,5%

Fangprémie bei 2 ,5% Erlgsanteil 58,3 PE
Urlaubsheuer 3300 pro Monat

Beziige der Besatzung:

a) Die Fahrtheuern erhdhen sich in zwei Intervallen um 10%
Die Fahrtheuern des 2, Steuermannes und des 2, Maschinisten
liegen kilinftig in der Mitte zwischen den Fahrtheuern des
1, und 3. Steuermannes bzw, Maschinisten.

b) Die Liegeheuern wurden entsprechend der Lohnentw1cklung
in den Landbetrieben angehoben; z,B. im Falle eines Ma-
trosen von DM 480 bzw., DM 485 auf DM 625,

c) Die Garantieheuern erfuhren ebenfalls eine wesentllche
Verbesserung (bei Matrosen um rund 24%)

d) Das Xostgeld erhdhte sich von DM 4,50 auf DM 5,00,
e) Die S#tze der Ausrilistungsversicherung wurden erheblich ver-
bessert (zwischen DM 200 und DM 400)

Es folgen einige Einzelheiten iiber die Hohe der neuen Heuern,
Fanganteilerldse, Ueberstundentarife usw,

Bitte wenden!





