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']l ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH

NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE' (1.T.F.) GESTATTET
Nr, 21/22 31, Dezember 1963

Auf die Wiedergabe verldsslicher Informationen wird sorgféltig ge-
achtet, jedoch kbonnen wir nur die Verantwortung fiir die Genauigkeit
von Berichten lbernehmen, die sich auf die THtigkeilt der ITF und
ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige im Pressebericht
iggcheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt die Meinung der ;
dar. g

ITF

Neuer Stidafrikanischer (ITF) Auf der letzten
Mitgliedsverband Sitzung des Vorstandes
der ITF wurde der Gene-
ralsekretidr bevollmichtigt, das Ansuchen um Beitritt der Trawler und
Line Fishermen's Union of South Africa nach befriedigender Regelung
gewisser Formalitdten anzunehmen., Diese Formalitéten sind inzwischen
erledigt worden und die oben genannte siidafrikanische Gewerkschaf+t
wurde als 311, Mitgliedsverband in die ITF aufgenommen.

ALLGEMEINES
NIGERIEN '
Gemeinsamer Aktionsausschuss (ITF) Der Gemeinsame
dor Gewerkschaften unterbrei- Aktionsausgschuss der ni-
%e3% Memorandum gerischen Gewerkschaften

hat einer von der Regie-
rung ernannten Lohnkommission ein Memorandum unterbreitet, in dem
die Stellungnahme der Arbeitnehmer zur Lohnpolitik der Regierung zum
Ausdruck gelangt. Die Gewerkschaften dringen vor allem auf Fest-
legung eines Hochstgehaltes von £2,240 pro Jahr und eines jédhrlichen
Mindestlohnes von £240., Ausserdem fordert der Aktionsausschuss die
Abschaffung des Tagelthnersystems, umfassende Preis-~ und Mietskon=-
trollmassnahmen sowie dile Verstaatlichung gewisser Schliisselindu-~
gtrien, ‘

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

BELGIEN : ‘
Drei Wochen bezahlter Urlaub (ITF) Auf kiirzlichen Un-
fir belgisahe Arbeiter terredungen zwischen Ver-

tretern der drei wichtig~
sten belgischen Arbeitgeberfiderationen und den zustindigen Gewerk-
schaften wurde beschlossen,; den im Dienste dieser Arbeitgeber
stehenden Arbeitern eine dritte Woche bezahlten Urlaub pro Jahr zu
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gewdhren. Diege dritte Urlaubswoche soll wihrend der n#chsten zwel
Jahre stufenweise eingefilthrt werden.

ETISENBAHNEN
DEUTSCHLAND
Arbeitszeitverkirzung: GAED (ITF) Der Hauptvorstand
vezelchnet dle ablehnende der Gewerkgchaft der
Haltung des Bundeskabinetts Eisenbahner Deutschlands
als Brlskierung nahm auf einer kiirzlichen

Sitzung in Frankfurt

"mit Befremden" von der ablehnenden Haltung des Bumdeskabinetts zur
Verkilrzung der wochentlichen Arbeitszeit der Bundesbeamten von 45

auf 44 Stunden Kenntnis, Der Standpunkt der Bundesregierung, dass

jeder weiteren Verkiirzung der Arbeitszeit entgegengetreten werden

milsse, wurde vom Hauptvorstand als eine '"Briliskierung der gewerk-

gschaftlichen Ziele zum Wohle der gesamten arbeitenden Bevilkerung'
bezeichnet,

Die Ablehnung dieser Arbeitszeitverkiirzung wiirde zur Folge haben,
dass ab 1, April 1964 die Beamten schlechter gestellt wiren als die
Arbeiter und Angestellten des Bundes, flir die die Einflihrung der
44~Stunden-Woche zu diesem Zeitpunkt bereits festgelegt worden ist.

GROSSBRITANNIEN

Eisenbahnergewerkschaften (ITF) Die drei britischen
beantragen Abziehung der Bisenbahnergewerkschaf ten
itgliedsbeitrege vou (NUR, ASLEF und TSSA) haben
Arbeitslohn o der Verwaltung der Britischen

Eisenbahnen einen Antrag auf
die Einfithrung eines Verfahrens unterbreitet, welches die Abziehung
der geéwerkschaftlichen Mitgliedsbeitrige vom Arbeitslohn ermtglichen
wilrde, Gleichzeitig haben die Gewerkschaften die Eisenbahnverwaltung
ersucht, die Ergreifung gewisser Massnahmen zu genehmigen, welche

zur Folge haben wilrden, dass alle bel den Britischen Eisenbahnen be-
schdftigten Arbeitnehmer Mitglieder der fir sie zustindigen Gewerk-~
schaft sein milssen,

JAPAN

Eisenbahner fordern (ITF) In Unterstiitzung einer
sonder-~Sicherheits— Forderung auf Einfllhrung an-
massnahmen gemessener Sicherheitsmass-~

nahmen wéhrend des Neujahr-
Spitzenverkehrs hat die der ITF angeschlossene Japanische Gewerkschaft
des Lokpersonals ihre Mitglieder aufgefordert, keine freiwilligen
Ueberstunden zu arbeiten und alle bestehenden Dienst- und Betriebs-~
vorschriften striktens zu befolgen,.

NIEDERLANDE
Lohnerhohung fiir Eisen— (ITF) Ein gemeinsamer Sonder—
bahner empfohlen ausschuss, der beauftragt

worden war, Empfehlungen
zur Verbesserung der Lohne und Arbeitsbedingungen des im Dienste der
Niederléndischen Eisenbahnen stehenden Personals auszuarbeiten, hat
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beschlossen, dass alle Eisenbahnerkategorien ab 1, Januar 1964 eine
Lohnerhthung im Werte von 9% des Grundlohnes erhalten und gewisse

Prédmien und andere Zahlungen ebenfalls dieser Lohnerhthung angepasst 1
werden sollten., Dieser Beschluss muss jedoch noch von den zusténdigen It
Gewerkschaften und den staatlichen Lohnbehtrden gutgeheissen werden, ~

SCHWEIZ !
Zusgtzliche Teuerungs-— (ITP) Zufolge eines Be- f
zulage fir 1963 gewdhrt schlusses des Bundesrates iy

ist die dem Bundespersonal
fiir das Jahr 1963 zahlbare Teuerungszulage von 4,5% der Besoldungen, i
Renten und Kinderzulagen um weitere 3,5% erhoht worden. Diese zu- il
ziiglichen 3,5% wurden im Dezember 1963 riickwirkend fir das ganze
Jahr ausgezahlt. Die Teuerungszulage fir 1964 wurde auf 8% festgelegt s
und wird ab 1,Januar 1964 monatlich gezahlt werden. i

USA

Plorida Railway (ITF) Obwohl eine von Pri- il
verweigery Wieder.s sident Kennedy im Oktober i)
anstellung streikender 1863 ernannte Sonderkommis- ;
Bisenbahner sion gegenwdrtig im Begriff

, ist, den zwischen den Ge- .
werkschaften des nicht-fahrenden Personals und der Florida East Coast n
Railway bestehenden Arbeitskonflikt zu untersuchen, hat sich die Ge- |
sellschaft geweigert, die seit dem 23. Januar 1963 im Streik befind- 8
lichen Eisenbahner wiederanzustellen, bis die endgiiltige Entscheidung ‘
der obengenannten Untersuchungskommission vorliegt. Durch diese Weige
rung hat sich die Gesellschaft einer Verletzung der diesbesziiglichen
Bestimmungen des Eisenbahn-Arbeitsgesetzes (Railway Labor Act)
schuldig gemacht.

{

STRASSENGUETER- UND PERSONENVERKEHR

BELGIEN B
Lohnerhshung flr (ITF) Die der ITF ange- §
Autobuschauffeure schlosgene Belgische Trans-— ‘

portarbeitergewerkschaft
berichtet, dass es ihr auf kiirzlichen Verhandlungen modglich war, den
ihr angeschlossenen Autobuschauffeuren eine Lrhdhung ihrer Lohne um
2,38%, riuckwirkend ab 1, Oktober 1963, sicherzustellen. Die neuen
Tageslohne variieren zwischen bfr 253,75 (nach einjdhriger Dienst~-
zeit) und bfr 278,70 (nach einer Dienstzeit von 25 Jahren)., Fiir

- Sonntagsarbeit wird eine Zulage im Werte von ungeféhr 75% des Grund-
lohnes gezahlt.

(bfr 10,00 = IM 0,81)

GROSSBRITANNIEN

Lohnerhshung fiir Londoner (ITF) Die der ITF angeschlo g
Iutobuspersonal - .igene Britische Transportar-
beitergewerkgchaft TGWU hat
im Namen ihrer in den Londoner Autobusbetrieben beschéftigten Mit-
glieder ein Angebot der Londoner Transportkommission angenommen,
welches éine Erhthung der Wochenlthne des Londoner Autobuspersonals
vorsieht., Die Erhthungen sind fir die einzelnen Kategorien verschieden
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und schwanken zwischen 8s,6d. die Woche (fir Schaffner auf Vorort-
bussen) und 15s die Woche (fiir Chauffeure im Stadtverkehr),

Zu zwel weiteren Forderungen der TGWU auf Verkiirzung der wiochent--
lichen Arbeitszeit und auf Gewdhrung einer dritten Woche bezahlten
Urlaubs haben die Arbeitgeber bis jetzt noch nicht Stellung genommen,

ITALIEN
Proteststreik der Personen- (ITF) Als Protest gegen den
trangportarbeiter . . Abbruch der Verhandlungen

Uber einen neuen Kollektiv-
vertrag fand am 20, November ein 24~Stunden-Streik des Personals fast
aller italienischen Personenverkehrsunternehmen (Autobusse, Strassen-
bahnen und Vorortbahnen) statt., Am 12, Dezember veranstaltete das
Strassenbahnpersonal einen weiteren 24-stiindigen Proteststreik,

NIEDERLANDE
Neuer Kollektivvertrag (ITF) Die das niederlindi~-
fir Autobuspersonal sche Autobuspersonal vertre-

tenden Gewerkschaften haben
mit den zusténdigen Arbeitgebern einen neuen Kollektivvertrag abge-
gchlossen, der eine Erhshung der gegenwirtigen Lohne des betreffen—
den Personals um 15% ab 1. Januar 1964 vorsieht, Eine Reihe zus#dtz-
licher Zahlungen, wie 2,B., Schichtzulagen usw. sind ebenfalls erhdht
worden., Der neue Vertrag muss jedoch von den staatlichen Lohnbehdrden
ratifiziert werden, ehe er in Kraft treten kann., Flr Autobuschauffeure
sind folgende neue Tarife vorgésehen: Mindestgrundlohn fl, 85,70

(DM 95,64); Hochstgrundlohn f£1. 98,60 (DM 109,70),.

Ueberbriickungs~Lohnerhthung fiir (ITF) Gemiss den Bestimmungen
Strasgsenguetertransportpersonal eines kilirzlichen Interim-
Abkommens werden die Lphne
des im niederlédndischen Strassengitertransport beschéftigten Personals
fir die Zeit vom 1, Januvar 1964 bis zum Inkrafttreten der neuen noch
zu verhandelnden Tarif- und Kollektivvertridge (1. April 1964) um 5%
erhoht werden. Die$ bedeutet eine Erhdhung der Lohne des betreffenden
Personals um f1., 7.00 (DM 7,75) die Woche bzw, fl, 30,00 (IM 33.75)

pro Monat.

SCHIFFAHRT

INTERNATIONALES

Unterredung zwischen ITF- (ITP) Am 4, Dezember 1963
Delegation und Vertretern fand in London eine Unterre-
des Internationalen Reeder- dung zwischen einer ITF-Dele-
vereins gation und Vertretern des

Internationalen Readervereins
statt, auf der die Frage der Beschiéftigung asiatischer Seeleute auf
europdischen Schiffen besprochen wurde. Die Delegation der ITF bestand
aus dem Generalsekretir sowie den Kollegen Hogarth, Tennant gGross-
britannien), Majumder (Indien), Thore (Schweden) und Wiemers(Deutsch-
land, 0eTV), Nach einem regen Meinungsaustausch beschlossen beide
Parteien, ihren Mitgliedern iber die auf dieser Unterredung zum Aus-
druck gebrachten Ansichten Bericht zu erstatten und zu einer weiteren
gemeinsamen Aussprache zusammenzukommen, nachdem die Stellungnahme
der einzelnen Mitglieder bzw, Mitgliedsorganisationen vorliegt.
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NORWEGEN g
Hohere Heuern fiir (ITF) Der Norwegische Seeleu- g
ochiffsbegatzungen im teverband und die Norwegische b
Auslandsverkehr Reederfidderation haben einen

Kompromissvorschlag der
staatlichen Schlichtungsinstanz angenommen, welcher vorsieht, dass
die Heuern der Besatzungsmitglieder wvon Schiffen, die im Auslandsver- i
kehr zum Einsatz gelangen, riickwirkend ab 1., November 1963 um . ‘ i
Nkr 39,00 (fir Mannschaftsdienstgrade von Vollmatrose aufwirts) bzw, i
um Nkr 20,00 pro Monat (fiir Dienstgrade bis zu Vollmatrose) erhoht
werden sollen., Das auf Frachtschiffen beschiéftigte Verpflegungsperso-
nal wird dariiberhinaus eine Sonderzulage im Werte von Nkr 31,00 pro
Monat erhalten, Die Ueberstundentarife sollen um 10% erhdht werden,
Der neue Vertrag gilt bis zum 31, Oktober 1964,
(Nkr 1.00 = IM 0,65)

SCHWEIZ i
Neuer Kollektivvertrag (ITF) Die der ITF angeschloss— |
flr Schweizer neeleute ene Gewerkschaft VHTL hat mit )

dem Verband Schweizerischer A
Seereedereien im Namen der ihr angehodrenden Seeleute einen neuen 5
Heuervertrag abgeschlossen, der u.a. folgende Verbesserungen vorsiehts |
1. Die Anzahl der Feilertage wird von bisher vier auf sieben b
erhoht, Neu hinzu kommen Ostermontag, Pfingstmontag und i

. Stephanstag (26, Dezember),

2. Verbesgserung des Urlaubsanspruchs: Seeleute kinnen nunmehr
bereits nach b Dienstjahren bei der gleichen Reederei An- !
spruch auf drei Wochen bezahlten Urlaub pro Jahr erheben, i
Schiffsoffiziere erhalten schon nach finf Dienstjahren die i

. vierte Urlaubswoche.

3. Die Vergf1egun§sentschﬁdigung filr Aufenthalt an Land wird
allgemein auf Sfr 5.50 und wihrend der Urlaubszeit auf
, Sfr 7,50 pro Tag erhoht.

4, Die Mindestheuern sind (je mnach Dienstgrad) um Sfr 60,00
bis STr 100,00 erhsht worden.

5. Die Zuschlége flir Uecberstunden erhchen sich im gleichen Masse.

6. Neu eingefiihrt Wwird eine sogenanntc Ambrikazulago. Beésatzung-
en von Schiffen, die mindestens drei Monate ununterbrochen
in nordamerikanischen Gewdssern zum Einsatz gelangen, erhal-
ten eine Zulage von mindestens 20% der Grundheuer,

Abgesehen von den oben angefllhrten Verbesserungen wurden gewisse i
ausservertragliche Regelungen in den Fragen der Sonderzulagen flr Al
ausserordentlich schmutzige Arbeit und bei kilrzeren Aufenthalten in g
nordamerikanischen Gewdssern erdrtert. Ueber die Hohe dieser Zulagen
goll im Einzelfall enschieden werden,
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Anschliessend einige Beispiele der neuen Mindestheuern:

Mindestheuer Mindestentschiddi-
pro Monat gung fir Ueber-
gtunden (pro Stunde)

|
Deckpersonal Sfr. §££ i
o

2, Offizier 800, =~ 5 g
3. Offizier TOO ¢ == 4,40
Funkoffizier 700, ~- 4,40
Bootsmann 550 ¢ == . 3.50
Zimme rmann 550, =~ 3.50 ‘
Vollmatrose 500, == 3415
Leichtmatrose 380, =~ 2.40 ;
Deckhand 250, == , 1.60 i
Maschinenraumpersonal . : °
3i Maschinist 800, -~ R
Donkeyman ' ‘
Storekeeper 550 ¢ == 3,50
Maschinenassistent 550, == 3.50
Elektriker ’ s |
als Offizier 680 4w 4,25 |
Elektriker ‘ 8
als Unteroffizier 550 ¢ ~w 3.50 i
Motormann/Schmierer/Heizer 500, = 3.15 b
Reiniger mit abgeschlossener ‘ 1
technischer Berufslehre 430, ~- 2,70
Reiniger ohne abgeschlossene '
technische Berufslehre 400, ~— 2.50

Allgemeiner Dienst

1, Steward 575,~_ 3,10 i
2. Steward 450, =~ 2,40 4
3; Steward 380, == 2.05

Koch : 575 e 3.10
2 Koch 450, -- 2.40

Kuchengunge 250, == 1,35
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HOCHSEEF ISCHERET
INTERNATIONALES
Furopiische Fischerei (ITF) Eine l1l6-Linder-Fische-
konferenz reikonferenz, die Anfang

Dezember in London begann,
ist laut Pressemeldungen bis zum 8, Januar 1964 vertagt worden,
Folgende L#nder sind auf dieser Konferenz vertreten: Belgien,
Deutschland, Dénemark, Frankreich, Grossbritannien, Irland, Island,

Italien, Luxemburg, Norwegen, die Niederlande, Oesterreich, Portugal. @

Spanien, Schweden und die Schweiz, Bis jetzt wurde vor allem die
Frage der Fischereigrenzen besprochen,

GROSSBRITANNIEN
Lohnerhshung und mehr Ur-— {ITF) Die der ITF ange-
Laub fiir Trawlerbesatzungen gchlossene britische Trans-—

portarbeitergewerkschaft
TGWU hat im Namen ihrer in der Trawlerfischerei beschidftigten Mit~
glieder mit den zustindigen Arbeitgebern einen neuen Koéllektivver-
trag abgeschlossen, der eine Erhthung der Heuern um ls, pro Tag
sowie die Verlédngerung des jahrlichen Urlaubs um drei Tage vorsieht.
Der Vertrag trat am 25, November in Kraft.

ZIVILLURTEFAHNRT
BELGIEN
Neue Peunsionsregelun (ITF) Die Zivilluftfahrts-—
Tlir SABENA-Personal abteilung des der ITF ange~

_ schlossenen Verbandes der
Arbeitnehmer in den belgischen ¢ffentlichen Diensten hat uns von
den Einzelheiten einer neuen Pensionsregelung filr das fliegende Per-—
sonal der belgischen SABENA~Gesellschaft in Keénntnis gesetzt,
Grundsétzlich ist eine Hochstrente von bfrl03,000 vorgesehen, Ge-
wisse Kategorien des Cockpitpersonals, die hohere Beitr#dge zahlen,
werden jedoch gemBss der oben erwdhnten Neuregelung u.U, auf eine
Rente von bfr206,000 Anspruch erheben konnen, Die Hochstrente des
ménnlichen Kabinenpersonals wurde auf bfrl54,000 erhsht. Ausserdem
s0ll bei Erreichung des Pensionsalters (55 Jahre) eine Pauschal-
zahlung erfolgen, Flir das weibliche Kabinenpersonal bleiben die
Pensionsbestimmungen wie bisher, Diese Frage ist fir das weibliche
Personal ohnehin weniger wichtig, da die meisten Stewardessen nicht
lédnger als finf Jahre im Dienst der Gesellschaft bleiben und ihnen
beim Ausscheiden eine Rilcktiritteprimie im Werte von neun Tageldhnen
pro Dienstjahr gezahlt wird,
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NIEDERLANDE .
Gehaltserhohung fir (ITF) Auf kiirzlichen Ver-
KLM~Personal handlungen zwischen den zu-

stdndigen Arbeitgebern und
Gewerkschaften wurde beschlossen, dass die Geh#lter und Lohne des

im Dienste der Xoniglichen Niederliéndischen Zivilluftfahrtsgesell-
schaft (KIM) stehenden Personals ab 1. Januar 1964 um 10% erhtht
werden sollen.

GEWERKSCHAIFTSRECHTE

ADEN

Streik fithrt zu (ITP) Ein Streik von 7000
Massenverhaftungen Arbeitnehmern im britischen
und deportierungen Militaretlitzpunkt von

Aden hat zu Massenverhaf-
tungen und Deportationen gefiihrt, Der Streik begann am 21, Noveuber
und diente der Unterstitzung von Forderungen auf Kirzung der wochent-
lichen Arbeitszeit, Verlingerung des johrlichen Urlaubs und Ge-
wahrung von Wohnungszulagen, Der Generalsekretir des Gewerkschafts—
bundes von Aden, Kollege Abdullah al Asnag, ist erneut verhaftet
worden und befindet sich gegenwirtig in einem Internierungslager auf
einer Insel im Roten Meer, Der IBFG haet bel der Britischen Regierung
gegen diese Unterdrickung der Gewerkschaftsrechte Protest erhoben

und ausserdem beschlossen, einen finanziellen Beitrag zur Unterstit-
zung der Familien der verfolgten Gewerkschafter zu machen.

PERSOENLICHES
INTERNAT IONALES
Sir Alfred Roberts (ITF )Wir bedavern mitteilen
gestorben , zu nmissen, dass Sir Alfred

Roberts, Vizevorsitzender
des Verwaltungsrates der IAO, am 18, November 1963 im Alter von 65
Jahren aus dem Leben geschieden ist. Der Generaldirektor dér IAOC hat
in einem Nachruf auf die ausserordentlichen Fihigkeiten des Verstor-
benen verwiesen, Er war eine hervorragende Personllchkelt der IAO und
der internationalen Gewerkschaftsbewegun

JAPAN |
Kollege Toshi Aoki - (ITF) Kollege Toshi Aoki,
gestorben bis Oktober 1962 Vize-

prisident des der ITF an-
geschlossenen Japanlschen Seeleuteverbandes ist am 10, Dezember 1963
im Alter von 68 Jahren einem Herzleiden erlegen, Die ITP ist iber den
Tod dieses fiihrenden japanischen Gewerkschafters aufs tiefste ep-
schilttert und mochte allen seinen Freunden und Angehdrigen ihr auf-
richtigstes Belleid aussprechen,

SCHWEIZ
Kollege Ernst Fell (ITF) Wir berichten mit
gestorben ausserordentlichem Bedau~

ern, dass Kollege Ernst
Hermann Fell, der Verwalter der 'Verbandskasse des der ITF angeschlosse~
nen Schweilzerischen Eiseunbahnerverbandes am 22, November im Alter von
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49 Jahren unerwartet einer Herzleéhmung erlegen ist. Kollege Fell ver-—
brachte fast 30 Jahre im Dienste des SEV und wurde im Jahre 1960

als Kronung seiner beruflichen Laufbahn zum Verwalter der Verbands-—
kasse gewdhlt, Er war ausserdem flir die ausgezeichnete Organisierung
des Berner Kongresses der ITF vom Jahre 1960 verasntwortlich, Sein
Vater war ein ehemaliger Président und Mitbegrinder des SEV, Anlédss-
lich der Trauverfeier hielt der Prisident des SEV, Kollege Hans Diby,
der gleichzeitig Vizepridsident der ITF ist, die Trauerrede,

NORWEGEN
Olav Skiervoll (ITF) Kollege Olav Skjervoll,
65 Jahre alt der von 1921 bhis 1953

Prdsident des der ITP ange-
gchlogsenen Norwegischen Steuermannsverbandes war, feierte am 18,
November 1963 seinen 85, Geburtstag. Wir winschen ihm im Namen seiner
zahlreichen alten ITF-Kollegen alles Gute,

SCHWEIZ
Emile Haudenschild (ITF) Der Vigepridsident
60 Jahre alt des Schweizerigchen Eisen-

bahnerverbandes, Kollege
Emile Haudenschild beging am 21. November 1963 seinen 60, Geburtstag.
Kollege Haudenschild trat bereits im Jahre 1929 in den Dienst des

SEV und wurde 1957 zum Stellvertretenden Generalsekretidr des Verbandes
gewdhlt, Er ist aussgerdem fir die Redaktion der franzdsischen Aus- ‘
gebe der SEV-~Zeitung "Le Cheminot" ("Der BEisenbahner") verantwortlich.
Wir winschen ihm im Namen seiner vielen Freunde in der ITPF recht viel
Glick und alles Gute, '

UN-Erklirung der Menschenrechte 15 Jahre alt

Der Wirtschafts-und Sozialrat der Vereinten Nationen konnte am
10, Dezember 1963 auf das 15-jdhrige Bestehen der Allgemeingliltigen
UN~Erklérung der Menschenrechte zurilickblicken, Die freie internatio-
nale Gewerkschaftsbewegung hat sich stets fir die Verteidigung der
grundlegenden Menschenrechte eingesetzt, Zu den in dieser Erklirung
festgelegten Grundsédtzen z8hlen:die Redefreiheit, die Gleichheit vor
dem Gesetz, die Religionsfreiheit, die kulturelle Freiheit, der
Schutz vor willkiirlicher Verhaftung und Diskriminierung auf Grund der
Rassezugehorigkeit, die Versammlungsfreiheit und das Recht auf Arbeit
bei angemessener Bezahlung und unter menschenwiirdigen Arbeitsbeding~
ungen

Seit ihrer Grindung hat die ITF einen unermildlichen Kampf zur Er-
langung und Verteidigung dieser Grundsétze gefilhrt und mdchte beil
dieser Gelegenheit ermeut ihre weitere Unterstiitzung der in der
obengenannten Erklérung der Menschenrechte enthaltenen Ideale zum
Ausdruck bringen.




Anhang zu Pressebericht Nr, 21/22 vom 31, Dezember 1963

SEELEUTESEKTION TAGT IN KOPENHAGEN

(ITF) Am 27, und 28, November fand in Kopenhagen eine Konferenz der ;
ITP~Seeleutesektion statt, an der Delegierte aus den folgenden 1l
Lindern teilnahmen: Belgien, Dénemark, Deutschland, Estland (Exil- ‘
organisation), Finnland, Griechenland, Grossbritannien, Indien,

Italien, den Niederlanden, Norwegen, Schweden, der Schweiz, den USA,
Kanada und der englischen Kronkolonie Hongkong. Den Vorsitz fihrte

Capt. D, S, Tennant, C.B.E, von der Vereinigung britischer Offiziere

in der Handelsmarine und Zivilluftfahrt. Vom ITF-Sekretariat waren
anwesendt Der Generalsekretédr Pieter de Vries sowie die Kollegen

R, Santley (Sektionssekretdr), L. White (Stellvertretender General-
sekretdr), K, Golding (Sekretdr der Presssabteilung)und W, Winsche
(Dolmetscher).,

Die Konferenz befasste sich mit einer grossen Anzahl wichtiger
Probleme und nahm zu folgenden Fragen Entechliessungen ant
a) Einberufung einer baldigen JMC-Sitzung; b) IMCO~Sitzungen, mit
besonderem Bezug auf die Teilnahme von Arbeitnehmervertretern an
diesen; ¢) Automation an Bord von Schiffen, wobei besonders die Not-
wendigkeit der Riicksprache mit den Gewerkschaften iither die Sicher-
heitsaspekte dieser Frage betont wurde; 4) Rechtsschutz von See-
leuten; e) Einberufung einer asiatischen Seeleutekonferenz durch die
IAO; fs Beschédftigung asiatischer Seeleute, mit besonderem Bezug auf
die Erftillung der ITF-Politik betreffend deren gewerkschaftliche Er-
fassung, Anheuerung, Arbeitsbedingungen und Mindestheuern; g) Heran-
ziehung von Schiffsbesatzungen filir Ladearbeiten bei Arbeitskonflikten
in ausléndischen Héfen; h) Sicherheit im Sankt Lorenz-Seeweg;
1) Haftpflicht der Reeder betreffend die Schiffahrt in unsicheren
Gewdssern; jg Weiterverfolgung der IAO-Empfehlungen iiber Seeleute-
wohlfahrt; k) gesetzliche Festlegung der Haftpflicht flir Schiffs-~
schéden bei radioaktiven Unféllen; 1) Revision des IAO-Uebereinw
kommens lber Unterkunftsréume der Schiffsbesatzungen, mit besonderem
Bezug auf den Einbau von Klimaanlagen und Lidrmverminderung.

Ausser den oben erwdhnten Punkten diskutierte die Konferenz die
Frage der Schattenflaggenschiffahrt, wobel im besonderen auf den
weiteren Anstieg der Schattenflaggen-Tonnage und auf die Einfilhrung
neuer Schiffsregister verwiesen wurde, die den betreffenden Reedern
ausserordentliche Steuerbegiinstigungen garantieren, Bei der Diskussion
dieges letzteren Aspektes wurde festgestellt, dass im Falle zweier
dieser neuen Registrierungs"lénder" (Malta und Curagao) enge Bezie-
hungen mit anerkannten Schiffahrtsléndern bestehen, deren Seeleuteor- :
ganisationen aufgefordert wurden, in dieser Frage an die zusténdigen i
Regierungsinstanzen heranzutreten, i

Der Generalsekretsdr berichtete Uber eine geplante Aussprache mit
Vertretern des Internationalen Reedervereins iiber die Frage der Be-
schéftigung asiatischer Seeleute und brachte die Hoffnung zum Aus-
druck, dass diese Unterredung zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der aglatischen Seeleute beitragen wiirde, Die Konferenz beschloss,
dass kurz nach dieser Aussprache eine Sitzung des ITF-Ausschusses flir
asiatische Seeleute einberufen werden sollte, '

Sodann beflrwortete die Konferenz die Anstellung eines ITF- .
Vertreters fiir Hongkong, dessen Aufgabe es sein wiirde, die dortigen
Qemokratischen Seeleuteorganisationen zu beraten und zu stérken,
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Abschliessend befasste sich die Konferenz mit einem Ent-
schliessungsantirag des Kanadischen Seeleuteverbandes (CMU) und
diskutierte im besonderen die THtigkeit der Seafarers' International
Union (SIU) im Lichte des Berichtes der sogenannten Norrig-
Kommission, Nach einer ausfilhrlichen Ersrterung des Sachverhalts
beschlogs die Konferenz, dem ITF-Vorstand zu empfehlen, dass die
SIU aus der ITF ausgestossen werden sollte,
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