TERNATIONALE TRAI\SPORTARBEITER FODERATION

MARITIME HOUSE |

‘ ... OLD TOWN

o (H "r CLAPHAM ‘
m - LONDON, S.W.4

ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH |

=

NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTATTET

Nr., 19/20 22, November 1963

Auf die Wiedergabe verlidgsslicher Informationen wird sorgfédltig
geachtet, jedoch konnen wir nur die Verantwortung fir die Ge-
| nauigkeit von Berichten libernehmen, die sich auf die THtigkeit
| der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige im
' Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der ITF dar.

IoToF- )
ITF-Vorstand tagt (ITF) Vom 4,-6. November |
in London fand in London eine Sitzung

| des Vorstandes der ITF statt.
BEin Bericht dartber befindet sich im Anhang zu diesem Pressebericht,

Japanisches Bisenbahn-— (ITF) Am 9, November kamen
und Grubenunglick in Japan in einem Eisenbahn--
vnglilck und einem Grubenun-—
glick Uber 600 Menschen ums Leben, Das Sekretariat hat in diesen
Zusammenhange folgendes Telegramm an das Tokio-Bliro gesandt:

"Wir bitten Euch, allen japanischen Mitgliedsverbinden die aufrich-
tige Ainteilnahme der gesamten ITF zu {ibermitteln. Die Transport-
arbeiter aller Welt sind Uber diese beiden Unglilicke, die das ;
japanische Volk heimgesucht haben, aufs Tiefste erschittert, Unsere |
Gedanken sind in dieser Stunde der Priifung bei Euch." '

|

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

ISLAND
Regierung plant Lohn- (ITF) Die islindische Re-
storpund StreikverbB% | glerung trigt sich mit Plinen

zur Irlassung eines Gesetzes,
gemtss dessen Bestimmungen bis zum Ende dieses Jahres ein

Lohn-und Preisgstoppsowie ein Streikverbot eingefilhrt werden soll,
Einige Gewerkschaften haben gegen diesen Gesetzantrag Protest-
strelks durchgefiihrt.,

NIEDERLANDE
Neuer Tarifvertrag flr : (ITF) Die Gewarkschaften
niederlandische Arbeiter und Arbeitgeber der Nieder-

lande haben auf kiirzlichen
Verhandlungen vereinbart, dass die Lohne der niederléndischen
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Arbeiter im Laufe des kommenden Jahres um insgesawmt 10% erhdht
werden sollen, Dies wird in zwei Etappen geschehen. Die erste Er-
nohung (um 5%) tritt am 1. Januar 1964 in Kraft, Die idbrigen 5%
sollen bel der Ermeuerung der verschiedenen Kollektivvertrige ge-
wihrt werden, und zwar wie folgts Flir Arbeiter, deren Kollektiv-
vertrige zwischen 1. Januvar und 1. April ablaufen, ab 1. April
19645 fir Arbeiter deren Kollekbtivvertrige spiter ablaufen ist
noch kein fester Termin bestimmt worden, aber es ist moglich, dass
ihre Lohne ebenfalls rickwirkend ab 1. April um weitere 5% erhoht
werden werden. Der Forderung der Gewerkschaften auf Verlingerung
des jdhrlichen Urlaubs wurde insofern gtattgegeben, &ls  der zu-~
zligliche Urlaub zum Teil von den Arbeitnehmern selbst aus dem zu-
ziiglichen Verdienst zufolge der zweiten Etappe der obenerwidhnten
Lohnerhohung bezahlt werden soll, und zwar durch Abziehung von
0,4% des Verdienstes fir jeden zuzliglichen Urlaubstag. Piir Arbei-
ter, die Uber 25 Jahre alt sind wurde ein wocheutbtlicher Mindest—
lohn von f1L100 festgelegt. Ausserdem sollen ab 1. Januar 1964
allé Sozialversicherungsleistungen um 10% erhtht werden,

(F1.1,00 = IM1,10)

NIGERIEN

Gewerkschaften werden (ITF) Der gemeinsame Aktions-
Belange der Arbeitnehmer ausschuss der nigerischen

an Lohnkommission ver-— Gewerkschaften hat sich be--
weisen reiterklédrt, mit einer Re-~

glierungskommission zusammen--
zuarbeiten, die im Oktober dieses Jahres wmit der Untersuchung
verschiedener Aspekte der nigerischen Lohnpolitik beauftragt wurde
(siehe Pressebericht Nr, 17/18, Seite 89) ., Obwohl ein Ansuchen
des Aktionsausschusses, dass die Arbeitnehmer auf dieser Kommi-
gsion vertreten sein sollten, abgelehnt worden ist, beabsichitigt

der Aktionsausschuss, der Kommission die Argumente der Arbeitnehmer

in einem Memorandum darzulegen. Eine Forderung des Aktionsaus' -
schusses auf Zahlung einer Ueberbriickungszulage bis der endgliltige
Bericht der Kommission vorliegt, wurde ebenfalls zuriickgewiesen.

SCHWEDEN

Beschéftigungssicher- (ITF) Bei den klnftigen Ver-
heit und Lohne der handlungen ZWwisclhen der
niedrigen Gehaltsstufen schwedischen Arbeitgeberfode-
werden bei Kollektivvertrags— ration und den schwedischen
verhandlungen im Vordergrund Gewerkschaftsblinden lber
Stehen Verbesserung der Lohne und

Arbeitsbedingungen werden
vor allem zwéil wichtige Forderungew der Gewerkschaften im Vorder~
grund stehen. Es handelt sich dabel um die Beschidftigungssicherheit
aller Arbeitecr und die Gewdhrung von Lohnerhthungen fir Arbeitnehmer
(besonders Prauvenarbeiter), deren Lohne gegenwirtig unter dem Durch-
schnitt liegen. Weitere Einzelheiten liegen noch nichit vor,
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ETSENBAHNEN
GROSSBRITANNIEN
Porderung des Werk- (ITF) Die das im Dienste
gtittenpersonals auf der Britischen Eisenbah-
hinflihrung der 40~-Stundenwoche nen stehende Werkstédtten—
abgelehnt personal vertretenden

Organisationen (darunter
der der ITF angeschlossene Britische Eisenbahnerverband. NUR)
werden in Kirze eine betrdchtliche Lohnerhshung fordern. Am 24.
Oktober wurde eine Iorderung dieser Verbinde auf Herabsetzung der
wgchentlichen Arbeitszeit des Werkstédttenpersonals von der Eisen-
balmverwaltung zum zweiten Male abgelehnt. Eine weiltere Forderung
auf Gewsghrung einer dritten Urlaubswoche wurde ebenfalls zuriickge-
wiesen,

FRANKREICH
24-Stundenstreik der Bisen— (ITF) Die franzosischen
bahner Eisenbahnerverbinde

'~ darunter zwei ITF-
Mitgliedsverbinde —- veranstalteten am 23, Oktober einen 24-stiin-
digen Streik in Unterstlitzung ihrer Forderung auf Gowihrung
besserer Lohne und.Arbeitsbedingungen (siehe letzten Pressebericiy
Seite 91). Die franzdsische Regierung hat gich bereiterklirt eine
vierteljahrliche Teuerungszulage im Werte von 0,75% - 1% zu .
zahlen und gleichreitig festgestellt, dass im Rahmen des gegen-
wirtigen Stabilisierungsprogrammes keine hoheren Zugestindnisse
gemacht werden konnten.

KANADA
Forderungen des nicht- (IT%) Die Gewcrkschaften
fahrenden Personals des dwm Dienste der

Canadian National und
der Canadian Pacific Eisenbahngesellschaften stehenden nicht-~
fahrenden Personals haben im Zusammenhang mit der Trneuverung der
Kollektivvertrige am 1, Januar 1964 im Namen ihrer Mitglieder
eine Forderung auf bessere Lohne und Arbeitsbedingungen gestellt.
Ausserdem verlangen die Gewerkschaften eine Verbesserung der
gegenwdrtigen Wohlfahrtseinrichtungen auf dem Gebiete der Gesund-
heitsfiirsorge.

MATLATA

Bisenbahner fordern _ (ITP} Als der Malaiische
Pestdtigung ihres Status Bisenbahnerverband im
als Regierungsangestellte Prihjahr dieses Jahres

nach einem ziemlich
langen Streik geine Mitglieder aufforderte, ihre Arbeit wieder auf~
zunehmen, stellte er gleichzeitig die Bedingung, dass ein unab-
hingiger Gerichtshof entscheiden sollte, ob Eisenbahner als Re-
glierungsangestellte zu betrachten seien oder nicht, Wir haben nun-—
mehr erfahren, dass diese Streitfrage Anfang niHchsten Jahres wvor
Gericht kommen wird. Der Verband hofft, einen fllhrenden britischen
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Staatsanwalt mit der Verteidigung seiner Interessen zu beauftragen
und hat s¢ine Mitglieder ersucht, freiwillige Spenden zur Deckung
der diesbezliglichen Kosten zu leisten,

SCHWEIZ
Revision der Aemter- (ITF) Nach schwierigen und
klassifikation umfassenden Verhandlungen,

bei denen Kollege Hans Diby
von dem der ITPF angeschlossenen Schweizerischen Fisenbahnerverband
eine fihrende Rolle spielte, hat die schweizerische Regierung
(Bundesrat) eine Revision der bisherigen Aemterklassifikation des
Bundespersonals gutgeheissen. Von insgesamt 110 000 Bundesbedien-
steten gind rund 24 000 um zwei ILohnklassen und rund 56 000 um eine
Lohnklasse angehoben worden, Die im Dienste der schweizerischen
Bundesbahnen stehenden Berufshandwerker sind damit auf die gleiche
Stufe gestellt worden, Wie Beamte mit abgeschlogsener kaufminnischer
oder Verwaltungslehre.

USA

Schlichtungskomnission (ITF) Bine Schlichtungs-—
empfichly Lohnerhdhung kommission, die zur Unter-
und geringere Arbeits— suchung eines Arbeitskon--
zeit flr Pullmannpersonal fliktes zwischen den

Schlafwagenpersonal der
Pullmann~Company ernannt worden war, hat empfohlen, dass die monat-
liche Arbeitszeit dieses Personals im Laufe der nédchsten zwelein-
halb Jahre stufénweise von 205 Stunden auf 180 Stunden herabge-
setzt werden sollte. Gleichzeitig hat die Kommission eine Erhdhung
der Stundenlohne dieses Personals um 2 cent (riickwirkend ab

1, Februar 1962) und um weitere 3,l4cents (rliackwirkend ab 1. Mai
1962) vorgeschlagen, Die Bezahlung der Ueberstunden ist ebenfalls
revidiert worden,und zwar soll nunmehr bereits nach 10 Ueberstunden
ein 50%iger Zuschlag gezahlt werden. Gegenwirilig muss das Schlaf-
wagenpersonal 35 Ueberstunden pro lionat arbeiten, ehe eine solche
Zulage zahlbar ist; d.h, die érsten 35 Ueberstunden werden mit dem
normalen Stundenlohn vergitet.

Die Schlichtungskommission hat angeordnet, dass die Gewerkschaften
mit den Arbeitgebern wihrend der ndchsten 30 Tage liber diese
Empfehlungen verhandeln sollen, Falls keine Einigung erzielt werden
kann, ist das Schlafwagenpersonal berechtigt, wie geplant in den
Streik zu treten.

STRASSENGUETER-- UND PERSQNENVERKEHR

GROSSBRITANNIEN
Autobuspersonal— Lohn- (ITF) Eine Forderung des
forderung abgelehnt ausserhalb Londons bei

privaten und stiddtischen
Autobusgesellschaften beschéftigten Personals auf bessere Léhne ,
léngere Perien und eine kiirzere Arbeitswoche ist von der Arbeit~
gebergruppe der Autobusbetriebe -~ was das Personal der privaten
Gesellschaften anbelangt ~- am 11. November abgelehnt worden.

Die stHddtischen Autobusgesellschaften haben sich bereiterklért,
die obenerwidhnte Forderung zu priifen.
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JAMATKA

Schiedsgerichtliche Euii- (ITF) Der Arbeiterverband
scheidung zu Gunsten des von Jamaika berichtet,
Autobuspersonals dase eine unabhingige

Schiedsinstanz in einenm
Streitfall zwischen dem im Dienste der Jamaica Omnibus Ltd.
stehenden Personal und den Arbeitgebern zugunsten des IPersonals
entschieden hat, (Diese Streitfrage wurde am Znde eines 48 Tage
langen Streiks im'Juli dieses Jahres an die obenerwdhnte Schieds-—
instanz vérwiesen, -— Siehe Pressebericht Nr, 12 vom 31, Juli 1963,
Seite 70).Die Entscheidung des Gerichtes sizht u.a. eine Erhthung
der Lohne um 8,33%, rlickwirkend ab 19,Juli 1963 vor, sowie die
Einfihrung eines wochentlichen Garantielohmss ab 1. November 1963
und eine Herabsetzung der Arbeitswoche von 48 auf 44 Stunden ohne
Lohnverlust,

OESTERRTICH

Leopold Brosch 60 Jahre al} (ITF) Kollege Leopold

0 Brosch, der Zentralsekre-
tdr der Usterreichischen Gewerkschaft der Bediensteten im Handel,
Transport und Verkehr feierte kiirzlich seinen 60, Geburtstag.
Kollege Brosch ist uns allen seilt Jahren eine bekannte Drschoinung
auf ITF-Sitzungen,und wir winschen ihm im Namen seiner vielen
Freunde und Kollegen der ITF alles Gute,

HAFENWIRTSCIART
INTERNATIONALES
Boykottierung mit stid- (ITF)Die Hafenbehorde
afrikenischen Glitern be- von Dar-es-3alaan
ladener Schiffe vorgesehen (Tanganjika) hat bekannt—

gegeben, dass in
Dar—~eg~Salaam kiinftig keine silidafrikanischen Glter entladen werde
werden,

Die Newyorker Zweigstelle der der ITF angeachlossenen International
Longshoremen's Agssociation (ILA, Hafenarbeiter) berichtet, dass’
sich die HaZenarbeitcr von Newyork kinftig weigern werden, siidafri-

kanische Gliter zu entladen. Ein sildafrilkanisches Schiff -- der
Frachter "Pioneer" -- wurde bereits am 10. Oktober boykottiert,
AUSTRALIEN

Drei Wochen Urlaub (ITF) Die Waterside
pro Jahr fir Hafen- ' Workers' Federation of
arbeiter ‘ Australia hat kiirzlich

v t——— s

im Namen ihrer Mitglizdei
ein Abkommen unterzeichnet, welches voresieht, dass der jehrliche
Urlaub der Hafenarbeiter mit Wirkung vom 1., November 1963 von 11

auf 15 Tage erhtht werden soll, Das Urlaubsgeld betrédgt einen ge-
wohnlichen Tageslohn (8 Arbeitsstunden) pro Urlaubstag.
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FPRANKREICH
24-Stunden Streik der (iTF) Die Hzfenarbeifer voun
Hafonarbeiter von Marseillea” Marseillegveranstalteten =m

28. Oktober einen 24-stiindigen
Streik in Unterstilitzung ihrer Forderungen auf bessere Lohne und
Arbeitsbedingungen und grtssere Beschiftigungssicherheit.

GROSSBRITANNIEN

40-Stundenwoche fiir (ITF) Ab 27. Juli 1964 wird
Haienarbeiter ie wiuechentliche Arbeitszeit
65 000 britischer Hafenar-
beiter von 42 auf 40 Stunden herabgesenzt werden. Diec Zanl der
wochentlichen Arbeitsbereitschafitsperiodin wird von 11 auf 10 re-
duziert werden. Arbeitsbereitschaften an Sonnabenden werden mit
Ueberstundenlohn bewahlt. Das Bereitschaftsgeld wird von 8s,auf
98. pro Bereitschaft erhtht werden, Damit don Hafenarbeitern kein
Lohnverlust entsteht, wird der Stundenlohn der Hafenarbsiter ehen~
falls entsprechend heraufgesetzt werden. Der lindestlohn pro Tag
wird 378,104 (DM21,35) betragen. Die Hafenarbeiter haben sich bereit-
erkléart, zur Stelgerung der Leistungsféhigkeit der Hafenarbelt
belzutragen.

SCHIFFAHRT
INTHERNATTIONALES
Zrfoigreiche Boykottierung (ITF) Am 25, Okbober fiihrte
eines Schattenflageenschiffes der dexr ITYT angeschlossens

cecsleuteverband Tinnlands im
Hafen von Turku einsn erfolgreichen boykolt zegen das liberischo
Schiff "Plover' durch, well inbezug auf divseeg Schiff kein von der
ITF anerkannter Mollektivvertrag besteht. Die Reeder des Schiffes,
Goulandris Brothers Ltd,, wurden vom Finnischen Seeleuteverband
davon in Kenntnis gesetzt, dasg der Boykott erst aufgehoben werden
wirde, nachdem fir die "Plover'" und finf andere 1w Besitz der
gleichen Reederei stehende Schiffe untcr annehmbeare Veririge ge-
bracht worden seien, Am 4, Vovauwber reglstrizsriten dic Recder der
"Plover" dag Schiff auf die griechische ¥lagse wm, Der Finnischs
Seeleutreverband weigerte sich jedoch, das Schiff freizugeben,
solange kecine amnehmbaren Vertrige filr die Ubrigen finf Schiffe der
Reederei unterzeichnet worden soien. Am 7. November schilossen die
Reeder mit der dor ITF angeschlosssnen Panhcllenischsn Seeleute-
foderation Vertrigs flir diese finf Schiife { "Dicoronila®™, "Hawk",
"Manhatten', "Pionicr" und "Trader") ab, Die entsprechenden Wohl~

. fahrtsbeitridge fiir dle nHchsten sechs Monate sind an die ITF Uber-
wiesaen worden.

Die Tschechoslovakai (ITF) Die tschecheoslovakisahs
tritt der INMCC bei Regisrung hat ihre Aunnshne

der Statuten der Zwischen-
staatlichen Berstenden Organisation flir Seeschiffehrti (INCO) be-
kanntgegeben, Dadurch ist die Tschechoslovakal zum 57.Mitgliedsland
der IMCO gewerden.
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JAPAN |
Hohere Heuern flr (ITF) Bin vom Japanischen L5
Seeleute Seeleuteverband angedrohter

Streik konnte in letzter
Minute durch die Unterzeichnung cines neuen Vertrages vermieden
werden, welcher vorsieht, dass die Heuern der Besatzungsmitglieder
von Hochseeschiffen um durchschnittlich 5600 Jen (DM-_61,85)
pro onat, und die der Besatzungmitglieder von Kistenfahrzeugen
um durchschuittlich 6700 Jen (IM 75,37) pro Monat erhtht werden
sollen,

ZIVILLUFTFAHRT e
MIXTIKO
Never Vertrag (ITF) Die der ITF augeschlos—
fir Piloten sene Vereinlgung mexikani-~

scher Piloten berichtet, dasw
sie fiir ihre beil der AERONAVES- Gesellschaft beschéaftigten Mit--
glieder einen neuen Kollektivvertrag unterzeichnet hat, welcher
gine 15%ige Erhohung der Gehidlter aller Piloten vorsieht, Jedoch
werden 5% dieser 15% in einen Penslonsfonds gezahlt werden,

Ausserdem i1st das Beforderungsverfahren vollkommen revidiert
worden, Die Befdrderung zum Flugkapitidn wird kinftig aus den
Reihen jener Piloten erfolgen, die flir den gleichen Flugzeugtyp
befdhigt sind, Die Beforderungsskala sieht nunmehr wie folgt aus:
(von unten nach oben) Erster Pilot DC-3, Flugkapitin DC-3,

Erster oder Zweiter Pilot DC-6, Flugkapitdn DC-6, Erstcr oder
Zweiter Pilot BRITANNIA, Flugkapitin BRITALIIITA, Erster oder
Zweiter Pilot DC-8, Flugkapitin DC-8,

Ausserdem hat sich die Gesellschaft bereiterklért, 25 weitere
Piloten anzustellen. Dadurch sind die zufolge der Entlassung von
32 Piloten durch die MEXICANA-Gesellschaft im Mai vorigen Jahres
entstandenen Probleme zumindest zum Teil geldst worden,

HOCHSEEFISCHERET gt
NORWEGEN
Lohnerhgshung fir (ITF) Verhandlungen
Trawlerbesatzungen zwigchen dem der ITF ange-

gchlossenen Norwegischen
Seeleuteverband und der Norwegischen Trawlerbesitzer-Fsderation
haben zur Unterzeichnung eines neuen Tarifvertrages gefihrt, der
eine 8fige Lohnerhshung flir die Besatzungen von Hochscetrawlern
vorgieht, Die garanticrte monatliche Mindestheuer ist von kr700
auf kr 900 erhsht worden.

(kr 100 = IM 0,56)
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PERSOENLICHES
FRANKREICH
Pierre Perri~Pisani (ITF) Wir bedauern mit-
gestorben : teilen zu unlissen, dass

Pierre Ferri-Pisani, der
in den Jahren zwischen dem Brsten und Zweiten Weltkrieg in der
Seeleute~ und Hafenarbelterbewegung von Marseilleseine filthrende
Rolle spielte, am 21. Oktober 1963 im Alter von 62 Jahren aus dem
Leben geschieden ist. 1943 wurde Kollege Ferri~Pisanl von den
Nazils verhaftet und befand sich bis 1945 in Haft, u.a. im Konzen-—
trationslager Buchenwald., Nach dem Kriege nahm er seine gewerk-
schaftliche Tatigkeit erneut auf und war von 1950 -~ 19%4 ein Mit-
glied des Exekutivkomitse der ITF,

SCHWETEN
Evert Svensson's (ITF) Kollege Evert
50 Jahre alt , Svensson's, déer Vizeprisi-—

dent des der ITT angeschlos-
genen Schwedischen Eisenbahnerverbandes, feierte am 12, November
seinen 50, Geburtstag., Wir winschen ihm im Namen seiner ITP-
Kollegen alles Gute.

USA
Neuer FEIA-General- (ITF) Kollege Ron 4.
gekretir Brown, der bisherige Pri-

' sident des Amerikanischen
Flugingenieurverbandes (FEIA),hat sein Amt mit Wirkung voum 21,
Oktober 1963 niedergelegt. Zu seinem Nachfolger wurde William

A, Gill Jr, ernannt, der beil den klirzlichen Cockpithesatzungs-
Verhandlungen wit PAN AMERICAN WORLD AIRWAYS eine fithrende Rolle
spielte.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEIN: .
Seeleute-Sektionskonferenz ..vveees0... Kopenhagen, 27.-29,November

—=me 00000 0O mrmeem




Anhang zu Pressebericht Nr. 19/20, vom 22, Novembor 1963

VORSTAND DER ITF TAGT IN TLONDON

Vom 4.-6. November 1963 fand in London im Hauptbiliro des
Britischen Transportarbeiterverbandes (Transport House) eine
Sitzung des Vorstandes der ITF statt,

Anwegend waren die Kollegen: G. Alink (Niederlandeg, H. Alonso
(Argentinien), Z. Barash (Israel), D, Beattie (USA), F. Cousins
(Grossbritannien, Président‘der'ITF), H, Diby (Schweiz, Vize-
prisident), J. Elliott (US4}, S.F. Greene (Grossbritannien),
F, Hall (Kandda), G. Hauge (Norwegen), M, Hellal (Tunesien), R,
Kamisawa (Japan), ¥. Laurent (Frankreich), 4.E. Okon (Nigerien),
H. Pettersson (Schweden), P. Seibert (Deutschland), W.Smith
(Kanada), D. U'ren (Malaia) sowie der Generalsekretidr, P. dc Vaies,
Don Vorsitz fithrte Kollege Cousins. Der Stellvertretenden General-
sekretdre Hans Imhof und Lawrence White nahmen ebenfalls an der
Sitzung teil. 'Die Kollegen R. Dekeyzer (Belgien), H. Hernandez
§Venezue1a), A, Kummernuss (Deutschland)und J. Mate jcek
Oesterreich) liessen sich entschuldigen.

Der Vorstand fasste uw.a. folgende wichtige Beschliisses:
a) Neubeitritte .
Die Ansuchen der folgenden Organisationen um Beitritt zur ITF
wurden angenowmmen:
Japanese Express Workers' Union (Zen-Nittsu)
(Japanische Strasscutransportarbeiter)

Asociacién Nacional de Empleados de la Flote Mercante
Grancolombiana (Columbisches Schiffahrtsverwaltungspersonal)

United Road Transport Workers' Association of England
(Britische Strassentransportarbeiter)

Asociacién Argentina Bupleados de la Marine Mercante
(Technische Angestellte und Verwaltungspersonal in der
argentinischen Schiffahrt)

Transport & Allied Workers' Union, Gambia
( Hafenarbeiter und Strassentransportarbeiter)

b) Regionale Tétiglkeit ‘
Ter Vorstand befurwortete das Programm fiir die Regionale Tatig-
keit der ITF widhrend des Jahres 1964. Der Generalsekretér err
klirte, er versuche z.Zt. einen geeigneten Kandidaten fir das
Aut des Regionalvertreters filr Asien zu finden. Dieser Posten

ist seit dem Ricktritt des Kollegen Soares unbesetzt geblieben.

Der Vorstand dankte dem Argentinischen Lokomotivpersonalverband
"Ta Fraternidad" fiir eine freiwillige Spende im Werte von

M 2730.00 zur Pinanzierung der Regionalen TaAtigkeit der ITF,
Dieser Beitrag eines lateinamerikanischen Mitgliedverbandes ist
besonders ermutigend, da die ITF im Daufe der letzten Zeilt
einen betrichtlichen Teil ihrer Mittel filr TEtigkeit in Latein~
amerika verwendet hat. Abschliessend befilrwortete der Vorstanpd
die . Durchfiihrung eines gewerkschaftlichen Schulungskurses in
Panama. Dieser Kurs soll in Weiterverfolgung eines Scuminars
durchgefiihrt werden, welches im September unter den Auspizien
der Universitidt Puerto Rico begann.
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c) Kanadischer Seeleutekonflikt Der Generalsekretir verlas ein

e)

Telegramm des vVorsitzenden des zur Ueberwachung der Tatigkeit
fiinf kanadischer Seeleuteverbinde ernannten Aufsichtsrates,

In diesem Telegramm wird die ITF crsucht, mit dem Ziele der
Beilegung der zwischen den Gewerkschaften der kanadischen Schiff-

Fahvt bebtehonddn Meinungsverschiedenneiten ihren Einfluss

geltend zu machen., Der Generalseckretdr wurde bevollmichtigt,

auf dieses Telegramm zu antworten, dass die ITF gern bereit sei,
das in ihren Kr&ften mogliche zu tun, um der in der kanadischen
Schiffahrt vorherrschenden bedauszrlichen Situation ein Ende zu
bereiten, jedoch ihre Dienste nur denn anbieten kinne, wenn

die betreffenden angeschlossenen Verbinde hereit seien, sich
ihrer zu bedienen,

Sitidafrika: Die Diskussion dieser Frage fihrte zur Aunahme einer
Fntschliessung, in der sich die ITW berblturklart, einen wirt-
schaftlichen Boykott gegen die Regierung Sildafrikas mit allen
Mitteln zu unterstiitzen, falls ein solcher Boykott von den
Vereinten Nationen beschlossen werden sollte. Der volle Vortlaut
der Entschlicssung erscheint im Anhang zum vorliegenden Bericho.

Niachste Sitzung des Vorstandes: Die nHchste Sitzung des Vor-
standes wurde provisorisch auf den 8.-10, Juni 1964 festgelegt.
Sie wird in Wien stattfinden.
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ENTSGHLIESSUNG UEBER SUEDAFRIKA

Deg Vorstand der ITF, versammelt in London vom 4.~6. November
19635

STELLT FEST

~dass in allen Léndern der zivilisierten Welt in zunehmendem
Masse die Ergreifung internationaler Masgnahmen gegen die
Regierung Slidafrikas gefordert wird, um diese zu zZwingen, ihre
unmenschliche Politik der Rassendiskriminierung und Unter-
driickung der Uberwdltigenden Mehrhelt der Bevolkerung des
Landes, sowie die Verfolgung aller Einwohner Siidafrikas, die
den Mut haben, sich dieser Politik zu widersetzen, einzustellen
und
~dass die siidafrikanische Regierung die Appelle anderer Re-
glerungen und internationaler Organisationen an sie, ihre
Politik zu &dndern und allen Einwohnern Siidafrikas jene Frei-
heiten zu gewdhren, die in allen demokratischen Léndern als
selbstverstidndlich betrachtet werden,zu allen Zeiten ausser
Acht gelassen und sogar ihre Elnschuchterungs- und Unter-
driickungsmethoden derartig verschirft hat, dass Sitldafrika nun-
mehr als ein Polizeistaat betrachtet werden muss,

Der Vorstand verweist auf die bisherigen Erklirungen der leitenden
Gremien der ITF zu dieser Frage und bekraftigt erneut seine un-~'
eingeschrénkte Opp051tlon gegen die jetzige Politik der stidafrika-—
nischen Regierung und seine Abscheu Uber das von ilhr mit fanati~-
scher Grausamkeit eingefiihrte und aufrechterhaltene Regime.

Er bringt die Solidaritét der in der ITF vereinigten 6,5 Millionen
Transportarbeiter mit allen jenen Sidafrikanern -~ darunter zahl-
reiche Gewerkschaftler aller Rasgsen -- zum Ausdruck, die ihren
Kampf zur Verhinderung der schlimmsten Auswiichse des Nationalis-
tischen Regimes unentmnutigt fortsetzen und verspricht ihnen selne
uneingeschréinkte Unterstiitzung.

Er ist jedoch der Ansicht, dass irgendwelche internationalen
Aktionen gegen die slidafrikanische Regierung unter den Auspizien
‘der Vereinten Nationen' geplant werden sollten, da auf diesem Wege
ein Hochstmass an internationaler Unterstiitzung erzielt werden
kenn und ersucht deher die Véreinten Nationen dringendst, sich
mit dieser Frage zu befasgsen.

Dexr Vorstand erklért weiterhin, dass er sich zwar der fiir die
Gewerkschaften mit einer solchen internationalen Aktion verbundenen
Schwierigkeiten und Probleme sehr wohl bewusst ist, die der ITF
angeschlossenen Transportarbeiterverbinde jedoch trots alledem
bereit sind, einen von den Vereinten Nationen lber Sildafrika verr
hingten allgemeinen wirtschaftlichen Boykott mit besten Kr&ften

zu unterstitzen.
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