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Auf die Wiedergabe verlédsslicher Informationen wird sorgfiltig
geachtet, jedoch kinnen wir nur die Verantwortung fir die Ge-
nauigkeit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die Tétigkeit
der ITF und ihrer Mitgliedsorganisaetionen beziehen; sonstige im
Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt
die Meinung der IT¥ dar.

ITF
ATLLGEMETINES
INTERNATIONALES
Hafenarbeiter bovkottieren (ITF) Szit die Frage der Apartheid
sUdafrikanische Guter durch die Ereignisse auf der letz-

ten Internationalen Arbeitskonferenz
in den Vordergrund der offentlichen Meinung gerlickt worcen ist, hat
der auf die Regierung Stidafrikas von internationaler Seite ausgeiibte
Druck betrichtlich zugenommen,

- Von den Magsnahmen, die ergriffen wurden,um Siidafrika zu iso-~
lieren, ist fir uns besonders der Boykott eines mit siidafrikanischen
Glitern beladenen Schiffes durch skandinavische Hafenarbeiter wvon In-
teress, Der Boykott dieses schwedischen Schiffes("M.S, Lommaren') be-
gann wit der Waigerung der im freien Hafen von Kopenhagen beschiftig-
ten Hafenarbeiter, die Ladung des Schiffes zu l8schen, obwohl diéser
Boykott von einem Gericht als gesetzeswidrig . erklirt worden war,
Sgdann begnb sich das Schiff nach Aarhus. Aber auch dort weigerten
gich die Hafenarbeiter,és abzufertigen, Das Schiff fuhr nach Sane-
fjord (Norwegen) weiter. Nachdem es auch dort nicht entladen wurde,
fuhr ~es weiter nach Gothenburg. Obwohl sich schwedische Hafenarbeiter
durch einen solchen Boykott der Verletzung ihres Kollektivvertrages
schuldig machen ., weigerten sich 33 Hafenarbeiter, das Schiff in Go-
tenturg abzufertigen. Drst drei Tage spiter - am 18, Juli - wurde die
La%ung der "M,S3. Lommaren" in Gothenburg von Gelegenheitsarbeitern
geldscht.

- Der Schwedische Transportarbeiterverband hat in diesem Zusammen-
h@nge,betont, dasg der Boykott des Schiffes in Gothenburg gesetzeg-
Wldrig war, Ausserdem bezweifelt der Traunsportarbeiterverband in sei-
ner Drklidrung den Wert solcher vereinzelter Boykottmassnahmen und ist
der Ansicht, dass der Kampf gegen die Apartheid-Politik Sidafrikas
nur durch einen internationalen Boykott effektiv gefiihrt werden kann.

-
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Vorschlage fir einen solchen Boykott werden auf der Ende August d.d.
gstattfindenden Skandinavischen Transportarbeiter-Konferenz disku-
tiert werden.

. Inzwischen hat der Sclwedische Transportarbeiterverband bekannt-
gegeben, dass er nicht beabsichtigt, die oben erwdhmten 33 Hafenar-—
beiter wegen ihrer Boykottierung der "M.S. Lommaren" zu bestrafen.
Gleichzeitig wurde in Gothenburg-- flir den Fall dass sie von einem
Gericht zu Geldstrafen verurteilt werden sollten ~- ein Oeffentlicher
Fonds zur Unterstitzung dieser Hafenarbeiter gegrindet.

In Dgnemark sind die in Kopenhagen und Aarhus befindlichen
Hafenarbeiterverbtnde zu Geldstrafen in der Hohe von kr., 8000
bzw, kr, 3000 verurteilt worden. Ausserdem wird ein jeder der 34
an dem Boykott der "M.S. Lommaren" beteiligten Arbeiter eine Geld-
strafe von kr. 35 zahlen milssen. Dieses Geld soll zusammen mit den
Kosten des Gerichtverfahrens (kr. 1 200) an die in diesen Hifen
befindlichen Arbeitgeber-Vereinigungen weitergeleitet werden.

Zur Unterstiitzung der obenerwihnten 34 Hafenarbeiter wurde eine
Semmelaktion in die Wege geleitet.

URUGUAY

Streik der Arbeitnehmer in den (ITF) Rund 60 000 Arbeitnehmer
OQeffentlichen Diensten in den Oeffentlichen Diensten
Uruguays (einschliesslich Hafen-
arbeiter, Zivilluftfahrtsgersonal und Eisenbahner) veranstalteten
am 3, und 4. Juli einen 48-stindigen Streik in Unterstiitzung von’
Lohnforderungen, die in einigen Fillen bereits Anfang dieses Jahres
gestellt wurden.

EISENBAHNEN
GROSSBRITANNIEN
Lolmforderung der NUR: (ITP) Auf seinem kiirzlichen jéhr-—
NUR wghlt neuen Prisidenten lichen Kongress beschlogs der der

ITF angeschlossene Britische Ei-
senbahnerverband (NUR), fir alle Kategorien seiner Mitglieder eine
Lohnerhohung zu fordern. Der Kongress wihlte als Nachfolger des Kol-
éegeﬁ Rathbone den Kollegen Frank Donlom zum neuen Présidenten

er NUR,

KANADA

Kanadische Eisenbahnergewerk- (ITF) Vor kurzem begann eine ge~
schaffen fordern Beschiftigungs— meinsame Kampagne aller kanadi-

S8icherheit schen Iisenbahnerverbdnde gegen

: die wahrscheinliche Schliessung
einer grossen Anzahl von Zweigstrecken in West-Kanada. Der kana-
dische Premierminister hat versprochen, dass keine weiteren Schlies-
Sungen vorgenommen werden wirden, big nicht mit allen interessier-
ten Parteien (einschl. den Gewerkschaften) Riicksprache gehalten
Worden ist. Seitdem hat eine gemeinsame Gewerkschaftsdelegation
des fahrenden und nicht-fahrenden Personals bei dem kanadischen
Transportminister vorgesprochen, und ihm den Standpunkt der Ge— -
Werkschaften zur Frage der Schliessung von Zweiglinien dargelegt.
D?r Vortfihrer der Delegation war Kollege Frank H. Hall, der Vor-
Sltzende des Verhandlungsausschusses der Verband des nicht-fahrén—




68

den Personale Die oben erwdhnten Delegalilon Lfuidv-sa Aan Trlass
tinor Arbeitsschutz—-Gesetzgebung, welche die Zahlung von Abfin-
dungen und Entschidigungenadlle entlassenen Liscenbahner vorsieht.
Kollege Hall erkldrte nach der Unterredung mit dem Verkehrsmini-
ster, dass keine endgiiltigen Resultate erzielt, aber wertvolle
Verbindungen angekniipft worden seien, welche wahrscheinlich zur
Einberufung weiterer Sitzungen zur Diskussion dieser Frage flihren
werden.

NORVEGEN

Kollege 0. Anfinsen 50 Jahre alt (ITF) Der Prisident des der

ITF angeschlossenen Norwegischen
Lokomotivfiihrer-Verbandes, Kollege O, Anfinsen, wird am 13, August
d.J, seinen 50. Geburtstag feiern. Wir winschen ihm im Namen
seiner Freunde und Kollegen in der ITF alles Gute,

U.5.4.
Generalstreik der Eisenbahner (ITF) Der von finf amerikanischen
erneut aufgeschoben Erbinden des fahrenden Personals

angedrohte Streik ist nunmehr
ein weiteres Mal bis zum 29. Juli verschoben worden., Als jlingstes
Verfahren zur Beilegung der bestehenden Meinungsverschiedenheiten
hat die Regierung vorgeschlagen,dass die Interstatc Commerce
Commission die Vorschlige der einzelnen Eisenbalngesellschaften
studieren und daraufhin im Palle der verschiedenen Unternehmungen
eine Regelung treffen soll, die fiir zwel Jahre Glltigkeit haben
soll: es sei denn, dass die umstrittenen Punkte vor Ablauf der
zwel Jahre durch Kollektivverhandlungen geregelt werden,

Bisher haben die Gewerkschaften alle von der Regierung
zur Beilegung des Konfliktes vorgeschlagenen Methoden abgelehnt,
weil sie sie als eine zwengsmissige Einmischung von dritter Seite
betrachten. Zu dem oben erwihnten jlingsten Vorschlag hat die Ge-
werkschaft noch nicht Stellung genommen, (Alle finf in diesen
Konflikt verwickelten Verbinde sind der ITF angeschlossen).

Massenentlassungen zufolge der (ITF) Die mnach einer Verschmel-
Fusion zweier Gesellschaften zung zweler amerikanischer disen-
bahngesecllachaften ergriffenen
Magsnahmen sind ein erschreckendes Beispiel fir die Auswirkungen,
welche solche Tusionen mit sich bringen. Unmittelbar nach der
Uebernahme der Central Railway of Georgia durch die Southern
Railway~Gesellschaft crhielten rund 800 Angestellte des erst-
genannten Unternehmens ihre Kindigung. In vielen FiHllen wurde
ihnen innerhalb weniger Minuten nach der Uebernahme ihrer Gesell-
schaft mitgeteilt, dass ihre Arbeitsplétze abgeschafft worden
seien. Bei diesen Entlassungen handelt es sich hauptstichlich um
Bilro- und Werkstidttenpcrsonal, aber auch cinige Mitglieder des
fahrenden Personals, die auf cine ziemlich lange Dienstzeit zu-
riickblicken konnten, sind entlassen worden. Ein Versuch der
Gewerkschaften, ein arbeitsgerichtliches Verbot gegen diese Ent-
lassungen zu erlangen, schlug fehl,

STRASSENGUTER- UND PERSONENVERKEHR

BRASILIEN
Kollege Lopez de Oliveira (ITP) Auf der Jahreskonferenz
wiedergewdhlt ‘ der der ITF angeschlossecnen

bragilianischen Transportar-
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beiter-Foderation wurde Kollege Lopes de Oliveira erneut zum
Prégidenten dieser Organisation gewdhlt,

PROSSBRITANNIEN
Sonderzulage fiir Londoner- (ITF) Im Hinblick auf dgn in den
Autobuspersonal Londoner Autobushetrieben beste-

‘ henden Pcrsonalmangel haben die
Londoncr Verkehrsbehtrden sich bereit erklirt, dem im Stadtverkehr
beschiftigten Londoner ALutobuspersonal einc Sonderzulage in Hohe
von 6s. pro Woche zu zehlen. Ts werden in London insgesamt weltere
2098 Fahrer und 1 600 Schaffner bendtigt.

FRANKREICH
Blitzstreiks des Pariscr (ITF) Als Zeichen ihrer Unzufrie-
Untergrundbahnpersonals denheit mit den von den Pariser

Verkehrebehorden(RATB) kirzlich
vorgeschlagenen neuen Tarifen, veranstaltete das in den Pariser
Untergrundbahnen beschiftigte Personal am 26, und 27. Juni eine
Serie von Blitzstreiks. Ausserdem fand am 28. Juni ein 2-stindiger-
Streik des gesomten Aufsichtspersonals und des fahrenden Personals
gtatt, Dic Verhandlungen zwischen der RATB und den dieses Poersonal
organisicrenden Verbinden (einschliesslich die der ITF angeschlos-
sene Transportarbeiter~Foderation FO) sollen nunmehr wiederaufge=—
nommen werden.

NORWEGEN
Lybcitgeber drohen mit Aus- (ITFP) Die Versuche des von der
sperrungen Regierung ernannten Vermittlers,

in dem Arbeitskonflikt zwischen
dem ausserhalb von Oslo beschiftigten Autobuspersonal und dessen
Arbeitgebem eine annchmbare Regelung zu treffen, sind gescheitert.
Die Arbeitgebervereinigung hat nunmehr gedroht, Aussperrungsmass—
nahmen gegen die nicht in den Streik verwickelten Mitglicder des
der ITF angeschlossenen Norwegischen Tramsportarbeiterverbandes
zu ergreifen und auch den Betrieb in der Kiisten- und Binnenschif-
fahrt stillzulegen. Der Norwegische Gewerkschaftsbund hat als Ge-
gondrohung angedeutet, dass er die Arbeitnehmer in anderen Indu-—
strien-- wie z.B, Schiffswerften und Druckereien =--im Falle einer
Aussperrrung auffordern wirde,Sympathicstreiks zu veranstalten,

EANAMA

Transportarbeiter-Fdderation (ITF) Sechs pmnamanische Trans-
gegrindet portarbeiterverbinde (einschliessg-

o lich drei ITP-Mitgliedsverbinde)
haben sich zu einer Foderation (Industrial Fedération of Transmort
Workers of Panama genannt) zusammengeschlossen,

PERU
Lohnforderung des Autobus-~ (ITF) Der der ITF angeschlossene
bersonals Verband des Autobuspersonals von

Peru veranstaltete vom 22, - 24.
Juli in Unterstitzung seiner Forderung auf Zahlung ausstehender
Lohne einen drei-tigigen Streik. Um ihnen die Zahlung diescr Lohne
zu ermoglichen, erhielten die Arbeitgeber iwm Jahre 1961 eine Sub-
vention von der Regierung. Der der ITF angeschlossene Verband
des nicht-fahrenden Autobuspersonals von Peru hat gefordert, dass
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auch dic auf genosgenschaftlichor Basis von der Arbeitern ver-

[ ld

walteten Untoernchmen diese Reglorungs—~Subvention erhalten sollen,

U.S.A. )

Wicderherstelluns des Streik- (ITF)Der Oberste Gerichtshof der
rechtes TUNrt zum Abschluss Vereinigten Staaten (U.S.4A.) hat
cines ncuen Vertrages ~ entschieden, dase sich das im

Staate Missouri erlassene Streik-
verbot filr Transportarbeiter und Arbeitnehmer in den Oeffentlichen
Diensten nicht wmit den Biostimmungen dor Federal-Gesetzgebung ver-—
einbaren lisst. Zufolge diescr Intscheidung hat der der ITF ange-
schlossene Verband des Strassenbahn~,Triebwagen- und Elektroloko-
motivpersonals mit den Stddtischen Verkehrsbehodrden von Kansas-
City einen mneuen Kollektivvertrag abgeschlossen, welcher gestaffel-
te jdahrliche Lohnerhthungen riickwirkend adb 1. 11. 61 bis 1965
vorsieht. Ausserdem cnthilt der neue Vertreg gewisse Verbesserun-—
gen inbezug auf Pensionsrecht, Ferien, Krankengeld und andere So-~
zialversicherungsleistungen.

JAMATKA

Arbeitskonflikt des Auto- (ITF) Ein 48 Tage langer Streikdes .-
buspersonals wird vor Gericht Personalg der Jeamaica Omnibus
gebracht Services Itd., ging am 19. 7. d.J.

zu snde, nachdem sich nllc in den
Konflikt verwickelten Parteien bereit erklirt hatten, den Streit-
fall einem unabhingigen Schiedsgericht zu unterbreiten. Ls handelt
sich auf gewerkschaftlicher Seite um eine Forderung auf Erhthung
der Lohne, Einfilhrung der 44~3tundon-Woche und Zahlung von Zulagen
fir Sonntagsarbeit. ‘

BAFENWIRTSCHAFT

INDIEN

Streik im Hafen von Bombay (ITF) Vom 24, - 27, Juni fand in
‘ ' Bombay ein Streik der Schlepper-
begatzungen und Lotsen statt, die Mitglieder des der ITF ange-—
schlossenen Verbandes der Hafenangestecllten von Bombay sind.

Der Streik diente der Unterstitzung einer Lohnforderung.

ITATLIEN -

J6-8tlindiger Proteststreik (ITF) Di¢ in den Hifen von Genua,

Sabona und Leghorn beschiftigten Hafen-
arbeiter veranstalteten am 18. und 19,Juli einen 36-stindigen
Streik, weil dic Hafenbehtrden einer Anzahl von Grossunternehmen
das Recht eingersumt hatten, die Entladung der fiir sie bestimmben
Gliter und die Ladung ihrer Produkte mit ihrem eigenen Personal
durchzuf ihren.

KANADA

Hafenarbeiterstreik vermieden (ITF) Durch den Beschluss der der

ITF angeschlossenen International-

Longshoremen's Association (ILA) ein in letzter Minute gemachtes

Angebot der Arbeitgeber anzunchmen, konnte in den Hifen von Toron=
to und Hamilton ein Hafenarbeiterstreik vermieden werden. Der zwi-
schen der ILA und den Arbeitgebern abgeschlossene ncue Kollektive
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vertrag sicht Lohnerhdhungen und erhshte Sozialleistungen im Wer- -
te von insgesamt 23 cent pro Stunde vor.

PHITIPPINEN

Hafenstreik dauvert an (ITF) Der Hafenstreik von Manila
davert an. Obwohl dicser Arbeits-
konflikt vor den Obcrsten Gerichtshof des Lendes gebracht worden
ist, dessen Intschcidung in den ndchsten Tagen beckanntgegoben wer-
den so0ll, hat der der ITF angeschlossene IPhilinpinische Transport-—
arbeiterverband die Zahl decr in den Hafcnanlagen aufgestellten
Streikposten verstirkt,

SCHIFFAHRT
DEUTSCHLAND
Verhandlunzen lber neue (ITF) Die der ITF angeschlossene
Tariivertrige Gewerkschaft Oeffentliche Dienste

Transport und Verkehr berichtet,
dass gie den Heuertarifvertrag flr die deutsche Seeschiffahrt vom
15, 3, 62 und die Vereinbarung Uber die Bezlige der Kapiténe in
der deutschen Seeschiffahrt zum 30. 9. 63 gekindigt hat. Die Ver-
handlungen Uber neue Vertrige werden in Kirze beginnemn.

FRANKREICH
Offiziere Tordern bessere (ITF) Die die Offiziere der
Urlaubgbedingungen franzosischen Handelsmarine

organigierenden Gewerkschaften
(darunter die der ITF angeschlossene Offigiers-Tdderation FO) haben
den Arbeitgebern eine Forderung auf bessere Urlaubsbedingungen und
%uf die Blnverleibung gewisser Zulagen in die Grundgehilter unter-
reitet.

GRIECHENLAND
48-3tunden~Woche fiir (ITF) Nach einem neuneinhalbstindi-
Kigstenschiffer : gen Streik der griechischen Kisten-—

gehiffer erklirten sich die Reeder
der Passagierschiffe im Kistenverkehr bereit, die wdchentliche Ar-
beitszeit der auf diesen Schiffen dienenden Besatzungen auf 48 Stun-
den herabzusetzen, bBine Forderung auf eine 10 %ige Erhthung der
Lshne wurde jedoch abgelehnt. Beide Forderungen wurden von der
Panhellenischen Foderation eingereicht,

OSTAFRIKA
Seeleuteverband erzielt (ITF) Der der ITF angeschlossene
bessere Mitsprachebedingungen Ostafrikanische Seeleuteverband

teilt uns mit, dass die Zahl der
Gewerkschaftsvertreter auf dem gemcinsamen Verhandlungsausschuss
nit der Reeder-Vereinigung von sechs auf sieben Mitglieder erhsht
Worden ist. Von den sieben Vertretern werden vier Gewerkschafts-
funktiontire sein und die lbrigen drei ordentliche Mitglieder der
Gewerkschaft. '
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HOCHSEEF ISCHERET
INTERNATTONALES |
Verhandlungen iiber neue Tarife (ITP) Ende Juli d4.J. begannen
Tir WMolfangfischer in Norwegen Verhandlungen Uber

eine geplante Revision der
Tarifvertrdge der auf norwegischen und britischen Walfangschiffen
dienenden Offiziere und Mannschaften,

ZIVITLUFTFAHERT

INTERNATIONALES

ICAO0-Neubeitritt (ITP) Am 6.6.63 trat Algerien
der Internationalen Zivilluft-

fahrts-Organisation der Vereinten Nationen (ICAO) bei, Die ICAO hat
nunmehr insgesamt 101 Mitgliedslénder.

BELGIEN
Neuer Kollektivvertrag flr (ITF) Die der ITF angeschlosse-
SKEENK—BoEenpersonaI ne Abteilung Zivilluftfahrt

des Belgischen Verbandes der
Arbeitnehmer in den Oeffentlichen Diensten hat uns folgende Einzel-
heiten eines mneuen Kollektivvertrages flr das bei der SABENA be-
schidftigte Bodenpersonal zugestellt: Erhthung der Lhne um 4,5 % ab
1.7.63 und um weitere 1,5 % ab 1.1.64, Der Tarifvertrag soll fir

18 Monate gelten. Werden jedoch wihrend disser Zeit auf nationaler
Ebene allgemeine Lohnerhshungen gewdhrt, so werden auch diese dem
SABENA-Personal automatisch zugute kommen. Die Urlaubsbedingungen
gewisser Kategorien des Bodenpersonals sind ebenfalls verbessert
worden,

FRANKREICH

Forderungen deg Kabinenpersonals (ITF) Die Mitglieder des Kabi-
der AIR %ﬁKNUH nenpersonals der AIR FRANCE
haben erklédrt, dass sie bereit
8ind,in Unterstiitzung ihrer Forderungen auf Erhohung der Zahl der auf
Disenflugzeugen zu flihrenden Stewards und Stewardessen,falls notwen-—
dig, in den Streik zu treten. Das Kaebinenpersonal verlangt im einzel-
nen, dass auf Caravellen kinftig anstatt drei, vier Stewards und
Stewardessen gefiihrt werden sollten, weil die Zahl der Fahrgastpliatze
um 9 erhsht worden ist; und dass inbezug auf die flr Dienst auf

BOE 707-Flugzeugen festgelegte Arbeitszeit von 8 Stunden pro Tag
nicht soviele Ausnahmebestimm' ungen bestehen sollten.

GROSSBRITANNIEN

BRITISH UNITED AIRWAYS (ITF) Die grosste Privat-Zivile
kindIzt 53 Piloten luftfahrtsgesellschaft Gross-
britanniens, BRITISH UNITED
AIRWAYS, hat kiirzlich 53 Piloten mitgeteilt, dass sie ab 1,8,63 ihre
Dienste nicht mehr bendtigen wird, Urspringlich sollten insgesamt

100 Piloten entlassen werden, aber nach Verhandlungen mit der Verei~
Nigung Britischer Piloten wurde die Zahl auf 53 herabgesetzt, Diesen
53 Piloten ist angeboten worden, als Stewards bei der Gesellschaft
Weiterzuarbeiten. Die Pensionsrechte der Piloten werden ebenfalls
nicht beeintriéchtigt werden.
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Lohnerhohung fiir Aufsichts— (ITF) Rund 5 000 Mitgliedern des heil
personal der BEA und der BOAC auf britischen
Flughdfen beschéftigten Aufsichts-

personals sind Lohnerhthungen in der Hohe von 13s.6d4, zu & L=~
gewdhrt worden,

SKANDINAVIEN
Neuer Tarifvertrag fir (ITP) Nach ununterbrochenen
SAS-Piloten - 30stindigen Verhandlungen wurde

am 6, 7. 63 zwischen der SAS und
den Vereinigungen Dinischer und Schwedischer Piloten ein neuer Kollek-
tivvertrag abgeschlossen, der u,a. eine Erhthung der Pilotengehilter

wn 8,2 % vorsieht,

U.5.4.
Neuer Kollektivvertrag fir (ITF) Die der ITF via dem Ameri-
AMERICAN AIRLINES-Stewardessen kanischen Transportarbeiterver-

band angeschlossene Vereinigung
Amerikanischer Flugstewardessen hat flr die bei den AMSRICAN AIRLINES
beschéftigten Stewardessen einen neuen Kollektivvertrag abgeschlossen,
welcher u.a, folgende Verbesserungen vorsieht: a) Herabsetzung der
normalen monatlichen Arbeitszeit vom 75 auf 70 Stunden ohne Lohnver-
lust; b) eine Lohnerhthung fir alle Katogorien (die neuen Ldhne sind:
§ 232,88 Anfangsgehalt bis & 440 nach einer Dienstzeit von § Jahren).
Dic Usberstundenlsime (nach 70 Stunden Flugdienst pro Monat) betragens
$ 3,50 pro Stunde fir Dienst auf Probellerflugzeugen; & 4,40 bis

$ 5,65 fiir Dienst auf Probellerturbinenflugzeugen, & 4,63 bis § 6,30
flir Dienst auf Disenflugrzeugen. Ausserdem werden alle Stewardessen

fiir die 11 Monate vom 1,7.62 bis 31. Mai 63 eine Nachzahlung im Werte
von 7 % ihres Verdienstes wihrend dieser Zeitspanne erhalten., Ab
1,1,64 werden weltere Verbesserungen der Flug- und Dienstzeit in

Kraft treten., Die Urlaubsbestimmungen sind ebenfalls verbessert, und
Sozialleistungen sind erhsht worden.

Neue Lohnerhshung fir Biiroper- (ITF) Die der ITF angeschlossene
sonal der PAN AMRICAN Vereinigung der Verkehrsangestell-
ten ("Brotherhood of Railway Clerks")
hat fir ihre bei der PAN AMERICAN-Luftfahrtsgesellschaft beschiédftigten
Mitglieder einen neuen Tarifvertrag abgeschlossen, welcher u.a. be=-
tyaohtliohe Lohnerhthungen vorgieht. Die Einzelheiten sind wie folgts
fiir die hochsten Dienstgrade, 15 cents pro Stunde mehr, rickwirkend

ab 1,1.63 und weitere 15 cents pro Stunde mehr ab 1.2.64; fir die

aWel nichsthochsten Kategorien, 14 cents pro Stunde und fir das Ub-
rige Bliropersonal 10 cents. Weitere Verbesserungen betreffen den
Jéhrlichen Urlaub, die Zulagen fir Schichtarbeit und gewisse Sozial-
versicherungsleistungen.

GEWERKSCHAFTSRECHTE
BRITISCH GUYANA
Ende des Generalstreiks (ITF) Nachdem dag Parlement von

_ Britisch Guysana fiir die Sommerp-
fgrlen avseinander ging, ohne den Reglerungsvorschlag zur Einfithrung
Clner neuen Arbeitsgesetzgebung ratifiziert zu haben, ging der gegen
den Erlass dieser Gesetzgebung gerichtete 80 Tage lange Generalstreik
am 8, 7, zu Ende., Bei den Verhandlungen, die zur Beendigung des Streiks
fuhrten, handelte ein Vertreter des Britischen Gewerkschaftsbundes,
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Kollege Tobort Willis, als Vermittler.
Die Regierung hat sich verpflichtet, keine weiteren Antréige zum
Erlass einer ncuen Arbeitsgesetzgebung zu stellen, ehe sie die
Justimmung eines drelglledrlgen Ausschusses auf welchem augh die
Gewerkschaften vertreten sein werden, =rlangt hat. Alle in den
Konflikt verw.ickelten Parteien haben versprochen, von irgend-
welchen Vergeltungsmassnahmen abzusehen.

TRANKREICH
Unangekiindigte Streiks gescetz-~ (ITF) Das franztsische Kabinett
Tich verboten hat ein Gesetz gutgeheissen, wel-

ches die Veranstaltung unange-
kindigter Streiks in den Oeffentlichen Diensten verbietet und eine
finftdgige Kindigungsfrist fiir solche Streiks vorschreibt, Der Lr-
lags dieses Gesetzes erfolgte, nachdem in den Pariser Untergrund-
bahn-Betrieben am 26, und 27, Juni eine Serie unangekimndigter
Blitzstreiks stattgefunden hatte: Das Gesetz wurde vom Parlament
am 18, 7. mit 257 Stimmen fiir und 205 Stimmen gegen angenommen,
eber am 24. 7. vom Senat mit 203 gegen 35 Stimmen abgelehnt.

INDONESIEN
Streiks und Aussperrungen (ITF) Dic indonesische Regierung
verboten hat ein Gesetz erlassen, welches

die Ergreifung von Streilk und
Alussperrungsmassnahmen in allen Schllisselindustrien des Landes ver-
bie 'te't

letzte Meldungen

NORWEGEN
Arbeitskonflikt des Autobus- (ITF) Der Streik des ausserhalb
personals heigelegt von Oslo besohaftlgten norwegischen

Autobuspersonals ging am 7.Juli
zu Ende, mnachdem sich der Norwegische Transportarbeiterverband und
der Norwegische Elscanhnurverband (beide der ITF angeschlossen)
wit der Arbeitgebervereinigung Uber die IEinfihrung neuer Tarife
rickwirkend ab 1. 4. 63 geeinigt hatten,

Bevorstehende Tagungen:
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BERICHTIGUNG

leider ist uns wit der Nummerierung der Seiten des 1etzten Presse-
berlchtes ein Fehler unterlaufen.~ Dic Nummerierung hatte von oclte
9blS Sblte 65, anstatt 86 - 92 laufen sollen.
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