TERNATIONALE TRAN SPORTARBEITER-FODERATION

MARITIME HOUSE
| __ OLD TOWN
l CLAPHAM
D - » LONDON, S.W.4
|

ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH

NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (!.T.F.) GESTATTET

Nr., 5-7 ’ 3., Mai 1963

Iuf die Wiedergabe verlisslicher Informationen wird sorgfaltig geach—
tet, jedoch ktnnen wir nur die Verantwortung fir die Genauigkeit von
Berichten libernchmen, die sich auf die THtigkeit der ITF und ihrer
Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige im Pressebericht erschei-
nende Mitteilungen stellen nicht unbedingt die Meinung der ITF dar,

ITF
Sitzung des Sektionsausschusses (ITF) Vom 11.~13,Méarz fand in
der Bisenbahner Briigsel eine Sitzung des Aus-

gchusses der ITP-Eisenbahner-
sektion statt. Ein Bericht liber diese Sitzung befindet sich im Anhang.

Neue Beitrage (ITF) Auf seiner Sitzung am :
1. 3, 62 nahm der Gesch.Ausschu
die Ansuchen um Beitritt der folgenden Verbénde an: ;

Korea -National Dockers'Union(Hafenarbeiter)
~Transportation Trade Union(Strassentransport)
-National Maritime Workers'Union(Seeleute§

Argentinien ~Sindicato Chéferes Camiones y Afines(Kraftfahrer)
~Unidn Tranviarios Automotor(Strassenbahner)
—-Asociacidén de Capacaces Estibadores Portuarios
(Hafenaufsichtspersonal)
-Sindicato Encareados Apuntadores Maritimos
(Hafenpersonal)
~Sindicato de Obreros Carboneros del Puerto de la Capi-
tal (Kohlentrimmer) )
Zypern ~Famagusta General Turkish Dock Workers'Trade Union
(Hafenarbeiter)
~Limasgol Turkish Dock Workers'Trade Union
(Hafenarbeiter)
~Larnaca Turkish Lightermen's Trade Union
(Leichterpersonal)
~Paphos General Workers'Turkish Trade Union
(Binnenschiffer und Hafenarbeiter)

INTERNAT IONALES
Liberisches Motorschiff (ITF) Wir mdchten die der ITF
"John Wilson" angeschlossenen Verbénde —-- im |

begonderen die Hafenarbeiter-
und Seeleuteverbinde darauf aufmerksam machen, dass das liberische
Motorschiff John Wilson am 3.April im Hafen von Gothenburg von unseren
schWwedischen Mitgliedsverbinden boykottiert wurde, weil inbezug auf
dieses Schiff, welches unter liberischer Flagge segelt, kein annehmbarer
Kollektivvertrag zwischen den Reedern und uns besteht. Nach einem 17td-

“28-
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gigen Boykott erklirte sich der Reeder bereit, die notwendigen Ver-
trige zu unterrmeichnen und zahlte den dlesbesligiichen Beitrag flr
Wohlfahrtszwecke en den 3chwedischen Seeleuteverband,

Der unterzeichnete Kollektivvertrag stlitzt sich hevermBssig
auf die Bestimmungen des British National Moritime Boards, Die Ar-
beitsbedingungen entsprechen dem dieshesziiglichen Durchschnitt in
nordeuropidischen Schiffehrtsléndern. Die nus spenischen und chile-
nischen Jeeleuten bestehende Besatzuns des Schiffes denkte dem
gchwedischen Verband filr die vown ihm ergriffenen Massnahmen, denen -
sufolge eine betrichtliche Verbesserung der Heuern und Arbeitsbedin-
gungen herbeigefiithrt wurde ‘

Die ITF ersucht die ihr angeschlossenen Seeleute- und Halenar-
beiterverbinde, die John Wilson im Auge zu behalten -- falls dasg
Schiff in einem ihrer Héfen einlaufen sollte -- und einen Vertrster
an Bord zu schicken, um gicherzustellen, dass die vertraglich fegt-
gelegten Bedinzungen auch erfiillt werden.

EUTSCHLAND

Bhrung flir Kollese Kummernuss (ITT') Die Internationale Union
‘ der Widerstandsbewegung und der
Deportation (UIRD) hat den 30.Jahrestag der Machtergreifung Hitlers
als Anlass genommen, um zu bekunden, dass sie bereit ist, sich jeder
Form von Diktatur und vor allem der Wiedergeburt des Nazismus oder
Paschismus zu widersetzen. Gleichweitig liberreichte der Intermationa-
le Vorstand der UIRD deutschen Ferstnlichkeiten,die sich im Keupf
gegen den Nazismug ausgemeichnet haben edin lhrendiplom., Bigher wurde
dieges nur dem regicrenden Blrgermeister von Beriin, Willi Rrandt,
zutell, Nunmehr sind auvch der 1.Vorstand der Gewerkschaft OTV,
Kollege Kuumernues,und der Vorgitzende der Sozialausschisse der
christlich~gozialen Arbeitnehmerschaft, Johannes Albers, flir ihren
Kampf gegen den Nazismus ousgeszeichnet worden, Kollege Kunmernuss,
der ein Mitglied des Vorstandes der ITF ist, begonn seine diesbhe-
ziigliche Tgtigkeit bereits im Johre 1933, Wihrend der nichsten zwel
Jahre hielt er die Verbindung der deutschen Transportarbeilter zur

ITF aufrecht., 1935 wurde er von der Gesbtapo verhaftet und verbrachte
die nfichsten gzwei Jahre in Konzentrationslagern und CGefingnissen,
1937 wurde er entlassen und stand bis zum Zusammenbruch des 3.Reiches
unter dauvernder Ueberwzchung durch die Gestapo.

Kollege Hildebrand (ITF) Kollege Hildebrand ,
60 Jahre al% Leiter der 0TV, Hauptfach- -
abteilung Schiffahrt und Hafenarbeit,
feierte am 17. 3. d.J. seinen 60.Geburtstag. Wir winschen ihm im
Namen aller seiner Freunde in der ITF alles Gute filr die Zukunft,

EINNLAND
Offentliche Dienste-Streik (ITF) Der Streik der Arbeit-
endet; o, nehmer in den offentlichen’

Diensten Finnlands(einschl,
der Disenbahner) ging am

_ 28, 3, mit der Unterzeichnung
eines Kompromiss-Vertrages zu Ende, nachdem die Arbeiter mehrer
Transportzweige gedroht hatten, am 1.4. in Unterstitzung ihrer Kolle-
gen ebenfalls in den Streik zu treten, Der unterzeichnete Kompromiss-—
Vertrag sieht eine Brhchung der Lohne um durchschnittlich 10 % wvor.

Besuch des Generalsekretirs

., . Der Generalsekretér der ITF, P,de Vries,verbrachte nach dem Streik
Cinige Tage in Finnland, wo er Unterredungen mit Vertretern unserer
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Mitgliedsverbénde filhrte., Auf einer Pressekonferenz am 3. 4. er-
xlirte er, dass die finnische Regierung nicht geniigend Verantwor-
tungsgefithl flr die in ilhrem Dienste stehenden Arbeiter gemtigh habe,
Dieser Streik wire nicht notwendig gewesen, wenn die Reglerung

etwas guten Willen aufgebracht hitte., Die Regierung habe durch

ihre Handlungsweise wdhrend des Konfliktes das Vertrauen der Ge-
werkschaften eingeblisst. Abschliessend warnte der Generalsekretir
die finnische Regicrung, dass sich die ITF und ihre Mitgliedsver-
pinde einer jeglichen Beschriénkung des Streikrechtes mit allen
Mitteln widersetzen wiirden.

Zur Frage der Automation erklédrte Kollege De Vries, dass der
infolge der erhohten ILeistungsfihigkelt entstehende Gwinn auch den
Arbeitnehmern zugute kommen sollte, und dass Jenen Arbeitern, die
aufgrund der Automation ihren Arbeitsplatz verlieren, eine ange-
messene Gelegenheit fir Umschulung geboten, oder eine genligende
Entschddigung fiir den Verlust ihres Arbeitsplatzes gezahlt werden
sollte.

ALLGEMEINES
INTERNATIONALES
Kollege J.Poulsen (ITF) Kollege Juul Poulsen,
60 Jahre alt der Generalsekretdr der In-

ternationalen Union der Lebens-—
und Genussmittelarbeiter~Gewerkschaften, feierte am 10, 3, seinen

60, Geburtstag. Kollege Pouls n ist eine bekannte Persoulichkeit

in der intornationalen Gewerkschaftsbewegung und wir winschen ihm
alles Gute filir die Zukunft.

Prantisek Nemec (ITT) Yir bedauvern mititeilen
gestorben zu milssen, dass der Vizevor-

gitrzende der tschechoglova~
kischen sozialdemokratischen Partei im Lxil; Frantisek Nemec, am
19, Mirz in Montreal(Kanada) gesiorben ist. Yr war 64 Jahre alt.
In den Jahren vor dem 2.Weltkrieg war Nemec viele Jahre lang
sozialdemokratvisches Parlamentsmitzlied und CGoneralsekretir des
tschechoslovakischen Eisenbahnerverbandes, In dieser letzteren Ii-
genschaft war er-zum grossen Teil verantwortlich fir die Planung
des ITF-Kongresses im Jahre 1932 in Prag.

Auch nach dem Kriege hielt er fir einige Zeilt ein Regierungs-
amt inne, ging aber nach dem kommunisgtischen Umsturz im Februar 1948
ins Exil, '

BRITISCH GUYANA

Generalstreik : (ITF) Als Protest gegen die
Bestimmungen eines am 22. 4.

d.J. erlassenen Arbeitsgesetzes hat der Gewerkschaftsbund von Britisch

Ggyana einen Generalstreik ausgerufen. Einige Berufsgruppen, w.a,

die Eisenbalner und das Autobuspersonal straten bereits am 20, 4. in

den Streik. Die ibrigen Arbeiter begaben sich in den Streik nach

Abbruch der Verhandlungen zwischen dem Gewerkschafitsbund und der

Regierung,

GROSSBRITANNIEN :
IAO-Empfenlung iiber Arbeits- (ITF) Die britische Regierung
2ei¥ und soziale Sichorhedit hat beschlossen, . die IAO-
nicht angenommen Empfehlung Nr,118, welche die

‘ . Einfihrung der 40-Stunden-Woche
Zum Ziele hat, nicht anzunehmen. Auch das IAO-Abkommen Nr,118 tber
Soziale Sicherheit wurde von der britischen Reglerung abgelehnt.
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KONGO (Leopoldville)

erhont (ITF) Der Mindestlohn fir kongo-—
lindestlobs lesische Arbeiter ist ab L. 4. 63

o 1 ) i in Leopold=
um 25 % erhoht worden. Somit betrdgt der neue Mlndegtlohn
ville g 750 kongolesische Franken pro Monat. (ungefdhr IM 56y =),

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

DANEMARK

; g IPP) Die im Dieuste der Stadti-
Zeezshumdentohy eriihy gche% Verkehrsbetriebe von KoPen-
hagen stehenden Arbeiter werden kinftig einen erhochten Zuschlag flr
Ueberstunden erhalten., Diese Verbesserung wurde ihnen durch dem der
ITF angeschlossenen Transportarbeiterverband gesichert. Wegen des )
kiirzlich angeordneten Lohnstopps war es nicht mtglich, diesen Arbei-
tern eine allgemcine Lohnerhthung sicherzustellen.

FRANKREICH
Arbeitskonflikte in den | (ITF) Obwohl ein Teil der strei-
verstaatlichten Industrien kenden Arbeitnehmer in den ver-

staatlichten Industrien - und
gwar die Bergleute - am 5, 4. zur Arbeit zuriickkehrten, ist es bis
jetzt noch nicht wdglich gewesen, auf nationaler Ebene eine endgiil-
tige Regelung fir den Transport—-Sektor zu treffen. Nachdem eine Un~
tersuchungskommission festgestellt hatte, dass die Lihne der fran-
zosischen Bisenbahner ungefdhr 5,2 % niedriger sind als die der
Arbeitnehmer in anderen Industrien, machte die Verwaltung der fran-
zisischen Staatsbahnen folgendes Lohnangebot: 5,2 % mehr ab 1.4.63;
weitere 0,75 % am 1.7.63 und 1.10,63 und eine weitere Erhdhung der
Léhme vm 5,2 % ab 1.1.64. Die Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern
gnd den Gewerkschaften  Uber dieses Angebot sind zur Zeit noch im
ange .,

. Den Arbeitnehmern in den Pariser Verkehrsbetrieben sind
dhnliche Erhshungen versprochen worden, aber die diesbesziiglichen
Verhandlungen werden erst im Mai dieses Jahres beginnen.

NORWEGEN

Arbeitskonflikt vermieden (ITF) Durch eine Wiederaufnahme

‘ der Verhandlungen zwischen der
norwegischen Arbeitgeber-Vereinigung und dem Gewerkschaftsbund IO,
fonne am 20. 4, eine provisorische Binigung Uber die bestehenden
Mﬁlnungsverschiedenheiten erzielt werden. Somit war es mdglich, die
fir den 22, 4, geplante Niederlegung der Arbeit zu vermeiden. Das
Provisorische Abkommen sieht eine Lrhthung der Lihne aller im Dieunste
der Arbeitgebervereinigung stehenden Arbeiter um 39 kronen pro Monat
Vor, mit Ausnahme der Kisten— und Binneunfischeér und des ausserhalb
von Oslo beschéftigten Autobuspersonals, Die Mitglieder der dem
Gewerkschaftsbund angeschlossenen Verbinde werden nunmehr (iber dieses
ngebot abgtimmen. Das Resultat der Abstimmung soll am 14.Mai ver-—
Offentlicht werden. :
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EISENBAHNEN
BELGIEN
Neue Lohnstruktur fiir Eisen- (ITF) Die der ITF angeschlossene
bahner Eigenbahnersektion des Verbandes

der Arbeitnehmer in den offentlichen
Diensten Belgiens befaszt sich zur Zeit mit der Ueberpriifung einer
von der Verwaltung der Belgischen Steatsbahnen vorgeschlagenen neuen
Tarifregelung, die u.a. folgende Einzelhciten enthilt:a) eine neue
Methode zur Berechnung der Teuerungszulagen, die zu einer sofortigen
Erhthung der Liohne um 2,5 % fithren wird; b) eine Revision der Ein-
stufierung, welche filir die verschiedencn Kategorien eine Lohnerht-
hung von mindestens bfr 3 600 bis mindestens bfr 6 000pro Jahr
(je nach der gegenwirtigen Tarifklasse) mit sich bringen wirde, und
cg eine Herabsetzung der Aufriickungsperioder, sodass ein Angestellter
bereits mach 33 Jahren (anstatt wie gegenwirtig nach 39 oder 40 Jah-
ren) auf der hochsten Lohnstufe fiir seine Kategorie angelangen wird.
Der garantierte Mindestlohn soll kinftig bfr 62 500 pro Jahr betragen.

BRASILIEN
Eisenbahner fordern Lohner- (ITF) Der Brasilianische Eisenbah-
hthung nerverband hat der Iigenbahnver-

waltung e¢in Forderungsprogramm
unterbreitet, welches eine Reihe betrichtlicher Lohnverbesserungen
vorsieht, u.a.: a) einen Monat bezahlten Urlaub pro Jahv;
b) Zahlung eines 13.Monatsgehaltes;
¢) eine Herabsetzung der wichentlichen Arbeitszeit und
d) Zahlung von Sonderzulagen filr gzfdhrliche Arbeit,

DANEMARK
Lohnerhshung flr . Tekfiihrer (ITF) Die Lohne der bei den Dinischen
und Heiger Bisenbahnen beschiftigten Lokfilhrer

und Heizer sind ab 1.4.63 wm 5,5 %
erhcht worden. Demnach wird ein Heigzer in seinem ersten Dienstjahr
dkr, 1 261,50 pro Monat erhalten. Der Hochotlohn filir einen TLokomotiv—
fithrer wird dkr., 2 228 pro Monat sein. '

GROSSBRITANNIEN
Britischer Eisenbahnerverband (ITF) Nachdem Unterredungen mit
droht mit 3-Tage-Streik Vertretern der britischen Regierung,

der Eisenbahnverwaltung, der Arbeiter-
pgrtei und des britischen Gewerkschaftsbundes zu keiner befriedigenden
Epsung filhren konnten, beschloss der der ITF angeschlossene britische
Llsenbahnerverband "NUR , seine Mitglieder aufzufordern, am 14.5. als
Pyotest gegen die im Beeching-Bericht vorgeschlagene Schliessung
®lnes Drittels aller Eisenbahnlinien in den Streik zu treten. Die
im Beeching-Bericht enthaltenen Rationalisierungsmassnahmen wiirden
zur Entlassung von rund 100 000 Eisenbahnern flihren. Die NUR hofft,
da?S auch die der ITF angeschlossene Vereinigung der TLokfiihrer und
Heizer und die das Werkstdttenpersonal organisierenden Gewerkschaften
den Streik unterstiitzen werden,

Kollege W,J. Evans trittin den (ITF) Der Generalsekretir des der
Ruhestand ‘ ITF angeschlossenen Verbandes der
W . Lokflhrer und Heizer, Kollege

«J. Evans, wird im Juni d.J. sein Amt niederlegen. Der Stellver-
tretende Sekrettr des Verbandes, Kollege A.E. Griffith,wurde bereits
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im April vorigen Jahres zum Nachfolger des Kollegen Lvans gewdhlt.

GRIECHENLAND | o
Kongress des Griechischen (ITF)Am 31, 3. - 1, 4, fand der
Fisenbahnerverbandes ’ Jahreskongress der der ITF ange-

schlosgsenen Panhellenischen-
Bisenbahnerfoderation statt. Der Kongress wihlte die folgenden
neuen Funktiondre: Generalsekretidr George Dimitracopoulos; Stellver-
tretende Generalsekretdre - A, Koussoulas und D, Mariolis; Kassen-
verwalter D. Stavrakveis, Kollege Hans Imhof nahm als Vertreter

der ITF an diggem Kongress teil.

JAPAN

Jahresbonus gewihrt (ITF) Ein Streik der Mitglieder
der zwei der ITF angeschlossenen
japanischen Iisenbahnerverbénde konnte vermieden werden, nachdem sich
die Fisenbahnverwaltung bereit erklirte, einen Jahresbonus im Werte
von 20 % eines lMonatgehaltes zu zahlen.

NORWEGEN

Mathias Heggestad gestorben (ITF) Wir bedauern mitteilen

zu missen, dass Kollege Hegge-
stad, der ehemalige Prigident des der ITF angeschlossenen norwegischen
Lokpersonal-Verbandes, am 30, 3. im Alter von 68 Jahren gestorben ist.
Kollege Heggstad war wihrend des Kricges in der Untergrundbewegung
tdtig und wurde im Jahre 1950 zum Prisidenten &s Verbandes gewdhlt,

In der Zeit bis zu seinem Riicktritt im Jahre 1959 nahm er an zahl-
reichen Kongressen und Kounferenzen der ITF teiyl,

PAXTISTAN
Gewerkschaftsfunktiontre (ITF) Nachdem rund 100 000
verhaftet pakistanische Fiscnbahner und

andere Regicrungsangestellte
gedroht hatten, in Unterstiitzung ihrer Lohnforderungen in den Streik
zu treten, erklirte die pakistanische Reglerung den geplanten Streik
als gesetgzeswidrig und verhaftete liber 300 leitende Gewcerkschafts-
funktionidre. Weitere Einzelheiten liegen zur Zeit noch nicht vor,
weil laut einem Regierungsgesetz die Veroffentlichung irgendwelcher
Nachrichten Uber den Streik in der Presse verboten worden ist.

SCHWEIZ

11
Revision der Amterklassifikation (ITF) Zufolge e¢ines Beschlusses
flir Angestellte und Arbeiter des desg schweizerischen Bundesrates
Bundes und der Bundesbahnen wird eine Revigion der Aemtors~

klasgifikation fir rund 75 000
Beamte, Angestellte und Arbeiter des Bundes -- einschliesslich
30765 Eisenbahner —- durchgefiihrt werden. Zufolge dieser Neu-
Elnstufierung werden diese Arbeitnehmer entweder zur ndchsthSchsten
bzw, Uberntdchsten Tarifklasse aufsteigen.

VEREINIGTE STAATEN U.S.A,

2 Jahre langer Arbeitskonflikt (ITF)Die finf Jahre langen
belgeTegt ' Meinungsverschicdenheiten

. zwischen der Southern Pacific-
Ra11rgad~Gesellschaft und der der ITF angeschlossenen Brotherhood
of Railway Clerks gingen am 17. 3. d.J. mit der Unterzeichnung eines
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Begchiftigungssicherheits~Abkommens zu Ende, Der Konflikt wurde_durch
das Bingreifen eines von der Regierung ernannten Vermittlers bei-
gelegt.

Der wichtigste Punkt des unterzcickneton Abkommens ist, dass
nur jene Arbeitsplitze abgeschafft werden sollen, die durch normale
Ricktritte, begrindete Intlassungen, Todesfille oder Beftrderungen
frei werden. Ausserdenm wird der Besitzstend aller Arbeitnehmer,die
zufolge der Abschaffung ihres Arbeiteplatzes eine schlechtoer bezahl~
te Arbeit verrichten, flir eine Zeitspanne von 5 Jahren gesichert
sein. Wenn ein Angestellter mach cinem anderen Bezirk versetzt wird,
nissen seine Umzuzskosten von den Arbeitgebern getragen werden,
Ausserdem sieht der Vertrag die Zahlung von angemessenen Entschidi-
gungen (je nach Linge der. Dionstzeit) an jene Angestellten vor, die
seit dem 22. 10. 58 entlassen worden sind.

Florida~Streik (ITF) Der am 23. 1. d.J. begonnene
davert an Streik des im Dienste der Florida

Bast -Coast Railway stehenden nicht-
fahrenden Personals dauert an. Prisident Kennedy ernsunnte am 3.4. eine
3-Mann-Kommission, die versuchen soll, eine filr alle Partelen annehm-
vare Kompromisslosung zu finden. Seitdem hat die Direktion der Ge-
sellschaft bekanntgegeben, dass sie beabsichtigt auch filir das fahren-
de Personal neuc Dienstbestimmungen einguflthren, die den filr das nicht-
fahrende Personal erlagsenen Vorschriften gleichen. Infolge dessen
beschloss auch das fahrende Personal in den Streik zu treten. Das
amerikanische Arbeitsministerium bemiht sich gegenwirtig eine Wiedsr-
aufnahme der Verhendlungen herbeizufiihren.

Oberster Gerichtshof FH1LL (ITF)Bin amorikanischer Gerichtshof
Intscheidung Ubz2r bchutz des hat fegtgelegt, das bel Verschmel-
Besitrstandes bei verschmelzungen szungen von Lissunbahngesellschaf-
ten, die mit Genehmigung der
Interstate Commerce Commission stattfinden, der Besitzsteand aller Anges
flir eine Zeitspanne von 4 Jahren garantiert werden muss.

i

Erfolgreicher ﬁberstundenstreik (I7F) Weil 76 ihrer Xollegen ent-—
lagsen werden sollten, weigerten

sich die im Dienste der Pennsylvania Railroad stohenden Mitglieder

des der ITF angeschlossenen amerikanischen Transportarbeitervoerban-

des, Ueberstunden zu arbeiten. Diese Resistenz-kFassnahme war erfolg-

reich, und die Kindigungen der 76 Eisenbahner sind zurlickgezogen

worden.

STRASSENG%TER — UND PERSONENVIERKIHR

BELGIEN

Neue Mindestlohne fiir Autobuspersonal (ITF) Bin kiirzlich unterzeich-—
neter Vertrag legt erhohte
Mindestlohne fiir das in den belgischen Personcen-Verkehrsunternehmen
beschéftigte fahrende Autobuspersonal fest, Die neuen Tarife variie-
ren von bfr, 32,69 pro Stunde (wihrend der ersten 6 Monate) tber
bfr, 33,50(nach einer Dienstzeit von 5 Jahren) bis zu bfr. 34,71
nach einer 10jdhrigen Dienstzeit). Die Fahrer von Busgen mit .
Einmannbetrieb erhalten dariberhinaus einen Zuschlag von bfr,3 pro
Stunde (bzw. bfr. 2 wenn das betreffende Fahrzeug nicht mehr als
50 Passagicrsitze hat). Ausserdem sieht das oben erwdhnte Abkommen
Zulagen flr Sonntagsarbeit vor.
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FRANKREICH
Neuer Kollektivvertrag flr (ITF) Am 8. 2.63 wurde fiir alle
Strassentransportarbeiter frenztsischen Strassentransport-—

arbeiter ein neuver Kollsktivver-
trag abgeschlossen, welcher Lohnerhdhungen und Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen vorsieht. Die Lohnerhthungen variieren von

7-9 % (je nach Arbeitsbezirk). Mit der Unterzeichnung dieses Vertra-
ges sollen die Strassentransportarbeiter lohnmissig auf die gleiche
Ibene gebracht werden, wie die Arbeiter in anderen Industrien.

4 Wochen bezahlbcer Urlaub fiir (ITP) Die der ITF angeschlosscne
Transportarbeiter franzdsische Transportarbeiter-
Psderation (FO) hat im Namen
ihrer Mitglieder mit der Vereinigung der Arbeitgeber im Verkehrs-
gektor einen neuen Vertrag abgeschlossen, vwlcher vorsgieht, dass alle
Transportarbeiter kinftig 4 Wochen bezahlten Urlaub pro Jahr er—
halten sollen, Die Berechnung des Urlaub-Anspruches stiitzt sich auf
die Linge der Dienstzeit (2 Tage Urlaub pro Monat). Das Urlaubsgeld
darf nicht weniger sein als der Arbeitslohn flr die betreffende
Zeitspanne,

Lohnerhdhung fiir Pariger Ver- (ITF)Das im Dienste der Pariser
kehrspersonal Verkehrsbetriebe (Untergrund-
bahnen und Autobusgesellschaften)
stehende Porsonal hat die gleichen Lohnerhthungeén crhalten, wie sie
den Eiscnbahnern bereits gewdhrt worden gind; d.h.: éine Tirhohung

der Léhne um 5 % ab 1, 4., 63, um weitere 0,75 % ab 1. 7. d.J., und

1, 10, 4.J. und um weitere 1,7 % ab 1.1,1964,

"
Verpflegungs— und Ubcrnach- (ITF) Franzideische Strassen-
tungsgeld der Strassentransport- transportarbeiter, die aus be-
arbeiter erhoht ruflichen Grinden gezwungen

gind, wdhrend der Fahrt zu

ibernachten und Mahlzeiten einzunehmen, werden kinftig erhohte Zu-

lagen fir diese Zwecke erhalten. Die Zulagen sind wie folgt:

fir eine Mahlzeit: fr.3,35 (bzgofr.B wenn sich die Diensperiode bis
nach 22°° Uhr ausdehnt).

fiir zwei Mahlzeiten: fr., 10.

fiir Uecbernachtung: (gelegentlich)Bettund Frihstick fr.8,35 plus
fr. 5 fir jede weitere Mahlzeit, d.h. insgesamt
fr., 18,35 fir 24 Stunden.
regelmissige Uebernachtung, Bett u.Frihstilck
fr. 7,65 plus fr. 4,65 fir jede weitere Mahlzeit,
d.h. fr, 16,95 fir 24 Stunden.

GROSSBRITANNIEN
Lohnerhshung fiir Londoner (ITF) Die auf den Londoner Auto-
Autobuspersonal bussen beschiéftigten Fahrer und

Schaffner(Mitglieder des der ITF
- angeschlossenen Britischen Transportarbeiter-Verbandes) haben be-
sphlossen, ein Angebot des Londoner Verkehrsrates zur Irhthung ihrer
Lohnme um 10 Schillinge die Woche anzunehmen., Gleichzeitig lehnten

51e ein hoheres Angebot ab, weil sie sich das Hecht vorbehalten
Wollen, sich gewissen Massnahmen wie z.B. der Einfihrung von Ein-
mannbussen auf gewissen Stracken, zu widersetzen., Inzwischen hat die
Londoner Transport Bxekutive bekanntgegeben, dass sie diese Strecken
entweder privaten Unternehmen zu liberlassen oder zu schliessen be-
absichtigh.
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Ausserdem sind die Lohne des in Londoner Autobusgaragen
beschiftigten Personals um 9s 7d die Woche erhdht worden.

Tohnerhshung fir stidtisches (ITF)Die Lohne

Verkehrspersonal des im Dienste der stddtischen
"Autobusunternehmen ausserhalb

Tondons stehenden Personals sind um 8s. 9d. die Woche erhtht worden.

Die Verhandlungen iiber Lohnforderungen des Personals der Privatauto-

busgesellschaften dauern an.

KENIA

Autobusstreik (ITF) Bin 6 Tage langer Streik
von 2000 im Diengte dreier
ostafrikanischer Autobusgesellschaften stehenden Arbeitemging am

18, 2, mit dem Beschluss ,die Pordcrungon der Gewerkschaft einer Ver-
mlttlung81nstanz zu unterbreiten, zu Ende,

NIEDERLANDE

Lohnerhthung fiir Autobuspersonal (ITF) Gem#ss den Bestimmungen
‘ eines kiirzlich abgeschlossenen
Vertrages sind die Lohnc des nichtfahrenden Autobuspersonals um

f1, 2,70 die Woche und die des fahrenden Personals um f1l. 3,60 die
Woche erhoht worden. Die Nachtschichtzulage ist ebenfalls um 10 % an-
gestiegen. Der neue Vertrag trat am 1. 4. 63 in Kraft.

MAURITIUS

IR unterstiitzt Mitgliedsverband (ITF) Der der ITF angeschlos~—
| scne Verband des Autobusper-
‘gonals von Mauritius hat seine Mitglieder aufgefordert, als Protest
gegen die Intlassung einer Anzahl von Autobusangestellten in den
Streik zu treten. Die ITF hat dem Arbeitsminister von Mauritius
mitgeteilt, dass sie bereit ist,den Streik zu unterstitzen und ihn
glelchzcltlg aufgefordert, die qudoranquullung der entlassenen
Arbeiter zu bewirken.

VTANGANJIKA
Neuer Kollektivvertrag (ITF) Der der ITF angeschlossene
unterzeichnet Transportarbeiterverhand von

Janganglka hat uns von den
Einzelheiten eines Vertrages in Keunntnis gesetzt, welcher gegen Ende
vorigen Jahres zwischen dem Verband und den Arbeitgeberm einer Reihe
Wichtiger Transportunternehmen abgeschlossen wurde. Dieser Vertrag
gilt nur fiur Strassentransportarbeiter. Tr enthilt u.a. die folgen-
den Punkte

dhrlicher Urlaub: 21 Tage nach einer 12~monat1gcn Dienstzelt;
arIauﬁsgeIE 50/-

Arbeitszeit: normalerweise nicht mehr als 42 Stunden die Woche,
samstagnachmittags, Sonntags und an offentlichen
Feiertagen wird nlcht gearbeitet
Ueberstundengeld: (Montag bis einschl, Samstags 50 % Zuschlag,
und fir Ueberstinden an Sonn~ und Felertagen
doppelten Lohn.

Kiindigungen: Flir die Beendigung des Arbeitsverhaltnls gilt eine
einmonatige Kundlgungafrlst Bei sofortigen Ent-
lassungen muss'ein Nonatsgehalt als Entschd dlgu‘mg
gezahlt werden,
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Kronkengeld: Alle Angestellten haben hnspruch auf Fortzahlung
ihres Arbeitslohnes fir 1 1/2 Monate pro Jahr,
Lohme: Lohngruppe I (Arbeiter ungelernt )Mindestlohn 150/-
pro Monat
Lohngruppe II (Fahrer und Biiropersonal) Mindestlohn 215/-
pro Monat bis
225/~ pro Monat(nach 3 Monaten, plus eine
Aufriickung um 20/- pro Monat nach einer
Dienstzeit von 6 Monaten.
Lohngruppe III(Mechaniker, Fahrer mit mechanischen Kennt-
nissen,Angestellte, die anerkannte Befihi-
gungsnachweise besitzen)Mindestelohn 265/-
pro Monat bis 275/~ (nach einer Dienstzedit
von 3 Monaten)plus Aufbesserungen im Werte
von 20/- pro ionat(nach eincr Dienstzeit
von 6 Monatun) bis zu einem Hochstlohn von
500/~ pro Monat,

HAFTNWIRTSCHAFT

ARGENTINTEN

Hafenarbeiter-Streik (ITF) Am 22, 3, d.J. fand in
Buenos Alres als Protest gegen
eine Bestimmung des Arbeitsgerichtes ein Streik der Hafenarbeitsr
statt, Die Gewerkschaften haben gegen diese Entscheidung Berufung ein-
gelegt und behaupten, dass sic die Vollmachten des neu gewdhlten Vor-
standes der PFoderation in Frage stellt.

NIEDERLANDE

Lohnerhshung flur dic Hafenarbeiter (ITF) Der der ITF angeschlossene
von Rotterdam und Amsterdam Niederlidndische Transportarbei-
terverbend hat kilrzlich einen
Kollektivvertrag unterzcichnet, welcher vorsieht, dass die Lohne dor in
den Héfem von Rotterdam und Amsterdam beschiftigten Hafenarbiter ricl—
wirkend ab 1.4.63 um 2,7 % e¢rhtht werden sollen.

INDIEN

Kommunistische Wihlarbeit (ITF) Wir haben kilrzlich Bin-
unter indischen Hafenarbei- zelhaelten Uber die Wilhlarbeit
terverbinden der Kommunisten unter den in-

dischen Hafenarbeiterverbidnden
erfahren. Die All-Indische Hafcnarbeilterfideration berichtet, dass
ein indischer Hafenarbeiterverband von der Waterside Worker's
Federation of Australia (WWFA) einen Bricf erhalten hat, wclcher als
ein typisches Beispiel kommunistischer Propaganda betrachtet

Werden misse. Der Brief nimmt Bozug auf den Konflikt zwischen In-
dien und China, verweist auf das Recht der Arbeiter, in Fricden

und Freiheit zu leben und erkldrt, eg sei nicht im Interesse der
Arbeiter, einander in internationalen politischen Konflikten zu
bekfimpfen, Er bt Kritik an Premicrminister Nehru, weil cr Hilfe
von Léndern des Westens angenommen hat und kritisiert die indischen
Arbeiter, well sie sich - im Widerspruch zu den Idealen des inter-
nationalen Proletariats -~ patriotischen Gefilhlen hingegeben haben.,

Sclt Beginn der Teivkeligkeiten zwischen Indien und China
hat dic kommunistische Wiihlarbeit unter den Gewsrkschaften Zuge —
nommen, Wiederholt sind die Arbeiter von kommunistischen Gewerk-
Schaftern aufgefordert worden, passive Rosistenzmassnahmen zu
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ergreifen und somit der "Revolution im Norden' den Weg zu bahmen.

In ihrem Antwortschreiben an die WWFA erklirte die All-Indische
Hafenarbeiterfoderation, dass die indischen Gewerkschaften und
Arbeiter geschlossen hinter Premierminister Nehru stinden und verr
wies. gleichzeitig auf die Tatsache, dass der Kolonialismus und
Imperialismus des 18. und 19. Jahrhunderts in letzter Zeit in einer
peuen und weitaus schrecklicheren Form wiederaufgelebt sel. Ausser-
dem erklérte der indische Verband, dass nur wenige Arbeiter der
freien Welt die insichten der WWFA teilten und dass Organis:itionen
wie die ITF und der IBFG, die das Vertrauvcn der lberwicgenden Mcechr-
zahl der Arbeiter der freien Welt geniesscen, die Angriffce der
Volksrepublik China auf das Hoheltsgebict Indiens wicderholt ver-
urteilt und das indische Volk ihrer Unterstitzung versichert haben.

Seitdem haben wir vom Generalsckretsr der WWPA crfahren, dass
der obenerwidhnte Bricf von der Zwcigstelle Sydney der WWFA ohne
gein Wissen und seine Genehmigung gosandt wurde., Die in diesem
Brief vertretenen Ansichten stellten nicht die offiziclle Meinung
der WWFA dar.

SOHIPFAHRT
INTERNATIONALES
Bragsilien wird IMCO-Mitglied (ITF) Durch scine Ratifizierung

der IMCO-Satzungen ist Brasilien
als 55, Mitgliedsstaat der Zwischenstaatlichen Beratenden Organisa-
tion fir Schiffahrtsfragen (IMCO) beigatreten.

Griechenland ninmt IMCO-Ueber- (ITF) Die griechische Regierung
einkommen an hat das INCO-Uchercinkommen Ulber

dic Sicherheit des menschlichen
Lebens zur Sceo angonommen. Das Ucbercinkowmen ist nunmehr von ins-
gsamt 11 LEndern ratifiziert worden.

BRASILIEN
Arbeitskonflikt der Offigicre (ITP) XKurz nach der Beendigung des
der Handelsmarine beigelegt Streikes der in der brasilianischen

‘ Hendelsmarine diencnden Schiffs-
offiziere am 26, 1. 63 (siche auch Presscbericht Nr.3) wurden die Ver-
handlungen iber die Forderungen der rund 6 000 Deckoffizierc, Ma-
schinisten, Proviant- und Zahlmeister erneut aufgenommen., Diese Ver-—

~ handlungen habon nummehr zu einer fiir die Offizierc annchmbaren

~ Regelung gefiihrt. Die traditionelle Rangordnung, welche durch die
Gewdhrung einseitiger Lohnerhohungen an die in den nicdrigeren Lohn-
stufen stehenden Seeleute gewissermassen auf den Kopf gest:11t

Yorden war, wird durch eine entsprechende Irhohung der Offiziers-
heuern wiederhergestellt werden.

HOCHSEEFISCHERETL
~ DEUTSCHLAND )
; Neuer Manteltarifvertrag ab- (ITF) Nach mehr als 3-~-monatigen
geschlossen Verhandlungen mit dem Verband der

: " Deutschen Hochseefischereien,
i hat‘die Gewerkschaft OTV mit Wirkung ab 1. 4., d.J. einen neuen Mantel-
‘ tarlfvertrag abgeschlossen. Der neue Vertrag weist u.a, folgende
Verbesserungen auf:
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teltungsbereich

Der Vertrag gilt nunmehr nur fir die Mitglieder der unterzeich-
nenden Parteien.. Dies gilt sowohl flr die Reeder als auch fir die
Kapitdne und Besatzungsmitglieder.

Seewachen
AR —————

Steuerleute auf der Reise zum und vom Fangplatz werden kinftig
guch auf Schiffen der Gruppen 1 und 2 ihre Wachen im Drei-Wachen-System
gehen, Wenn wegen Fehlens eines dritten Steuermanns der Dienst in
zwei Wachen eingeteilt wird, sind den Steuerleuten die iiber acht
Stunden hinaus geleisteten Wachstunden als Ueberstunden zu vergiiten,

Sonn- und Feiertags—-Ausgleich

Gem#ss den Bestimmungen des alten Menteltarifveritrages hatten
die Besatzungsmitglieder nach ciner Reise bis zu 27 Reisetagen
ginen Freizeit-Angpruch von 72 Stunden, wovon im Anschluss an die
Reise mindestens 45 Stunden zu gewdhren waren. Der neue Manteltarif-
vertrag sichert Kapiténen und Besatzungsmitgliedern pro Reisetag
inen Ausgleich in Hshe von 1/7 freien Werkfag zu.

Urlaub

Der Mindestjahresurlaub flir Kapitdne und Besatzungsmitglieder
hat sich auf 15 Werktage und nach Vollendung des 35, Lebensjahres
auf 18 Werktage erhsht. Ausserdem verlingert sich der Urlauvb fiir
jede zwei Dienstjahre, die nach Vollendung des 18.Lebensjahres in der
Hochseefischerei und Seeschiffahrt geleistot wurden, um einen wei-
teren Werktag, bis zu ciner Hochstdauer von insgesamt 24 Werktagen.

%Sterbegeld

Wesentlich verbessert wurden dic Bestimmungen Uber das Sterbe-
geld., Wighrend dieses in der Vergangenheit an die Angehbrigen nur dann
gezahlt wurde, wenn der Tod des Besgatzungsuitgliedes durch Unfall:
tingetreten war, haben die AngehSrigen nunmchr auch im Falle des nor-
n@len Todes Anspruch auf die HMonatshcuer in Hohe der Urlaubsvergltung.
Dieser Betrag ist den Hinterblicbenen fir den Rest des Sterbemonats
md den darauffolgenden Monat zu zahlen. Ihnen werden ausserdem -
diese Bestimmung ist vollig neu - die vom Besatzungsmitglied bis zu
Seinem Tode erworbenen Anspriche auf Urlaub und froie Tage durch
Barzahlung abgegolten.

Schmutzarbeitszulage

Besatzungsmitglieder dic wihrend der Hafenliegezeit schmutzige
Arbeiten verrichten, haben kinftig Anspruch auf e¢in Schmutzgeld in
qﬁr Hohe, wiec es beil vergleichbaren Arbeiten den Beschiftigten des
JeWeiligen Landbetricbes der Reederei gewdhrt wird.

Hedmtransport

Ein erkrankter Kapitdn oder ein erkranktes Besatzungsmitglied,
das im Ausland zuriickgelassen werden muss, hat - wenn dies der be-
}?ndelnde Arzt fir erforderlich h#lt - Anspruch auf Heimschaffung per
ugzeug,
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Anhang zu Pressebericht Nr.5-7 vom 3.Mai 1963
SITZUNG DES SEKTIONSAUSSCHUSSES DER EISENBAHNER

Der Sektionsausschuss der Eisenbahner tagte vom 11,-13.Mirz 63
am Sitz des belgischen Eisenbahnerverban%es(Secteur Cheminotsg de
la Centrale Générale de Services Publics/in Briissel. Vertreter von
11 Eisenbahnerverbinden ausQeuropdischen Lindern folgten mit dem
Generalsekretédr der ITF, P.de Vries, den Beratungen dieser Frilhjahrs—
sitzung, die vom Présidenten der Eisenbahnersektion, R.Degris
(Frankreich), trotz einer reichhaltigen Tagesordnung fristgerecht
und erfolgreich abgeschlossenwerden konnte.

Da es sich um die erste Sitzung des Ausschusses seit seiner
Neuwahl auf dem Kongress in Helsinki (Juli 1962) handelte, wurden
vorerst eirnigeOrganisations- und Verfahrungsfragen bereinigt. Im Mittel-
punkt der Beratungen stand alsdann der Text eines Memorandums zur
Einfilhrung der automatischen Kupplung bei den europédischen Eisen-
bahnen. Dieses Memorandum soll von @&r ITF an die offiziellen inter-
nationalen Organisationen gesandt werden, die sich mit dem Problem
beschédftigen. Die einzelnen Forderungen, die zu den sozialen Folgen
dieser Modernisierungsmassnahme gemacht werden, wurden nach grind-
licher Diskussion festgelegt und sollen den Verbinden bei zukinfti-
gen Verhandlungen als Grundlage dienen.,

Mit Besorgnisnahm der Ausschuss von der sehr ernsten Lage:
Kenntnis, in der sich die Eisenbahner zahlreicher Linder in allen
Teilen der Welt befinden, wo eine gegen die Iisenbahnen gerichtete
Verkehrspolitik oder eine rlicksichtslose Rationalisierungspolitik
der Verwaltungen oder beides zusammen die Lxistenzgrundlagen zahl—
reicher Eigenbahner in Frage stellen;oder wo eine unsoziale Haltung
der Arbeitgeber die Tisenbahnerverbinde laufend zwingt, fiir die Ver-
teidigung der Interessen ihrer Mitglieder alle Kampfmittel einzu-
setzen., Der Ausschuss beschloss, sich auf seiner nidchsten Sitzung
ermeut mit diesen bedauvernswerten Erscheinungen zu beschiftigen.

Der Bericht des Sektionssekretérs H.Imhof lber die Beziehungen
nit der Intermnationalen Arbeitsorganisation und andern offiziellen
internationalen Organisationen wurde zur Kenntnis genoumen und die
Haltung der Eisznbahnersektion zu verschiedenen Fragen, die in die-
sen Organisationen gegenwirtig zur Diskussion stehen, festgelegt.
Schliesslich wurde das Sekretariat beauftragt, zuhanden der nichsten
1gternationalen Lisenbahnerkonferenz, die im Frihjahr 1964 statt-—
finden s0ll, eine eingehende Studie iber die Gewerkschaftsrechte der
Eisenbahner soweit als moglich voranzutreiben und je einen verglei-
chenden Bericht lber die Unfallverhiitung und die Sozialeinrichtungen
der Verbtnde auszuarbeiten, Der Ausschuss nahm dankbar davon Kennt-
nls, dass eine betrdchtliche Zahl von Verbinden die Grundlagen
fir diese Berichte bereitwillig zur Verfiigung gestellt hatb.

Abschliessend dankten der Vorsitzende der Sektion und der Ge-
heralsekretir der ITF dem Ausschussmitglied M,Trana, Norwegen, fiir
die bedeutenden Dienste, die er der Sektion und der ITF als Ganzes
geleigtet hat und winschten ihm zum bevorstehenden Ricktritt in den
Ruhestand einen gliicklichen Lebensabend. Weitere Gliickwinsche gal-
ten dem britischen Eisenbahnerverband(National Union of Railwaymen),
der am 29,Mirz 1963 sein 50jahriges JubilHum feiern wird, |

Am Montag, den 11.Mirz war der Ausschuss Gast des Internatio-
Balen Bundes freier Gewerkschaften(IBFG), der mit einew herzlichen
'Empfang die Inbesitznahme seines eigenen Biirogebdudes feierte., im
fOlgenden Tag besichtigte der Ausschuss auf Linladung der Direktion
'§§§~belgischen Eigenbahngesellschaft dersn moderne elektronische
anlagen, ‘
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Diese Tagung des Ausschusses W
follegen des belgischen Tigsmbahnerverbandes glinzend organ
ynd stand im Zeichen einer herzlichen Cagtfreundschaft.

a1 Von den verantwortlichen
joliert






