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NTERNATIONALE TRAN SPORTARBEITER-FODERATION
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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) GESTA

Nr.I | - 10. Januar 1963

~ Auf die Wiedergabe verlésslicher Informationen wird sorgféltig ge—

‘»aéhtet, jedoch kénnen wir nur die Verahtwortung fur die Geﬁauigkeit
‘von Berichten Ubernehmen, die sich auf die Tétigkeit der ITF und
ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen’; sonstige im Pressebericht
erschéinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt die Meinung der Ime

dar.

- L.T.E,
Zusemmenkunft Internationaler (ITF) Am 3. und 4.Dezember fand
Gewerkschaf tSTunktionare in in Briissel eine Zusammenkunft
Brissel : ' » von Vertretern 10 Internationaler

Berufssekretariate und des IBFG
statt, Besprochen wurde die in verschiedenen afrikanischen und asia-
tischen Léndern vorherrschende gewerkschaftliche Lage. Als Vertreter
der ITF nahmen die Kollegen P, de Vries (Generalsekretdr), ’ |
Lawrence White (Stellvertretender Generalsekretir) und Reint Lgan
(Regionaldirektor) an dieser Sitzung teil, Nach Entgegennahme von
Berichten ilber die gemeinsame IBS/IBFG-Tatigkeit in Cyprus, Japan,
Kenia, Korea, Silid-Rhodesion und der Tiirkei beflirwortete die Sitzung
eine Reihe von Vorschlégen zur Stédrkung der gewerkschaftlichen Zu-
sammenarbeit auf piddagogischer und organisatorischer Ebene, Kollege
Omer Becu, Generalsekretdr des IBFG, handelte als Vorsitzender.

IAO~-Sitzung tiber Arbeits- (ITF) Vom 10, - 18, Dezember 1962

Yedingungen der Hochsee- fand in Genf eine Sitzung des drei

tischer ' gliedrigen IAO Ausschusses :liber
ko ' Arveitsbedingungen in der Hochsee-

fischerei statt, an der die Kollegen P, de Vries, Generalsekretdr,

und R. Santley, Sektionssekretér als Vertreter der ITF teilnahmen,

Ein Bericht lber die Sitzumng befindet sich im Anhang zum Pressebericht

ALLGEMEINES

ARGENT INIEN

Allgemeiner Transportarbeiterstreik - (ITF) Am 27, Dezember fand in

Argentinien als Protest gegen

Verzogerungen in der Zahlung von Lohnen und eines gesetzlich vorge«

Sghr;ibegegtWeihnachtszuschlages ein allgemeiner Transportarbeiter-
reik statt, | o

Kollege Fernando Azafla, Regionaldirektor der ITF filir Latein-
Amerika und den Karibischen Ragp, war kilirzlich in Argentinien, um an
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Ort und Stelle ein Bild von den Schwierigkeiten der Gewerk—
schaften zu gewinnen und den der ITF angeschlogsenen Verbinden
Unterstiitzung zu.leisten, Ausserdem hat- das Sekretariat der ITF
den Presidenten der Argentinischen Republik telegrafisch ersucht,
den berechtigten Forderungen der Gewerkschaften nachzukommen.

BRASILIEN :
Gesetzlich vorgeschiebener (ITF) Der gesetzlich vorgeschrie-
Mindestlohn erhoht bene Mindestlohn fiir brasilianische

Arbeiter ist ab 1. Januar dieses
Jahres um 60 % erhoht worden, Dadurch soll die im Jahre 1962 zu
verzeichnende 46 %ige Erhthung der Lebenshaltungskosten wettge-
macht werden.

GROSSBRITANNIEN (ITF) Die britische Regiezéung.
hat vor kurzem ein neuvues Gesetz

Neges Anstellungsgesets iiber den Abschluss von Anstellungs-

 fr-assen ) vertrigen erlassen, Diese sogenannte

"Workers Charter" (Arbeitscharta)
sieht u.a. eine Mindestkindigungsfrist von zwei Wochen filir alle Ange-
stellten mit einer ununterbrochenen Dienstzeit von iiber zweli Jahren
vor., Nach flnf Jahren ununterbrochener Dienstzeit erhsht sich die
Kindigungsfrist auf vier Wochen., Die Arbeitgeber miissen jedoch von
der. beabgichtigten Ergreifung von Streikmassnahmen mindestens vier-
zehn Tage vorher in Kenntniss gesetzt werden. Wenn dies nicht ge-
schieht,gilt die Dienstzeit der betreffenden Arbeiter als unter-
brochen., Das Gesetz schreibt ausserdem vor, dass ein jeder Ange-
stellter eine Abschrift der fiir ihn zutreffenden Arbeitsbedingungen-—-
mit Einzelheiten iiber die Tarife, Arbeitszeit, Ferienbonus, Kranken-
geld, Kindigungsverfahren -- usw. erhalten soll. .

KENTA (ITF) Der Gewerkschaftsbund und
der Arbeitgeberverband von Kenia
haben eine Charta unterzeichnet,
welche die Verbesserung der Be-
ziehungen zwischen Kapital und
Arbeit und die Verhinderung von Streiks und Aussperrungen zum
Ziele hat. In dieser Charta werden folgende Fragen behandelt:
a) Anerkennung der Gewerkschaften, b) Ernennung gemeinsamer
Kommissionen zur Beilegung und Schlichtung von Konflikten
(unbeschadet der ggsetzlichen Schiedsverfahrensvorschriften),
¢) Entlassung bei Uberzihligkeit(nach dem Prinzip, dass die
Angestellten mit der kiirzesten Dienstzeit als erste entlassen
werden sollen), d4) Abschaffung jeder FPorm von Diskriminierung
bei der Festsetzung der Lthne, Ausserdem ist vorgesehen, dass
Streik~ oder Aussperrungsmassnahmen erst ergriffen werden ktmnen,
nacgdem alée anderen Moglichkeiten einer:Schlichtung erschopft
worden sind. ' '

Betriebsfrisdens-Charta
Unterzeichnet

B

EISENBAHNEN
DEUTSCHLAND ‘
Gghaltsverbesserung (ITF) Die Grundgeh#lter der bei
fur Privatbahnenangestellte den nichtbundeseigenen Eisenbahne:u

i beschéftigten iiber 10,000 Angestell
ten sind mit Wirkung vom 1. Januar 1963 um 6 % erhtht worden, Diese
Lohnerhthung ist das Ergebnis von Tarifverhandlungen zwischen der
Gewerkschaft der Eisenbahmer Deutschlands (GdED) und dem Arbeitgeber-
verband der nichtbundeseigenen Eisenbahnen. Kurz vor diesen Verhand-
lungen war es der GAdED yoglich, den Angestellten der Privatbahnen

flr das Jahr 1962 eine Uberbriickungszulage in Hohe von 30 % ihrer
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Dezemberbeziige sowie eine Zulage fir Verheiratete und flr zu-
schlagsberechtigende Kinder zu sichern,

FRANKREICH ,
Jubilumsbonus fiir (ITF) Anlidsslich des 25,Jubildums des
Eisenbahnangestellte Bestehens der Franzosischen Staatsbahnen

(SNCF) werden alle franztsischen Eisen-—
bahner einen Sonderbonus in der Hshe von NF 30 — NF 120 (je nach Linge
der Dienstzeit) erhalten. Den bereits pensionierten Eisenbahnern und
den Witwen ehemaliger Eisenbahnangestellten wird ebenfalls eine Sonde:r
prémie im Werte von NF 60 bzw. NF 30 gewdhrt werden.

GROSSBRITANNIEN

Voraussichtliche Entlassungen (ITF) Die Zahl der in den Werkstdtten
des Werkstattenpersonals der Britischen Eisenbahnen beschiftigten
requziert und "Abfertigungs"- Angestellten, die im Laufe des n#chsten
Verfahren Uberprift Jahres zufolge der geplanten Rationali-

gierungsmassnahmen entlassen werden soll

en, ist von 8 300 auf 5 000 herabgesetzt worden; dies war jedoch nur
moglich, weil zahlreiche Werkstdttenarbeiter beschlossen haben, schon
jetzt ihre Kindigung einzureichen, Das Verfahren zur Abfertigung des
gu entlassenden Personals ist von der Britischen Transportkommission
Uberprift und von den zustdndigen Gewerkschaften angenommen worden,
Sobald das endgliltige Abkommen vorliegt, werden wir weitere Einzel-
heiten bringen.

Kollege Rothwell zum amtierenden (ITF) Kollege J.G, Rothwell ist als
Generalsekretar der Tooh ernannt Nachfolger des Kollegen William

‘ Webber, der Ende 1962 sein Amt als
Generalsekretir niederlegte, zum amtierenden Generalsekretdr der der

ITF angeschlossenen Transport Salaried Staffs Association(TSSA, Ver-
kehrsbeamten) ernannt worden.

t

MALAYA

Eisenbahnerstreik (ITF) Nachdem die Arbeitgeber sich ge-

: weigert hatten, gegeniiber den Forderun-—
gen des der ITF angeschlossenen Malaiischen Eisenbzhnerverbandes ein

befriedigendes Angebot zu machen, begann .am 22, Dezember ein Streik,
an dem rund 14 000 malaiische Eisenbahner beteiligt waren, Die Hafen-
arbeliter von Port Swettenham legten ebenfalls die Arbeit nieder,

Am 20. Dezember ernannte die Malaiische Regierung eine Kommissio
zur Untersuchung der bestehenden Meinungsverschiedenheiten. '
Inzwischen besteht wenig Hoffnung auf eine Beilegung des Konfliktes,
An@ere malaiische Gewerkschaften haben die Eisenbahner ihrer Unter-
stitzung versichert und die Strassentransportarbeiter haben sich
geweigert, Giliter zu handhaben, die normalerweise auf dem Schienen-—
wege befdrdert werden. Ein Bericht lber diesen Arbeitskonflikt be-
findet sich im Anhang zum vorliegenden Pressebericht,

U.S.A.

Gewerkschaften wenden (ITF) Die fiinf Verbinde des im Diemnste

sich an Obersten Gerichtshof verschiedener amerikanischer Eisenbahmn—
gesellschaften stehenden Zugpersonals

haben dgn Obersten Gerichtshof der Vereinigten Staaten ersucht, eine
Entscheidung des Appelationsgerichtes, dass die bestehenden Dienst-
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bestimmungen und Arbeitsbedingungen ohne Riicksprache mit den
zustindigen Gewerkschaften getndert werden konnen, zu tiberprifen.

Beschéftigungssicherheits~ (ITF) Die Vereinigung Amerikanischer
Tokommen fur Pisenbamntele~ Eisenbahn-Telegraphisten hat mit der
graphisten New York Central Railway-Gesellschaft

einen neuen Beschiftigungssicherheits—
vertrag abgeschlossen, der u.a. vorsieht: a) eine Kindigungsfrist von
90 Tagen bei der Abschaffung von Arbeitsplétzen, b) dass Telegraphi-
sten, di in einer anderen Eigenschaft weiterbeschéftigt werden,
wihrend der ndchsten finf Jahre zumindest den gleichen Lohn und
die gleichen Zulagen erhalten sollen wie bisher. Ausserdem mussen
bei Versetzungen die Umzugskosten vom Arbeitgeber bezahlt und
irgendwelche Verluste, die dem Arbeitnehmer aus dem Verkauf ,
seines Hauses oder seiner Wohnung entstehen, vollkoumer. wettge-
macht werden. Wenn ein Telegraphist nicht weitervescndftigt wird,
hat er Anrecht auf 60 % seines Gehaltes flir eine Zeitspanne von
sechs Monaten bis zu funf Jahren, (je nach Lénge seiner Dienstzeit).

Edmund J. Burman gestorben  (ITF) Wir bedauern mitteilen zu missen,
dass der Vigepri#sident der "Brotherhood
of Railroad Signalmen", Kollege Edmund

J. Burman, im Alter von 62 Jahren gestorben ist.

STRASSENGUIER-UND PERSONENVERKEHR

BELGIEN
Stragsenbahner erhalten (ITF) Nachdem die von den belgischen
Leistungszulage Strassenbahnen argriffenen Streik-

. s massnahmen in verschiedenen Stédten
von Belgien zu einer teilweisen Unterbrechung des Strassenbahnver-
kehrs gefiihrt hatten, haben sich die Arbeitgeber am 12. Dezember 1962
auf einer Sitzung des gemeinsamen Verhandlungsausschusses bereit
erkldrt, ab 1. Januar 1963 eine monatliche Leistungszulage im Werte
von bfr 300 zu zahlen. = ‘

GROSSBRITANNIEN

5 %ige LohnerhShung fir (ITF) Die bei Privatfirmen beschiftig-

otra ssentransportarbeiter ten Britischen Strassentransportarbei-
o , o ~ter werden ab 16. Januar 1963 eine

5 %ilge LohnerhShung erhalten, Diese Regelung betrifft jedoch nicht

dle‘lm Dienste des staatlichen Strassentransportunternehmens :

(British Road Services) stehenden Arbeitnehmer, deren Lohnforderung

kiirglich zuriickgewiesen wurde,

BINNENSCHIFFAHRT

BELGIEN
Rheinsohifﬁer fordern ~ (ITF) Aufgrund des Beschlusses einer
neuen Arbeitsvertrag belgischen Rheinschiffahrtsgesell-

schaft (CBR), ihre Schiffe im durch-
gehenden Betrieb zum Einsatz zu bringen, haben die im Dienste dieses
Unternehmens stehenden Arbeiter eine Revision des gegenwirtig
geltenden Kollektivvertrages gefordert, mit der Begrimdung, dass
der'24—Stunden-Betrieb grossere Anforderungen an die Schiffs-—
besatzungen stellt. o - S
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HAFENWIRTSCHAPRT
GROSSBRITANNIEN
24~3tunden-Woche fiir (ITF) Die widchentliche Arbeitszeit
Fischloschungspersonal der im Hafen von Grimsby beschéftig-

ten Fischentlader ist von 44einhalb
Stunden auf 42 Stunden herabgesetzt worden, nachdem die Arbeiter
in Unterstiitzung ihrer Forderungen fiir einen Tag in den Streik ge-—
 treten waren. Die iibrigen Arbeitsbedingungen-- insbesondere die

schwierige Frage der Beschidftigungssicherheit-~ sollen auf weiteren
Verhandlungen geregelt werden,

TANGANIKA

Neuer Kollektivvertrag (ITF) Der der ITF angeschlossene

fir Hafenarbeiter von Hafenarbeiterverband von Dar-es-Salam
Dar-es-Salam hat mit der Hafenverwaltung einen neue-

Kollektivvertrag abgeschlossen. Der
Vertrag sieht vor, dass sich die Entlohnung der im Hafen beschaftigter
afrikanischen Biliroangestellten zukinftig auf dem Grundsatz '"gleicher
Lohn fir gleiche Arbeit' stitzen soll. Die Lohne der Ubrigen Hafenar-
beiter sind ebenfalls erhdht worden,

U.S.A.

Streik in den Hifen der (ITF) Trotz der Schlichtungsversuche
Ost— und Golfkiisten des amerikaenischen Arbeitsministeriums

war es nicht moglich, einen Streik dew
in den Héfen der amerikanischen Ostklste und in den Golfhifen bhe-
schiaftigten Hafenarbeiter zu verhindern. Der Streik begann am 23. De-
zember., Seitdem haben weitere Unterredungen iUber die bestehenden
Meinungsverschiedenheiten stattgefunden. !

SCHIFFAHRT

INTERNATIONALES

Sozialversicherung fiir die auf (ITF) Die schwedjsche Regierung hat im
schwedischen ochitten dienenden Parlament eine Anderung der Arbeitsge.
ausléndischen Seeleute setzgebung flir Seeleute beantragt, um
zu ermdglichen, dass die auf schwedi-
schen Handelsschiffen dienenden ausléndischen Seeleute (rund ein Drit
tel aller Seeleute) in die gleichen Sozialsversicherungsleistungen

V... sollen, wie schwedische Seeleute. Gemdss den gegenwdrtigen
Bestimmungen bestehen diese ILeistungen u.a. aus: a) Krankengeld,
b) Renten fiir die Familien verstorbener Seeleute, ¢) Repatriierung
auf Kosten der Reeder in Krankheitsfdllen, d) freie #drztliche Behand-
lung im Auslande(filir eine begrenzte Zeitspanne) und e) freie Repatril
rung sowie Entschédigung fir Eigentumsverlust im Falle eines Schiff-
bruchs, Die von der Regierung vorgeschlagene neue Regeleung soll --—
falls das Parlament sie annimmt~r-rlckwirkend ab 1. Januar 1963
in Kraft treten.

BRASILIEN

Seeleutestreik (ITF) Am 21. Dezember begann ein Strels
der in der brasilianischen Handelsmari-
dienenden Offiziere, Maschinisten, Schreiner und Stewards. Die Regie-
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rung hat angeordnet, dass die Kriegsmarine den Betrieb dex durch
den Streik stillgelegten Schiffe iUbernehmen soll.

PAKISTAN v
Sonderkongress des (ITF) Der der ITF angeschlossene,
Seeieufe—serEandes Pakistanische Seeleuteverband veran-—

staltete vor kurzem einen ausserordent—
lichen Kongress, auf welchem zwei wichtige Entschliessungen angenom-
men wurden. Die erste Entschliessung enthdlt einen Protest gegen den
Beschluss der Regierung, das bisher fiir Binnen-— und Uberseeschiffahrt
zustindige Ministerium in zwei selbststéndige Sektoren zufzutellen.
Die zweite Entschliessung fordert die Abziehung der gewerkschaft-
lichen Mitgliedsbeitrédge vom Arbeitslohn.

SINGAPUR
Neuer Heuervertrag (ITF) Eine Anzahl von Seeleusverbdrnden,
tir Schiffsoffiziere die zusammen rund 400 Schiffg~0ffiziexre

vertreten, haben mit den zZustdndigen
Reedern einen meuen Heuervertrag abgeschlossen, der u.a. folgende
Verbesserungen vorsieht: a) Eine 10 %ige Erhthung der Heuern aller
Schiffgoffiziere, die im Dienste von Mitgliedern der Arbeitgeber-
foderation stehen und b) die Erhoshung des Urlaubsanspruches auf

21 Tage flr Kapitédne und auf 17 Tage pro Jahr fir alle anderen
Offiziere.

HOCHSEEFISCHEREIL

NORWEGEN

Streik der Hochseefischer (ITF) Nachdem Verhandlungen zwisahen

Hochseefischern und dexr norwegischen
Regierung lber eine Erhohung der Subventionen fiir die Fischwirtschai-
erfolglos ausgelaufen waren, traten die Mitglieder der norwegischen
Hochseefischervereinigung in den Ausstand. Die in dem der ITT gnge-—
schlossenen Seeleuteverband organisierten Hochseefischer haben ‘jedocl:
ihre eigenen separaten Vertridge mit den Reedern und sind daher nicht
an diesem Streik beteiligt.

ZIVILLUFTEFAHRT

FRANKREICH

Streik des Bodenpersonals der (ITF) Zufolge einer Drohung des im Dien
CE durch Erlassung von ste der AIR FRANCE:und der Parise:
TEinberufungsbefenlen ." verhindert Flughafenverwaltung stehenden
Rodenpersonals,in Unterstittzung
seiner Forderungen auf Erhshung der Uberstundentarife und Herabsetziy.
der Arbeitszeit am 21, Dezember in den Streik zu treten, hat die
Franzosische Regierung-- um die Niederlegung der Arbeit zu verlindec:
"Einberufungsbefehle" an die betreffenin Arbeiter gerichtet.

GROSSBRITANNIEN
Lohnerhshung fiir BOAC- (ITF) Die Gehdlter des Kabinenparscnesls
Kabinenpersonal der British Overseas Airways Ccugperat!:

. sind riickwirkend ab 1, April 1961 um
zweieinhalb Prozent erhsht worden. Die neuven Tarife sind:Widlrend dox
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Ausbildung: £ 446.10,- pro Jahr; nach seéchs Monaten Flugdienst:
£ 583, 10, —; SeniorStewards: £ 959, 10. - bis £ 1, 049, 10, -
(je nach Linge der Diemstzeit).

JAPAN

Jahresbonus fiir Bodenpersonal (ITF) Nachdem das in der japanischen
Zivilluftfahrt beschiéftigte Bodenper-
gonal in Unterstiitzung seiner Forderung auf Zahlung eines Jahresbonu-
ses in einem zwolfstindigen Streik getreten war und gedroht hatte,
weitere Massnahmen zu ergreifen, erklérten sich die Arbeitgeber be-~
reit; einem Jahresbonus im Werte von ungefdhr ¥ 85.000 zu zkhlen,

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Fair Practices-Ausschuss Hamburg, 29.-30. Januar 1963
Ausschuss fiir agsiatische Seeleute Hamburg, 31.Jan.-1,Febr.1963
Sektionsausschuss der Eisenbahner Briissel, 1l.-13, Mérz 1963
Geschéftsfilhrender Ausschuss London, 1., Mérz 1963
Vorstand Oslo, 6.~8.Mai .. 1963

WIR WUNSCHEN UNSEREN
MITGLIEDSVERBANDEN EIN RECEHT
ERFOLGREICHES UND GLUCKILICHES
NEUES JAHR

~=~0000000000000 0=~




(Anhang zum Pres:ebericht der ITH)

Erklérung an die Presse

Eisenbahnerstreik in Malawa

Die Foderation von Malaya zHhlt allgemein zu den wirtschafitlich
und sogial am weitesten entwickelten Léndern Asiens., Betrachtet
man jedoch die Ereignisse der letzten Wochen, die sich im Zusam~
menhang mit den voll gerechtfertigten Forderungen der malaylschen
Eisenbahner-Geweérkschaft ergeben und schliesslich zu einer Streik-
erklérung ab 23, Dezember gefilihrt haben, dann zeigt sich ein we-
niger vortellhaftes Bild iiber die Art und Weise wie dort die Wirt-
schaftsdemokratie funktioniert und Uber dies soziale Einstellung
der Eisenbalmverwaltung und der Reglerung. ’

Ende Juli 1962 trat nach langen Vorbereitungen ein Uebereinkomwmen

zwischen der Eilsenbalmverwaltung und den Gewerkschaften in Kraft,

das die Verhandlungsrechte regelt. Das Streikrecht der Eisenbahner
wird darin unter Vorbehalt gewisser Bedingungen garantiert,

- Die Eisenbahnergewerkschaft hat mit der Aufstellung einer ganzen
Anzahl wichtiger Begehren zugewartet, bis dieses Abkommen in Kraft
gesetzt werden konnte, Sobald das der Fall war wurden diese Forde-
rungen eingereicht und anschliessend alle Verhandlungsmoglichkeiten
susgeschdpft, Die Eisenbahnverwaltung versuw hte, durch férmale
Einwtdnde diese Begehren zurlickzuweisen oder zu verzogern., Dabel weiss
die Eisenbahnverwaltung, dass in ihrem Unternehmen und in dem ihr
gehﬁrenden Hafen von Swettenham immer noch Bedingungen existieren,
die inbezug auf Lohne, soziale Sicherheit und Menschenwiirde weit

unter einer Bbene liegen, die in einem geordneten Staactswesen noch
toleriert werden kann, Diese Bedingungen kounen nicht mit der wenilg
%unstigen,v*finanziellen Lage der Disenbahnen entschuldigt werden.,

Die Verantwortung fir diese Lage liegt bei der Regierung, die ep bis-
her unterlassen hat, wirksame Massnahmen gegen den haleabschneideri-
gchen Wettbewerb durch den Strassentransport zu ergreifen, Staltt degsme.
trégt sie sich mit der Absicht, die Staatsbehnen in ein privates Un-
ternehmen umzuwandeln, ’ '

Im gegenwirtigen Konflikt stellt sich die Regierung auf den Standpunkt
dass die Eisenbahner mnicht als Steatsangestellte zu betrachten seien,
obwohl dieser Standpunkt in der Vergangenheit mehy als einmal durch zu
dttindige Instanzen als unrichtig bezeichnet wurde, Andererseits wird
das Streikrecht der Eisenbahner in Zweifel gezogen und Einschrénkunge;
dieses Rechts mit dem Hinweis gerechtfertigt, dass die Bisenbsnen eoin
iger offentlicher Dienst seien. Regierung und Bisenbahnverwaltung
~sich jedoch dariiber Yklar sein, dass man nicht einmal das
ht der Eisenbalmer mit dem Hinweis auf den Status eines wich-
ntlichen Dienstes einschrinken ktnne, um denn gleichzeitig
er dle Rechte vorzuenthalten, die ihm inbezug auf 'seine
ingungen als Staatmangestellter zukommen sollten,

ese Entwicklung in Malaya sehr enttiuscht. Sie

g er Ueberzeugung die Forderungen der Eisenbahngewe:
schaft, die auch durch den Gewerkschaftebund des Landes und durch an-
derg‘Qewerkschafﬁen, vor allem von jenen der b6ffentlichen Dienste, un
terstitzt werden, Die ITF wird alles tun um die intermationale Solidar.
T8t der freien Gewerkschaftsbewegung zugunaten der Disenbaimer Malaras
zu mobilisieren, Ny DR e e

1€ o

17,12, 1962




Aﬁhang zum Pressebericht Nr, 1 vom 10. Januar 13963

IA0 DISKUTIERT HOCHSEEFISCHERFRAGEN

Vom 10. - 18, Dezember fand in Genf eine Sitzung des dreiglied-
rigen IAO-Ausschusses iber die Arbeitsbedingungen in der Hochsee-
fischerei statt., Auf der Tagesordnmung standen vier Fragen: a)
Unterkunftsriume der Besatzungen; b) Sicherheit an Bord von Schif-
fen; c¢) Unfallversicherung und d} berufliche Ausbildung und Befahi-
gungsnachweise., Ausserdem befasste sich der Ausschuss mit den Fragen
der Arbeitszeit und der Bemannungsnormen fiir Fischereifahrzeuge.

Der Ausschuss bestand aus je sechs Vertretern der Regierungen,
der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber. Finf der sechs Arbeitnehmer-
Vertreter kamen von ITF-Mitgliedsverbidnden: R. Dekeyzer(Belgien),

P, Henderson (Grossbritannien), H. Wiemers (Deutschland, als Vertwre-
ter des Kollegen Hildebrand, der aus gesundheitlichen Griihden nicht
 teilnehmen komnte), K. Takahashi (Japan), und E. Haugen (Norwegen),

Kollege Haugen handelte als Vorsitzender der Arbeitnehmer-
gruppe und Kollege Dekeyzer wurde zum Vizevorsitzenden des Aus-
schusses gewdhlt. Als Berater der Arbeitnehmer nalmen die Kollegen
P, Zurke(Deutschland), I. Nes (Norwegen), P.de Vries (Generalsekre-
tdr der ITF) wnd R. Santle (ITF- Sektionssekretiér) an der Sitzung
teil, Die Ernihrungs- und Landwirtschafts~ Organisation der Verein-
ten Nationen (PAO ) und die Europdische Wirtschaftsgemeinschaft(EWG)
waren durch Beobachter vertreten,

Unterkunftsrdume der. Besatzungen

i

Die Diskussion stiitzte sich auf das IAO- Ubereinkommen Nr,92
(Unterkunftsriume der Besatzungen von Handelsschiffen), um festzu-
stellen, inwiefern die Bestimmungen dieses Ubereinkommens den auf
Fischereifahrzeugen bestehenden Bediirfnissen angepasst werden
konnten. Obwohl deyp Ausschuss nicht entschied, ob seine Schlussfol-
gerungen ir einem Ubereinkommen oder in einer Empfehlung zusammen-—
gefasst werden sollten, sprach er sich zugunsten der Ausarbeitung
einer geeigneten Regelung aus.

H .

Das obenerwdhnte Ubereinkommen Nr,92 wurde Punkt fir Punkt
diskutiert und der Ausschuss einigte sich auf eine Reihe von Punkten
die einer kommenden internmationalen Arbeitskonferenz unterbreitet
werden sollten. '

oo o
Eg zeigte sich, dass zahlreiche Paragraphen des Ubereinkommens

Nr,92 auch auf Fischereifahrzeuge anwendbar waren. Einige andere
Paragraphen mussten den besonderen Verhiltnissen der Fischerei ange-
passt werden. So wurden z.B, was die Zahl der Personen betrifft, die
in den fortschrittlicheren Fischereilidndern, wie Norwegen, geltenden
Restimmungen als Grundlage benutzt. In anderen Fidllen mussten die im
pbereinkommen enthaltenen Vorschriften ein wenig gedndert werden, vum
ihre Anwendung auf kleinere Fischereifahrzeuge zu ermbglichen.

Im Falle von Fischereifahrzeugen, die sich nicht linger als
24 Stupden auf See befinden, wurde eine Kompromissldsung getrof-
fgn. Dlg Delegierten waren sich,dariiber einig, dass es nicht méz-
lich sel, die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr,92 lber Schlaf-
quartiere, Messen, Beleuchtung und hygienische Einrichtungen acf
solchg Fahrzeuge anzuwenden. Dennoch war der Ausschuss der Meinung.
dass inbezug auf Verpflegung und Hygiene gewisse Vorschriften g3~
macht werden sollten und es wurde ein entsprechender Vorschlag aus-
gearbeitet, Ausserdem enth#élt das vom Ausschuss entworfene Dokument
Vorschriften iUber die Ausstattung und Binrichtung von Schiffskombiser



Der Ausschuss beschloss, dass die Internationale Arbeitskonferenz

entgcheiden sollte, innerhaldb welcher Tonnagegrenzen die neue Rege=-
lung zutreffen soll.

Sicherheit an Bord

Die Vertreter der Arbeitnehmer erklirten, die Hochseefischerei
ei einer der gefdhrlichsten Berufe; sowohl aufgrund der mit der
chiffahrt verbundenen Gefahren als auch inbezug auf die Verrichtung
er verschiedenen Arbeitsvorginge an Bord. Sie stellten weiterhin fest
ass die fiir Hochseefischer mit der Ausiibung ihres Berufes verbundenen
Anstrengungen aufgrund der Einflhrung grosserer Schiffe wihrend der
letzten Jahre stindig zugenommen haben. Auch die Einfithrung modermer
Fangmethoden und technischer Neuerungen habe zu grisseren Anstrengunge.
fiir das bgtreffende Personal gefiihrt. Im Hinblick auf die Tatsache,
ass das Ubereinkommen lber die Sicherheit des menschlichen Lebens zur
ee (1960) nicht fiir Fischereifahrzeuge gilt, forderten die Ver-
reter der Arbeitnehmer die Zusammenstellung eines Han#ibuches fir Hoch
eefischer, #hnlich dem IAO-Kodex iiber gesundheitliche Aspekte und die
icherheit der Hafenarbeit. Sie ersuchten den Verwaltungsrat der 14O,
n Erwidgung zu ziehen, ob nicht in enger Zusammenarbeit mit der IMCO
und der FAO eine geeignete Arbeitsgruppe ernannt und mit der Ausarbei-
tung eines solchen Handbuches beauftragt werden konne, ‘

: Die Arbeitgeber- und Regierungsvertreter stimmten diesem Vor-
schlag im allgemeinen zw, und der Ausschuss nahm eine Entschliessung
s in der die Einfihrung intermationaler Mindest- Sicherheitsvor-
chriften fiir Fischereifahrzeuge als Husserst wichtig und dringend
ezeichnet wird. ‘

nfallversicherggg

; Diese ¥rage wurde bereits im Jahre 1954 von einem Sachverstén-
digen-Ausschuss der IAO behandelt, der eine Reihe von Richtlinien fest®
legte, die bei der Ausarbeitung einer intermationalen Regelung liber di
nfallversicherung der Hochseefischer beriicksichtigt werden sollen.,
iese  Richtlimien schreiben vor: a) welche Art von Unféllen durch die
ergicherung gedeckt werden sollen, wer versichert werden soll; :

) welche Art von Leistungen bezahlt werden sollen und d) wie und dur..
en solche Einrichtungen finanziert und verwaltet werden sollen.

r Ausschuss lberprifte alle diese Einzelheiten im Lichte der jlungste:
ntwicklungen auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit.

-

P _~Zufolge eines Vorschlages der Arbeitnehmergruppe wurde beschlos-
en, dass die Versicherung auch Berufskrankheiten decken soll, Der Wor
aut der urspriinglichen Richtlinien wurde erweitert und in einigen
gllen verbessert.

_ Ipbezug‘auf selbststdndige Hochseefischer traten gewisse ,
ghW}erlgkgitenxauf, aber am Ende einer ausgiebigen Diskussion war es
oglich, einen Wortlaut zu finden, der von allen Delegierten angenomme:
erden konnte, Sghliesslich wurde eine Entschliessung angenommen, in
er das Interna@lonale Arbeitsamt ersucht wird, die vom Ausschuss ange:
ommenen Grundsétze bei geeigneter Gelegenheit einer Internationalen
rbeitskonferenz zu unterbreiten. ' . ‘

erufliche Ausbildung und Befidhigungsnachweise

. Die TAO hatte zu dieser Frage ein Dokument vorbereitet.
e Diskussion stitzte sich auf die derin enthaltenen Punkte und
Sl ' S ‘ S e ey 3 RO :
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fiihrte zur Annahme eine Reihe von Schlussfolgerungen Ulber
a) allgemeine Ziele und Aspekte der Programme zur Ausbildung ven
Hochseefischern; b) die Planung und Verwaltung solcher Programme
auf nationaler Ebene(einschliesslich deren Finanzierung und Koor-~
dinierung); ¢) die Bildung geeigneter Organe zur Behandlung dieser
Frage, auf denen nicht nur die Vereinigungen der Arbeitgeber und
Arbeitneéhmer, sondern auch die zustindigen Reglerungsinstanzen vers=
treten sein sollten und d) Einzelheiten der Lehrplére fir die yer<
schiedenen Stufen. Der Ausschuss befasste sich daraufhin mit den Fra.
gen der Ausbildung des Nachwuchses und der Einfilhrung kurzer Fort-
bildungskurse flir Hochseefischer., Das Problem der internationalen
Zusammenarbeit auf dem Gebiete der beruflichen Ausbildung der Hoch-
seefischer wurdecbenfalls besprochen., Dies filhrte zu einer Diskussiow
tber die Ausstellung von Befdhigungsnachweisen flr die verschiedenen
Kategorien, In diesem Zusammenhange wurde die Notwenidkeit der Fest--
- legung genauer Normen hervorgehoben. Das intermationale Arbeitsamt
wurde ersucht, die Bildung einer geeigneten Studiengruppe in Erwidgung
zu ziehen, die mit der Untersuchung dieser Frage und mit der Ausar—
beitung intermationaler Mindestnormen filir die Ausstellung von Be-
fahigungsnachweisen beauftragt werden sollte. Der Ausschuss formulia:
te schliesslich vier grundlegende Punkte, die bei der Behandlung
dieser Frage beriicksichtigt werden sollten. ;

Zukinftige Behandlung von Hochseefischerfragen durch die IAO

Abschliessend nahm der Ausschuss ein Entschliessung Uber die
kinftige Behandlung von Fischereifragen durch die IAO an, in der
n.a. eine Untersuchung der folgenden Fragen empfohlen wird: '
Beschidftigungssicherheit, Arbeitszeit, berufliche Altersrenten,
bezahlter Urlaub, &rztliche Behandlung an Bord, Krankenversicherung.
Bemannungsnormen und Repatriierung. Ausserdem wurde der Verwaltungs-
rat der IAO ersucht, die Einberufung einer weiteren Sitzung eines
Ausschusses Uber Arbeitsbedingungen in der Hochseefischerei in
Erwdgung zn ziehen. :




