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Auf die Wiedergabe verlisslicher Informationen wird sorgfdltig
geachtet, doch ktnnen wir nur die Verantwortung flir die Genauig-
- keit von Berichten lbernehmen, die sich auf die Tgtigkeit der ITF
und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige im Pressebericht
erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt die Meinung der
ITF dar.

I, T, F,
Thérdse Asser tritt (ITF) Frl, Thérdse Asser, die dem
in den Ruhestand Sekretariat der ITPF seit ihrer Grinr-

dung angehtrte und in den Kreisen
der Gewerkschaftsbewegung in der gangzen Welt bekannt ist, trat vor kur-
zer Zeit in den Ruhestand,

Sie begann ihrc Arbeit bei der ITF im Jahre 1923; damals war die ITF
noch eine sehr klecine und hart um ihre Existenz k&mpfende Organisation.
In den vergangenen 36 Jahren hatte sich der Preundeskreis von Thérése
Asser so erweitert, dass so gut wie jeder, der irgendwie mit der T&dtig-
keit der ITF etwas zu ftun hatte, zu ihren Frcunden zdhlt. Das ist nicht
Uberraschend, da ihr freundliches Wesen und ihre Liebenswirdigkeit und
Hilfsbereitschaft in den Kreisen der ITF léngst sprichwdrtlich gewor-
den waren,

Mit dem gleichen selbstlosen Idealismus hat sie auch ihre Arbeit ge-
leistet., Fir sic war die ITF immer weitaus mehr als lediglich eine Orga-
nisation oder ein Posten. Sie wurde im wahrsten Sinne des Wortes zu
einem Teil ihres Wesens und ihr: mannigfachen Talente und ihre person-~
liche Befdhigung widmete sie zur Génze der ITF, sei es als Uebersetze-—
rin, Dolmetscherin, Buchhalterin oder Privatsckretidrin, Sie tat alles
mit der grosesten Gewissenhaftigkeit, driickte aber ihrer Arbeit immer

den Stempel ihrer Perstnlichkeit auf. In dcn Herzen der vielen, die

aus eigener Irfahrung die Warmherzigkeit und Hilfsbereitschaft von
Thérdse Asser kennengelernt haben, wird sie unvergessen bleiben.

Sie ist jetzt in ihr Heimatland, die Niederlande, zurlckgekehrt, um
dort die Jahre ihres wohlverdlentbn Ruhestandes zu verbringen, und wir
winschen ihr aus diesem Anlass im Namen aller ihrer Freunde und Kolle-
gen ebenso viel Glick und Zufriedenheit in der Zukunft, wie sic sie
in der Zeit ihrer Arbeit bel der ITF so offenkundig gefunden hatte,

Konferenz der Hafenarbeiter-— (ITF) Der Konferenz der Hafenar-

scktion in Rotterdam beitersektion der ITF, die vom 26,
bis zum 30. September in Rotterdam
stattfand, wohnten 30 Delegierte aus neun Léndern, n@mlich Belgien,
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Grossbritannien, Didnemark, Finnland, Deutschland, Niederlande, Malta,
Norwegen und Schweden bel, Den Vorsitz fihrte Kollege R. Dekeyzer,
Prasident des Belgischen Transportarbeiter-Verbandes und Vorsitzender
der Hafenarbeitersektion der ITF,

u den Angelegenheiten, mit denen sich die Konferensz beschidftigte, ge-
horten die Verwirklichung des internationalen Problems der ITF, unbe-
friedigende Arbeitsbedingungen in griechischen Hifen, Mechanisierung
der Hafenarbeit, berufliche Aus— und Fortbildung von Hafenarbeiltern,
Altersversicherung, Auswirkungen der Grlindung der europfischen Wirt-
schaftsgemeinschaft und Betriebseicherheit in den Hédfen, Die Konfereng
nahm Resolutionen an, in denen an den Arbeitsbedingungen in den grie-
chischen Héfen Kritik gelibt und die Beschrdnkung des Hochstgewichies
von Lasten, die cin Hafecnarbeiter tragen muss, auf 75 kg. verlangt wird.
Eine dritte Resolution enthdlt die Stellungnahme der Konferenz zur
Frage der Mechanisierung der Hafenarbeit.

Nach ciner Untersuchung des bei der Verwirklichung des internationalen
Programmes vom Jahre 1956 bisher erziedten Fortschrittes wurde beschlos-
sen, einen aus je einem Vertreter Belgiens, Deutschlands, Grossbritan-
niens, der Niederlande und Skandinavien besgtehenden Ausschuss elnzu-
setzen, dessen Aufgabe die Ueberwachung der weiteren Verwirklichung

des Wiener Programmes sein soll. Ausserdem soll sgich dieser Ausschuss
mit einem Bericht Uber die Vor- und Nachteile der Akkordarbeit, bzw.
Stiickarbeit, beschiftigen, den das Sekretariat der nichsten Sektions-
konferenz vorgzulegen bcabsichtigt.

Perner beschédftigte sich die Konferenz mit einem schriftlichen Bericht
des griechischen Hafenarbeiterverbandes liber die Husserst ungiinstigen
Lebens~ und Arbeitsbedingungen der dortigen Hafenarbeiter. Zu dieser
Prage wurde die folgende Resolution angenommen

"Die Konferenz stellt zwar mit Genugtuung fest, dass die

in dem von der Hafcnarbeitersektion 1956 angenommenen
Programm festgesetzten Normen in vielen Lindern weitge-
hend erreicht worden sind, muss jedoch mit Bedauern fest-
stellen, dass es selbst in Europa Lénder gibt, wo die
internationalén Mindestnormen auch nicht annghernd er-
reicht werden. So mangelt es z.B. in Griechenland in den
Hifen mit Ausnahme von Pir#us an mechanischen Einrich-
tungen aller Art, was u.a, zur Folge hat, dass den Hafen-
arbeitern nach wie vor das Tragen schwerer Lasten bis zu
100 und 120 kg. zugemutet wird. Auch in sonstiger Hinsicht
hoerrschen in dicsen HEfen ricksténdige Verhidltnisse; Sozial-
einrichtungsn aller Art, wie Wasch- und Umkleiderdume feh-~
len vollkommen. Ebenso gibt es keinen jehrlichen Urlaub
unter TFortzahlung der Lohne und die gesamte Arbeit wird

als Akkordarbeit geleistet, deren Regelung sehr zu wiinschen
lbrig lédsst.

Die Konferenz winscht daher dem der ITF angeschlossenen
Hefenarbeiterverband bei seinen Bemithungen um Hebung des
Standards der Lebens- und Arbeltsbedingungen der gricchi-
schen Hafenarbeiter den besten Erfolg und verspricht, die-
sen Bestrebungen jeden nur irgendwie moglichen moralischen
und materiellen Beistand zuteil werden zu lassen."




- 96 -

Im Hinblick auf Berichte aus verschiedenen Entwicklungsléndern ausser-
halb Buropas gelangte die Konferenz zu der Schlussfolgerung, dass es
in Anbetracht der Unterschiede zwischen den Verhfdltnissen in diesen
Ldndern besser wdre, den Regionalausschuss der ITF mit der Ausarbei-
tung eines den besonderen Bedlirfnissen der Hafenarbeiter dieser Lénder
angepassten regionalen Arbeitsprogrammes zu beauftragen, dessen Ver-
wirklichung im Rahmen der regionalen THtigkeit der ITF zu planen wire.

- Als Ergebnis der Besprechungen Uber neue Arbeitsmethoden in den Hifen,
infolge der Einfihrung von Mechanisierungsmassnahmen, sowie iiber die
sozialen Folgeerscheinungen der neuen Arbeitstechnik,wurde die folgen-
de Resolution angenommen :

"Die Konferenz hat sich mit den in der Hafenwirtschaft
verschiedener Liander mit der Mechenisierung und dhnli-
chen technischen Umstellungen gemachten Erfahrungen
beschéftigt.

Sie bekrdftigt die von den Hafenarbeitern bereits all-
gemein anerkannte Tatsache, dass derartige Massnahmen
zu elner Erhohung der Lelstungsfihigkeit der Hafen-
wirtschaft beiltragen konnen.

Sie bestdtigt, dass die organisierten Arbeitnehmer der
Hafenwirtschaft bereit sind, die wirksamste Anwendung

derartiger Massnahmen zu gewdhrleisten, vorausgesetzt,
dass sie im vollen Einvernehmen zwischen Arbeitgebern

und Arbeitnehmern und nach grindlicher Planung cinge-

fihrt werden.

Die Konferenz betont, dasg die folgenden Voraussetzungen
gelten miissen

1. Eine faire Verteilung der sich aus der erhdhten
Produktivitét ergebenden Vorteile ist zu gewdhr-
leistens

2, Die hohere Produktivitdt muss zu einer Erhdhung
des Lebensstandards und ldngerer Freizeit der
Hafenarbeiter fihren;

3, Eg darf keine willkirliche Versetzung an andere
Arbeitspldtze erfolgen, um Hérten zu vermeilden;

4, Das schnellere Arbeitstempo darf nicht zu ciner
Beeintrédchtigung der Betriebssicherheit Anlass
gebens :

5. Um den durch den technischen Fortschritt bedingten
hoheren Anforderungen an die Arbeiter Rechnung zu
tragen, ist flr deren Ausbildung bzw. Umschulung
ZU S0rgen; '

6., HBg sind Vorkehrungen fiir entsprechende Entschiddi-
gung bzw, Abfindung oder Versetzung auf andere
Arbeitsplétze im Falle Jener Arbeitnehmer zu sor-
gen, die infolge von Mechanisierungs~ und dhnlichen
Massnahmen verdréngt werden,"
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Die Konforenz beschéftigte sich danach mit der beruflichen Aus- und
Fortbildung von Hafenarbeitcrn. Dabei wurde besonders die Notwendig-
keit einer systematischeren Anweisung in der Arbeitstechnik unter-
strichen, die durch moderne Methoden und Umschlagseinrichtungen be-
dingt wird, sowie die Bedeutung einer griindlichen Ausbildung zur Ver-—
hittung von Unfédllen, Ausserdem vertrat die Konferenz die Auffassung,
dass die Schulung von jungoen Arbeitskréften keine nachteiligen Aus-
wirkungen auf die Lohnstruktur und Arbeitsplatzbewertung von Arbeitern
in Schliisselstellungen, wie Talleyleute, Kranfiilhrer und dergleichen,
zeitigen diirfe.

Als Grundlage fir dic Diskussion iber die Frage der Altersversicherung
dlente der cinschligige Paragraph des internationalen Programmes der
ITFP, in dem verlangt wird, dass ein Hafenarbeiter bei Erreichung des
Alters von 65 Jdahren und nach Vollendung von 30 Jahren der Besch#fti-
gung in der Hafenwirtschaft Anspruch auf eine Gesamtrente haben sollte,
die mindestens 75% seines Lohnes ausmacht, wobel ihm die Moglichkeit
geboten werden sollte, zwischen den Altersgrenzen von 60 -~ 65 Jahron,
unter Begzug ciner antcilmissig geklirzten Rente, in den Ruhestand zu
treten., Obwohl aus Berichten verschiedener Gewerkschaften hervorgcht,
dass in c¢incr Reihe von Léndern betréchtliche Fortschritte auf dicsem
Goebicte crzicelt worden sind, bleibt nach wic vor Uberall das Problem
der Finaenzierung der Altersversicherungen joner Hafenarbeiter bestehen,
die im Zeitpunkt der Binfihrung solcher Versicherungen boreits ein
htheres Alter errcicht haben. Als Ergcebnis der Diskussion gelangte die
Konferenz zu der Schlussfolgerung, dass der Zeitpunkt flr oinc Horab-
setzung der im Wicner Programm der ITF festgesctzten Altersgrenze

von 65 Jahren noch nicht gekommen wére.

Trotz don unabléssigen Bemihungen der ITF auf internationaler Ibene
und der von der ILO angenommenen Resolutionen hat die von der Hafon~
arbeiterscktion im Jahre 1948 crhobene Forderung nach ciner Beschrin-
kung doer von cinem Hafenarbeiter zu tragenden Lasten auf 75 kg, bis-
her zu keincr nennenswertcen Reaktion von Sciten der Regierungen ge-
fiihrt., Es wurde dahcer beschlosscn, dags die Gewerkschaften ihrersceits
versuchen sollten, diescs Problem auf nationalcr Ebene auf dem Wege
der Kollcktbivvertrdge zu loscn. Hicrzu wurde die folgende Resolubion
angenommen ¢

"Die Konferenz stellt als Ergebnils ecincr neucrlichen
Diskussion des Problems der von cinem Mann zu tragenden
schweren Lasten fest, dass es trotz des auf dem Gebiete
der Mechanisierung erzieltcon Fortschritts noch immer
Lander gibt, wo den Hafenarbeitern das Tragen von Lasten
bis zu 100 und 120 kg, zugemutet wird,

In Anbetracht der gesundleitsschidigenden Auswirkungen
dieser Arbeitsmethode fordert die Konferenz die Mit-
gliedsverbidnde auf, sich flr die Aufnahme einecr Klauscl

in die von ihnen ausgehandelten Kollektivvertridge cin-
zusetzen, die vorsicht, dass den Hafenarbeitern in Er-
manglung von mcchanischen Umschlagseinrichtungen das

Tragen von Lasten idber 75 kg. nicht zugemutet werden darf."

Im Hinblick auf die Auswirkungen der Errichtung von Freihandelszonen,
wie z,B, die Europdische Wirtschaftsgemeinschaft auf die Hafenwirt-
schaft, brachte die Konferenz ihre Beflrchtung dariber zum Ausdruck,




- 98 - i

dass dic Unterschiede zwischen den sozialen Verh&ltnissen der Arbeiter

in verschicdenen Ldndern boniitzt werden kénnten, um dic Konkurrenz

gwischen den Hifen durch Lenkung von Gilterstromen nach eincm bestimme

ten Hafen 2zu beeinflussen und dass die Verdienstmdglichkeiten von :
Hafenarbeitern nicht durch diskriminicrende Massnahmen gefdhrdet werden ;
dirften, die dén ungehinderten Verkehr von und nach den Sceh8fen unter- ’
brechen wiirden, Ausscrdem wurde beschlossen, dem Sekrctariat weitere
Informationen Uber dicsen Gegenstand verfligbar zu machcen, damit sich

der oben crwdhnte Unterausschuss damit beschéftigen konne,

Bei der Besprechung der Betriebssicherheit in den HEfen und von Gesund-
heitsfragen im allgemeinen wurde beschlossen, das Scekretariat von Ein-~
gelheiten des auf dicsem Gebicte erzielten Fortschrittes in Kenntnis

m setzen (auf Grund des von der ILO in Zusammenarbeit mit der ITF
sntworfenen Kodex der berufsiiblichen Praxis), wonach das Sckretariat
diese Daten an die Mitgliedsverbédnde weiterleiten konnte, um ihnen auf
diesem Wege behilflich zu scin, dhnliche Fortschrittc zu erzielen.
Ferner wird die Hafenarbeitersektion von Zeit zu Zeit untersuchen, ob
der ILO irgendwelche Vorschliége zwecks Berilicksichtigung im Rahmen des
Kodex zu unterbreiten waren.

Solidaritdtsappell der ITF (ITF) Auf Ansuchen der Transport-

im Streik auf den Philippinen, arbeiterorganisation der Philippinen
‘ hat das Sckretariat der ITF die Mit=-
glicdsverbénde der Seeleute in den Vercinigten Staaten und Japan auf
telegraphischem Wege ersucht, den Besatzungen von Schiffen, die den
Hafen von Ccbu auf den Philippinen anlaufen, den Auftrag zu erteilen,
Cdort keinerlei normelecrweisc von Hafenarbeitern geleistete Arbeit zu

- tbernekmen,

Den Anlasg zu dicsem Appcell gab die Entlassung von 10 aktiv in der
Gewerkechaftsbewegung tétigon Arbeitnehmern der Atlas Consolidated
Mining Deveclopment Corporation, die das grosste Kupferbergwerk der
Philippinen betreibt., Diese Entlassungen stellten den Hohephnkt eciner
von diesem Untcrnehmgn mit grdsster Gehissigkeit gefihrten gewerk-
schaftefeindlichen Kampagne dar.

Cebu igt der Hafen, Uber den das in den Bergworken der Atlas Consoli-
dated Mining Development Corporation geforderte Kupfor verschifft
wird, der Grosstell nach Japan und auf Japanischen Schiffen. Der
Japanische Seeleuteverband hat den Besatzungen der Schiffe, di¢ diesen
Hafen anlaufen, bereits die erfordsrlichen Anweisungen erteilt.

TRANSPORTARBEITER (ALLGEMEIN)

BELGISCHER KONGO

Erster Streik fiihrt zum Sicg (ITF) Ein 8-tégiger Streik von

24'000 afrikanischen Arbeitnehmern

des Office des Transports au Congo, eine Behdrde, die fir den Betrieb

gewisscr Eiscnbahnlinien und dic gesamte Binnenschiffahrt im Belgischen

Kongo verantwortlich ist, endete am 13. Oktober mit der Unterzeich-

nung eines Vertrages zgwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften, der

¢ine 12%ige Erhohung der Ldhne mit sich bringt. Der unter hundertpro-

| zentiger Betciligung der Arbeiterschaft durchgeflihrte Streik war die
erste offiziell organisierte Arbeitsniederlegung im Kongo.
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SKANDINAVIEN ‘ -
{linga und Kignikscn feiern (ITF) Zwei in den Kreisen der ITF
0. Geburtstag wohlbckannte Personlichkeiten aus
S der skandinavischen Gewerkschafts-—
bewegung haben soeben das Alter von 60 Jahren erreicht, némlich die
Follegen Sigurd Klingza und Kjgnik Kjgnikscn, Priasidenten des schwedi~
schen bzw, norwegischen Transportarbeiter-Verbandes. Beide gpielen
| cine wichtige Rolle im Rahmen der Tatigkeit ihrer Scktioncn. Kollege
Klinga ist ausserdem Mitglied des Exekutivkomitees der ITF,

Seltsamerweise begann dice berufliche Laufbahn beider Kollcgen wohl

im gleichen Wirtschaftszweige, jedoch nicht in der Verkehrswirtschaft.
Beide arbeiteten schon in sehr frithem Alter in Sdgemilhlen, wechselten
jedoch bald zum Verkehrséwesen Uber, Klinga wurde Autobusfahrer und
Kignikscn Hafenarbeiter., Beide warcn in ihren Gewerkschaften jahrelang
aktiv t8tig und wurden schliesslich in das hochste Amt gewdhlt, Klinga
im Jahre 1953 und Kjgniksen im Jahre 1957,

In Namen ihrer vielen Prounde der ITF wilinschen wir den beiden Kolle-
| gen auch flir die Zukunft viel Glick und Erfolg.

EISENBAHNER

(ROSSBRITANNIEN |
Forderung nach kilrzercr (ITF) Am 26, Oktober fand in London
Arbeltszeid eine Besprechung von leitenden

» Funktiondiren der drei Eisenbahner-
Gewerkschaften statt, bel der die Moglichkeit gemeinsamer Massnahmen
im Hinblick auf eine kirzere Arbeitswoche fir alle Verwendungsgruppen

von Lisenbahnern erwogen wurdce., -

las gemeinsame Ziel des Britischen Eisenbahner-Verbandes (NUR) und
les Verbandes der Lokfihrer und Heizer (ASLEF) ist dic Herabsetzung
der wochentlichen Arbeitszeit von 44 auf 40 Stunden. Die Goewerkschaft
fer Gehaltsempfinger der Verkehrsbetriebe (TSSA), deren Mitglieder
mm Teil bereilts weniger als 44 Stunden in der Woche arbeiten, mochte
¢ine im entsprechenden Verh8ltnis stehende Kirzung der Arbeitsgelt
herbeifithren.

OSTAFRIKA ‘

Nationaler Bisenbahner— (ITF) Auf einer Konferenz am 18,
kongress gegrindet und 19. September in Mwanza,der

3 ! Vertreter von afrikanischen Mit-
 gliedsverbidnden der ITF aus Kenya, Uganda und Tanganyiks beiwohnten,
furde beschlossen, zur Koordinierung der Arbeit der Gewerkschaften
1n den drei Léndern eine neue Organisation ins Leben zu rufen, die
 den Namen Nationaler Eisenbahnerkongress von Ostafrika fihrt. Sekre-
| t8r dieses neuen Gremiums, dessen Sitz sich in Nairobi (Kenya) be-

| finden wird, ist Kollege J.B.A, Ohanga. -

lusserdem beschloss die Konferenz die Errichtung einer paritidtischen
Kormission fiir die Eiscnbahnen zu beantragen, die an die Stelle des
fritheren paritdtischen Personalbeirates treten wirde, Auf diese Weise
8011 ein unter dem Vorsitz cines Unparteiischen stehender gzentraler
Verhandlungsapparat fiir die ostafrikanischen Biscenbahnen geschaffen
¥erden. Gleichzeitig verlangen die Geworkschaften jedoch die Einfiih-
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mng einer Verhandlungsordnung fir jedes der drei Lidnder, zum Zwecke
der Behandlung ausschliesslich lokaler Angelegenheiten.

In den von der Konferenz angencmmenen Resolutionen wird ein Mindest~
standard der Entlohnung gefordert, der den Eisenbahnern eincen ange+«
nessenen Lebensunterhalt gewﬁhrleistet, ferner die ausschliessliche
Beschdftigung von Afrikanern sowie eine unparteilsche Untersuchung
der Bedingungen der Entlthnung und Beschéftigung bei den Eisenbahnen.,
Ne Konferenz Ubte Kritik an der Wohnbaupolitik der Eisenbahnverwnl-
tung, die eine rassenmissige Diskriminierung beinhalte und brachte
msserdem in einer Resolution das mangelnde Vertrauen der Eiscnbahner
in den Generaldircktor dcer Ostafrikanischen Eisenbahnen und Hafenbe-
triebe zum Ausdruck,.

USA

ongress der AFL-CILO (ITF) Im Namen ihrver 12%2 Millio-
olidarisch mit den Eisen-— nen Mitglieder brachte die Dachor-
shnern ganisation der amerikanischen Ge-

; werkschaftsbewegung (AFL-CIO) auf
hrem jUngsten Kongress ihre Solidaritédt mit den Eisenbahnern in ihrem
egenwdrtigen Konflikt mit den Eisenbahnverwaltungen zum Ausdruck, In
iner Reihe von Resolutionen wird die gegenwdrtig von den "Multimil-
iondren der Eiscnbahngesellschaften" in die Wege geleitete Verloum—
| lingskampagne verurtellt, durch die dic¢c Leistungen des Personals der
 leffontlichkeit gegenlibér herabgesetzt werden sollen, um auf diese
feise einen Lohnabbau zu einem Zeitpunkt rechtfertigen zu kidnnen, wo
ie Produktivitdt der Eiscnbahner enorm zugenommen hat. Ausserdem ver-
flichtet sich die AFL-CIO zu einer "rickhaltloscen Unterstitzung der
 lemtthungen der Eisenbshner um die guruchtforulotmn Verbegserungen der
{Intlohihung und Arbeitsbedingungen, auf die sie =o offenkundig Anspruch
 haben', Dic amerikanischen Eisenbahnergewerkschaften sind der ITP iiber
ie Railway Labor Exccutives'Association angeschlossen.

ARBEITER IM STRASSEN- UND PERSONENTRANSPORT

ROSSBRITANNIEN

Betrachtliche Lohnerhdhungen (ITF) Der Verhandlungsausschuss
fir Autobuspersonal in dexr der Scktion des Autobuspersonals
rovinz gefordert des Transportarbelterverbandes be-
schloss am 14, Oktober den Arbeit-
ebern ¢inc Forderung nach éiner betridchtlichen Erhthung der Entloh-
g von 100,000 Arbeitnehmern privater Autobusunternehmen und von
7.000 im Diecnste von stiddtischen Autobusbetricben in der Proving
tehenden Arboitern zu Uberrcichen.

NORVEGEN
Ytreik bei privatem Autobus- (ITF) Die bei dem privatén Auto-
infernchmen in 0s.L0 busunternehmen Schfyens Bilcentra-—

ler beschidftigten Fahrer, Schaffner
nd Garagearboiter haben beschlossen, in den Stroik zu treten, da die
theitgeber ihr Versprochen, den Personalreferenten an einen anderen
rbeitsplatz zu versetzen, nicht eingehalten haben. Die Arbeiter be-
fleupten, der Personalrefercnt habe Mitglieder der sog., Norwegischen
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fercinigung des Autobuspersonals bevorzugt, eine Splitterorganisation,
iie weder von dem der ITF angeschlossenem Transportarbeiter~Verband
anerkannt wird, bel dem die Uberwiegende Mehrheit des Personals der

| lutobusbetriebe organisiert ist, noch vom norwegischen Gewerkschafts-—
bund . -

Bei ¢iner Besprechung mit der Betricbsleitung von Schdyens Bilcentra-
ler machten unser Mitgliedsverband und der Gewerkschaftsbund die Ax~
beitgebor auf die Folgen aufmerksam, die sich ergeben konnten, sobald
die Arbeitnehmer vom Wortbruch der Betriebsleitung erfahren wilrden

md fir die der Gewerkschaftsbund und der Transportarbeiter-Verband
keinerlel Verantwortung tibernehmen kénnten.

Die Arbeitgeber hatten versprochen, den Personalreferenten abzube-
mfén, nachdem es zu einem Sitzstreik des Garagepersonals gekommeaq
yar, Sie hitten ihr Versprechen vor etwa einer Woche einltsen sollen,

HAFENARBEITER
 IEUTSCHLAND
fochentliche Arbeitszeit auf (ITF) Zwischen der Gewerkschaft
13 74 Stunden herabgesetzt Ocffentliche Dienste, Transport

und Verkehr und dem Zentralver-
band der deutschen Seehafenbetriebe ist ein Uebereinkommen Uber diec
%rabsetzung-ger wochentlichen Arbeitszeit aller deutschen Hafenar-
beiter auf 43/4 Stunden zustande gekommen, Dieser Kirzung der Arbelts-
eit, die mit Wirkung vom 1. Oktober 1959 in Kraft tritt, ging im
Jehre 1957 eine solche von 48 auf 45 Stunden voraus, Die Gewerkschaft
¥ill die 40-Stundenwoche in den Hafenbetrieben durchsetzen,

| C(ROSSBRITANNIEN

Gewerkschaftsfithrer warnt (ITF) Kollege Tim O'Leary, Leiter
vor Unruhestiftern der Hauptfachabtellung Hafenbe~
triebe des Transportarbeiter—
Verbandes hat alle in den Hafen tdtigen Funktiondre und Mitglieder

ler Gewerkschaft offiziell vor Versuchen gewisser Elemente gewarnt,

die die Hafcenwirtschaft durch grossangelegte Streiks untergraben
follen,

follege O'Leary bemerkt, dass eine Verbindung zwischen diesen Unruhe=~
stiftern und dem Verband der Stauerei- und Hafenarbeiter nicht in
bbrede gestellt werden konnte, der im vergangenen Monat wogen Ab-
Spenstigmachen von Mitgliedern des Transportarbeiter-Verbandes aus

dem Gewerkschaftsbund %TUC) ausgeschlossen wurde, Die abtriinnige Or-
 ganisation versucht nunmehr, durch Verbreitung von vollkommen aus der
| luft gegriffenen Gerlichten und willkiirliche Entstellung gewisser ge-
 ringfiigiger Aenderungen der Hafenarbeitsordnung, die Jjetzt vom Trang-
 Dortarbeiter-Verband geprift werden, Unruhe in den Hafenbetrieben

2 stiften und Uneinigkeit unter den Mitgliedern des Transportarbeiter-
Verbandes hervorzurufen. Wie Kollege O'Leary erklirt, wird durch diese
fenderungen in keiner Weise an den der urspringlichen Ordnung zugrunde
licgenden Grundsdtzen georiittelt.
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JALTA
inde dcs Boykotts (ITF) Der Allgemeine Arbeiter-
der Mchrarbeit verband von Malta, der der ITF

vor kurzem beitrab, hat seinen
an 24, August angeordneten Boykott der Mehrarbeit und Nachtarbelt
seiner in der Werft von Bailey in Valletta beschéftigten Mitglieder
rickgéngig gemacht,

lie Gewerkschaft erklért, der Boykott, von dem 6,000 Arbeiter erfasst

wrden, sci infolge Ybetréchtlicher Fortschritte auf dem Wege zu einer
Regelung der Frage des Krankenurlaubs" beendet worden.,

SEELEUTE

INTERNATTONAL

fasser gibt nicht nach (ITF) Die jlingste von Prisident
Nagser abgegebene PErklérung Uber
iie Preiheit der Schiffahrt im Suezkanal lisst den Schluss zu, dass

er an sciner Politik der Diskriminierung von Schiffen aller Nationa-
litdten, die zufdlligerweisc Ladungen aus oder flir Israel an Bord
fihren, festzuhalten beabsichtigt, Trotz seciner Behauptung, dass er
bereit sei, allen Resolutionen der Vercinten Nationen Uber die Begie-
hngen zwischen Isracl und der Arabischen Republik Folge zu leisten,
larunter cine, in der dle Freiheit der Schiffahrt im Suezkanal gefor~
fert wird, liegt auf dor Hand, dass cr dicse Uberwiegend internatio-
nale Fragu nach wie vor als private Auscinandersctzung mit Israel be-
trachtet., Die Proteste von Gewcrkschaften der Seeleute in der ganzen
felt, darunter c¢in Telecgramm des Generalsckretérs der ITF Omer Becu,
%llten joedoch beil Prdsident Nasser kcinerlei Zweifcel darliber beste-
L hen lasscn, dass geine Binmischung in die Schiffahrt im Suezgkanal

von den Secleuten der Welt als Einschriénkung ihrer historisch begrlin-
leten Preihcit betrachtet wird,

NORWE GEN
Lollektivvertrags- (ITF) Der Norwegische Seeleute-
Yerhandlungen verband hat den voriges Johr mit

der Reedervereinigung verceinbarten
Lllektivvertrag fir die auf grosser Fahrt beschiftigton Sceleute er-
wuert, Die Geltungsdauer des urspringlichen Vortragos wire am

31, Oktober abgelaufen.

Terhandlungen iber die Verldngerung der von zwei weitern Mitglicds-~
wrbdnden der ITF ausgehandclten Kollektivvertrége, ndmlich des Ver-
btandes der Schlffalngunleuro und der Vercinigung der Steuerlcute,
8ind ebenfalle im Gange.

HOCHSEERFILSCHER
YORWEGEN
erbesserungen im Tarifvertrag (ITF) Der vom Norwegischen Sce-
lir dic nachste Walfangsaison leuteverband ausgehandelte Tarif-

ﬁ vertrag flir dic Walfangsailson
1959/60 in der Antarktis enthdlt die folgenden Verbesserungen gegen-
ler dem vorjahrigen Vertrag :
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Die tdgliche Arbeitszeit des Personals im Verpflegungs— und Bedie-
mngsdienst wird von 9 auf 8 Stunden rcduziert. Das Entgelt flr
Mehrarbeit und die Walfangzulage werden um 15% erhoht (in jenen
Féllcn, in dencn kein Entgelt fir Mechrarbeit entrichtet wird, cerhtht
sich dic Zahl der Tage je¢ Saison, fir die ein zusdtzlicher Pauschal-~
betrag anstelle des Ueberstundenlohnes bezahlt wird, ebenfalls um
15%). Dic Dienstalterszulage, diec frither bei den meisten Kategorien
von Seeleuten 15 Kroner im Monat ausmachte, wird auf 20 Kroner er-
hoht, Diese Zulage wird nach 3, 6, 9 und 12 Saisoncn der Beschéfti-
gung beil der gleichen Firma begahlt.

ZIVILLUFTFAHRT
GROSSBRITANNIEN
Forderung nach Einfilhrung (ITF) BOAC, BEA und dic unab-
der 40-3tundenwoche abgclchnt h&ngigen britischen Luftverkchrs-

linicn habon die im Namen von
12,000 im Instandhaltungsdicenst beschaftigten Monteuren erhobene
Forderung nach Einfihrung der 40-Stundenwoche abgelehnt. Die Gewerk-
schaften, die dic Interessen dicser Arbeitnchmer vertreten, darunter
.der der ITF angeschlosscne Transportarbeiter~Verband, wurden von den
Arbeitgebern am 14, Oktober auf schriftlichem Wege von der Ablehnung
dieser Forderung in Konntnis gosetzt., Normalcerweisce hidtten die Ar-
beitgeber ihren Beschluss anlésslich der auf den 21, Oktober anbe-
raumten Besprechung von Vertretern beider Vertragspartnecr bekannt-
gegeben., Zu den iibrigen von den Monteuren erhobencn Forderungen nach
Erhthung der Lohne und Verlédngerung des Urlaubes haben sich dic Ar-
beitgeber bisher nicht gedussert,

- BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Konferenz der Scktion Zivilluftfahrt 9.und 10. November 1953

(Flicgendes Personal) in London

Sitzung des Exckutivkomitees 17. - 20.November 1959
in Rom
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