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tuf die Wiedergabe verlisslicher Informationen wird sergfialtig
geachtet, doch k¥nnen wir nur die Verantwortung flir die Genauigkeit
von Berichten Ubernehmen, die sich auf die Tatigkeit der ITF und
ihrer Mitgliedscrganisationen beziehen; sonstige im Pressebericht
erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbedingt die Meinung der
ITF dar,

Internationale Eisenbahner- (ITF) Dieser Konferenz wohnten
konferenz -~ 16..bis 19, Uiber 120 Delegierte und Gaste
Se i aus 15 Li&ndern bei., In Anbe-
September in Salzburg tracht der grossen Entfernungen
und der damit im Zusammenhang
stehenden Reisespesen, Faktoren, die nur allzuoft die Teilnghme von
afrikanischen, lateinamerikanischen und asiatischen Delegierten auf
sektionskonferenzen verhindern, war es besonders erfreulich, zwel Dele~
glerte der der ITF angeschlossenen slidkoreanischen Féderation der
Fisenbahnergewerkschaften begriissen zu k&nnen.

Im Rahmen seiner Begriisstungsansprache brachte der 8sterreichische
Verkehrsminister, Herr Karl Waldbrunner, der gleichzeitig Vizepr&sident
der Konferenz der europ#ischen Verkehrsminister ist, seine aufrichtige
fnerkennung der von der ITF geleisteten Arbeit zum Ausdruck und ver-
sprach, sich nach besten Kraften flr eine mdglichst enge Zusammenarbeis
wwischen der ITF und der Konferenz der Europ3ischen Verkehrsminister
einzusetzen, ,

Wahl des Sektionsprisidenten

Gestitzt auf einen Antrag des Sektionsausschusses wurde Kollege Riehard
Freund, Vorsitzender der 8sterreichischen Eisenbahnergewerkschaft, der
seit dem Ableben des Kollegen G, Devaux (Belgien) amtierender Vorsitzen-
geragir Sektion war, einstimmig zum Vorsitzenden der Eisenbahnersektion
ew. to

Wahl regionaler Vertreter in den Sektionsausschuss

In Durchfihrung eines Beschlusses der Sektionsionferenz in Amsterdam,
)58, den Ausschuss durch Wahl von Mitgliedern aus nicht-europ#ischen
Lindern zu erweitern, besch&ftigte sich die Konferenz mit Vorschligen
fir die Wahl von Delegierten Zentral- und Lateinamerikas. Die folgen-

den Kollegen wurden einstimmig gewshlt:
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Manuel CASTILLO QUESADA, Eisenbahnerverband von Kostarika

Rafael BARRIGAN MADALENGOITIA, Eisenbahnerfdderation von Peru und

Eugenio A. ESCOBAR, Lokomotivfithrerverband "La Fraternidad",
Argentinien.

Die Konferenz brachte die Hoffnung zum Ausdruck, dass anl8sslich der
nichsten Sektionskonferenz, die im Rahmen des ITF-Kongresses 1960 in
Bern stattfindet, auch Vertreter aus Afrika und Asien gewzhlt werden
kdnnen, um auf diese Weise eine Vertretung aller Weltteile im
Sektionsausschuss zu gewdhrleisten. Man war sich jedoch gleichzeitig
der Tatsache bewusst, dass diese Delegierten in Anbetracht der grossen
Entfernungen und damit verbundenen Reisespesen normalerweise nicht

in der Lage sein werden, den Sitzungen des Sektionsausschusses beizu-
wohnen. Trotzdem kommt dem Sektionsausschuss die Mitarbeit dieser
Regionalmitglieder durch Berichterstattung, Umfragen, Koordinierung
und Verbreitung von Informationen zugute.

Das Arbeitsprogramm der Sektion

Die Konferenz befasste sich mit einem vom Sekretariat ausgearbeiteten
unfangreichen Bericht lber das Arbeitsprogramm der Eisenbahnersektion,
der einen Uberblick liber verschiedene mitv der allgemeinen Entwicklung
in der Verkehrswirtschaft verbundene Probleme und ihre Auswirkungen
auf die Interessen der Eisenbahner vermittelte.

Zu den Gegenstinden, die in diesem Bericht behandelt wurden, gehdrten
Probleme der Verkehrskoordinierung, finanzielle Lage der Eisenbahnen,
Rationalisierung, technische Entwicklung und Automation, und Rohrlei-
tungen (pipelines) als neue Verkehrstriger. Auf Grund eines wihrend
der Konferenz gestellten Antrags wurde ausserdem beschlossen, die
Frage der Abmessungen von Lastkraftwagen und ihre Auswirkungen auf die
Strassenverkehrssicherheit in das Arbeitsprogramm der Sektion einzu-~
beziehen,

Ferner nahm die Konferenz zu einer Reihe aktueller Fragen Stellung.
Dazu gehdrten die Weigerung der Verwaltung der franzdsischen Staats-
bshnen (SNCF), den gerechtfertigten Forderungen der Gewerkschaft nach
einer Kiirzung der gegenwirtig geltenden L48-Stundenwoche Rechnung zu
tragen, die fortdauernde Diskriminierung von farbigen Arbeitnehmern
afriksnischer Eisenbahnlinien im Hinblick auf Entlohnung und Arbeits-
bedingungen, die von den griechischen Staatsbahnen ohne Rlicksicht auf
das Personal geplante Einschrénkung des Betriebs, und die gesetzwidri-
ge Entlassung von Arbeitnehmern der "Peruvian Corporation Ltd."°

Die Konferenz nahm Resolutionen an, in denen die ITF aufgefordert wird,
den Mitgliedsverbinden bei ihren Bemithungen um eine L¥sung ihrer
Probleme nach besten Kriften behilflich zu sein. Zwei weitere von der
Konferenz gebilligte Rgsolutionen standen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsprogramm der Eisenbahnersektion, Eine davon hatte die finan-
zielle Lage der Eisenbahnen und die technische Entwicklung zum Gegen-
stand und die zweite den Bau von Pipelines und ihre Entwicklung zu
einem neuen Verkehrstriger.

Den vollen Text aller von der Salzburger Konferenz angenommenen Reso-
lutionen geben wir im Anhang zum vorliegenden Pressebericht wieder.

ITF protestiert gegen H#gyptische (ITF)Die von Prasident Nasser
pergriffe guf Schiffe im Suez- abgegebene Erklérung, dass alle
kanal aus Israel stammende Waren an

Bord aller Schiffe, ungeachtet
ihrer Nationalit#t, bei der Durchfahrt durch den Suezkanal beschlag-
nahmt werden wiirden und die von den zustindigen dgyptischen Stellen
ergriffenen Massnahmen gegen derartige Schiffe haben die ITF veran-
lasst, auf telegrafischem Wege beil Prisident Nasser schiarfstens gegen
diegse Ubergriffe zu protestieren.
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Das am 22. September vom GeneralsekretBr der ITF, Omer Becu, an
Prédsident Nasser gerichtete Telegramm lautete wie folgt:

"Im Namen der Internationalen Transportarbeiter-F&deration,
die die Interessen von 7 Mjllionen Transportarbeitern, ein-
schliesslich der Seeleute in der ganzen Welt vertritt, bringe
ich neuerdings tisfste Beflirchtung wegen Massnahmen &agypti-
scher BehUrden zum Ausdruck, die Schiffe mit israelischen
Waren bel der Durchfahrt durch den Suezkanal ungeachtet der
Nationalitat der Schiffe angehalten haben. Ich beffirchte
nachdriicklichst die von den Mitgliedsverbinden der Seeleute
vertretene Auffassung, dass derartige willklrliche Massnahmen
gegen internationales Recht verstossen und dass alle einschli-
gigen Probleme durch internationales Verfahren unter Betei-
ligung aller davon berflhrten Nationen gel®st werden sollten.
Ich ersuche Sie daher dringendst, auch in Anbetracht der fiir
die Seeleute entstehenden Hirten anzuordnen, dass von weiteren
Ubergriffen auf Schiffe bei ihrer Durchfahrt durch den Suez-
kanal Abstand genommen werde". :

EISENBAHNER

Koordinierung des Schienen- (ITF) Der britische Landesver-
und Strassentransports band der Eisenbahner (Mitglied

* der ITF) hat soeben ein umfang-
'reiches Projekt flir die Integra-
tion und Koordinierung des Strassen- und Schienenverkehrs ver8ffent-
licht. Es beinhaltet "ein koordiniertes Verkehrssystem, das in
betriebswirtschaftlicher Hinsicht leistungsf&hig und nicht nur in
der Lage sein sollte, dem Grundsatz der Eigenwirtschaftlichkeit
Rechnung zu tragen, sondern auch die Kosten der zukinftigen techni-
schen Entwicklung zu decken", Der Eisenbahnerverband verweist auf
den Umstand, dass ein betridchtlicher Teil des gegenwartig auf der
Strasse befdrderten Verkeshrsvolumens auf die Schiene gehOrt und dass
der liberwiegende Teil des Stilickgutverkehrs, sowelt es sich um Lang-
streckenverkehr handelt, ebenfalls von der Eisenbahn befdrdert
werden sollte., Die gegenwartige chaotische Lage, heisst es weiter,
diirfe nicht weiter andauern, Eine verniinftige Planung der Verkehrs-
wirtschaft liege im Interesse der Offentlichkeit und im Interesse
der Eisenbahner, Dem Eisenbahnerverband schwebt dabei keineswegs
ein absolutes staatliches Monopol ohne Konkurrenz anderer Verkehrs-
triger vor, sondern lediglich der Gedanke, mit Hilfe der Koordinie-
runig dem Strassentransport die Zubringerdienste zu {lbertragen
wdhrend der {Uiberwiegende Teil der Strecke auf der Schiene zurtck-
gelegt werden wilirde,

Der Eisenbahnerverband verweist ferner auf die wichtigsten Beitrags-
faktoren 2zu der unglinstigen finanziellen Entwicklung und beantragt
in diesem Zusammenhange, dass der Staat wenigstens einen Teil der
von der Transportkommission zu tragenden finanziellen Lasten als
Staatsschuld {ibernehmen und der Eisenbahn ausserdem zinsenfreie
Anleihen zum Zwecke der Modernisierung der Anlagen und des Rollma-
terials gewdhren sollte,

JAP AN ‘
Lokpersonal protestiert gegen (ITF) Am 22, September leitete
l8ngere Arbeitszeit der der ITF angeschlossene

Verband des Lokpersonals eine
Protestkampagne gegen die Ein-

- fihrung neuer Fahrpline durch die Verwaltung der japanischen Staats-
bahnen in die Wege, wobeoi eich das Personal der Waffe der Langsam-
arbeit (unter iibertrieben genauer Biukaltung aller Vorschriften)
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gtadtrat hatte von allem Anfang an die Auffassung vertreten, dass
der Erlass der StrassenverkehrsbehSrde, durch den gewisse Autobusse
ausschliesslich Weissen vorbehalten bleiben sollten, gesetzwidrig
sei. Die von der BehS8rde beim Obersten Gerichtshof eingebrachte
Berufung gegen die Beschlilsse des Stadtrats von Pletermaritzburg
wurde abgelehnt.

Es handelt sich hier um den ersten Fall dieser Art, mit dem sich |
eine gerichtliche Instgnz zu beschdftigen hatte., Der Entscheid des ‘
Obersten Gerichtshofes kénnte u,U. Auswirkungen auf andere Gebiete '
Stidafrikas zeitigen, wo die Rassentrennung im Verkehrswesen eben-

falls ein aktuelles Problem darstellt.

BINNENSCHIFFER
BELGIEN
Teuerungszulage fiir Schlepper- (ITF) Wie der belgische Trans-
und Leichterbesatzungen portarbeiterverband mitteilt,

haben sich die LShne des
Personals der Binnenschiffahrt
infolge der Erh®hung des offiziellen Index der Einzelhandelspreise
mit Wirkung vom 1. September 1959 ebenfalls erhdht.

Nachstehend fithren wir als typische Beispiele (in belg. Frs.) die
monatliche Entlohnung von Personal des Sghlepp- und Bergungsunter-
nehmens "Union de Remorquage et de Sauvetage" in Antwerpen an:
(Sttindliches Entgelt fiir Mehrarbeit in Klammer)

Schiffsfithrer: 8 558 (59); Steuerleute: 6 506 (45); Ingenieure:
7 976 (55); Vollmatrosen: 6 170 (43); Leichtmatrosen 5 976 (42) und
Heizer bzw. Maschinisten: 6 460 (L45).

Auf Motorschiffen zwischen 750 und 1 OO0 Tonneh, die in der Rhein-
schiffahrt zum Einsatz gelangen,werden die folgenden Heuern bezahlt:

Schiffsfiihrer: 6 490 (27,50); Steuerleute (mit Patent): 4 950 (22);

Deckmatrosen 4 180 (22). (140 belg.Frs. = £ 1.)
SEELEUTE

INTERNATIONAL

Internationaler &rztlicher (ITF) Der Internationale

Funkdienst verbessert Ver- Arztliche Funkdienst (CIRM),

bindungen mit Stillen Ozean der Seeleuten in der ganzen

Welt auf dem Funkwege &rztliche
Ratschlige erteilt, unentgelt-
lich und auch ungeachtet ihrer Nationalitit, hat die ITF gebeten,
die nachstehenden Verbesserungen der Verbindung mit Schiffen im
Stillen Ozean zu verdffentlichen.

Der Kiistenwachdienst der USA, der bereits fiir die unentgeltliche
Ubermittlung von Funksprlichen &rztlicher Natur sowohl von der
Zentrale des Internationalen Funkdienstes, als auch zu ihr {ber
Funkstationen an der Atlantischen Kiiste der USA gesorgt hatte, hat
die gleiche Erleichterung vor kurzem auch flir das Gebiet des
Stillen Ozeans zugestanden, Die Funkstationen an der Kiiste des
Stillen Ozeans und dort eingesetzte, mit Flugzeugen ausgeriistete
Rettungsschiffe haben den Auftrag erhalten, alle Funkmeldungen des
CIRM in Rom an Schiffe aller Nationalit&dten und umgekehrt unent-
geltlich anzunehmen und weiterzuleiten, falls diese Schiffe nicht
in der Lage sind, eine direkte Funkverbindung mit Rom herzustellen.
Derartige Funkspriiche werden sodann vem Hauptquartier der Kiisten-
wache in San Francisco mittels Fernschreiber nach Rom weitergelei-
- tet, wodurch eine dauernde schnelle Verbindung zwischen der
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Zentrale des Arztlichen Funkdienstes und Schiffen im Stillen Ozean
gewdhrleistet wird.

GROSSBRITANNIEN
Neuer Lehrgang flr Mann- (ITF) Im Januar 1960 beginnt
schaften im Maschinenraum zum ersten Male ein Lehrgang,

der es Mannschaftsmitgliedern
im Maschinenraum erméglichen
soll, den Rang eines Offiziers mit Patent zu erreichen.

Den frilher geltenden Vorschriften zufolge galt die vollendete Lehr-
zeit in einer Werft oder in einem Schiffsbauunternehmen als Voraus-
setzung flir die Bewerbung um ein Patent, Das neue, im Einvernehmen
zwischen dem Verkehrsministerium, den Schulbehdrden und Organisa-
tionen der Reeder und Seeleute ausgearbeitete Verfahren sieht vor,
dass entsprechend befdhigte Mannschaftsmitglieder nach vierjéhriger
Beschaftigung im Maschinenraum (davon 3 Jahre als Erwachsener in
einer Rangstufe, die nicht niedriger als Heizer sein darf) flr die
Aufnshme in einen besonderen zweijshrigen Lehrgang an der Seefahrt-
schule von Leith empfohlen werden k&nnen. Nach Beendigung des
Lehrgangs wird der Kandidat in der Lage sein, die weitere fir den
Erwerb des Patents 2. Klasse erforderliche Bedingung zu erfilillen,
ndmlich 18 Monate Dienst auf See als wachhabender Ingenieur.

Die Organisationen der Reeder haben sich bereit erklért, die Gebih-
ren fur den vorgeschriebenen Lehrgang an der Seefahrtschule von
Leith zu bezahlen und ausserdem den Tellnehmern an diesem Lehrgang
Unterhaltskostenbeitrige zu bewilligen,

NORWEGEN
Arbeitszeit der (ITF) Der Verband der Steuer-
Seeleute leute hat den Vorschlag der

Reeder, dass die Steuerleute

als Ausgleich fiir eine L8stiin-
dige Arbeitswoche einer zus8tzlichen Urlaubswoche im Jahre zustim-
men sollten, auf Grund einer Abstimmung unter den Mitgliedern mit
einer Stimmenmehrheit von 1 100 (Abstimmungsergebnis 1 104:L4) abge-
lehnt., (In der norwegischen Wirtschaft ist an Land die 45-Stunden-
woche die Regel.) Der Vorstand der Gewerkschaft prift nunmehr
dieses Abstimmungsergebnis im Hinblick auf die zukiinftigen Verhand-
lungen mit den Reedern. Zwei weitere Organisationen der norwegi-
schen Seeleute, der Verband der Schiffsoffiziere und der Seeleyte-
verband, beide Mitglieder der ITF, haben sich bereits mit dem
Vorschlag der Reeder einverstanden erklért. TIThre Mitglieder haben
somit Anspruch auf 4 Wochen Urlaub im Jahre,

SKANDINAVIEN
Konferenz der Funkoffiziere (ITF) Eine Konferenz skandina-

vischer Funkoffiziere, die

gegen Ende des vorigen Monats
in Oslo stattfand, protestierte nachdriicklich gegen ein Projekt der
Reedereien, in Zukunft auf ihren in europiischen Fahrtgebieten ein-
gesetzten Schiffen ausschliesslich Sprechfunk zu verwenden. Die
Funker vertraten die Auffassung, dass der Sprechfunk als aus~
schliessliches Mittel der Nachrichtenlibermittlung infolge der durch
Sprachschwierigkeiten und Stérungen bedingten Gefahren nur auf
Schiffen unter 1 600 t zuléssig sein sollte. Von dieser Stellung-
nahme wird die auf Mai 1960 in London anberaumte internationale
Konferenz {ber die Sicherheit des menschlichen Lebens auf See i
Kenntnis gesetzt werden.

Ausserdem nahm die Konferenz eine Resolution an, in der die auf ihr
vertretenen Organisationen aufgefordert wurden, der ITF die Errich-
tung einer Sondersektion fir Schiffsfunker nahezulegen, Gegenwirtig
gehdren der ITF nur die schwedischen und norwegischen Funkoffiziere
an, und zwar die erstgenannten Uber den Verband der Schiffsoffiziere
und die letztgenannten lber den norwegischen Seeleuteverband.
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§CHWEDEN

rarifvertrige der Seeleute (ITF) Nachstehend flthren wir die

T wichtigsten Einzelheiten der
Arbeitsbedingungen und Entlohnung

aller Kategorien von Offizieren und Mannschaften an, die in den von

den schwedischen Mitgliedsverb&nden der ITF ausgehandelten Tarif-

yertrigen enthalten sind.

Offiziere

Alle Tarifvertrége beinhalten Erh8hungen der t&glichen Unterhalts-
kostenzulagen, die wahrend des Aufénthalts im Hafen entrichtet
werden, eine Verléngerung der Zeilt, whhrend der ein Offizier mit
{ber fﬁnfjéhriger Dienstzeit Anspruch auf Krankenhilfe und das
frankentagegeld von Kr, 12 hat, sowie Verl#ngerung des jdhrlichen
Urlaubs., Kapit#ne mit 1 - 2j8hriger Dienstzeit haben nunmehr
fnspruch auf 32 Urlaubstage im Jahre, gegenfiber den friiheren 26
Tagen, Ein Kapit#n mit zweij8hriger Dienstzeit, der ausserdem Uber
L0 Jahre alt ist, hat jetzt Anspruch auf 41 Urlaubstage (frither
35 Tage). Die Regelung des normalen Urlaubs sonstiger Schiffsoffi-
siere (die bei ersten Offizicren, ersten und zweiten Ingenieuren und
funkern. Urlaub zus#tzlich zu dem auf Grund der schwedischen Gesetz~-
gebung vorgeschriebenen vorsieht), bleibt unveréndert, wobei jedoch
alle Offiziere, die um Urlaub angesucht, jedoch seit Uber zwei
Jehren keinen erhalten haben, nunmehr Anspruch auf eine 25%ige Ver-
lingerung des ihnen nach Beendigung des ersten Dienstjahres noch
zustehenden Urlaubs haben. Infolge der Einbeziehung von zwei neuen
Tonnagegruppen fir Schiffe zwischen 24 000 und 29 999 t und solchen
fber 30 000 t in die Heuerskalen erhBhen sich ausserdem die Heuern
der Steuerleute, Schiffsingenieure und Funker auf Schiffen von
% 000 d.w.t, In die Gehaltsskalen des Chefstewards wurde eine
neue Gruppe fiir Schiffe mit einer Besatzungsstérke von 50 Mann und
larliber aufgenommen, woraus sich eine Erh&huni des Hdchstgehalts
degs Chefstewards auf solchen Schiffen um Kr. &5 ergibt.

(1& = 14,48 schw. Kr.)

Mg typische Beispiele der monatlichen Heuern von Schiffsoffizieren
kinnen gelten:
B R

Steuerleute (Grundheuern)

Irster Offizier

lonnagegruppe Anfangsheuer Dienstaiterszulagen (nach 2, 5,

| | 7, 10 und 14 Jahren)

1, 500 = 899 dwt 910 935 965 1 005 1 050 1 100
b0 3.000"= -4 499 M 1. 070 1095 1125 1165 1 210 1 260
8, 9 000 - 12 999 " 1 235 1 2601290 1330 1375 1 425
2 14751 505 1 5451 590 1 640

+ 30 000 und mehr " 1 450

835 - -° 950 nach 10 Jahren
i 985 ~1100 . .

2,1 205 - 1320 - vl

ritter Offizier
Tonna egru e

......

5. 780 - 860 nach 7 Jahren -
8. 840 -910

usser den Ské1en der Gfundheuern gibt es 4 besondere Skalen fiir
rockenfrachter, die ErhShungen der Heuern um 20 - 100 Kr, beinhslz
®n, ausserdem fiir Hochseeschiffe unter 4 500 dwt (Heuerti“ii
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40 - 115 Kr, h8her) und flir Schiffe, die im Winter in arktischen
Fahrtgebieten zum Einsatz gelangen (Heuern um 5 - 40 Kr. hdher).

gulagen werden in den nachstehenden F3llen entrichtet: 63 Kr. im
Monat auf Zweiwachen-Schiffen, 70 Kr. im Monat fiir Offiziere mit
dteuermannspatent und 105 Kr, im Monat fiir Offiziere mit Kapiténs-
patent; 141 Kr. im Monat flir Beschi@ftigung als Funker; eine 8%ige
Erhdhung aller Bezlige fir Beschdftigung auf Tankern; zusitzliche
16% fiir jeden Monat nach Beendigung von 4 Monaten ununterbrochener
Beschéaftigung auf einem Schiffe, das ausserhalb europdischer Fahrt-
gebiete zum Einsatz gelangt; eine Westafrikazulage von 16% fiir
Beschéftigung auf Schiffen ohne Klimaanlagen, die im Fahrtgebiet
zwischen den Breitegraden 150 Nord und 10° Slid zum Einsatz gelangen;
5% der Heuer nach einem Jahre ununterbrochener Beschiftigung auf
einem Schiffe, das keinen skandinavischen Hafen angelgufen hat.

Schiffsingenieure (Grundheuern)

1, Ingenieur
Tonnagegruppe dwt Anfangsgehalt Dienstalterszulagen

1, 500~ 899 985, 1025, 1065, 1120, 1170, 1250, 1330
5. 3 000- & 499 ‘1315, 1355, 1395, 1450, 1500, 1580, 1660
8. 9 000- 12 999 1630, 1670, 1710, 1765, 1815, 1895, 1980
12, 30 000 und mehr 1895, 1935, 1975, 2030, 2080, 2160, 2245

2, Ingenieur

Tonnagegruppe
5. 1 060 = 1 250 nach 14 Jahren
8, 1 215 - 1 405
! 12, 1 430 - 1 620
ﬁ 3. Ingenieur
- Tonnagegruppe
5. 935 - 950 mnach 10 Jahren
8. 985 - 1 100

Zus#tzlich zu den Grundheuern gibt es drei besondere Heuerskalen

fir Motorschiffe (Heuern um 40 ~ 275 Kr. h&her), fiir Hochseedampfer
von weniger als 4 500 t (Heuern um 10 - 50 Kr, hdher) und Hochsee-
motorschiffe von weniger als 4 500 t (Heuern um 55 - 205 Kr, h8her),

Schiffsingenieure, die das Patent eines 1. Ingenieurs besitzen,
haben Anspruch auf eine Patentzulage von 105 Kr, im Monat. Fir
Patente vom 2, und 3. Ingenieur werden Zulagen von 50 bzw, 70 Kr,
entrichtet. Ferner haben die Schiffsingenieure gegebenenfalls
Anspruch auf die Sonderverglitung fiir Zweiwachen-Dienst und die
Tankerzulage, Zulage flr Dienst ausserhalb Europas und Skandinaviens
usw,, auf die wir bereits weiter oben verwiesen haben.

Funker (Grundheuern)

Tonnagegruppe  dwt Anfangsgehalt Dienstalterszulagen

3 - 5. 13504499 745, 780, 815, 860, 915, 970, 1 025,
8. 9 000-12 999 825 860, 895, 940, 995, 1050, % igg,
12, 30 000 u.mehr 1 000 1 035, 1 070,1 115,1 170, 1 225,1 280,

1 350,
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Zusétzlich zu den Grundheuern gibt es zwel besondere Heuerskalen
fir Hochseeschiffe von weniger als 4 500 t (20 Kr. hdher) und

flir Schiffe, die im Winter in arktischen Fahrtgebieten zum Einsatz
gelangen (Heuern um 15 -~ 25 Kr, hdher),

Abgesehen von den blichen Zulagen flir die Beschiftigung auf
Tankern, ausserhalb europdischer Fahrtgebiete usw. haben die Funk-
offiziere Anspruch auf die folgenden Sonderverglitungen: 65 Kr, im
Monat fiir 12monatige Besch&ftigung als Funker an Bord eines
Schiffes der Handels- oder Kriegsmarine, eines Flugzeugs oder an
Land; 30 Kr. im Monat fir Dienst auf einem Schiffe, das 6 oder
mehr Fahrgisfte an Bord fithrt; 65 Kr. im Monat fiir Beschéftigung
mit Blircarbeiten und 75 Kr. flr das Funkerzeugnis 1. Klasse

(50 Kr. flir Funkerzeugnis 2. Klasse).

Oberstewards
Besatzungszahl Anfangsgehalt Dienstalterszulagen (nach 2
Tonnagegruppe 5.7, 10, 1i und 18j%hriger
Beschéftigung
1. Bis zu 10 Mann 805, 845, 885, 930, 975, 1 035, 1 090
4. 31-40 Mann 935, 970, 1 010,1 050,1 095, 1 1L5, 1 200

50 Mann und mehr 1105, 1 145, 1 180,1 225,1 265, 1 320, 1 375

Ausser den {iblichen Zulagen haben Oberstewards nach lZmonatiger
Besché&ftigung als solche Anspruch auf zusitzliche 15 Kr, im Monat
und bei dem Nachwels des Besuches eines offiziell anerkannten
Fortbildungslehrganges auf zusitzliche 25 Kr, im Monat.

Mannschaften

Das wichtigste Element der neuen Tarifvertrzge flr Deck- und
Maschinenraummannschaften und Mannschaften im Verpflegungs- und
Bedienungsdienst ist eine provisorische Erhdhung der in den bisher
geltenden Skalen vorgesehenen S#tze um 3%. Diese Erh8hung der
Entlohnung tritt an die Stelle einer Kiirzung d er wdchentlichen
Arbeitszeit um 2 Stunden.

Als Beispiele der neuen monatlichen Heuern kénnen gelten:

Deck und Maschinenraum Anfangsheuer Dienstalterszulagen (nach
1 2, 5 und 10jshriger

: Beschaftigung
Bootsmann, Elektriker,

Pumpenmann, Zimmermann 770 810, 830, 860
Donkeymann 730 770, 790, 820
1. Maschinist 730 760, 780, 800
Vollmatrose, Helzer,

-2, Maschinist 689 719 739 759
Leichtmatrose 452

'Verpflegungs- und Bedienungsdienst

Oberkoch (nur auf Schiffen bis zu 4 500 t): Die Anfangsheuer
schwankt je nach der Tonnageklasse zwischen 805 und 871 Kr. und
die H8chstheuer von 1 017 - 1 156 Kr. nach 18 Jahren der Besch#f-

tigung. .

Stewards (einheitlich fur alle Tonnagegruppen): 387 Kr, - L47 Kr,
nach 5 Jahren der Beschiaftigung. :
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Auf Hochseeschiffen vonvweniger als 3 000 t liegen die monatlichen
Heuern des Klichenpersonals um 10 - 16 Kr. hoher.

Die Geltungsdauer des Tgrifvertrags flir Schiffsoffiziere 1l8uft am
1, Januar 1960 ab und die des Tarifvertrags der Mannschaften am
1. Februar 1960, |

USA L

Verschmelzung der Koordinations- (ITF) Anlisslich des dritten
ausschiisse der Seeleutegewerk- Kongresses der AFL-CIO, der vor
schaften kurzem stattfand, unterzeich-

neten die Kollegen J. Curran,
Président der National Maritime Union of America und P. Hall,
Prasident der Seafarers' International Union of North America
(beide Mitgliedsverbinde der ITF) einen Vertrag, der die Fusion
der beiden friheren Koordinationsausschiisse der Dachorganisation
AFL~CIO vorsieht. Zu den Mitgliedsverbinden des einen Koordina-
tionsausschusses (Maritime Committee), dessen Vorsitz Kollege
Curran fithrte, zdhlten die National Maritime Union, der amerikani-
sche Funkerverband und Zweigstelle 5 000 des Stahlarbeiterverbands,
der die Interessen der Seeleute auf den Grossen Seen vertritt.
Der zweite Koordinationsausschuss (Maritime Trade Department),
dessen Vorsitz Kollege Hall innehatte, umfasste 20 Gewerkschaften
von Seeleuten mit und ohne Patent und Hafenarbeiter. Den Vorsitz
der neuen Hauptfachabteilung Schiffahrt und Hafenbetriebe der
AFL-CIO Ubernimmt Kollege Hall., Im Rahmen dieser Hauptfachabtei-
lung wird eine Sondersektion der Seeleute eingerichtet, deren Vor-
sitz Kollegen Hall und Curran gemeinsam fithren, Durch die Fusion
der beiden Gremien wird offiziell die Zusammenarbeit bestdtigt,
die seit der Grilindung des gemeinsamen Gewerkschaftsausschussges
flir Seefahrtsgesetzgebung Anfang dieses Jahres in der Praxis
bereits bestanden hatte., Diesem Ausschuss gehfrten alle in den
beiden Koordinationsausschiissen vertretenen Verbinde der Seeleute
an.

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

SCHWEDEN

Kollektivvertrag flr das (ITF) Der der ITF angeschlos-
Kabinenpersonal der sene schwedische Angestellten-
Transair verband unterzeichnete vor

kurzem einen Kollektivvertrag
fiir die beil der Transair.
Sweden AB besch&ftigten Stewardessen.

Wihrend der ersten sechs Monate der Ausbildung erhalten die
Stewardessen ein Monatsgehalt von 650 Kr, Nach Ablauf dieser Zeit
steigt das Monatsgehalt auf 750 Kr., nach einem Jahre auf 935 Kr,
und nach zwei Jahren auf Kr, 1035, Ausserdem haben Stewardessen
mit mehr als einjihriger Dienstzeit Anspruch auf eine Flugdienst-
zulage von 4,60 Kr, flr jede 760 Stunden im Jahre Ubersteigende
Flugstunde, Die Flugstunden dlirfen 125 im Monat, 330 im Viertel-
jahr bzw. 1 100 im Jahre nicht {ibersteigen. Die H&chstgrenze der
Arbeitszeit liegt bei 14 Stunden je 24 Stunden, 30 Stunden in je
3 Tagen, 45 in je einer Woche und 180 in je einem Monat. Der
jihrliche Durchschnitt darf 39 1/2 Stunden in der Woche nicht
Uberschreiten. '

Stewardessen unter 26 Jahren haben Anspruch auf einen jihrlichen
Urlaub von 21 Tagen; solche {iber 26 Jahre auf 24 Tage und Steward-
essen iiber 4O Jahre auf 27 Tage. '

Das Personal hat Anspruch auf Krankengeld bis zu 3 Monagten in je
einem Jahre. Alle Arbeitnchmer: sind,ausserdem gegen Unfall ver-

N
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sichert und zwar wird bei Todesfall oder dauernder Erwerbsunfihig-
keit ein Betrag von 50 000 Kr. bezahlt und bei voribergehender
Berufsunfzhigkeit ein Tagegeld von 30 Kr.

Der Vertrag gilt vom 1. Juli 1959 bis 31. M#rz 1960. (1£= 14,50 Kr.)

USA
Erfolgreicher Protest der (ITF) Wie die der ITF angeschlossene
Bordingenieure Vereinigung der amerikanischen

Bordingenieure meldet, ist es ihr
gelungen, eine zufriedenstellende
Regelung der Differenzen mit Pan American Airways herbeizufthren,
die in der Frage der Umschreibung der Aufgaben der Bordingenieure
und "dritte" Piloten entstanden waren.

Nachdem die Vereinigung der Bordingenieure schirfsten Protest gegen
die Absicht der Pan American Airways erhoben hatte, den dritten
Piloten eine Ausbildung als Bordingenieure zuteil werden zu lassen,
verpflichtete sich die Luftverkehrslinie schliesslich, bei normalen
Einsatzbedingungen von einer Beschiftigung dieser dritten Piloten
als Bordingenieure Abstand zu nehmen., Ausserdem versprachen die
Arbeitgeber, die Mdglichkeiten einer Verbesserung der Arbeitsplitze
der Bordingenieure auf den gegenwirtig im Einsatz befindlichen und
zuklinftigen Maschinen des Typs Boeing 707 zu priifen und schlugen
gleichzeitig eine neue Verteilung der vom technischen fliegenden
Personal zu bewdltigenden Aufgaben vor, die sie auf den fritheren
Flugzeugtypen zu erfilllen hatten, wieder {ibertragen werden.

b'e
Letzte Nachrichten
. USA
; Streik in den Hafenbetrieben (ITF) Um den Bestimmungen des
| zu_Ende Taft-Hartley-Gesetzes zu ent-

sprechen hat der amerikanische
Hafenarbeiterverband (International Longshoremen's Association)
die 85 000 Hafenarbeiter, die durch ihren Streik alle Hifen an der
atlantischen Kiiste der USA und im Golf von Mexiko seit 1. Oktober -
lahmgelegt hatte, angewiesen, an ihre Arbeitsplétze zurlickzukehren, -

Die Ursache des Streiks war die Haltung der Arbeitgeber der Hafen-
betriebe an der Golfkliste, die sich im letzten Augenblicke ent-
schlossen hatten, nicht dem Beispiel der Arbeitgeber an der atlan-
tischen Klste zu folgen, die den Hafenarbeitern versprochen hatten,
alle im Rahmen der neuen Kollektivvertrige ausgehandelten Verbesse-
rungen rickwirkend vom 1. Oktober in Kraft treten zu lassen. An
diesem Tage lief die Geltungsdauer der alten Vertrige ab und die
Hafenarbeiter hatten sich nur unter dieser Bedingung mit einer
provisorischen Verlingerung der Geltungsdauer der alten Vertrige
einverstanden erklart. '

Die Weigerung der Arbeitgeber an der Golfklste veranlasste den
Hafenarbeiterverband zu der Annahme, dass die pldtzliche Anderung
ihrer Haltung auf Beeinflussung vonseiten der Arbeitgeber in New
York zurfickzufithren sei, die auf diese Weise diezum gleichen Zeit-
punkt in New York im Gange befindlichen Verhandlungen mit der Gewerk-
schaft sabotieren wollten,

Nach der Arbeitsniederlegung der Hafenarbeiter setzten die Arbeit-~
geber Biiropersonal zum Léschen der Sehiffe ein, wogegen die Prasi-
denten der beiden der ITF angeschlossenen Seeleuteverbdnde, J.Curran
(NMU) und P. Hall (SIU) auf telegrafischem Wege Protest einlegten,
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Ausserdem weigerten sich die Arbeitgeber der Hafenbetriebe jedoch,
vor dem 15, Oktober irgendwelche Verhandlungen mit dem Hafenarbei-
terverband aufzunehmen, da sie behaupteten, dass der Streik in den
Hafen der atlantischen Kliste bis zu diesem Datum "illegal" sei.

Durch diesen Sachverhalt sah sich Pr8sident Eisenhower zum Eingrei-
fen veranlasst. Eine von ihm ernannte besondere Untersuchungs-
kommission beschaftigte sich am 7. Oktober mit einer Prifung der
komplizierten Beitragsfaktoren zu diesem Arbeitskonflikt, gelangte -
jedoch bereits nach eineinhalbstlindiger Beratung zu einer Beschluss-
fassung, von der sie den Prisidenten der USA sofort mittels Luft-
post in Kenntnis setzte, Nachdem Pri#sident Eisenhower auf diese
Weise den gesetzlich vorgeschriebenen Beweis fr das Vorhandensein
eines nationalen Notzustandes erhalten hatte, konnte er unter
Berufung auf das Taft-Hartley-Gesetz eine einstweilige Verfilgung.
beantragen, durch die die Hafenarbeiter zur Rlickkehr an ihre
Arbeitsplidtze gezwungen werden sollten, Diesem Antrag entsprach
der District Court von New York am folgenden Tege und ordnete

die Wiederaufnahme der Arbeit in den Hafenbetrieben flir die Dauer
von 10 Tagen an.

Die Verhandlungen unter Anhdrung der hbeteiligten Parteien, die dem
Inkrafttreten der im Tgaft-Hartley-Gesetz vorgesehenen Frist von

80 Tagen vorangehen miissen, wurden auf den 15. Oktober anberaumt.
Besteht nach Ablauf von 60 Tagen noch immer keine Aussicht auf eine
Beilegung des Konflikts, so sieht das Gesetz eine neuerliche
Barichterstattung der Untersuchungskommission vor, Die flir die
innerbetrieblichen Beziehungen auf nationaler Ebene zustindige
Bah8rde (National Labor Relations Board) muss daraufhin die
Arbeitnehmer durch Abstimmung dariber entscheiden lassen, ob sie
das Jjungste Angebot der Arbeitgeber annehmen wollen oder nicht und
muss das Ergebnis der Abstimmung verdffentlichen, Hierfiir stehen
weitere 20 Tage zur Verfligung., Lehnen die Arbeitnehmer ab, so
steht es ihnen frei, den Streik fortzusetzen. Im vorliegenden
Falle wlrde die 80tagige Frist am 27. Dezember ablaufen.

Seit seiner Verabschiedung im Jahre 1947 ist das Taft-Hartley-
Gesetz bisher in insgesamt 16 F#llen zur Anwendung gelangt. In
neun F#llen sind auf 80 Tage befristete Verflgungen ergangen,
wobei nur 3 Konflikte vor Ablauf der Frist beigelegt werden konn-
ten, In den lbrigen 6 F#llen wurde der Streik nach Ablauf der
Frist von 80 Tagen fortgesetzt.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Exekutiﬁkomitee und Regionalausschuss 17. - 20. November 1959



ENTSCHLIESSUNGEN

der Internationalgn Eisenbahnerkonferenz (I.T.F.)‘in Salgzburg

vom 16, = 19, September 1959

1, ZUR FINANZIELLEN UND TECHNISCHEN ENTWICKLUNG DER EISENBAHNEN

DlO Internationale ElSunbahnerkonfurunz der ITF vom 16. - 19,
September 1959 in Salzburg

STELLT FEST, DASS die Oeffentlichkeit durch die ausgewiesenen
BllﬂnZdbf]thb der meisten europdischen Eisenbahnen Uber deren ob-
ektive Bedeutung fir die Volkewirtschaft und die Leistungen des”
Pvrsonals unrichtigen Vorstellungen unterliegt., Anderorselts flih-
ren die Defizite zu Selbsthilfemassnahmen der Eisenbahnverwaltungen,
die oft den gesamtwirtschaftlichen Erfordernissen zuwiderlaufen,
die berechtiglen sozialen Belange der Eisenbahner mlssachten, am
Bilanzdefizit jedoch grundsdtzlich nichts gndern; -

DASS der offentliche Charakter der Eisenbahnen durch die historische
Intwicklung sowie durch wirtschaftliche, soziale und politische
Erfordernisse eine unumstossliche Tatsache geworden und daher eine
rein kommerzielle Betriebsgebarung der Ejsenb%hn abzulehnen ist;

DASS die Eisenbahnen trotz ihrer offentllohen Aufgaben und Verpflich-
tungen, wie etwa der verkehrswirtschaftlichen Brschllessung peri~
pherer Gebicte, der Befordorungs— und Betriehspflicht sowie der
Ocffentlichkelt ihrer Tarife einem scharfen Konkurrenzkesmpf pri-
vater Verkehrsunternehmer der Strasse und der Binnenschiffahrt
ausgesetzt sind, die in der ungeordneten Verkehrswirtschaft auf
~solche weitgéhenden dffentlichen Bindungen keine Rlcksicht zu

nehmen haben,

-~ DIE KONFERENZ IST DER AUFFAS3UNG, DASS durch eine Kostenbereinigung
. der Betricbsrechnung der Elsenbahnen (Normaelisierung der Kontenf);u
~ihre echte Finanzlage zum Ausdruck gebracht und damit die Moglich-
“keit geschaffen werden muss, dass eine Abgeltung offentlicher,
~_nicht im Bigeninteresse der Fiscnbahnen liegender Leistungen aus
“,allgemelnen Haush%ltsmltteln erfolgen kann;

DASS - dle Bahnon glulohzeltl durch gunstlge Krodltbedingungen in
die Lage versetzt werden mlissen,; ihren Betrieb laufend nach den
Bedlirfnissen der verladenden Wirtschaft und der Reisenden im
ahmen der technischen BEntwicklung zu modernisieren. Die Eisenbah-
en sollen sich zur Durchflihrung 1hrer Aufgaben jeglicher dafir
eigneter Transportmittel auch.in eigener Regie bedienen und die
twendigen Ausbcsserungen und Neufertigungen Uberall dort selbst
rghfuhren konnen, wo Sle 1n der Lagc sind, dles kostengunstiger
uﬁ un; W , :

,"“;;dl@ ungrloichen Wettbewerbsbedmgungon ausgegllchen und dass vor=
t die Llsenbahnen von‘ » egekosten entlastot werdun mussen.

3 KONF]“RBNZ FORDBRT DIE
%\en Problemen grosste
W nd‘natlonaler Eben”




INSBESONDERE SOLLTEN

1. die Elsonbahnverwaltungen und die zustdndigen Behdrden veran-—
lasst werden, die Oeffentlichkeit lber die wirklichen Ursachen
der schlechten Finanzlage der Eisenbahnen aufgzukléren und die
Normalisierung ihrer Konten durchzuflihren;

2. die betricbsnotwendige Rationalisierung und technische Fortent-~ -

- wicklung rechtzeitig und eingchend zwischen Elsenbahnverwal-
tungen und Gewerkschaften in allen Stadien der Betricbsplanung
besprochen woerden. Zur Vermeidung sozilaler Hirten fur das be-
troffene Personal ist ein Sozialplan zu erstellen, der auch die .
zeitliche Folge technischer Umstellungen und anderer Rationali-
sierungsmassnahmen bestimmt;

3, die wirtschaftlichen Gewinne aus dem technischen Fortschritt

zu einer weiteren Drhtéhung des Lebensstandards der Eisenbahner
fithren, durch Verklrzung der Arbeitszeit wit vollem Lohnausgleich,
durch Verbesserung der Arbeits- und Sozialbedingungén, sowie

durch entsprechende Erhthung der Lohne und Gehslter. Ein be-~
sonderes Augenmerk ist von den Eisenbahner- und Transportar-
beiterverbédnden darauf zu richten, dass durch eine Harmonisierung
der Sozial- und Arbeitsbedingungen der Verkehrstriger vermie-

den wird, dess durch schlechte Arbeits- und Sozialverhéltnisse

der Konkurrenz Wettbewerbsvorteile entstehen,

ZUR FRAGE DER PIPELINES

Die Internationale Eisenbahnerkonfercenz der I.T.F, vom 16, - 19,
September 1959 in Salzburg :

NIMMT KENNTNIS vom Strukturwandel in der curopiischen Verkehrswirt-
schaft, der sich in letzter Zeit besonders auf dem Gebiete des
OelTransports durch die EBrstellung von Rohrleitungen abzeichnet;

WEIST BEHORDEN UND OFFENTLICHKEIT DARAUF HIN, dass mit dieser Ent-

wicklung empfindliche Verluste und Verschiebungen im Verkehrsauf-

 kommen der traditionellen Triger des Binnenverkehrs elntreten, i

~ Wwenn dieser neue Verkehrszweig nicht rechtzeltlg 1n eine verkehrs-
‘politische Gesamtkonzuptlon 01nbezogcn wird;

,FORDERT dass Bau und Betrieb von Rohrleltunpcn unverziiglich unter
ﬁoffentllche Kontrolle gegtellt wcrdon, damit eine Monopolstellung
‘grosser intérnationaler Obltrusts 1m Vbrkehr erksam verhindert
;Werden kann. i ; :

DlE KONFERBN? IS8T DLR AUFFASSUNG, dass dle eurOpalsohen Eisenbahnen
ls 8ffentliche Verkehrsunternehmen bestens geeignet sind,

‘Bau und Betrieb von Rohrleltungcn im- Allgemglninteresse zZu uber-
nehmen. Die Zusammenfassung von Sc lene und Rohrleltung in einer
and. ermoglicht eine rationelle Fihr r Rohrleitung und eine
,nnvolle, sich gegenseltig erzanz tst01lung zwlschen '
elden Vorkehrsmmtteln. ‘ i . :

?Elnvernehmen mit

n zu unternehmen,

uf die zahlreichen Pipeline=

C. igen Monopolstellungen‘jfﬂ
Ur zu sorgen, :

die sozialen ”
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3; ZUR ETISENLAINPOLLTIK IN GRIECHENLAND

Die Internahionale Eisenbahnerkonferenz der 1ITF vom 16. - 19,
September 1959 in Salzmhurg

NIMMT KENNTNIS von einem ‘Bericht der Delegation des griechischen
Eisenbahnerverbandes fiher eine geplante Abanuerung der gesetzli-~
chen Crundlage der grlechlschen Staatsbghnen, in deren Folge vor
allem die %tlllegung eines grossen Teils des Eisenbahnnetzes vor-
gesehen istv, was eine Beeintrdchtigung der erworbenen Rechte des
Personals mit sich bringen wirde,

DIE KONFERENZ STELLT MIT GROSSTEM BEDAUERN FEST, dass derartige
Projekte, die tiefgreifende strukturelle Umwélzungen bei den
Eisenbahnen zur Folge haben und bedeutende Rlckwirkungen auf die
Lage der Hisenbahner zeitigen kdnnen, ohne Beratung mit den zustin-
digen Berufsorganisationen ausgearbeitet worden sind.

DIE KONFERENZ ERINNERT ausdriicklich an die allgemeinen verkehrs-
politischen Grundsitze der ITF, die unter Berlicksichtigung der
spezifischen Aufgaben jedes Verkehrstrégers, auf eine rationelle
Koordinierung der verschiedenen Verkehrsmittel abzielen.

IN ANERKENNUNG DIESER GRUNDSATZE VERTRITT DIE KONFERENZ DIE
AUFFASSUNG, dass es in Griechenland den Eisenbahnen ermdglicht
werden musu, weiterhin ihre Funktion als Offentlicher Dienst
unter bestmdglichen Bedingungen zu erflillen., Ausserdem sind bei
jeder Anderung der gegenwédrtigen formalrechtlichen Grundlagen der
Verkehrswirtschaft die vom Personal der Eisenbahnen erworbenen
Rechte 2zu respektieren und zu garantieren.

DIE KONFERENZ BEAUFTRAGT DAS SEKRETARIAT DER ITF, weiterhin in
engem Kontakt mit dem griechischen Eisenbahnerverband zu bleiben
und ihm gegebenenfalls bel seinen Bemflhungen im Interesse der
Eisenbahnen gsowie in der Verteidigung der Rechte der griechischen
Eigenbahner beizustehen. _

b ZUR DISKRIMINIERUNG AFRIKANISCHER EISENBAHNER

Die Inbernatwonale Eisenbahnerkonferenz der ITF vom 16, bis 19
September 1959 in Salzburg v

- NACH KENNTNISNAHME von Berichten mehrerer afrikanischer Mitglieds-
rvexbande

STELLT FEST, dass gewlsse Eisenbahnvurwaltungen in bezug auf Ent-
lohnung und’ Arbeitsbedingungen ihre farbigen Bediensteten nach
wie vor benachteiligen, obwohl in Berichten ven ‘Regierungskommis-
sionen und Untersuchungsausschussen schon vor Jahren empfohlen
‘worden ist, Jede Dlskriminierung einzustellen. _

iDIE KONFER&N ‘IST DAVON UBERZEUGT dass im Interesse einer zufr1e~-,
fdenstollenden Entwicklung der Bezlehungen zwischen Arbeitgebern
nd Arbeitnehmern Afrikas von solchen Praktiken unverzliglich “s
bstand;genommen werden muss und dass die Eisenbahner aller Rassen ;
‘spruchTauf eine ihrer Leistu tsprechenden Entlohnung und
1f Arb tsbedlngungen hab ,sschllesslich lhrer ber 5
éhlgung und Erfa‘ ‘ i -
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DIE KONFERENZ BEAUFTRAGT das Sckretariat der ITF, dicsem drin-
genden Problem besonderc Aufmerksemkeit zu widmen und alles zu
tun, um den Mitgliedsverbidnden bei ihren Bemihungen gwr Usber-
windung dieser kiinstlich errichteten Schranken, die¢ sioh dem
Fortschritt ihrer Mitglicder auf dem Woge zu menschenwlirdigen
Bedingungen entzegenstellen, Belstand zu leisten.

ZUR WOCHENTLICHEN ARBEITSZEIT BEI DEN PRANZOSISCHEN STAATSBAHNEN

Die Internationale Eisenbahnerkonfercnz der I.T.F. vom 16, - 19,
September 1959 in Salzburyg,

TRINNERT an dic wiederholten Bemithungen der ITF und ihrer Eisen-
bahnersektion um eine filhlbare Beschrénkung der wéchentlichen
Arbeitszeit in der Verkehrswirtschaft;

NIMMT MIT GENUGTUUNG DAVON KENNTNIS, dass viele Mitglicdsverbinde
in den letzten Jahren cine wesentliche Herabsetzung der wichent-
lichen Arbeitszeit bei den Lisonbahnen erreicht haben;

BEDAUERT feststellen zu milssen, dass, obwohl die 40~-Stundenwoche

- gegetzlich bereits seit 1936 festgelegt ist, die wochentlich zu
leistende Arbeitszelt bel den franzosischen Staatsbahnen trotz der
unablissigen Bemlihungen der franztsischen Mitgliedsverbénde und
der Intervention der I.T7.F. bein dortigen Verkehrsminister nach
wic vor 48 Stunden betridgt. Andere >reeits hat dicscs stagatliche
Unternehmen in den 1la tzton zehn Jehren cin #Husserst grindliches
Modernisierungs~ und Retionadisierungsprogramm verwirklicht, das
zu ciner wesentlichen St01gcrun der Produktivitdt im allgemeinen
und jedes Arboitnelmers im bosonderen gofithrt hat.

DIE KONFLRENZ VERTRITT DIE AUFFASSUNG, dass die Forderung der fran-
zosischen Mltglludsv rbéande nach Herabsetzung der wéchentlichen
Arbeitszeit im Bereiche der Staatsbahnen von 48 auf 4% Stunden ohne
Lohneinbusse als erster Schritt auf dem Wege zur Wiederherstellung
der gesetzlichen 40-Stundenwoche durchaus gerechtfertigt ist, Die
Modprnlslyrunp dor Bisenbahn muss in Frankreich wie anderswo von
einer gunSul”Ln Regelung der Arbeitsbedingungen des Personsls
b00101teb sein, damit dicses chenfalls Nutzen aus dem tuchnlschen
Fortschrltt miehts

RICHTET an dlb zustiindigen Organs der I,T.F, die AUFFORDERUNG,

bei jeder Gelegenheit bei der franzbsischen Regierung vorstellig
-gu werden, um mogllchsb bald eine wesentliche Verklirzung der Ar-
’beltszeit bel den franzosischen Tisenbahnen herbeizufiihren. ‘

‘1e Internwtionwle Lloenbahnerkonfcronz der ITF vom 36 ~--19,

: ass die "Peruvian Corporatlon Lbd M,
u betreibt, sich eines flagranten Ver-f.?a
tzgebung dieses Landes schuldig ge~'fl
Nh’]lhrer Bediensteten cntliess,
Y mnzen im gleichen Zeitpunkt noch
‘* 1nge1egtun Berufung uegen o

,TFLLT MIT ENTRUSTUNG FES,
"efd“e PBisenbahnen von P

~gegen die Arbelts
, indem gie gine
ch dle zustandi
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DIE XONFER:INZ PROTESTIERT mnachdriicklich gegen diemes willklrliche
Vorgechen der "Peruvien Corporation Ltd". und verweist gleichzeitig
auf dis den Begriffen unscrer Zeit vollkommen zuwiderlaufende
Tatsache, doss dicese scheinbar nationale Eisenbahngesellschaft
tatsiichlich durch ausléndische Inveressan beherrscht wird.

DIT KONFERENZ BEAUFTRAGT DAS SEXKRETARIAT DER ITF, bei den
Arbeitsbehtrden von Peru wegen der Handlungsweigse dor "Peruvian
Corporation Ltd." vorstellig zu worden und alle gsonstigen Mass-
nahmen zu ergreifcn, die zur Unterstitzung der peruanischen
Tisenbahner geeilgnet erschoeinen,






