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Nr, 11 28, September 1959

Auf die Wiedergabe verlédsslicher Informationen wird sorgfédl-

tig geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung fir die
Genauigkeit von Berichten lbernchmen, dic sich auf die Tatigkeit
der ITF und ihrer Mitglicdsorganisationen beziehen; sonstige

im Pressebericht erscheincende Mitteilungen stellen nicht un-
bedingt die Meinung der ITF dar.

EISENBAHNER
GROSSBRITANNIEN ' (ITF) Mit tiefem Bedauern meldet
Herbert Parry verstorben dic ITF das tragische Ableben von

Kollege Herbert Parry, einem der
leitenden Punktiondre der der ITF angcschlossenen Vereinigung der
Gehaltsempféanger der Verkchrsbetricbe. Kollege Parry verungliickte
wdhrend seines Urlaubs in Newguay beim Schwimmen, Er stand im
Alter von 53 Jahren und war seit 1937 vollamtlicher Funktion#r
sciner Organisation (TSSA). Kollege Parry hitte in der nahen Zu-
kunft den Posten des Stellvertretenden Gencralsekretidrs Uber-
nehmen sollen.

Personal der Eisenbahnworkstat—~ (ITF) Der fir die Werkstitten
ten mit Massnahmen zegen Personal- der Britischen Staatshahnen
uberschuss einverstanden zustédndige Untocrausschuss der
Foderation der Gewerkschaften
des Schiff- und Maschinenbaus erklédrte sich am 16. September mit
der von der Britischen Transportkommission beantragten Zontral-
stelle cinverstanden, die fir Massnahmen zum Auffangen von Arbeits:
krédften verantwortlich gomacht werden soll, die im Zuge der Mo-
dernisicrung der Staatsbahnen iberflissig werden, Dicse Zentral-
stelle soll einc Liste aller bel den verschicdenen Direktionen
der Staatsbahnen froiwerdenden Stellen flhren. Ausscrdem hat
sich dic Dircktion der Britischen Staatsbahnen bercit erklért,
als Ucbocrgangsmassnahme Arbeiltern, dic auswdrtigen Dienst ver-
richten miissen, eine Sondcrvergitung von £2.12.6 pro Woche zu

bezahlen.

ITALIEN (ITF) Nach léngercn Verhandlungen
Kirzere Arbeitszeit bei der zwWwischen den Gewerkschaften der
Bigonbahn italienischen Eisenbahner, darun-—

ter dic der ITF angeschlossenen
SAUFT und SIUP,und den Staatsbahnen konnte ein Uebcereinkommen
Uber cine allgemeince Herabsetzung der Arbeiltszeilt crzielt werden.
Sie wird bei den Arbeitnchmern, die normalerweise lédnger als 48
Stunden in der Woche arbeiten, auf 48 Stunden und bei jenen, dic
bereits 48 Stunden in der Woche arbeiten, auf 46 Stunden herabge-
sctzt. Diese Regelung tritt mit Wirkung vom 1. April 1960 in Kraft.
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Ausserdem hat sich die Direktion der Italienischen Staatsbahnen
mit einer Erhdhung der Leistungszulagen um Lire 100 ~ 300 im Tage
einverstanden erklirt,

(£1 = Tire 1.750).

U.S.4, (ITF) Die auf nationaler Tbene von
ELf Gewerkschaften fordern Ver~ den amerikanischen Organisatio-
besserungen der Lohn~ und Arbeits~ nen der Eisenbahner in die Wege
bedingungen geleitete Kampagne im Hinblick guf
die Revision der derzeit gelten=-
den Kollektivvertridge, deren Geltungsdauer am 1, November ablduft,
nimmt an Intensitdt zu. Zusdtzlich zu den im vergangenen Mai erho-
benen Forderungen nach Verbesserung der Urlaubsbedingungén haben
nunmehr elf Gewerkschaften der Eisenbahner, die rund 700,000 Arbeit-
nehmer vertreten, Forderungen nach betrdchtlichen Erhshungen der
Entlohnung sowle Ausdehnung aller den Eisenbahnern derzeit zur Vér-
fligung stechenden Leistunzen der Krankenversicherung auf die Ange-
htrizen und nach Versicherung aller Arbeitnehmér auf Kosten der
Eisenbahnen bis zu einem Hochstbetrage von $ 5.000 geltend gemacht,
Die Gewerkschaften haben sich ausserdem bereit erklért, auf die in
den gegenwdrtigen Vertrdgen enthaltenen Klauseln iliber die Anpassung
der Entlohnung an die Kosten der Lebenshaltung zu verzichten,
vorausgesetzt dass die Lohne und Gehdlter einschliesslich aller am
1. November 1959 wirksamen Teuerungszulagen in die ncuen Grundldhne
bzw, ~geh8lter einbezogen werden.,

Die Gewerkschaften haben die einzelnen Eisenbahnverwaltungen termin-
gerecht von diesen Forderungen in Kennitnig gesetzt und die moglichst
baldige Aufnahme der Verhandlungen hieriber, womdglich noch vor dem
1, Oktober beantragt. Dic Vorsitzenden der Gewerkschaften sind be-
vollméchtigt worden, mit den Eisenbahnverwaltungen auf individueller
Basgis zu verhandeln, Kollege George E. Leighty, Vorsitzender der
Railway Labor Executives' Association und gemeinsamer Sprecher der
Gewerkschaften, betonte jedoch, dass mit einer zufriedenstellenden
Regelung auf dem Wege der Verhandlungen mit den cinzelnen Eisen-
bahnverwaltungen kaum zu rechnen scl. Aus dliesem Grunde haben die
elf Gewerkschaften einen flir den gesamben Bercich der USA zustén~
digen gemeinsamen Verhandlungsausscl. s ins Leben gerufen, der mit
der Organisation der Arbeitgeber auf nationaler Ebene verhandeln
kann, . S '

Den letzten Meldungen von Arbeitgeberseite zufolge hat sich die
Mehrzahl der amerikanischen Eiscenbahngesellschaften nunmehr mit dem
Streikversicherungsplan (siche Pressebericht Nr. 7 vom 31.7.59)
einverstanden crklédrt. Dieses Projekt, dessen Verwirklichung eine
bestreiktc Eisenbahngesellschaft in die Lage versetzen wirde, die
Leistungen der Versicherung zur Deckung ihrer téglichen fixen Kosten
und sonstigen Auslagen bis zu einem Hochstbetrag von § 600,000

im Tage in Awswruch zu nehmen, soll offenkundig dem Zwecke dienen,
jeden Streik wirkungslos zu machen, und lédsst die Annahme zu,

dass die Arbeitgeber bel den bevorstehenden Verhandlungen eine
unnachgiebige Haltung clnnehmen werden.

ARBEITER IM PERSONEN- UND STRASSENTRANSPORT

BELGIEN . (ITF) Der der ITF angeschlossene
Strassenbahner fordern 2Y2%-ige  Verband des Personals der Stras-
Lohnerhohung senbahn-, Vorortsbahn- und, Auto-

busbetriebe fordert cine 2Y2%-ige
Erhdhung der Lohne als Ausgleich filir die in der letzten Zeit ange-
Stiegenen Kosten der Lebenshaltung.
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Obwohl gzwischen den Lohnen der Strassenbahner und dem offiziellen
Index der Einzelhandelspreise keine gesetzliche Bindung besteht,
gelang es ihnen im‘Novemb?r 1957, als der Index die Zahl 107,47
tberstiegen hatte, eine 2/2%~ige Lohnerhthung durchzusetzen., Bis
August 1959 hatte sich der Index auf 110,14 erhoht, was eine auto-
matische Erhohung der Entlohnung einer grossen Zahl von Arbéitneh-
mern Belgiens im September und Oktober zur Folge haben wird,

FINNLAND (ITF) Bin vom Verband der Arbeiter
Tohn- und Arbeitsbedingungen des  im Stragsentransport (Mitglied
Iutobuspersonals der ITF) ausgehandelter Kollektiv-

vertrag sieht segenwirtig die
folgende Regelung der Entlohnung und Arbeitsbedingungen des Personals
der Autobusbetriebe vor:

Die normalerweise im Langstreckenverkehr tédtigen Fahrer und Schaff-
ner arbeiten 94 Stunden in 14 Tagen, wdhrend im Kurzstrccken- und
Lokalverkehr eine Arbeitszeit von 141 Stunden die Regel ist, die
sich auf drei Wochen verteilen. Der gegenwdrtige Vertrag enthilt
jedoch eine Klausel, derzufolge im Rahmen der Erneuerung des Ver-
trages fir das Jahr 1960 die Arbeitszeit aller Pahrer und Schaffner
im Lokalverkehr sowie im Kurz- und Langstreckenverkehr auf 90 Stun-
den in 14 Tagen herabgesetzt wird,.

Die monatlichen Grundlthne der Auvtobusfahrer schwanken je nach

der Ortsklasse zwischen FM 26.400 und 30,000 (£1L = FM 896).

Fahrer mit mehr ale vierjdhriger Dauer der Béschdftigung haben
Anspruch auf Léhne zwischen FM 29.400 bis 33.400, Schaffner Uber’

18 Jahre verdienen im Langstreckenverkchr zwischen 16,800 und 19,000
im Monat; im Kurzstrecken- und Lokalverkechr zwischen 18,000 und
20,600, Bei diesen Betrigen handelt es sich jedoch nur um die
Grundlthne, so dass ein Fahrer oder Schaffnor bei cntsprechender -
beruflicher Befidhigung, Erfahrung oder besondéren an ihn gestellten
Anforderungen bis zu 15 % mehr verdienen kann.

Mehrarbeit wird widhrend der ersten Stunde mit einem 50%~igen Zu-
schlag und fir alle darauffolgenden Stunden mit einem 100%-igen
Zuschlag zum Lohn abgegolten., Bei einer  Berechnung der Ueberstun-—
den auf 1l4-t8giger Basis wird flir die ersten 12 Stunden, die die
Arbeitszeit von 94 Stunden lUberschreiten, ein 50%~iger Zuschlag

und fir alle darauffolgenden Stunden ein 100%-iger Zuschlag zum
Lohn gewdhrt. Mehrarbeit darf nicht durch Freizeit abgegolten wer-—
den., Flur Arbeit an Tagen, die normalerweise laut Dienstplan dienst-—
frei sein sollten, sowiec an Samstagen, Sonntagen, dffentlichen
Feiertagen und Vortagen von offentlichén Feiertagen wird ein
200%~iger Zuschlag zum Lohn entrichtet. '

Vorgesehen sind ferner Verpflegungszulagen, bezahlter Urlaub im
Finklang mit der finnischen Gesetzgebung und Krankengeld, dessen
Hohe zwischen einem Mindestbetrag von zwei vollen Wochenlohnen

bei Arbeitern mit weniger als dreil jBhriger Beschiftigung und einem
Hochstbetrag von zwei vollen Wochenlohnen plus 60 % des vollen Lohns
fir weitere drei Wochen im Falle von Arbeitern mit Uber funfjdhriger
Daver der Beschidftigung schwankt.

Der Kollektivvertrag bleibt bis 1, Februar 1960 in Kraft.
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TEUTSCHLAND (ITF) Wie die Gewerkschaft offent-
Aenderung der Arbeitszeit liche Dienste, Transport und

S ~ Verkehr mitteilt, wurde mit dem
Arbeitgeberverband Verkchr Bad Wirttemberg ein Tarifvertrag zur
Aenderung und Erginzung des Ralmentarifvertrage vom 25, Junl 1957
ausgehandelt, die dic folgenden Aendecrungen der Arbeitszelit der
gewerblichen Arbeitnehmer der Spedition und des Gliternahverkehrs

in Nordwirttembergz, Nordbaden und Sidwirttemberg-Hohenzollern
vorsicht,

Die regelmissige Arbeitszeit ohne Pausen betrdgt 8 Stunden téglich,
ab 1. August 1959 46 Stunden und ab 1, Januar 1960 45 Stunden in
der Woche. Sie kann den Erfordernissen des Betriebes entsprechend

- gegebencenfalls mit Zustimmung des Betriebsrates - bis zu 57
Stunden in der Woche verléngert werden und kann bis zu 10 Stunden
tdglich betragen., Die tidgliche Hochstdaucr der Lenkzelt von Kraft-
fahrern betrdgt 9 Stunden und darf bel besonderen Anlissen in zZwel
Arbeitsschichten der Woche bis auf 10 Stunden ausgedehnt werden,
jedoch in der Kalenderwoche 54 Stunden nicht Uberschreiten.

GROSSBRITANITIEN (ITF) Der Beschluss der Londoner
Lohnerhshungen und kiirzere Arbeits—- Verkehrsbechtrde, die bisherige
zelt flr 0,000 Londoncr Autobus- Probezeit wvon Fahrern und Schaff-~
arbeiter nern von zwcel auf ein Jahr her-

abzusetzen, bringt eine sofortige
Erhohung der Lohne von ungefidhr 8,000 Arbcitnehmern der Londoner
Autobusbetriebe um 10/- oder 12/- mit sich. Di¢ dérzeit entrichteten
wochentlichen Mindestlohne betragen: Fahrer £9.10.- wdhrend der
Probezeit und £10,2.- nach einem Jahr der Beschiftigung; Schaffner
£ 9.8.~ bzw. £9.18,- nach einem dahre der Beschidftigung.

Am 16, September erklérte sich eine Delegicrtenkonferenz des der
ITF angeschlossenen Transportarbeiterverbandes in Vertretung der
Interessen von 35.000 bei den Londoner Autobusbetrieben beschdftig—
ten Arbeitnehmern mit einer Reihe von Verhesserungen der Regelung
der Arbeitszeit einverstanden, die die Londoner Verkchrsbehdrde
angeboten hatte. Dazu gechdrt die offizielle Anerkennung der Arbelts-
zeit von 11 Tagen bzw., 84 Stunden je 14 Tage, die beli den Londoner
Avtobusbetrieben wohl seit zwel Jahr'n aufgrund einer internen
Vercinbarung im M8rz 1956 in der Praxis die Regel war, Jedoch big-
her nicht im Tarifvertrag verankert werden konnte, Dies bedeutet,
dass von keinem Fahrer oder Schaffner in Zukunft mehr als 84 Std.
Arbeit in 14 Tagen verlangt werden ktnnen. (Bisher konnte ein Ar-
beitnehmer fir bis zu 90 Stunden 45 Minuten Dienst eingeteilt wer-~
den.) Die Hbchstzeit, die ¢in Fahrer ohne Pausc am Steuer verbrin~
gen darf, wird von 5 auf 4Y2 sta. herabgesetzt und ausserdem die
Hochstzeit, auf die sich dic tdgliche Arbeitszeit verteilen darf,
und zwar an Sonntagen und offentlichen Feiertagen um 1 Stunde auf

9 Stunden 40 Minuten und an Samstagen um 40 Minuten auf 12 Stunden.

INDIEN (ITF) Pressemddungen zufolge soll
Gesetzliche Regelung der Arbeits— sich die ndchste Session des
hedingungen . indischen Parlaments mit einem

Gesetzentwurf zur Regelung der
épbeitsbedingungen von Fahrern im Strassenglitertransport beschif-
igen.

BINNENSCHIFFER
DEUTSCHLAND (ITF) Ein vor kurzem zwischen der
Never Lohn- und Gehaltstarifver- Gewerkschaft offentliche Dienste,
traz fur das Personal der Transport und Verkehr Beszirksver-
Teltow-Ranal=A,G. waltung Bérlin und der Teltow-

Kanal—-A.G. abgeschlossener Lohn-
und Gehaltstarifvertrag sicht unter anderem die folgende Regelung
des Arbeitsentgelts vors



-T77 -

Der wochentliche Grundlohn eines Schiffsflihrers von Dampfern und
Motorschiffen in der Personen- und Schleppschiffahrt betrdgt DN 104,40
flir eine 45-stiindige Arbeitswoche. Vom 1, Mai bis 15, September

erhélt das Fahr—~ und Stationspersonal der Personenschiffahrt den
sogenannten Sommerlohn, der sich aus dem Grundlohn und einem Pauschal-
zuschlag zusammensetzt. Mit diesem Pauschalzuschlag werden alle
Ueberstunden an Werk—-, Soun~ und Feiertagen abgegolten. Im Falle

eines Schiffefilhrers eines Personenschiffes betrégt der Sommerlohn
bezogen auf eine 60-stiindige Arbeitswoche IM 139,20,

Als Beispiele sonstiger Grundlohne (Sommerldhne fiir eine 57-stiundige
Woche in Klammern) fihren wir in IM an: Bootsmann (mit weniger als
3 Jahren Pahrzeit) 74,70 (94,62); Bootsmann mit Ubcr drei jahriger
Pahrzeit, wobel mit bestandemner Lehrabschlusspriifung die Lehrjahre
auf die Berufsjahre angerechnet werden, 79,20 (100.32); Decksmann
(Anfénger Uber 18 Jahren) 57.15 (72.395; Maschinist 101,25 (135.00
flir 60 Stunden;;Heizer mit mehr als 6 Monaten Pahrzeit 74.70 (99,60
fiilr 60 Stunden), Dieser Lohn- und Gehaltstarifvertrag tritt mit Wir-
kugg vom 1, Juli 1959 in Kraft und gilt zundchst bis zum 30, Juni
1960,

(81 = DM 11,76).

HAFENARBEITER
MALAYA (ITF) Die Errichtung einer pari-
Paritdtische Hafenkommigsion in tédtischen Kommission fir die Hafen-
Port Swettenham errichtet betriebe von Port Swettenham, des

grossten Hafens von Malaya, im
vorigen Monat dlrfte zu é¢iner Stabilisierung der Béziehungen zwischen
den dortigen Arbeitnehmern und Arbeitgebern flihren. Die Kommission
besteht aus 6 Vertretern der Arbeitgeber und 10 der Arbeitnehmer und
s0ll sich aufgrund eines zwischen den Vertretern der Arbeitgeber

und der Gewerkschaft der Hafenarbelter vereinbarten Uebereinkommens
nit allen Fragen beschéftigen, die mit Lthnen und Arbeitsbedingungen
im Zusammenhang stehen. Aufgrund dieses Usbereinkommens sind gewerk-
schaftspolitische Massnahmen wie Streiks und Langsamarbelt erst

nach einer eingehenden Untersuchung von Arbeitskonflikten durch die
Kommission zulédssig. Im Falle eines Festfahrens der Verhandlungen
soll ein Schiedsgericht oder Arbeitsgericht angerufen werden, wobeil
der Entscheid dieser beilden Instangen fir beide Teile bindend sein
goll,

PAXTSTAN (ITF) Der Hafenarbeiterverband von
Regelung der Entlohnung fiir Karachi, ein Mitgliedsverband
lallyTeute der der ITF angeschlossenen paki-

gtanischen Transportarbeiterfodew
ration, hat vor kurzewm mit gwel Stauverciunternehmen im Namen der bei
ihnen besgchédftigten Tallyleute cinen Tarifvertrag ausgehandelt, der
unter anderem folgendes vorsieht:

Tdglicher Lohn Rp,3-9~Obei Tagarbeit, bzw. Rp.4-20 bei Nachtarbeit;
Ueberstundenentlohnung 13 Annas bei Tagarbeit; 15 Annas bei Nacht-
arbeit; bezahlter Urlaub gemdss einewm zwischen den Vertragspartnern
vereinbarten Schema.

(£ 1 = Rp. 13.33).
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SEELEUTE
INTERNATIONAL (ITF) Der belgische Transportar-
Mitgliedsverbinde der ITF pro- beiterverband, die norwegischen
Testieren gegen agyptischne Ueber- Mitgliedsverbinde der Seeleute,
griffie Schiffsingenirure und Transport-

arbeiter und die finnischen und
schwedischen Gewerkschaften der Seeleute gdhlen zu den Transport-
arbeiterverbénden der Welt, die gegen die von Acgypten ergriffenen
Massnahmen gegen Schiffe wmit Ladungen nach oder von Israel widhrend
ihrer Durchfahrt durch den Suezkanal scharfen Protest eingelegt
haben.

Den Anlass hierzu bot die von Président Nasser abgegebene Erklérung,
dass die zusténdigen Stellen der Vereinigten Arabischen Republik alle
Gliter israelischer Herkunft an Bord aller Schiffe bei deren Durch-
fahrt durch den Kanal ungeachtet der Nationalitét der Schiffe be-
schlagnahmen wiirden, Alle Gewerkschaften haben ihrer einmiitigen
Auffassung Ausdruck verliehen, dass sich Aegypten eines Verstosses
gegen die legitimen Interessen der internationalen Schiffahrt und

das Uebereinkommen von Suez vom Jahre 1888 schuldig gemacht habe,

Bei dem jlingsten Zwischenfall dieser Art, dér von der Fachabteilung
Schiffahrt des belgischen Transportarbeiterverbandes als Beilspiel
zitiert wird, handelt es sich um das Motorschiff "Tarn" der
Wilhelmsen—~Linie, Antwerpen, das auf seiner Riickreise von Australien
angehalten wurde, wobei sich Bgyptische Beamte an Bord begaben

und eine Anzahl von Postpaketen filr Israel beschlagnahmten. Was
sither mit diesen Paketen und Briefen geschehen ist, ist nicht
bekannt. :

Dieser Uebergriff auf die "Tarn" ist lediglich der jJjlngste einer
Anzahl von Verstiossen der dgyptischen Pehtrden gegen Schiffe, die-
aus Israel stemmende Ladungen bei ihrer Durchfahrt durch den Suez-
kanal an Bord flihrten. Dabei haben sich Uebergriffe dieser Art
keineswegs immer auf Ladungen beschrdnkt. Im Jahre 1957 wurde ein
israelischer Sesmann an Bord des dédnischen Schiffes "Birgitte Toft"
von dgyptischen Beamten ohne jede Begriindung verhaftet und erst etwa
drei Wochen spdter freigelassen. Aus diesem Anlasse hatte die ITF
offiziell gegen diesen krassen Verstc 's eines althergebrachten
Brauchs der Schiffahrt Protest erhoben, demzufolge Seeleute wihrend
der Austbung ihres normalen Berufes von den Hafenbehdrden irgend-
gines Landes wegen ihrer Nationalit&dt nicht diskriminiert werden
Urfen.

BELGIEN (ITF) Wie die Seeleutesektion des
Anpassung der Heuern an die Kosten der ITF angeschlossenen belgischen
der Lebenshaltung Transportarbaiterverbandes mit-

teilt, ist eine 5%-ige Brhthung
der Heuern (einschliesslich Entgelt fir Mararbeit) von Offizieren
und Mannschaften in Kraft getreten, Diese Erhohung der im gegenwdrti-
gen Kollektivvertrag mit der Reedervereinigung festgesetzten Heuern
tritt mit Wirkung vom 16. September in Kraft und beruht auf einer
vor kurzem erfolgten Erhohung des offiziellen Index der Einzelhan-
delspreise. Ausserdem hat sich die Reedervereinigung mit dem Vor-
schlag der Gew?rkschaft einverstanden erklért, die neuen Heueradtze
auf eine um 2 72 Punkte niedrigeren Indexziffer als urspriinglich
vereinbart zu bezichen und fass in Zukunft alle Anpassungen an die
Kosten der Lebenshaltung 2 72 % betragen und bei jeder Erhthung des
Index um 2 72 Punkte erfolgen sollte, (Die bisherige Regelung bein-
haltete eine 5 %-ige Erhthung der Heuern fir jede Erhdhung des
Index um 5 Punkte.%
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U.3.A.

Neue Auslegung des 50:50-Gesetzes (ITF) Aufgrund eines Entscheids
deg amcrikenischen Finanzministe-
riume muss Jeder Sektor der Handelsmarine der USA von nun an seinen
fairen Antelil an der BefOrderung der sogenannten 50:50-Ladungen
erhalten., Dieser Entscheid stiitzt eich auf das Gesetz vom Jahre
1957, das unter dem Namen "50:50-Gesetz" bekannt geworden ist,

und demzufolge 50 % aller aus Mitteln der offentlichen Hand finan-
zierten Ladungen auf Schiffen unter amerikanischer Flagge befir-
dert werden muss. Das Finanzministerium hat die Klausel ilber die
getrennte Berechnung dieses Prozentsatzes nun dahingehend ausgelegt,
dass sie auf den Schiffgtyp Anwendung findet und nicht auf die
Gattung der Ladung. Dies bedeutet eine gleichméssige Verteilung von
Frachten des Staates auf Schiffe unter der amerikanischen und aus-
ldndischen Flaggen, jedoch getrennt berechnet fir amerikanische und
ausléndische Tanker, amerikanische und ausléndische Liniendienste
und amerikanische und ausléndische Truppenfrachter.

_PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

GROSSBRITANNIEN ' (ITF) Die Vereinigung der briti-
BOAC-Piloten verlangen £6.000 schen Verkehrspiloten hat im
im Jahre Namen der Piloten derBOAC, die die

funf zehn Boeing 707, mit deren Finsatz im ndchsten Frithjahr zu
rechnen ist, fliegen sollen, eine Forderung nach Irhchung der Ge-
hilter dieser Piloten auf £6.000 im Jahre eingereicht., (Das gegen—
wirtige Hochstgehalt betridgt £4.000).

MEXIKO (ITF) Wie die der ITF angeschlos-—
Arbeitskonflikt in der Zivil- sene Vereinigung der mexikanischen
luftfahet Verkehrspiloten (ASPA) mitteilt,

versucht die dortige Luftverkehrs-
linie CMA nunmehr, einen Ausweg aus der Lage zu finden, die durch
die Verweigerung der Anerkennung der Gewerkschaft als vertretungs-
befugtes Organ der Verkehrspiloten von Seiten der Regilerung ent-
standen ist. Zur Begriindung dieser Stellungnahme filhrt die Regie-
rung das LArgument ins Treffen, dass die Piloten "Vertrauensstel-
lungen innehdtten und aus diegem Grunde nicht Uber cine Gewerkschaft
oder einer Gewerkschaft dhnlichen Organisation Verhandlungen Uber
ihre Gehglter und Arbeitsbedingunger fihren kionnten.

Im Rahmen ihres Angebots, das im wesentlichen das gleiche ist wie
das von Guest Airlines zur gleichen Zeit gemachte, schligt die
Iuftverkehrslinie CMA Besprechungen zwischen der Betriebsleitung
und Vertretern der Piloten vor (soweit sie nicht der Gewerkschaft
angehdren) "um suf diese Weise zu einer allen Teilen gerecht wer-
denden Losung zu gelangen, durch die die gegenwdrtig vorhandenen
sehwievigkoiten aus dem egn gerdumt weorden wirden. "Da diese Schwie
rigkeiten durca die Weigerung der heglerung Mexikos, die ASPA als
vertretungsbefugtes Organ der Piloten anzuerkennen, hervorgerufen
wurden, ist nicht ohne weiteres einzuschen, auf welche Weise das
Ingebot der Luftverkehrslinien, das an die Piloten im allgemeinen
und nicht an ihre Gewerkschaft gerichtet ist, und demzufolge die
Piloten big zu finf Delegierte zu den vorgeschlagenen Besprechungen
entsenden sollten, einen konkreten Beltrag zu einer Beilegung des
Konflikts darstellen kann,

In Beantwortung dieses Angebots machte die Vereinigung der Ver-—
kehrspiloten den Generaldirektor der ILuftverkehrslinie darauf
aufmerksan, dass die Piloten aufgrund der Gesetzgebung des Landes
bereits das Recht hdtton, die Vertretung ihrer Interessen den Ar-
beltgoborn gogeniiber Deleglerten ihrer eigenen Wahl anguvertrauen,
und dass sus diesem Grunde von einer Zuerkennung dieses Rechts
durch die Betriebsleitung nicht die Pede sein ktnnte. Ausserdcm
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natten die Piloten ohnedies dieses Recht bereits ausgelibt, ndmlich
durch Grindung ihrer Gewerkschaft, der Vereinigung der mexikanischen
Verkehrsplloten, Im Rahmen des gleichen Antwortschreibens lehnte die
gewerkschaft der Piloten forner die von der Luftverkehrslinie bean-
tragten individuellen Vertrdge wmit jedew ihrer Piloten ab, mit der
Begriindung dass hierin ein Versuch der Betriebsieitung zu erblicken
sei, die Géwerkschaft als vertrestungsbefugtes Organ aller Piloten

zu. umgehen,

Die jlngste Entwicklung der Lage ist ein von den Piloten anlésslich
einer ausserordentlichen Generalversammlung gefasster Beschluss,
keine anderen Plugzeugtypen zu fliegen als diejenigen, auf denen
gie bisher tdtig gewesen sind. In Anbetracht des bevorstehenden
Binsatzes neuer Flugzeugtypen kommt diesem Beschluss besondere Be-
deutung zu.

SCHWEDEN (ITF) Ein gwischen dem der ITF
Gehalts~ und Arbeitsbedingungen angeschlossenen Verband der Han-
der Plugdispatcher und des Ubrigen delsangestellten und der SAS
Bodenpersonals der S4S unterzeichneter XKollektvvertrag
sieht die folgende Regelung

der Entlohnung und Arbeitsbedingungen der verschiedenen Kategorien
der von der Gewerkschaft vertretenen Arbeitnehmer der Bodendienste
der SAS vor:

Flugdigpatcher: Sie erhalten wdhrend der ersten dreili Monate der Aus-
bildung ein monatliches Gehalt von Kr.875, dag sich wdhrénd der
darauffolgenden sechs Monate Probegeit auf Kr.96%5 erhdht. Bel der
Uebernahme in ein stdndiges Beschdftigungsverhdltnis wird ein An-~

fangsgehalt von Kr.1115 bezahlt, das sich nach einem Jahre der Be-

schaftigung auf Kr.1345 erhcht. Weitere GehaltserhdShungen erfolgen

in Abstidnden von zwei Jahren, und zwar um Kr.,1l45, 70, 105, .65 und 65,
wodurch sich das Gehalt nach elf Jahren auf Kr.1795 erhoht. Durch
eine letzte Gehaltserhthung wird nach 14 Jahren der Beschdftigung

das Hochstgehalt von Kr,1900 erreicht. Bei der Befdrderung zum
Oberflugdispatcher tritt eine Lrhthung des Gehalts um Kr.165 in
Kraft.

Die obigen Gehdlter bemiehen sich auf eine 42-Stundenwoche und
umfagsen Abgeltung flr Schichtarbeit Ausgenoummen hiervon sind
Flugdispatcher, die stédndig drei Schichterarbeiten und fir jede
Nachmittags~ oder Nachtschicht zus#dtzliche Kr.11,25 erhalten,

Das Personal der Abteilung Fracht- und Personenverkchr bezieht
wihrend der sechsmonatigen Ausbildungs- und ProbGzelt ein monat-
liches Gehalt von Ki'.765. Dag Anfangsgehalt bei Uebernahme in ein
stdndiges Beschidftigungsverhdltnis betrédgt Kr.950 und ecrhdht sich
nach gwei Jahren der Beschaftigung auf Kr.l080. Durch weitere in
Abstinden von zweli Jahren erfolgende Erhshungen um 85, 100,110
und 105 Kr, wird nach gehnjdhriger Dienstzeit das Hochstgehalt
von Kr,1480 erreicht. Bei Beforderung zum leitenden Beamten der
gfaohtw oder Personalverkehrsabteilung erhdht sich das Gehalt um
.II‘ 14‘50

Die vorerwdhnten Gehdlter gelten flr eine 42-Stundenwoche und
unfassen die Abgeltung flir Schichtarbelt, wobeil jedoch fir jede
Nachtschicht zusdtzliche Kr.1l1l,25 bezahlt werden. '

Das Biiropersonal zerfidllt in drei Verwendungsgruppen., Bei den mit
Routinearbeiten beschiftigten Angestellten %Typistinnen, Telefoni-
Stinnen usw,.) bowegen sich die monatlichen Gehdlter minnlicher
Arbeitnehmer gwischen Kr.595 im Alter von 18 Jahren und Kr.965

im Alter von 32 Jahren und dariiber. Die centsprechenden Gehdlter
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des weiblichen Personals schwanken zwischen Kr.550 und 870. In der
ndchsthoheren Verwendungsgruppe (Typistinnen mit guten Stenografie-
kenntnissen, Fernschreiberpersonal, Angestellte der Verkehrs- und
Verkaufsabteilung, weibliches Personal des Flugkartenverkaufs

und der Reisebiiros usw.) liegen die Gehdlter bel médnnlichen Arbeit-
nehmern zwischen Kr.655 und 1025 und bei weiblichen zwischen 595 und
980, In der Verwendungsgruppe der Angestellten mit héherer beruf-
licher Befdhigung (Korrespondenten mit grindlichen Fremsprachen-
kenntnissen, mdnnliches Flugkartenverkaufspersonal und Personal

der Reiseblirog und Buchhalter mit léngerer béruflicher Praxis usw. )
schwanken die Gehdlter bei Midnnern zwischen Kr.785 und 1175 und

bei Prauen zwischen 735 und 1105 Kr.

Die obigen Geh&lter begiehen sich auf eine»39y2—stundige Arbeits—
woche. Die Gehglter von Angéstellten, die 42 Stunden in der Woche
arbeiten, sind um 6 % hoher. Ferunschreiberpersonal, Telefonistinnen,
Personal des Flugkartenverkaufs und der Verkehrs- und Frachtabtei-
lung erhalten bei Schichtarbeit zusdtzliche Kr,80 im Monat. Das
Personal der Abteilung Technik verteilt sich je nach der beruflichen
Befghigung auf vier Vergltungsgruppen. In der niedrigsten Gruppe
liegen die monatlichen Mindestgehilter zwischen Kr,.620 im Alter

von 18 Jahren und 1015 Kr. im Alter von 32 Jahrecn. In den htheren
Vergiitungsgruppen betragen diese- Gehdlter.78h und:ill25, 895 und
1350 und 975 und 1565. Alle dicse Gehaltssdtze erhthen sich nach
einem Jahre der Beschidftigung um 4 %, nach drei Jahren um 6 %, nach
6 Jahren um 8 % und nach 10 Jahren um 10%.

Angestellte, deren monatliches Gehalt 1690 Kr. Ubersteigt, haben
keinen Anspruch auf Entgelt fir Mehrarbeit., Von dieser Ausnahme
abgesehen entepricht dasg stilndliche Mehrarbeitseéentgelt aller Kate-
gorien dem monatlichen Gehalt geteilt durch 130, Als Berechnungs-
grundlage flir das stiindliche Entgelt fur Mehrarbeit nach 22,00 Uhr
oder an Sonntagen, offentlichen Feiertagen oder laut Dienstplan
arbeitsfreien Tagen dient das monatliche Gehalt getellt durch 100,
Die geleistete Mehrarbeit kann im beiderseitigen Einvernehmen

auch durch zusdtzliche Freizeit abgegolten werden., In diGSfm Fall
haben die Aniestellten fiur jede Usberstunde Anspruch auf 1Y2 Stunden
Preizeit bzw, auf 2 Stunden fir jede Stunde Mehrarbeit nach 22,00
Uhr oder an Sonntagen, ¢ffentlichen .eilertagen oder laut Dienstplan
arbeitsfrecien Tagen.

Die Regelung des begahlten jdhrlichen Urlaubs ist fir alle Kategorien
des Personals jJje nach Alter und Gehalt verschieden, Bel einem Ver-
dienst von wehr als Kr,1680 Kr, im Monat betrdgt der jadhrliche,
bezahlte Urlaub Lei Angestollten unter dem Alter von 26 Jahron 21
Werktage, im Alter von'27J— 39 Jahraen 24 Werktage und bei Aungsestell-
ten im Alter von iber 40 Yahren 30 Werktage. Bei den gleichen
Lltersgruppen von Angegtellten, die weniger als Kr.1690 im Monat
verdienen, e¢rstrochen sich diese Urlaubsperioden auf 18, 21 bzw,

24 Werktage.

Der Kollektivvertrag, der bis 1, Januar 1960 in Kraft bleibt,
sieht ausscrdem die Fortzahlung des vollen Gehalts von erkrankten
Angstellten fir die Dauer bis zu 3 Monaten in jedem Jahre vor.

Anmerkung: Alle oben angeflthrten Goehdlter gelten nur flr das in
Stockholm und gewissen Orten im Norden Schwedens stationiertes Per-—
sonal, In Goteborg. eind sie 4 % niedriger und in Malmd und Norr-
kbping um 8 4.

(81 = Skr.14.48).

BEVORSTEHENDE TAGUNG

Konferenz der Hafenarbeitersektion Rotterdam 28, - 30. September
1959





