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ERSCHEINT DEUTSCH, ENGLISCH, FRANZOSISCH, SPANISCH UND SCHWEDISCH
NACHDRUCK UNTER QUELLENANGABE (1.T.F.) GESTATTET

Nr, 10 10, September 1959

Auf die Viiedergabe verlédsslicher Informationen wird sorgfédltig

geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung fiir die Genau-~

igkeit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die T&tigkeit

der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige

im Presschoricht erscheinenden Mittcilungen stellen nicht unbe-
dingt die lieinung der ITF dar.

I, T, F.

TRANSPORTARBLITIR (ALLGEMEIN)

DEUTSCHLAND (ITP) Die ITF mochte Karl Ocstoerlc,
Karl Qesterle ist 65 Jahre alt den Vizeprésidenten der Gowerkschaft
¢6ffentliche .Dicenste, Transport und
Verkchr, -dor am 13, Scptenber. scinen 65. .Geburtstag feiert,. ihre
herzlichston Glickwiinsche Uberuitteln.

KANADA EISENBAHNER
Neuer Tarifvertrag fir Schaffner (ITF) Der Verband des Zugbegleit-—
und Bremser . personals (der durch das Ameri-

. , kanische Disenbahnerkartell der
ITF angeschlossen ist) hat fir die bei der Quebec~Nordkiiste-und-
Labrador~itiscnbahn beschédftigten Schaffner und Bremser cinen neuen
Tarifvertrag abgeschlossen,

Aufgrund dieses Vertrages werden die Lohne rlckwirkend ab 11, Sept.
1958 um 7 % und ab 1. Mai 1959 um Woitere 3 % crhoht. Ab 11, Sept.
1960 tritt eine weitere Lrhdhung von 3 % in Kraft, so dass der
Tagesgrundlohn fiir Schaffner 420,28 und fir Bremser «l7,65 betragen
wird. In Zigen, die Erz befordern, sind dle Lohne etwas hdher, und
zwar 21,15 fiir Schaffner und 18,51 fiir Bremscr.

Interessant an dewn neuen Vertrag ist die von der Verwaltung einge-
gangene Verpflichtung, wonach Zige, die Erz befdrdern, ocinen Schaff-
ner und zwel Bremscr mitfihren miissen., Kirzlich hatte die Gesell-
schaft vorgeschlagen, bei solchen Ziigen ¥eincen Bremscr im letzten
Wogon mitzufiihren. Die betreffende Besti.nung wird zumindest in
gewissen Masse diesc Absicht dor Gesellschaft verhindern.,

DEUTSCHLAND (ITF) 4m 27. August wurde der che-
Philipp Seibert wurde zum malige 2. Vorsitzende der GAED,

1, Vorsitzenden der GALD gewdhlt Philipp Seibert, auf dom diesjdhri-
gen Gewerkschaftstag in Koln mit
iberwdltigender Mehrheit zum neuen 1., Vorsitzenden der der ITPF an-
geschlossenen Lisenbahnergewerkschaft gewdhlt. Tr wird dawmit Nach-
folger des Kollegen Hans Jahn.
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Kollege Seibert, der 44 Jahre alt ist, war seit dem Jahre 1956

2, Vorsitzender der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands

und seit dem letzten Jahr Mitglied des Exekutivkomitees der ITIF.
Kollege Hans Jahn, der bis 1958 ausserdem Prisident der ITF war,
feierte Ende August seinen T4. Geburtstag und hatte aus Altersgrin-
den nicht mehr kandidiert. Der neue 2. Vorsitzende der Gewerkschaft
igt Franz Bichinger, der 39 Jahre alt ist und die Haupt-
abteilung Betriebs- und Personalrite beim Hauptvorstand leitet.

Auf seiner Abschlussitzung hat der Gewerkschaftstag der GAED den”
Hauptvorstand beauftragt, gemeinsam mit der Deutschen Postgewerk-
schaft und der 0eTV (Mitglied der ITF) geeignete Massnahmen fiir
eine Lohnerhthung im gesamten offentlichen Dienst einzuleiten.
Unter anderem werden die Eisenbahner die Zahlung eines 13. Monats-
gehaltes verlangen, Dann versicherte die GJED den Doutschen Ge-
werkschaftsbund noch ihrer Unterstiitzung bei der Durchfilhrung des
Aktionsprogramms, Ausserdem wurden Resolutionen Uber die Herab-
setzung der Arbeitszeit bis auf 40 Stunden pro Woche und Uber die
Erhohung des jéhrlichen Mindesturlaubs von 12 auf 18 Tage flr

die Bundesbhahnarbeiter verabschiedet.

GROSSBRITANNIEN (ITF) Die Gewerkschaftsfiihrer, die
Die PRisenbahnwerkstéttenarbeiter 125.000 Eisenbahnwerkstéttenarbei~
fordern 40~Stundenwoche ter vertreten, haben auf einer am

26. August in London abgehaltenen
Beratung beschlossen, die Einfllhrung der 40-Stundenwoche sowile eine
ansehnliche Lohnerhchung zu fordern., Diese Forderung wird inner-
%alb der n#chsten zwei Monate der Britischen Verkehrsbehorde unter-
reitet.

ARBEITER IM STRASSEN=~ UND PERSONENVERKEHR

DEUTSCHLAND (ITF) Die der ITF angeschlossene
Neue Tariflohne filr den Gliter-  Gewerkschaft tffentliche Dienste,
nahverkehr in widhaden Transport und Verkehr giht den

Abschlusgs eines Lohntarifvertrages
filr die im Guternahverkehr in Slidbaden beschiftigten Arbeiter be-
kannt, -

Aufgrund dieses Vertrages, der am 1., August 1959 in Kraft trat,
werden Pahrer, die eine 45-Stundenwoche haben, zwischen DM 79,65
und DM 84,60 je nach Ortsklasse erhalten. Die Wochenldhne flr
Begleitleute und andere Arbeiter schwanken zwischen IM 71,55 und
M 77,15. Flir Mehrarbeit wird bis 21,30 Uhr ein 25 %-iger Zuschlag
und danach ein solcher von 35 % entrichtet. Fir Nachtarbeit wer-
den 10 % extra zum normalen Lohn bezahlt, bel Sonntagsarbeit wer-—
den 50 % und an gesetzlichen Feiertagen 100 % Zuschlag gewdhrt,
Bei Abwesenheit wvom Sitz des Betriebes erhalten die Arbeitnehmer -
zwischen IM 2,50 fiir acht Stunden und DM 7,-- fir zwanzig Stunden.
Bei erforderlicher Uebernachtung auswidrts werden DM 4,-- extra
gewadhrt,

Arbeiter zwischen 18 und 27 haben Anspruch auf einen bezahlten
Jahrésurlaub von 12 Tagen, diejenigen lber 27 Jahre erhalten 15
Tage, Bei flnfjdhriger Betriebszugehorigkeit erhalten sie zwei

Tage mehr, bei zehnjédhriger Betriebszugehorigkeit drei Tage mehr,Der
Lohn wdhrend der Urlaubszeit wird auf dem Durchschnittsverdienst

der drei vorangehenden Monate basiert,

Der Vertrag lber die Grundlohne gilt bis 31. Oktober 1960, Der
Ubrige Teil des Vertrages gilt bis 31. Oktober 1961,
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INDIEN (ITF) Die Regierung Westbengalens hat
Lohnerhthung fliir Kraftfahrer die Mindestlohne aller im Kraftwagen-—
in Westhengalen verkchr beschidftigten Arbeiter er-

hoht, In Kalkubta wurde der Monats-—
lohn der Fahrer von 110 auf 135 Rupien, der Schaffner von 78 auf
95 Rupien und der Putzer von H5 auf 70 Rupien erhoht.

Die Léhnec der Fahrer betragen somit in Ganzbengalen 117 bis 135
Rupien gegoenliber 95 bis 110 Rupien im fritheren Vertrag., Die Schaff-
ner bekommen jetzt 90 - 95 Rupien, frither 78 Rupien je nach dem
Ort., (£1 = 13,33 Rupien) ,

NIEDERLANDE (ITF) Zwischen den Unternehmern und
Lohnerhchung fir Autobugpersonal den Gewerkschaften im niederlén-
dischen Personenverkehr wurde eine
Lohnerhohung von 6 % vereinbart. Diese Vereinbarung, die sich so-
wohl auf die Grundlohne als auch auf Ueberstunden~ und sonstige
Zuschlége hezieht, muss noch vom amtlichen Schlichtungsausschuss
bestdtigt werden,

NEUSEELAND . (IT®) Aufgrund der Bestimmungen eines
Lohne der Taxifahrer "vor kurzem geféllten Schiedsspruchs
“werden die Lohne sowie die Arbeits-
zeit der Taxifahrer in Neusceland nach zwel verschiedenen Systemen
bercchnet, Die Taxifahrer bekommen entweder einen Mindgstlohn von
£ 11.5,11 fir eine 40-Stundenwoche oder mindestens 33 73 % der
Einnahmen, wobei die Arbeitszelt auf die im Regulativ Uber die Kon-
zessionierung in Verkehrsbetrieben von 1950 umschriebene Arbeits-
zelt beschrdnkt wird. Im letzteren Fall bekommt ein Taxifahrer

bel einer Arbeitszeit von 40 oder mehr Stunden pro Woche ebenfalls
einen garantierten Mindestlohn von £17..5.11 einschliesslich Provi-
sion,

Die wochentlich ?ntlohnten Taxifahrer bekommen fir die 40 Stunden
pro Voche oder 8%2 Stunden pro Tag lberschreitende Arbeitszelit
einen Zuschlag von 25 % fiir die ersten zehnstunden und von 50 % _
fliir die weiteren Stunden. Arbeit an Sonntagen und den vicer offent-
lichen Feiertagen wird mit einem Zuschlag von 100 % vergiitet.,
Alle Taxifahrer haben Anspruch auf drei Wochen bezahlten Urlaub.
Die im Schiedsspruch festgesetzte Provisbon von 33 73 % wird als Mi-
nimum batrachtet. In Christchurch z.B., das inder Ebene liegt,

wo Fahrrdder viel benutzt werden, misste der Taxifahrer lédnger
arbeiten, um dieselben Einnahmen zu erzielen wie in Wellington,

das in einer hligeligen Landschaft liegt. Deshalb bekommt der Taxi-
fahrer in Christchurch 40 % der Tinnahmen, Das Endziel der die
Texifahrer vertretenden Gewerkschaften i1st, die Arbeitszeit der
auf Provisionsgrundlage entlohnten Taxifahrer herabzusctzen und
schliesslich die allgemeine Einfihrung cinecs Wochenlohnes im
ganzen Landc zu erreichen,

BINNENSCHIFIER
VEREINIGTZ STAATEN (ITF) Drei der ITF angeschlossene
Aussperrung der Binnenschiffer Seeleutcorganisationen in den Ver-
auf dem Mississippi einigten Staaten sind mit vier

grossen Gesellschaften, die fast
die ganze Schiffahrt auf dem Mississippi und seinen Neébenfliissen
beherrschen, in einen ernsthaften Konflikt verwickelt, Der Konflikt
brach am 30, Juni aus, als die Gesellschaften von den Organisa-
tionen die Verléngerung des am gleichen Tage ablaufenden Tarifver-~
trages forderten und es ablehnten, mit den Organisationen tiber
den Abschluss neuer Vertrdge fiir die 1500 in Betracht kommenden
Bediensteten zu verhandeln. Die Organisationen erklédrten sich bereit,
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geitweilig ohne Vertrag zu arbelten, bis die Unterhandlungen ein-
‘geleitet werden konnen, Die Gesellschaften haben jedoch mit der
Stillegung der Schiffahrt und der Aussperrung der Bediensteten ge-
antwortet., Die seither unter Anwesenheit des amtlichen Schlichters
gefiihrten Besprechungen haben keine Ergebnisne gezeitigt.

Eines der Hindernisse beim Abschluss e ines neuen Vertrages ist die
Tatsache, dass eine der Gesellschaften durch den Zusammenschluss

von zwel Gesellschaften gebildet wurde, wovon nur eine gewerkschaft-
lich organisierte Arbeitnehmer beschédftigt. Bisher haben die Ge-
sellschaften abgelehnt, sich zu verpflichten, dass die Arbeit

nicht an Unorganisierte vergében wird, so dass dlie organisierten
Arbeiter ihre Beschdftigung verlieren.

HAFENARBEI TER

GROSSBRITANNIEN (ITF) Am 27. August hat der

Die Unternchmer schlagen ein Pen- Verband der Hafenunternehmer den
glonssystem flr Hafenarbelter vor Vertretemder Hafenarbeitér ein
Pensionssystem fir die 74.D00
britischen Hafenarbeiter vorgeschlagen. Die Grundngnsion wiirde &£2
pro Woche (zusitzlich zu der Staatsrente) fir neu: Hafenarbeiter
gsowle fir solche, die bei der Aufnahme ihres Berufes das Alter

von 25 Jahren noch nicht erreicht haben, hetragen. Hafenarbeiter,
die ihr 70. ILebensjahr erreicht haben, sollen s.10/- pro Woche
sowie eine Abfindung von £100 beim Antritt des Ruhestandes bekommen,
Plir andere Fille, die zwischen diesen beiden Grenzen liegen,

s0ll die Pension je nach dem Alter des Arbeiters zur Zeit der In-
krafttretung des Systems festgesetzt werden, Die in Betracht kom-
menden Organisationen, unter ihnen der der ITF angeschlossene
Transportarbeiterverband, haben sich prundsétzlich mit diesem Vor-
schlag einverstanden erklért. Gegenwdriig untersuchen sie die Ein-
gelheiten sowie die Auswirkungen des Systems, einschliesslich der
Vorschlédge hinsichtlich der 70~j&hrigen Hafenarbeiter, der angereg-
ten pflichtméssigen &drztlichen Untersuchung neu cingestellter Hafcen~
arbeiter und der beabsichtigten Einflhrung des Schulungsprogramms
fir junge Arbeiter,

TRINIDAD (ITF) Ein langwieriger Lohn-
Der Hafenarbeiterverband erzielt konflikt zwischen dem der ITF
eine Lohnerhohung angeschlossenen Hafenarbeiterver-

band Trinidads und der staat-
lichen HafenbehOrde endete mit einem ausgesprochenen Sieg der
Arbeiter., Der Verband hatte einen passiven Widerstand (slow down)
gowie einen Strek durchgefithrt, was zu ciner volligen Verstopfung
des Hafens Port-—of-Spain mit Schiffen fihrte, worauf das Finanz-
ninisterium Vertreter der Hafenarbeiter empfing und einer Erhchung
der Stundenlohne un 6 Cents zustimmte. Die Erhchung ist rickwirkend,
und die Regierung hat bereits gemeldet, dass die Nachzahlung eine
Million westindische Dollars kosten wird. (ca. £208.000)

VEREINIGIE STAATEN (ITF) Das Exekutivkomitee des

AFL~-CI0 nat den Hafenarbeiter- amerikanischen Gewerkschaftsbundes
verband vVoOrlaufig Wiederaur ge-— (AFL-CIO) hat die vorlaufige Wie-
nommen deraufnahme des Hafenarbeiterver—

bandes (International Longshore-
men's Association), der 1953 aus dem APL ausgeschlossen wurde, ge-
billigt. Vorlszufig wird die Zulassung auf zwei Jahre befristet,
gie wird endglltig bestédtigt, wenn der Verband mit einem anderen
bereits dem APL-CIO angeschlossenen Hafenarbeitcrverband (Interna-
tional Brotherhood of Longshoremen) zu einer Verstdndigung kommt,
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SEELEUTE

SCHWEDEN (ITF) Einer der HShepunkte des ium
Ein Seeleutefilhrer Uber die Not- letzten Monat ahgehaltenen Kongres-
wendigkeit der internationalen ses des schwedischen Seeleutever-
Zusammenarbeit bandes war die Rede seines Vor-
sitzenden, Kollegen Johan S. Thore,
in der er sich mit Fragen der internationalen Zusammenarbeit der
Seeleute und Transportarbeiter beschidftigte. :

Nachdem er die Leistungen der ITF und ihres Generalsekretirs,
Kollegen 0. Becu, lobte, besprach er die unschitzbare Arbeit der

ITF bei der Vorbereitung und Ratifizierung der Schiffahrtskonven-
tionen des IAA. Das, betonte Kollege Thore, ist der richtige Veg

zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und des Lebensstandards

der Seeleute in der ganzen Welt, Die schwedischen Seeleute haben
zwar viel erreicht, aber internationale Solidaritét ist notwendig,
wenn sie nicht zuriickbleiben sollten., Die amerikanischen Seeleute
haben z.B. die 40-Stundenwoche errungen, internationale Zusammen=-
arbeit ist aber auch notwendig, wenn wir die bereits erzielten Fort-
schritte aufrechterhalten wollen. Die Ausbeutung der Seeleute in
anderen Lidndcrn wird immer eine Bedrohung des Wohlstandes ihrer
glicklicheren Kollegen darstellen. Das ist natiirlich einer der Grin-
de, warum die schwedischen Seeleute und Hafenarbeiter an der im
Dezember 1958 von der ITF gegen die Schattenflaggen durchgefihrten
Boykottaktion so aktiv teilgenomwnen haben.

45-Stundenwoche filr Seeleute (ITF) Das schwedische Parlament
hat ein Gesetz verabschiedet, wo-
durch die offizielle Arbeitszeit der Seeleute ab 1. Juli 1960

auf 45 Stunden beschrénkt wird. Das neue Gesetz sctzt einen Acht-
stundentag flir das gesamte Wache gehende Personal fest mit Ausnahme
deg Bedienungspersonals und der Mannschaften an Bord von Schiffen
von 500 to auf kurzer Fahrt (Ost~ und Nordsee). Auf diesen Schiffen
wird die Arbeitszelt ayf 24 Stunden innerhalb eines Zeitraums von
48 Stunden oder auf 112 Stunden innerhalb eines Zeitraums von 14
Tagen beschrédnkt. Ausnahmen werden fiir das Maschinenraumpersonal
auf Schiffen von Uber 700 PS gemacht, deren Arbeitszeit ebenfalls
auf 8 Stunden pro Tag beschrinkt wird, Die Arbeitszeit des Bedie-
nungspersonals schwankt betréchtlich je nach der Art des Fahrzeuges
und im Zusammenhang mit verschiedenen Unmsténden, und zwar 9 Stunden
innaerhalb eines Zeitraums von 14 Stunden auf Pasgsagierschiffen

auf See, 8 Stunden pro Tag auf anderen Schiffen, 8 Stunden auf Tan-
kern und Schiffen mit Trockenladungen in H&fen, aber 6 Stunden an
Samstagen und 5 Stunden an Sonntagen.

Diese Schwanlkungen in der téglichen Arbeitszeilt sind jedoch in einer
wichtigen Bestimmung des Gesetzes festgelegt, in der der Grundsatz
der 45-Stundenwoche verankert ist. Aufgrund dieses Bestimmung soll
die Arbeitszeit der 8 Stunden am Tag arbeitenden Seeleute nicht

wehr als 45 Stunden pro Woche betragen und andere Seeleute einschl.
des Bedienungspersonals sollen normalerweise nicht mehr als 90 Stun-
den innerhalb eineg Zeitraums von 14 Tagen arbeiten. Ueberstunden
werden durch zusdtzliche freie Tage im Hafen oder in anderecr zwi-
Schen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu vereinbarenden Weise
verglitet,

HOCHSEEFISCHER
INTERNATIONAL (ITF) Dic am 24. und 25. August
Neue Vertridge fir den antark- zwischen den der ITF angeschlosse-
tischen Walfang nen Secleuteverbidnden in Grossbri-

. tannien und Norwegen und den
britischen und norwegischen Arbeitgebern stattgefunden Verhandlungen
flhrten zum Abschluss neuer Vertridge fir die nichste Walfangsaison
~im antarktischen Gebiet. ~
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PERSONAL DER ZIVITTLUFTFAHRT

BELGIEN (ITF) Die bei der Sabena beschif-
Sabena garantiert den Bordinge- tigten Bordingenieure haben ihre Be-
nieuren Beschaftigung flr die schdftigung im Flugdienst fiir die
niachsten 10 Jahre néchsten zehn Jahre gesichert. Der
der ITF angeschlossene Verband des
Iuftfahrtpersonals erhielt diese Zusicherung schriftlich am 18,
August auf einer Besprechung mit der Verwaltung der Sabena,

Der Verband war wegen eines urspringlichen Vorschlags der Sabena,
wonach an Bord der Boeing 707, die die Gesellschaft flr die Fern-
flige einflilhren will, keine voll qualifizierten Bordingenieure mit-
geflihrt werden sollten, stark beunruhigt. Die schriftliche Garantie,
die erst nach scharfen Protesten und nach Androhung mit Streik
gegeben wurde, kann als ein bedeutender Erfolg der Gewerkschaft ge=-
wertet werden.

SCHWEDEN (ITF) Nach einem neuen Vertrag zwi=-
Gehalts- und Arbeitsbedingungen schen dem der ITF angeschlossenen
deg Kabinenpersonals bel SAS Verband der schwedischen Handels-

angestellten und der SAS abgeschlos-
senen Vertrag oind neue Gehaltssdtze und Arbeitsbedingungen flr
das Kabinenpersonal in Kraft getreten. Das Anfangsgehalt wdhrend der
Probezeit und im ersten Jahr der sténdigen Beschiftigung betrégt
Skr. 650 fiir Stewardessen, Ski., 665 fir Stewards und Skr. 1.000 fir
Chefstewards, Ausserdem bekommen alle drel Kategorien dieses Perso-
nals eine Flugzulage wvon Skr., 2,30 pro Stunde. Nach dem ersten
Dienstjahr bekommen die Stewardesscen Skr, 935, Stewards 980 und
Chefstewards 1.325. Diese Betrige enthalten jedoch die Flugzulage
filr hdchstens 890 Flugstunden pro Jahr bei Chefstewards und Stewards,
uwnd 760 Flugstunden pro Jahr beil Stewa.dessen., Die dariiber hinaus
geflogenén Stunden werden bei allen drei Kategorien mit Je Skr. 4,60
vergiitet, Das Hochstgehalt fiir Stewards nach finf Dienstjahren
betrdgt Kr. 1.160, fir Stewardessen Skr. 1,175 und bei Chefstewards
1,700. Bei den zwei letztgenannten Kategorien wird dieses Gehalt
Jedoch erst nach acht Dienstjahren erreicht.

Das Kabinenpersonal liber 26 Jahre erh8lt 21 Tage begahlten Urlaub,
mit 27 bis 39 Jahren 24 Tage und bei mehr als 40 Jahren 28 Tage.
Alle Kabinenangestellten sind gegen todlichen Unfall und stdndige
Arbeitsunféhigkeit mit einem Betrag von mindestens Skr. 50,000 ver-
sichert. Andere Bestimmungen beschrinken die Flugzeit auf 90 Stunden
pro Monat und 900 Stunden pro Jahr fir dag in den skandinavischen
Léndern stationierte Personal und auf 1000 Stunden pro Jahr filr

das Personal, das in anderen Lédndern stationiert ist, Die Dienst-
zeit darf 14 Stunden pro Tag, 28 Stunden in drei aufeinanderfol-
genden Tagen, 42 Stunden in der Woche und 158 Stunden in vier Wo-
chen nicht Uberschreiten,

Der Vertrag gilt bis zum 1. Januar 1960 auch fiir das Kabinenperso-
nal in Diisenflugzeugen. Danach werden im Lichte der gewonnenen
Erfahrungen neue Verhandlungen ersffnet,

VEREINIGTE STAATEN (ITF) Etwa 3.000 Verwaltungsangestell-
Gehaltgerhthung fir das Ver- te der Capital Airlines erhalten
Waltungspersonal bel den aufgrund eines neuen Vertrages eine
Capital Airlines Gehaltserhshung bis zu $29 im Monat,

Die Erhdhung, deren erste Rate.
rickwirkend ab 1. Februar bezahlt wird, erstreckt sich auf die
héchsten zwei Jahre. Der Vertrag sicht auch die Erhshung des Kran-
kengeldes, Verbesserung der Ferienbestimmungen und Binfihrung
der gewerkschaftlichen Hoheit (union shop) ab Oktober vor.
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Prisident der PEIA tritt zuriick (ITF) Der 1, Vorsitzende des ameri-

kanischen Verenigung der Bordinge-
nieure (FEIA), Kollege George Petty, trat von seiner Funktion zu-
riick und nimmt den Flugdienst wieder auf, Der 2, Vorsitzende,
Koliege Ron Brown, .Ubernimmt bis zur Sitzung des Exekutivkomitees
im Februar 1960 die Funktion des 1. Vorsitzenden.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Konferenz der Bisenbahnersektion Salzburg 16.-19. September 1959

Konferenz der Hafenarbeitersektion
Rotterdam 28,-30., September 1953





