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Auf die Wiedergabe verlisslicher Informationen wird sorgfiéltig
geachtet, doch k&nnen wir nur die Verantwortung fir die Genau~
igkeit von Berichten iibernehmen, die sich auf die T&tigkeit
der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige
im Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbe=-
dingt die Meinung der ITF dar.

I.T.F.

Sitzung des Exekutivkomitees (ITF) Ein Bericht {iber die
in Kopenhagen Sitzung des Exekutivkomitees
e vom 6, bis 8, August in

Kopenhagen, der eine Sitazung
des Regionalausschusses der ITF voranging, ist im Anhang zum vor-
liegenden Pressebericht enthalten.

John Brannigan gestorben (ITF) Die ITF meldet mit

, tiefem Bedauern das am
18, Juli 1959 erfolgte pldtz-
liche Ableben von Kollegen John Brannigan, Generalsekretir des der
ITF angeschlossenen schottischen Verbandes der Fuhrwerker und
Kraftfahrer, im Alter von 59 Jahren,

Kollege Brannigan wurde 1958 zum stellvertr, Mitglied des General-
rats der ITF gew8hlt. Amtierender Generalsekretir des schotti-
schen Verbandes der Fuhrwerker und Kraftfahrer ist Kollege Alex

Kitson,

EISENBAHNER
GROSSBRITANNIEN
Zentralbiiro fiir tiber. (ITF) Die Arbeitnehmer der
fliissig werdende Eisen- britischen Staatsbahnen pri-
bahner fen derzeit einen Vorschlag
—_— der Britischen Transport-

kommission, ein Zentralblro einzurichten, dessen Aufgabe es wire,
fliir die als Ergebnis der Modernisierungsmassnahmen iiberfliissig
werdenden, in den Werkstdtten beschiftigten Eisenbahner neue
Arbeitsplitze zu finden,

Bemerkenswert ist an dem Vorschlag der Arbeitgeber, dass er zu
einem Zeitpunkt erfolgt, wo die Flhrer der Eisenbahnergewerkschaf-
ten gegen die Vergebung von Auftrigen flir Lokomotiven an Privat-
firmen anstelle ihrer Herstellung in bahneigenen Werkstitten bei
der Britischen Transportkommission Protest eingelegt haben. Den
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jingsten Schitzungen zufolge soll der Abbau von WerkstXttenpersonal
im Laufe der n3chsten drei Jahre weniger Arbeitnehmer beritthren als

die urspriinglich von der Transportkommission provisorisch genannte
Zahl von 11 000. - ,

ARBEITER IM STRASSEN- UND PERSONENVERKEHR

BELGIEN ' '

Neuregelung der Entlohnung (ITF) Der der ITF ange-

auf Grund des Index schlossene belgische Transport-
arbeiterverband berichtet

der Einzelhandelspreise iber einige Verbesserungen

des Systems durch das die
L8hne der Arbeiter im Strassengiitertransport an den offiziellen
Index der Einzelhandelspreise gebunden-werden.

Als Berechnungsgrundlage fiir die gegenwartig entrichteten Stunden-
1dhne von Kraftfahrern, die sich zwischen Bfrs, 23 und 27, je nach
dem Gewicht des Fghrzeuges bewegen, dient der Satz von 1 Fr, fir
jede Enderung des Index um vier Punkte,

Auf Grund des derzeitigen Systems wird der stiindliche Grundlohn
zwischen 108 und 111,999 des offiziellen Index bezahlt, Mit Wir-
kung vom 1, September 1959 wird diese Spanne auf 106 bis 109,99
gesenkt, sodass jede Erhdhung der Lebenshaltungskosten schneller
in der Bewegung der L8hne aufgefangen wird.

Ausserdem erh8hen sich die L&hne von Fahrern im Rollfuhrdienst wie
folgt: Die Stundenldhne der Mitfahrer werden von 20,50 auf 21,50
Frs, erh8ht und die Stundenldhne von Fahrern von LKWs zwischen zwei
und zehn Tonnen von 22,50 auf 23 Frs. (1£ = 1,40 Bfrs.)

DEUTSCHLAND g
Tarifvertrag fiir Gfiter- und (ITF) Ein von der der ITF
M8belverkehr sowie Spedition angeschlossenen Gewerkschaft
der Stadt Bremerhaven OTV ausgehandelter Tarifver-

trag sieht die folgende

' ' Regelung der Entlohnung der
im Gi{iter- und Mdbel-Nagh- und Fernverkehr und Spedition der Stadt
Bremerhaven beschdftigten, invalidenversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer vor:

Kraftfahrer mit Fyhrerschein der Klassen 2 und 3, Handwerker und
Facharbeiter, die eine Gesellenpriifung bestanden haben und in ihrem
Fach beschidftigt werden, erhalten DM 90 bei einer Wochenarbeitszeit
bis au 45 Stunden.(1£ = DM 11,76.) Sonstige Transportarbeiter,
Rutscher, Kraftfahrer mit Filhrerschein der Klasse E und 4, Glter-
begleiter, Packer usw. erhalten einen Wochenlohn wvon DM 85,50,
ebenfalls bei einer Wochenarbeitszeit von 45 Stunden. Im Giiter~
nahverkehr, MSbelnahverkehr und Spedition wird im Falle der letzt-
genannten Apbeitnehmergruppen bei bis zu Ahstlindiger Arbeitszeit
auf den Grundwochenlohn von DM 85,50 ein Zuschlag von 10% auf

1/45 des Grundlohns je Stunde entrichtet. Bei mehr als 54stiindiger
Arbeitszeit betrigt dieser Zuschlag 25%., Nachtarbeit wird zwischen
21 Uhr und 5 Uhr, soweit sie nicht regelmissig oder sofern sie

als M_hrarbeit geleistet wird, je Stunde mit 1/45 des tariflichen
Wochenlohns und einem Zuschlag von 50% abgegolten, Flr Arbeiten

an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen betrigt der Zuschlag 50%.

Fiir Arbeiten am Neujahrstag, Ostern, Pfingsten und an Weihnachten,
sowie am 1. Mai 100%. Im Fernverkehr erhalten Fahrer und Beifahrer
bis zur 66. Stunde einschliesslich 90 DM; von der 67. Stunde ab
wird ein Mehrarbeitszuschlag von 25% bezahlt, sofern mehr als

66 Stunden in einer ~“oche geleistet werden. F hrer und Beifahrer

m



im Glter- und M8belfernverkehr haben keinen Anspruch auf Sonn- und
Feiertagszuschlag, dagegen auf zwei freie Tage zu je mindestens 24
Stunden innerhalb von zwei Wochen als Ausgleich fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit, Sowohl im Nah- als auch im Fernverkehr kannte. die

fiber 45 Stunden in der Woche hinaus geleistete Arbeit durch Freizeit
in der folgenden Woche abgegolten werden.

Die Tarifvertrige gelten bis zum 30. Juni 1960 als fest vereinbart
und kdnnen von diesem Zeitpunkt ab mit einmonatiger Kindigungsfrist
Jjeweils zum Monatsende, erstmalig zum 31, Juli 1960 gekundigt werden.

GROSSBRITANNIEN
H8here L&hne f{ir Fahrer der (ITF) Wie der der ITF ange-
Konsumgenossenschaft schlossene Transportarbeiter-

verband mitteilt, trat mit

Wirkung vom 20, Juli 1959 in
Durchfiihrung des Entscheids der Parit&tischen Lohnkommission fiir
den Strassenglitertransport eine Erhéhung der Wochenldhne der beil
der Konsumgenossenschaft beschiéftigten Kraftfahrer um 5s., in Kraft,

In London erhalten Fahrer von LKWs bis zu 5 t., einen Wbchehlohn von
£9.5.0. und Fahrer von LKWs {ber 10 t. einen solchen von £10.7.0.

In der Provinz bewegen sich die Lghne zwischen £8,18.0. und £9,14,0,
Mitfahrer erhalten in London einen Wochenlohn von £8.15.0. und in
der Provinz einen solchen von £8.10,0.

Die bei den industriellen Betrieben der Konsumgenossenschaft in
London beschiftigten Kraftfahrer erhalten Je nach Gewicht des Fahr-
zeuges Wochenldhne zwischen £9,5.0. und £9.17.0., bzw. in der
Provinz zwischen £8,17.0, und £9.10.0,

HAFEN ARBEITFR

GROSSBRITANNIEN g

Gewe:'kschaftliches Projekt (ITF)  Am 24, August sollte eine
einer Alters- und Kranken- Besprechung von Vertretern des
versicherung _ der ITF angeschlossenen Trans-

portarbeiterverbands und der

. | Vereiniéung der Hafenarbeitgeber
flber eine Kranken- und Altersversicherung flr die in den britischen
Hafenbetrieben tdtigen Arbeitnehmer stattfinden.

Gegenwdrtig sind etwa 6% der 72 000 im Register der Hafenarbeits-
behérde eingetragenen Arbeiter {liber 65 Jahre alt.

OSTAFRIKA -
Inderung der Arbeitszeit (ITF) Bei den ostafrikanischen
. Eisenbahnen und Hafenbetrieben
_ soll am 1. Oktober in den
Hifen von Mombasa, Dar-es-Salaam, Tanga, Lindi und Mtwara eine
Anderung der Arbeitszeltregelung in Kraft treten, Sie erfolgt in
Durchfihrung der in den beiden Parkin-Berichten {iber Arbeitszeit
und Arbeitsbedingungen in den ostafrikanischen H&fen enthaltenen
Empfehlungen. Die normale Arbeitswoche wird von 45 auf 43 Stunden
herabgesetzt, wobei zwei gleichlange Schichten, jede mit einer
Essenspause, gearbeitet werden. Die Regelung der Mehrarbeit erfolgt
in allen H&afen auf die gleiche Weise. Grunds&tzlich gilt jedoch
in allen Hifen alle ausserhaldb der normalen Arbeitszeit sowie an
Sonntagen und offiziellen 8ffentlichen Feiertagen geleistete Arbeit
als Mehrarbeit. Die Uberstundens#tze werden h8her sein als die
gegenwartig geltenden. .
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USA .
Lohnerh8hungen fur die (ITF) Der der ITF angeschlos-
Besatzungen der Fahr- sene Seeleuteverband (National
schiffe im New Yorker Maritime Union of America)

Hafen hatte flir die Besatzungen der
-_— im Beésitze der Stadt New York

befindlichen Fahrschiffe
Lohnerhdhungen von insgesamt 30 Cegnts pro Stunde ausgehandelt.

Die erste Etappe dieser LohnerhShungen, die $413 im Jahr ent- -
spricht, tritt rickwirkend ab 1., Juli in Kraft, Die zweite Etappe,
die nachstes Jahr in Kraft tritt, beinhaltet eine weitere Erhdhung
um $ 206, woraus sich jihrliche Grundl&hne zwischen $ 6 019 und

$ 8 709 ergeben. In den niedrigeren Vergltungsgruppen haben sich
seit der Anerkennung des Seeleuteverbandes als Interessenvertretung
der Arbeitnehmer flir in stidtischem Besitz befindlichen Hafenfghr-
zeugen vor etwas weniger als vier Jahren, fast verdoppelt.

Wie unser Mitgliedsverband ausserdem mitteilt, konnte eine Erhdhung
der LBine des auf den Schiffen der Hafenfeuerwehr von New York °
t4tigen Personals um $ 237 im Jahre durchgesetzt werden, wodurch
sich der jahrliche Grundlohn dieser Arbeiter auf § 7 061 erhdht,
Lohnerhghungen fiir die Besatzungen von Schleppern, Leichtern und
Lotsenfahrzeugen konnten ebenfalls erreicht werden.

SEELEUTE
DEUTSCHLAND
Erhdhungen der Bezlige der (ITF) Wie die der ITF ange-
Kapitane und Unteroffiziere schlossene deutsche Gewerk-
auf Kleiner Fahrt schaft OTV mitteilt, erfolgte

auf Grund einer Tarlfverein-
barung zum Tarifvertrag fir
die deutsche Seeschlffahrt vom 27 Februar 1958 ein Hirteausgleich
fiir die Bezlige der Kapitine und der Festheuern bzw. Grundheuern
der Offiziere im Bereiche der Kleinen Fahrt von und nach dem
Gebiet slidlich Bayonne bis ausschliesslich Gibraltar, dadurch dass
sie 10% {iber den festen Grundheuern in der Kleinen Fahrt liegen.
Diese Bestimmung gilt ab 1, Juni 1959.

USA

Verbot von Subventionen fiir (ITF) Das Représentantenhaus
Schiffe unter ausl@ndischen hat einen Gesetzentwurf ver-
Flaggen gehandhabt - abschiedet, mit dem die

Absicht verfolgt wird, ein
Verbot von Subventionen an
amerikanische Reedereien durchzusetzen, die auch am Einsatz von -
Jehiffen unter auslandischen Flaggen beteiligt sind. Der Gesetz-
entwurf, mit dem sich nunmehr der Senat zu beschaftlgen hat, wlirde
es Antragstellern um Subventionen zur Pflicht machen, im Rahmen
eines unter Zulassung der Offentlichkeit von der bundesstaatlichen
Schiffahrtsbeh8rde durchzufiihrenden Verfahrens unter Eid auszu-
sagen, ob sie geschaftlich am Einsatz von Schiffen unter auslin-
dischen Flaggen beteiligt sind, die Liniendiensterunter amerikani-
scher Flagge Konkurrenz machen. Wirde dies nach Auffassung der
Behdrden zutreffen, so wlrde eine Subvention nur in besonderen
Fadllen gewdhrt werden.

Neuer Kollektivvertrag fiir (ITF) Der der ITF angeschlos-
Seeleute auf den Grossen sene amerikanische Seeleute-~
Seen verband (National Maritime

Union of America) hat fur die
bei acht Tanker- und Trockenfrachtreedereien auf den Grossen Seen
beschdftigten Seeleute einen neuen Kollektivvertrag ausgehandelt,
der wesentliche Verbesserungen der Heuern und Arbeitsbedingungen
mit sich bringt.
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Der jahrliche bezahlte Urlaub erh8ht sich nach einjdhriger Dauer

der Beschdftigung von 1k auf 24 Tage plus weitere zwel Tage je

Monat der Beschaftigung. Zu den Altersrenten, die sich von $ 65

auf $§ 100 im Monat erhdhen, kommt eine Erhghung weiterer Sozial-
leistungen. Bei Krankenhausbehandlung erh#lt ein unverheirateter
Seemann einen Zuschuss von § 30 in der Woche (statt frither § 21)

und ein verheirateter Seemann einen Zuschuss von § 4O. Der Zgitraum,
in dem diese Leistungen gewshrt werden, wurde von 13 auf 20 Wochen
verléngert., Die nach Ablauf von 20 Wochen fa#lligen Leistungen
erh8hen sich von dem friheren Pauschalbetrag von § 15 je Woche auf

$ 25 bei unverheirateten und auf § 35 bei verheirateten Apbeitnehmern
und werden flir die Dauer von h8chstens einem Jahr gewdhrt, Eine neue
Vertragsklausel sieht ausserdem die Verglibung von Arzt- und Kranken-
hauskosten von Familienangehdrigen sowie Leistungen bei Sehwanger-
schaft in H8he von § 200 je Kind vor,

Auf Grund des neuen Vertrags, der mit Wirkung 16, Juni in Kraft
trat und flir 12 Monate gilt, wird auch die Unterscheidung zwischen
Beschaftigung auf Trockenfrachtern und Tankern abgeschafft, sodass
die durch das Dienstalter erworbenen Rechte in der Zukunft bei
wechselnder Beschiftigung von einer Schiffsgattung zur andern nicht
beeintrichtigt werden,

PERSONAL DER ZIVILLUFTFAHRT

BRITISH GUIANA

Tarifvertrag fir das Boden- (ITF) Der der ITF angeschlos-
personal der British Guiana : sene Verband des Personals
Airways der Zivilluftfahrt von British

Guiana hat mit der verstaat-
lichten Luftverkehrslinie (British Guiana Airways) einen Tarifver-
trag fiir das Bodenpersonal abgeschlossen,

Im technischen Dienst bewegen sich die L8hne zwischen BWI $ 15,36,
dem wdchentlichen Anfangslohn eines ungelernten Arbeiters und

BWI $ 280, dem monatlichen HBchstlohn eines Werkmeisters. Der
Anfangslohn eines angelernten Mechanikers Klasse B betrdgt § 24,96
in der Woche. Ein gelernter Mechaniker bezieht einen Anfangslohn
von $ 160 im Monat, der sich durch jahrliche ErhBhungen von $ 10
auf einen Hdchstlohn von § 250 erhdht.

In der Metall-Verwaltung erhdlt das mit der Aus%abe beschéftigte
Personal Wochenl®hne zwischen $ 19,20 und $ 32,64, In der hichsten
Verglitungsgruppe der Beamten mit weiteren Befugnissen bewegen sich
die monatlichen Geh#lter zwischen $ 300 und $ 360, je nach der
Dienstzeit,

In der Frachten-Abteilung schwanken die w&chentlichen Bezlige zwischen
$ 16,80 und $ 29,28, Das monatlich entlohnte Personal verdient '
zwischen $ 20 und §$ 300. Die GehZlter des Bliropersonals, das
durchwegs monatlich entlohnt wird, bewegen sich zwischen § 67,50

und $ 106 im Falle eines Boten, und $ 300 und 360 im Falle eines
leitenden Beamten.

Das gesamte Personal im technischen Dienst, in der Material-Verwalturg
und im Funkdienst, sowie das wdchentlich entlohnte Personal der
Frachtabteilung arbeitet 48 Stunden in der Woche. Die wSchentliche -
Arbeitszeit der monatlich entlohnten Angestellten in der Frachtabtei-
lung betrdgt 44 Stunden und die des Blropersonals 36 1/2 Stunden,

Fir Arbeit, die {iber die vorerwdhnten Stunden hinaus geleistet wird,
wird im allgemeinen ein 50%iger Zuschlag entrichtet und filr Arbeit
an Sonntagen und 8ffentlichen Feiertagen ein 100%iger Zuschlag.
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Das gesamte Personal hat Anspruch auf einen j#hrlichen Urlaub von
zwel Wochen mit einem vierwdchentlichen Urlaub alle drei Jahre

im Falle des monatlich entlohnten Personals und alle vier Jahre
im Falle w8chentlich entlohnter Arbeitnehmer.

Arztliche Behandlung erfolgt unentgeltlich {jedoch keine augen-
oder zahndrztliche Behandlung, Behandlung im Krankenhaus oder
chirurgische Eingriffe), und ausserdem besteht eine obligatorische
beitragspflichtige Altersversicherung. Der Tarifvertrag sieht
ausserdem Flugprelsermissigungen bzw. gelegentliche unentgeltliche
Befdrderung des Arbeitnehmers und seiner Familie, Verpflegungs-
zulagen, Sondervergltungen flr auswdrtige Besch8ftigung und eine
Flugdienstzulage von 60 Cents pro Stunde fiir jene Arbeitnehmer vor,
die im Rahmen ihrer normalen Besch&ftigung' auch zu Dienstleistun-
gen in der Luft herangezogen werden, 1€ = 4,80 BWI §)

USA

Lohnerh8hungen fiir Mechaniker (ITF) Dem der ITF angeschlos-
der West Coast and Bonanza senen Verband des technischen
Airlines Personals ist es gelungen,

fir die bel den West Coast and
Bonanza Airlines beschB8ftigten
Mechaniker Lohnerh8hungen auszuhandeln,

Die L@hne der Mechaniker der West Coast Airlines, die sich friliher
zwischen § 2,39 uhd § 2,68 in der Stunde bewegten, erh8hen sich
dieses Jahr um 13 bis 16 Cents und n#chstes Jahr um weitere 11
Cents pro Stunde. Bei den Mechanikern der Bonanaa Airlines
handelt es sich um Lohnerh8hungen zwischen 10 und 21 Cents pro
Stunde, Die frilher entrichteten Lghne schwankten zwischen § 2,57
und $ 2,83 pro Stunde.

Lohnerhdhungen fiir das Boden- (ITF) Auf Grund eines von der
personal der Seaboard and Sektion Zivilluftfahrt des
Western Airlines amerikanischen Transportarbei-
terverbands ausgehandelten
Tarifvertrags mit zwelj8hriger
Geltungsdauer erhalten die in der Flug- und Gliterabfertigung der
Seaboard and Western Airlines beschaftigten Arbeitnehmer mit
Wirkung vom 1, Juli 1959 LohnerhBhungen, die sich zwischen 10 und
17 Cents pro Stunde bewegen, Eine weitere LohnerhShung tritt ab
1. Juli 1960 in Kraft.

Das Personal der Fluggastabfertigung erh3lt gegenwartig wihrend
der ersten 6 Monate der Beschi#ftigung einen Stundenlohn von § 1,82,
der sich nach vierjihriger Dienstzeit auf § 2,42 erh®ht. (Ver-
gleichbare L8hne ab Juli 1960 § 1,90 - $ 2,50.) 1In der Frachtab-
fergung wird wéhrend der ersten ¢ Monate der Beschaftigung ein
Stundenlohn von $ 1,91 entrichtet, der sich nach 2 1/2 Jahren auf
$ 2,33 erhdht, |

Das leitende Personal der‘Fluggéstabfertigung hatte Anspruch auf
einen um 43 Cents hBheren Lohn als der Grundstundenlohn,’. Bei
%ademeistern betrigt der Unterschied 20 Cents und bei Oberladern
7 Cents, S

Der Vertrag sieht ferner rlickwirkende Bezahlung eines Betrags

von $ 150 an Arbeitnehmer der Fluggastabfertigung und § 100 in
der Frachtabfertigung vor, die vor 1, Januar 1959 eingestellt
wurden, Die Schichtzulagen werden so bemessen, dass durch sie
jede Erh8hung der Entlohnung, sowie den Mechanikern und Angestell-
ten der Material-Verwaltung, uber deren Tarifvertrag derzeit ver-
handelt wird, zugestanden werden'kuin, eueguglichsn wird. Ver-
besserungen im Hinblick auf Krankenuriaub, Urlaub bei Ungliicks-
f4llen, Abfindung, Urlaubszulagen, Uberstundengarantien und
gewisse finanzielie Vorteile, die sich aus einer Neueinstufung
ergeben, konnten ebenfalls erzielt werden. .
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Neue Tarifvertrige fiir . (ITF) Die der ITF ange-
die Flugdispatcher schlossene Vereinigung der

| glggdisgaigher meldet die
B nterzeichnung von Tarifver
trigen mit Western, Frontier und Northeast Airlineg. ¢

Der Vertrag der Western Airlines mit dreijdhriger Geltungsdauer
sieht wesentliche Gehaltserhghungen fiir die be% der Gesellschaft
beschéftigten Flugdispatcher vor. Das H8chstgehalt der Dispatcher
mit 10jdhriger Dienstzeit erh8ht sich auf § 900, Mit Wirkung vom
Juli 1960 wird eine weitere Eph8hung auf §$ 940 und ab Juli 1961
eine dritte auf $ 970 in Kraft treten.

Der mit zwel jdhriger Geltungsdauer vereinbarte Tarifvertrag mit
Northeast Airlines hat eine Erh8hung der Gehdlter auf $ 900 mit

© Wirkung ab-1, August 1959 und eine weitere Erhghung auf $ 950 mit

Wirkung vom August 1960 zur Folge. Der Vertrag mit Frontier

Airlines, der fiir ein Jahr gilt, sieht eine Erhdhung der Gehilter

um $ 10 im Monat vor, wodurch sich das monatliche Hichstgehalt

eines Inspektors mit 10jdhriger Dienstzeit auf $ 830 erhdnt.

Berichtigung: Auf Sgite 42 des Presseberichts No., 6 vom
15, Juli brachten wir unter "Personal der
Zivilluftfahrt" OSTERREICH eine Mitteilung
iber die Regelung der Entlohnung des v
Bodenpersconals der in Osterreich t#tigen
Luftverkehrslinien, Wie uns unser 3ster-
reichischer Mitgliedsverband jedoch mitteilt,
wird {iber die Neuregelung der L¥hne dieser
Arbeitnehmer zurzeit noch verhandelt, aus
welchem Grunde die von uns angefilhrten Ldhne
dem tats#chlichen Sachverhalt nicht entspre-
chen, -- Wir bitten um Entschuldigung fur
diesen Irrtum,

* BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Konferenz dér Eisenbhahnersektion 16, bis 19. September 1959 in
Salzburg "

Konferenz der Hafenarbeitersektion 28, bis 30, September 1959 in
Rotterdam



Anhang zum Pressebericht Nr,9
vom 28. August 1959 ;

Sitzung des Exekutivkomitees der ITF

in Kopenhagen

Vor "der letzt jédhrigen Sitzung des Exekutivkomitees vom 6, -~ 8, August
1959 in Kopenhagen fand am 5, August eine Sitzung des Ausschusses
fiir regionale Tdtigkeit statt. Anwesend waren F. Cousing (Prégsident
der ITF, dér den Vorsitz flhrte), H.J. Kanne (Vizeprédsident),

H, Diby, G. Hauge, S. Klinga, M.A, Labinjo, F. Laurent, J. Matejcek,
T. Nishimaki, S.de A. Pequeno und Ph, Seibert, sowie der General-
‘seékretdr O, Becu. (Verhindert waren die Kollegen R, Dekeyzer,

AE, Lyon und T, Yates). Die dénischenMitgliedsverbénde der ITF
hatten den Mitgliedern des Exekutivkomitees ihre grosszligige Gast=-
freundschaft zuteil werden lassen.

Ansuohen}um Aufnahme in die ITF

Den Ansuchen der folgenden Organisationen wurde stattgegeben:
Italienischer Fischerverband (UIL), italienischer Hafenarbeiter-
verband (UIL), franzdsische Fioderation des technischen und leiten-
den Personals der Eisenbashnen, Allgemeiner und Hafenarbeiterverband
von Aden, Indische Fdderation der Bordingenieure, skandinavische'’
Vereinigung der Bordingenlieure, indonesischer Eisenbahnerverband,

Lateinamerikanische regionsle Transportarbeiterkonferenz

Die Schwierigkeiten, die sich der Einberufung einer lateinamerika-
nischen und regionalen Transportarbeiterkonferenz filir das Karibische
Gebiet gegen Ende des laufenden Jahres entgegenstellen, bildeten

den Gegenstand eingehender Beratungen des lLusschusses fir regionale
Tdtigkeit und des Exekutivkomitees. Als Ergebnis dieser Beratungen
gelangte man zu der Schlussfolgerung, dass nichts anderes Ubrig
bliebe, als die Konferenz auf unbestimmte Zeit zu verschieben.

Ko—optierte.Mitglieder des Exekutivkomitees

Das Exekutivkomitee beschloss, das bel der Ko-optierung von Mit-
gliedern anzuwendende Verfahren zu dndern (im Interesse einer ange-
messenen geographischéen Vertretung der Mitglieder der ITF konnen bis
zy vier Mitglieder ko-optiert werden). Bisher wurden diese Mitglie-
er erst anlésslich der ersten ordentlichen Sitzung des Exekutiv-
komitees nach jedem Kongress gewdhlt, was zur Folge hatte, dass

sie erst an der darauffolgenden Sitzung teilnehmen konnten. Nunmehr
wurde beschlossen, die Wahl dieser ko—optierten Mitglieder auf einer
zu diesem Zwecke unmittelbar nach Abschluss des Kongresses einbe-
rufenen besonderen Sitzung vorzunehmen,

Ausserdem wurde der Beschluss gefasst, wieder ein Mitglied aus
Nordameriks zu ko-optieren. Die dortigen Mitgliedsverbédnde werden
um Vorschlédge von Kandidaten ersucht und eine Wahl wird anldsslich
der nichsten Sitzung getroffen,

Beschédfticung von farbigem Autobuspersonal in Sltdafrika

Dag Exekutivkomitee verlieh seinen Befﬁrchtungen‘uber die Mitteilung
fusdruck, dass die stddtischen Verkehrsbetriebe von Johannesburg
beabsichtigten, farbiges Autobuspersonal unter Lohn- und Arbeits-

. bedingungen zu beschdftigen, die weitaus schlechter wiren als die

flir das europidische Personal geltenden. Gegen diese von den stHdti-
Schen Behorden ins Auge gefasste Massnahme setzt- sich der der

. ITF angeschlosgene slidafrikenische Zentralverband der Transportar-

.~ beiter nachdriicklich zur Wehr, und um seinen Bemilhungen den Bei-
~ stand, den sie verdienen, zutell werden zu lassen, nahm das Exeku-
tivkomitee die folgende Resolution an: -
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"Das Exekutivkomitee der ITF hat anldsslich seiner Sitzung vom
6.,-3. August 1959 in Kopenhagen seine tiefe Beunruhigung hinsicht-
lich der Absicht der stédtischen Verkehrsbetriebe von Johannes—
burg, farbiges Autobuspersonal unter schlechteren Lohn- und Ar-
beitsbedingungen als weisges Personal, das gleichwertige Arbeit
verrichtet, zu beschidftigen, zum Ausdruck gebracht.

Das Exekutivkomitee begrlisst und befilirwortet den energischen
Protest, den der der ITF angeschlossene sidafrikanische Zentral-
verband der Transportarbeiter beim Stadtrat von Johannesburg
gegen dessen Pléne erhoben hat, die mit Berechtigung als "krasses’
Beispiel der Ausbeutung billiger Arbeitskr#fte" bezeichnet werden,

Das Exekutivkomitee stellt ferner fest, dass die Regierung Siid-
afrikas dem Stadtrat von Johannesburg bei der Verwirklichung
der von ihm ins Auge gefassten Pléne Schitzenhilfe leistet und

n
ERKLART, dass jede wie immer geartete rassenmissige Diskrimine-
rung jederzeit und unter allen Umsténden moralisch unvertretbar
ist; dass sie bel einer Anwendung auf Lohn- und Arbeitsbedingungen
doppelt zu verurteilen ist;

dass die ITPF eine Benachteiligung von Arbeitnehmern wegen ihrer
rassenmédssigen Abstammung grundsidtzlich nicht dulden kann und

dass dem slidafrikanischen Zentralverband der Transportarbeiter

bei seinen Bemlihungen, einer weiteren Verbreitung der rassenméssi-
gen Diskriminierung in seinem Lande Einhalt zu gebieten, Jjeder
erforderliche Belstand zuteil werden wird,"

Zusammenarbeit zwischen den IBS und dem IBFG auf regionalem Gebiete

Dag Exckutivkomitee stimmte einer Reihe von Empfehlungen einer
Sitzung von Vertretern der IBS und des IBFG zu, die sich auf Vor-
kehrungen zum Zwecke einer engeren Zusammenarbeit der beiden Sek-
tionen der internationalen freien Gewerkschaftsbewegung auf regio-
nalem Gebiete bedehen.

| Kongress

Es wurde beschlossén, den Kongress der ITF 1960 vom 20, - 29,Juli

in Bern ahgzuhalten, Eine provisorische Einladung der schweilzerischen
Verbédnde war vom Exekutivkomitee anlésslich seiner Sitzung vom April
dieses Jahres angenommen worden. Diese Einlandung ist seither be-
stédtigt worden.

. N&chste Sitzung

Es wurde provisorisch vereinbart; die n#chste Sitzung des Exekutiv-
komitecs gegen Ende November d.J. einzuberufen,






