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Auf die Wiedergabe verlisslicher Infermationen wird sorgfiltig |
geachtet, doch kdnnen wir nur die Verantwortung flir die Genau-
igkeit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die T8tigkeit
der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen beziehen; sonstige
im Pressebericht erscheinende Mitteilungen stellen nicht unbe-
dingt die Meinung der ITF dar.

ETSENBAHNER
GROSSBRITANNIEN
Eisenbahnerverband fordert (ITF) Der Kongress des der ITF
Einfthrung d O-Stunden- angeschlossenen britischen
— g der & St Eisenbahnerverbandes (NUR) beauf-
woche tragte den Vorstand dieser Orga-

nisation, sofort eine Forderung
nach Einftthrung der 40-Stundenwoche zu erheben. Eine Resolution
hierliber war angenommen worden, nachdem mehrere Diskussionsredner
auf die Vorteile der kiirzeren Arbeitszeit im Hinblick auf die Ver- -
ringerung des Risikos des Uberflilissigwerdens von Arbeitskriften
verwiesen hatten., Gegenwartig gilt fir die Eisenbahner Grossbri-
tanniens die L4-Stundenwoche,

Ausserdem schless sich der Kongress der Empfehlung des Vorstandes
an, dass der Eisenbahnerverband aus dem Produktivit&tsamt der
britischen Eisenbahnen austreten solle, da es der Britischen Trans-
portkommission in der Frage der nicht gewerkschaftlich organisierten
Arbeitnehmer am guten Willen zur Zusammenarbeit gemangelt habe.

USA

Sieben Gewerkschaften unter- (ITF) Sieben amerikanische
zeichnen Abkommen i{lber Eisenbahnergewerkschaften, die
Zustindigkeitsbereiche hauptsichlich Personal verschie-

dener technischer Berufe organi-
sieren und der ITF iiber die
Railway Labor Executives' Association angeschlossen sind, haben ein
Abkommen unterzeichnet, durch das die frithere Struktur der Ein-
stufung nach Berufsgruppen ge#ndert wurde und ein Apparat flr die
Beilegung von Differenzen ins Leben gerufen wird, die sich aus
Uberschneidungen der Zust#ndigkeitsbereiche ergeben kdnnen. Das
Abkommen sieht ausserdem eine einmal im Jahre erfolgende Uber-

- priifung der berufsgruppenmissigen Struktur ‘des Personals vor, um

2u gewdhrleisten, dass der Zusténdigkeitsbereich jeder Organisation

- gewahrt bleibt.
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Die sieben Vertragspartner sind die Gewerkschaften der Maschinisten,
der Kesselschmiede, der Grobschmiede und des Schlafwagenpersonals,
der Elektriker, der Eisenblecharbeiter und der Heizer und Schmierer.

Streikversicherung der (ITF) BEine von den Eisenbahnge-~
Eisenbahnverwaltungen sellschaften ins Auge gefasste
Versicherung gegen etwaige durch
Streiks des Personals verursachte
finanzielle Einbussenhat zu scharfem Protest vonseiten flhrender
Eisenbahnergewerkschafter geflihrt. Dieses Projekt, mit dem die
Absicht verfolgt wird, einen Streik gegen eine bestimmte Eisenbahn-
gesellschaft wirkungslos zu machen, gleichzeitig aber den librigen die
Fortsetzung ihres Betriebs zu ermdglichen, wlrde ein grosses Uhter-
nehmen schitzungsweise im Jahre bis zu $ 10 Millionen an Versicherungs-
pradmien kosten,

George F., Leighty, Vorsitzender der der ITF angeschlossenen Railway
Labor Executives' Association bemerkt zu diesem Plan der Arbeitgeber,
dass er sich in den Rahmen der von den Arbeitgebern ins Auge gefass-
ten Kampagne einfiige, die auf drastische Anderungen der Arbeitsbe-
dingungen abzielt und die sie den Eisenbahnern nach Ablauf der
Geltungsdauer der gegenwdrtigen Tarifvertrige gegen Ende des Jahres
aufzwingen wollen, selbst wenn sie damit. einen Streik riskieren,
Kollege Leighty hatte den Eisenbahnverwaltungen die Warnung zugehen
lassen, dass sie sich von derartigen "kiinstlichen Massnaghmen" keiner-
lei Erfolg versprechen sollten und dass Arbeitskonflikte nur auf dem
Wege ordnungsgemisser kollektiver Verhandlungen beigelegt werden
k¢nnen, Die Eisenbahner wirden alle ihnen notwendig erscheinenden
Sghritte unternehmen, um eine zufriedenstellende Regelung ihrer For-
derungen heroveizufithren,

ARBEITER IM STRASSEN- UND PERSONENTRANSPORT

GROSSBRITANNIEN

Die 4LO-Stundenwoche im (ITF) Der der ITF angéschlossene
Personenverkehr ‘ Transportarbeiterverband, der

derzeit Verhandlungen Uber die
Einfihrung der 4O-Stundenwoche
fllr das Londoner Autobuspersonal filhrt, hat den Arbeitgebern die
gleiche Forderung im Namen von 77.000 bei kommunalen Autobusunterneh-
men in der Provinz beschaftigten Arbeitnehmern unterbreitet. Die
privaten Autobusunternehmen, die rund 100,000 Arbeiter besch&ftigen,

hatten diese . Forderung abgelehnt.

MEXTKO | o |

Erfolge der Strassen- (ITF) Wie der der ITF angeschlos-
transportarbeiter sene mexikanische Verband der

Arbeiter im Strassentransport
"Fernando Amilpa'" meldet, konnten
Zwel seiner Organisationen bei den jlingsten Verhandlungen mit den
Arbeitgebern in Sonora und Los Mochis betr#chtliche Erfolge erzielen,
In beiden F#llen gelang es den Gewerkschaften, eine 12, 5%ige Erhdhung
der L8hne und l#ngeren Urlaub (15 Tage anstelle von 12) durchzu-
Setzen, nachdem das Personal gedroht hatte, zur Unterstiitzung seiner
Forderungen in den Streik zu treten.

Der in Sonora unterzeichnete Vertrag sieht vor: die Einbeziehung
a}ler organisierten Arbeiter in den Geltungsbereich der Sozialver-
Sicherung, Wahrung der durch Seniorit#t erworbenen Rechte und garan-
tierte Entlohnung flir abgesagte Reisen. Ausserdem haben sich die
Arbeitgeber bereit erklirt, die Hilfte der Kosten dey Instandhaltung
der fiir die Fahrer auf einer Reihe von Endhaltestellen eingerichteten
Schlafriume zu bezahlen,
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Der in Los Mochis abgeschlossene Vertrag beruht auf den gleichen
Grundsétzen. Er sieht eine Lebensversicherung der Arbeitnehmer
in H8he von $ 12.000 (ca. £ 350) und, wie auch im Falle des in

Sonora abgeschlossenen Vertrages, eine monatliche Eprziehungsbeihilfe
im Gegenwert von etwa £ 9 flr einen Sohn eines Angestellten. vor,

BINNENSCHIFFER

INTERNATIONAL
Rheinschiffahrtskonferenz (ITF) Als Ergebnis der am

g MAnfang dieses Monats in Duisburg
in Duisburg veranstalteten Rheinschiffghrts-
konferenz haben die Vertreter
der Reeder und Arbeitnehmer vereinbart, einen kleinen Ausschuss mit
der Priifung der Forderungen Uber die Regelung der Arbeitszeit in
der Rheinschiffahrt zu beauftragen, die von den Vertretern der
Gewerkschaften erhoben worden sind. Der aus je einem Vertreter der
Reeder und Binnenschiffer der betreffenden Linder bestehende Aus-
schuss dirfte im August in den Niederlanden zusammentreten.

SEELEUTE

INTERNATIONAL

Ghana tritt IMCO bei (ITF) Ghana ist der Zwischen-
staatlichen Beratenden Seefahrts-
organisation (IMCO), die am
Anfang dieses Jahres als erste
stdndige zwischenstaatliche Organisation der Schiffahrt ins Leben
gerufen wurde, beigetreten, IMCO z&hlt nunmehr 34 Mitgliedstaaten.

ITALIEN

Ende des Seeleutestreiks (ITF) Ber der ITF ange-
schlossene Seeleuteverband
(Fe.Ge.Mare), der am LO-tHgigen
Streik, durch den die italienische Schiffahrt sowohl in den Heimat-
hidfen als auch im Ausland lahmgelegt wurde, beteiligt war, teilt
mit, dass der Streik am 18, Juli abgeblasen wurde.

Dieser Beschluss wurde als Ergebnis von Besprechungen zwischen
Fiihrern der Gewerkschaften und dem italienischen Minister fiir
Handelsschiffahrt gefasst, in deren Verlauf der Minister im Hinblick
auf gewisse von den Gewerkschaften erhobene Forderungen Zugestind-
nisse versprochen hatte,

Die Verhandlungen zwischen den Gewerkschaften und den Reedern, unter
den Auspizien des Ministers, h&tten Dienstag den 21. Juli beginnen
sollen., Pressemeldungen zufolge wurde jedoch noch vor diesem Termin
mit Besprechungen zwischen dem Minister und den Vertretern der
Reeder gerechnet. -

Bei den Zugestindnissen des Ministers, die die italienischen
Seeleute zur Wiederaufnahme der Arbeit veranlasst haben, handelt es
sich um Versprechen einer 9%igen Erh8hung der Heuern (einschliess-
lich Entgelt flir Mehrarbeit) fir die Mannschaften (ohne B f&higungs-
nachweise) und eine 5%ige Erh8hung der Heuern fiir Offiziere (Patent-
inhaber), eine Erh8hung der Weihnachtsremuneration (von 75% auf
85%), Verbesserungen der Diensteinteilung und Errichtung eines pari-
tédtigschen Ausschusses zum Zwecke der Revision der Speiserolle.
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USA '
Schiedsgerichtsentscheid (ITF) Auf Grund eines Schieds-
iiber Abfindung gerichtsentscheids Uiber 2ine von
der der ITF angeschlossenen Ver-
einigung der Schiffsingenieurse
erhobene Forderung erhalten die auf Grosser Fahrt beschdftigten
Schiffsingenieure bei Ubertragung ihrer Schiffe auf das Register
anderer Lander eine Abfindung, Eine &hnliche Regelung der Abfindung
tritt auf Grund eines weiteren Schiedsgerichtsentscheids von Prisi--
dent George Meany der AFL-CIO im Jahre 1958 zugunsten der ebenfalls
der ITF angeschlossenen Organisation der Kapitane, Steuerleute und
Lotsen in Kraft, Kollege Meanwy hatte bestimmt, dass der fUr die
Schiffsingenieure geltende Entscheid auch auf die Organisation der
Kapitdne Anwendung finden solle.

Schiffsingenieure erhalten nach viermonatiger Dauer der Beschaf-
tigung eine Abfindung in Hdhe einer Monatsheuer, jene mit einjéhri-
ger Dienstzeit eine Abfindung in HBhe von vier Monatsheuern und fur
jedes weitere Jahr der Beschaftigung wird als Apfindung fir Schiffs-
ingenieure mit 10 oder mehr Jahren ununterbrochener Beschidftigung
eine weitere Monatsheuer bis zu einer HOchstgrenze von 12 Monatsheu-
ern bezahlt,

Diesem Erfolg der amerikanischen Gewerkschaften der Seeleute bei
ihren Bemilhungen zum Schutze ihrer Mitglieder vor den Auswirkungen
des Flaggenwechsels kommt grundlegende Bedeutung zu. Zum ersten
Male sind die amerikanischen Reeder gezwungen worden, Vorkehrungen
zugunsten ihres Personals zu treffen, sobald sie die Flagge wechseln
und guf diese Weise die Zahl der auf amerikanischen Schiffen wver-
figbaren arbeitsplétze einschrénken.

HOCHSEEFISCHER
INTERNATIONAL
Norwegische und britische (ITF) Am 24, August beginnen
Gewerkschaften verhandeln Verhandlungen zwischen den der

ITF angeschlossenen britischen
und norwegischen Seeleuteverbin-
: den mit den Reedereien Uber

neue Vertr#ge anstelle jener, deren Geltungsdauer im Jommer dieses.
Jahres abliuft.

iber neuen Walfangvertrag

JAPAN

Verhaftete japanische Fischer (ITF) Der IBFG hat an den,

in Koréa appellieren an den Gengralsekretér der Veqeinten
Generalsekretir der Vereinten Nationen, Dag Hammarskjsld,.
Nationon um seine Vermittlung in dem
—_— Konflikt ersucht, der den guten

Beziehungen zwischen Japan und
Korea seit Jahren im Wege steht und in dessen Verlauf japanische
Fischereifahrzeuge von koreanischen Kanonenbooten aufgebracht und
Hunderte von japanischen Fischern wegen Fischens innerhalb der
Sog, Rhee-Linie zu Gefdngnisstrafen verurteilt und in slidkoreanische:
Anhaltelagern gefangen gehalten worden sind.

Die ITF und der IBFG haben getrennt und gemeinsam bei mehreren
1l8ssen die Aufmerksamkeit der Welt auf die bedauerliche Lage
dieser Fischer gelenkt und sich bemiiht, den Pr#sidenten der siid-
koreanischen Republik zu einer Intervention zugunsten der verhaf-
teten Fischer zu veranlassen., Die Verhaftungen werden jedoch fort-
gesetzt und die koreanische Regierung besteht nach wie vor daraufy,’
 dass die Entlassung der Fischer wvon der Beilegung-politischer r
fferenzen zwischen den beiden Regierungen abh#ingen miisse,



- L9 -~

die jedoch im wesentlichen weder mit dem Fischfang noch mit den
Fischern irgend etwas zu tun haben.

ZIVILLUFTFAHRT
MEXIKO _
Weitere Verweigerung der (ITF) Im Auftrage der mexika-
offiziellen Anerkennung der nischen Regierung verweigert
mexikanischen Verkehrspiloten der Minister fiir Arbeit und

soziale Wohlfahrt der der ITF
angeschlossenen Vereinigung der
Verkehrspiloten (ASPA) nach wie vor die offizielle Anerkennung. Als
Folge davon weigern sich die Luftverkehrslinien Mexikos und insbe-
sondere die Compafiia Mexicana de Avyiacibn, mit der Organisation der
Piloten Verhandlungen aufzunehmen, da sie sich auf das Argument
stlitzen, dass diese Organisation nicht als vertretungsbefugtes Organ
der Piloten betrachtet werden kdnnte.

Als Protest gegen diese Weigerung der Behdrden, ihre Organisation
als ordnungsgemdss konstituierte und vertretungsbefugte Gewerkschaf-
ten anzuerkennen, verwelgern die mexikanischen Verkehrspiloten das
Tragen der Uniform und fliegen in Zivilkleidung. Auf diese Weise
lenken sie die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit auf einen Sachver-
halt, der weder die Luftverkehrslinien noch die Regierung Mexikos

in besonders glinstigem Lichte erscheinen li#sst,

Stichhaltige Griinde fiir diese Verzdgerung der Anerkennung der ASPA
lassen sich kaum ausfindig machen. Mit dem Ansuchen der Vereinigung
der Piloten um Gewdhrung des Status einer vertretungsbefugten
Gewerkschaft besch&ftigt sich die zusti¥ndige Beh8rde nunmehr seit
Uber einem Jahre., Trotz wiederholter Versprechen, dass die Bewilli-
gung des Ansuchens in der nghen Zukunft bevorstlinde, ist ‘jedoch
vonseiten der Behdrde i{iberhaupt nichts unternommen worden,

Mexiko hat die Konvention der IAO No. 87 ratifiziert, durch die die
Koalitionsfreiheit gewdhrleistet wird., Die Verweigerung der Aner-
kennung der Vertretungsbefugnisse einer ordnungsgemiiss konstituier-
ten Gewerkschaft dilirfte jedoch mit der von Mexiko bei der Unter-
zelchnung dieser Konvention im Jahre 1931 freiwillig eingegangenen
Verpflichtung nicht ohne weiteres in Einklang zu bringen sein,

Gegen diese Unterlassung der Regierung Mexikos, ihren Verpflichtun-
gen als Vertragspartner eines internationalen Ubereinkommens nach-
zukommen, muss die ITF nicht nur im Namen ihrer Mitgliedsverb#nde
sondern der gesamten freien Arbeiterbewegung der Welt scharfsten
Protest erheben. .

Die ITF ist daher in dieser Angelegenheit bei der IAO vorstellig
geworden und beabsichtigt, dort gegen die mexikanische Regierung
wegen ihrer Verweigerung der Anerkennung einer echten demokratisch
konstituierten Gewerkschaft offiziell Protest einzulegen.

USA |
ErhShung der Beziige der (ITF) Auf Grund eines vor
Bordnavigatoren kurzem von dem der ITF ange-

schlossenen Transportarbeiter-
verband ausgehandelten Tarif-
vertrags mit zwei jéhriger Geltungsdauer erhalten die bei Slick
Airways besch#ftigten Navigatoren ErhBhungen ihrer Bezlige, die sich
zwischen $ 179 und $ 206 im Monat bewegen.

Der frithere Tarifvertrag sah ein auf 85 Stunden bezogenes Monats-
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gehalt von Navigatoren mit ein- bis siebenjahriger Dienstzeit in

Hone von $ 667,50 bis § 875 vor. Auf Grund des gegenwHrtigen

Vertrags erfolgt die Erhghung in zwei Etappen. Mit Wirkung vom

1. April 1959 bewegen sich die GehZlter zwischen % 834,17 und

% lqut,%7 im Monat und ab 1, Juli 1960 zwischen § 874,12 und
1.05 [} 2- :

Ferner erh6ht sich die Mindestabfindung von sieben Monatsbezligen
" nach siebenjBhriger Dienstzeit auf neun Monatsbezlige nach neun~
jihriger Dienstzeit, also von $ 6.125 auf $ 9.486. Der jihrliche
Urlaub wird von 28 auf 30 Tage verlBngert. Die Dauer des Urlaubs
bei Krankheit und Unfall bleibt mit 60 big 90 Tagen unverindert.
Der t&gliche Satz der bei Erholungsurlaub sowie Urlaub im Krank-
heitsfalle und bei Unfall entrichteten Beziige erh8ht sich jedoch
um $ 4,39 bis § 6,28 auf § 30,25 bis $ 33,74,

Der Tarifvertrag, dessen Geltungsdauer am 1., Juli 1961 abliuft,
sieht ferner vor, dass ein infolge von Krankheit oder Unfall beur-
laubter Navigator seine Senioritit filr die Dauer von vier Jahren
anstelle der bisherigen drei Jahre beibeh8lt, bzw. erwirbt,

Drei neue Kollektivvertrige (ITF) Die der ITF angeschlossene
fir Kabinenpersonal amerikanische Vereinigung des
Kabinenpersonals meldet die
Unterzeichnung von neuen Kollek-
tivvertrigen mit drei Luftverkehrslinien der USA.

Ein mit Pacific Airlines vereinbarter Vertrag, der bis September
1960 l8uft, sieht eine durchschnittliche Erhdhung der monatlichen
Bezlige Jes Kabinenpersonals um $ 33, bis zu einer maximalen
Erhdhung von § 48 fir &5 Flugstunden vor, Diese ErhBhungen ‘
treten riickwirkend ab 1. Mai in Kraft. Verbesserungen des Urlaubs
und der Leistungen der Krankenversicherung sind ebenfalls vorge-
sehen,

Die bei Western Air Lines beschiéftigten Stewardessen erhalten
eine Erh8hung ihrer Grundbezlige um % 30 und eine 25%ige Erh8hung
ihrer Reise- und Fahrspesenvergiitung., Spanisch sprechende
Stewardessen, die auf dem Kurs nach Mexico City beschiftigt sind,
erhalten zusftzliche $ 17,50 im Monat unter Zugrundelegung eines
Satzes von $ 1,25 je Flug in einer Richtung., Der Vertrag gilt
bis 31. Dezember 1960, wobei jedoch in einem Zusatzprotokoll
vorgesehen ist, dass die Gewerkschaft die Aufnshme von Verhand-
lungen {ber eine Neuregelung der Arbeitszeit und Entlohnung
beantragen kann, falls die Luftverkehrslinie vor diesem Termin
Flugzeuge mit Disenantrieb zum Einsatz bringt. "

Die bei Caribair besch&ftigten Stewardessen Erhalten Erhdhungen
ihrer monatlichen Bezlige von insgesamt $ 4O, Der neue Kollektiv-
vertrag lauft bis 30. April 1961, Von dieser Erhdhung werden

$ 20 mit Wirkung vom 1. Mai 1959 und weitere § 20 ab 15. April
1960 bezaghlt, Auf Grund des gleichen Vertrages erhalten die mit
der Ausbildung von Anlernlingen in der Luft besch8ftigten Stewar-
dessen flir jede mit solcher Lehrt#tigkeit verbrachte Stunde einen
50%igen Zuschlag zum normalen Gehalt.

15%ige Diisenzulage fiir (ITF) Dem der ITF angeschlosse-
Kabinenpersonal der nen amerikanischen Transport-
Pan 1 : arbeiterverband ist es gelungen,
— fmerican seine Forderung nach Bezahlung -
einer 15%igen Zulage an das auf
Flugzeugen mit Strahlturbinenantrieb besch@ftipgte Kabinenpersonal
der Pan American zu verwirklichen. Durch den Beschluss der
Luftverkehrslinie, {iber ihr urspriingliches Angebot einer 5%igen
Erh8hung hinauszugehen, konnte der vom Transportarbeiterverband
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auf den folgenden Tag, den 15. Juli, angesetzte Streik noch im
letzten Augenblick vermieden werden. :

Auf Grund des neuen Tarifvertrags erhalten die auf Dlisenflugzeugen . .
beschdftigten Stewardessen in der hbchsten Gehaltsgruppe Erh8hungen,
ihrer Bez{ige um insgesamt $§ 101,93 im Monat, wovon $ 83,53 riick-
wirkend ab l. Dezember 1958 und der Rest ab 1. Dezember 1959 bezahlt
werden.

Ferner sieht der neue Vertrag vor, dass Stewards und Stewardessen,
die auf Flugzeugen mit Kolbenmotoren 70 Stunden im Monat fliegen,

ab 1. Dezember 1958 ein Anfangsgehalt von $ 285,50 erhalten, das
sich nach 3 Jahren auf $ 403,50 erh8ht, Mit Wirkung vom 1. Dezember
1959 betragen diese Geh#lter § 301,50 bzw. $ 419,50. Auf Dilsen-
flugzeugen erh#lt das gleiche Personal ab 1, Dezember 1958

$ 328,33 bis ﬁ 46k ,03 und ab 1, Dezember 1959 § 346,73 bis $ 482,43.
Die Héchstbezuge von Pursern mit vier jdhriger Dienstzeit belaufen
sich ab 1. Dezember 1958 auf 507,50 und ab l. Dezember 1959 auf

$ 528,50 (Kolbenmotoren) und $ 583,63 bzw. $ 607,78 (Strahlturbinen),
Fur jede 70 Stunden:im Monat {lbersteigende Flugstunde wird auf
Flugzeugen mit Kolbenmotoren eine Zulage von $ 4,25 und auf Dlisen-
flugzeugen eine 15%ige Zulage, d.h. $ 4,89 entrichtet. ‘

Der Verhandlungsausschuss des Transportarbeiterverbandes hat den

neuen Tarifvertrag vorbehaltlich der Ratifizierung durch seine
als Kabinenpersonal t&tigen Mitglieder unterzeichnet.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Ausschuss fiir regionale Tatigkeit ":5. August 1959 in Kopenhagen

Exekutivkomitee 6. bis 8. August 1959 in
Kopenhagen

Konferenz der Eisenbahnersektion 16. bis 19, September 1959

in Salzburg

" Konferenz der Hafenarbeitersektion 28, bis 30, September 1959
in Rotterdam.






