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Auf die VWiedergabe verldsslicher Informationen wird sorgféltig
geachtet, doch konnen wir nur die Verantwortung fir die Genauig-
keit von Berichten Ubernehmen, die sich auf die Tdtigkeit

der ITF und ihrer Mitgliedsorganisationen bezichen; sonstige

im Pressebericht cerscheinende IMitteilungen stellen nicht un-
bedingt die Meinung der ITF dar.

Konferenz der Sektion der Ar—- (ITF) Vom 16,-19, Juni d.J. fand
beitor. im Strassentransport in Stockholm cine Konferenz der
Sckeion der Arbeiter im Strassen-—
transport statt, Den Vorsitz dieser Konfercnz, dexr etwa 50 Dele-
ilerte aus 12 Lindern beiwohnten, fihrte Kollege H.,W, Koppens
(Niederlédndischer Transportarbeiterverband), Der Géneralsckretér
der ITF, Kollege Omer Becu, war cbenfalls anwesend.

Nach einer miindlichen Berichterstattung des Sekretérs der
Sektion der Arbeiter im Strassentransport beschéftigte sich die
Konferenz mit einem ausfihrlichen Bericht Uber stédtische Ver-—
kehrsprobleme in gewerkschaftlicher Sicht. Dieser Bericht, zu
dem Kollege J. Geldof (Belgischer Strassenbahnerverband) einige
einlcitende Worte gesprochen hatte, stitzt sich auf wohldurch-
dachte Ueberlegungen und reichhaltizes statistisches Material
und konnte den Ausgangspunkt fiir weitere Studien dieses Pragen-—
komplexes bhilden.

Ausscrdem befasste sich die Konferenz mit der Frage der Nacht-
und Sonntagsarbeit im Strassentransport und mit Froblemen, die
von offiziecllen internationalen Gremien behandelt werden, wie
die Einfithrung eines individuellen Kontrolldokuments und Verwen=
dung des Tachographen und die Verzdgerung bei der Verwirklichung
des Allgemeinen Abkommens Uber dic wirtschaftliche Regelung

deg internationalen Strasscentransports,

Zu diesen PFragen einschliesslich der der Verkehrsprobleme in
gewerkschaftlicher Sicht nahm die Konferénz Resolutionen an,
deren Wortlaut wir im Anhang wiedcrgehben,



- 40 -
U.S.A. . (ITF) Der der ITF angeschlossene

Trangportarbeiterverband wider~ amerikanische Transportarbeilter—
csetzt sich willklrlichen Ent- verband hat sich einewm Beschluss
lassungen der Arbeitgzgeber, cine gewisge Kate-

gorie von Arbeitern, die angeblich
iberflissig geworden wiren, ohne Befragung der Geworkschaft zu ent-
lassen, srfolgreich widersetzt, '

Bei diesen Arbeitern handelte es sich um etwa 125 Schmierer auf
Schleppern mit Dieselantrieb, die zum Transport der von den New
Yorker Hafenbahnen eingesetzten Autofédhren verwendet werdon.

Die Eiscenbohnen hatten diesen Schmierern auf Mitte Juni gekiindigt,
in welchem Zeitpunkt sie die von ihnen seit langem ins Auge gefasste
Massnahme der Entlassung dieser Arbeiter verwirklichen wollte,
Diese willkiirliche Vorgangsweise der iArbeitgeber, die sich auf

dag Argument stitzten, dass "Schmierer Uberfliissig seien", fihrte
zu einer Aussperrung dieser Lrbeiter und als Folge davon zu Sym-—
pathiestreiks anderer Schmiercr und Monteure auf diesen Hafenfahr-
zeugen, die sich woigerten, dic von den ausgespérrten Arbeitern
aufgestellte Streikpostenkette zu durchbrechen,

Das Trgebnie dieser Solidaritédtsaktion, an der sich auch dic der
ITF angeschlosscenen Organisationen der Schiffsingenicure und der
Kapiténe, Steuerleute und Lotsen beteiligten, kam ¢s zu einem Ent-
acheid einer gerichtlichen Instanz, durch den die Arbeitgeber zur
Wiedereinstellung der entlassenen Arbeiter verpflichtet wurden.

EISENBAHNER

ITLLIEN (ITF) Wie die der ITF anges

T o o . - . . geschlosse~

gig;ggﬁﬁfgr erhalten Jahres ne Gewerkscheft (3.4.U.F.I.) meldet

SHUsHOUS erhalten die Eiscnbahner am Ende
des laufenden Finangzjahres einen

Bonus, der sich je nach der Verglitungsgruppe zwischen 9.000 und

50.000 Iire bewegt. (£1 = Lire 1.750

HAFENARBEITER

ST, LUCIA (ITF) Der der ITF angeschlossene
Hafenarbeitorvorband setzt zehn- Verband der Seeleute und Hafen-
prozentige Loknerhohung durch arbeiter von St, Lucia konnte fir
"seine bel Geusst Industries Ltd.
und der Rcedervereinigung von St. Iucia beschédftigten Mitglieder
eine 10-%ige Lohnerhohung erreichen, Sie beruht auf dem Entscheid
eines Schiudsgerichts, das eingeschaltet werden musste, nachdem
die Verhandlungen mit den Vertretern der Arbeitgeber im Januar
dieses Jahres crgebnislos abgebrochen werden mussten.

SEELEUTE _
DAENEMARK (ITF) Der der ITF angeschlossene
Gewerkschaft protcstiert dénische Seelcuteverband beabsich-
Zegen Unterschreitung der Be-~- tigt, cinen Prozess gegen das Han-
nannungsnormen delsministeriuvm snzustrengen,

falls die den Recdsrn des Tankers
"Wordic Hawk" vor sechs IMonaten gewdhrten Zugestédndnissc in Bezug
auf die Bemannungsnormen nicht‘ruckgangig gemacht werden,

Die Besatzung dicses Schiffes, decren Zahl weit untoer der
laut Bemannungsnormen vorgeschriebenen Zahl liegt, hat bereits ge-
droht, das S¢hiff zu verlasscn, falls diese Ausnahmsregelung fort-
gegetzt wird, Kollege From indersen, der Pr8sident des Sceleute~
verbandes, hat auf den Umstand verwiesen, dass sich die Regierung



- 41 -

der Tatsache bewusst scin nisse, dass cine Fortsetzung dieser
iusnabmsregelung im Widerspruch zu § 34 der Bemannungsnormen
stiinde, dic vorsicht, dass ausnahmsweisc Rogelungen bei Schiffen
besonderer Beuart wic Schlepper, Baggerschiffe und Kabellegor
zuléssig sind.

Der Seeleuteverband logt aussorem grosscn Wert auf Besprechungen
nit Vertretern der Reglerung und Recder Uber die Frage der Beman-
nung von kleineren Schiffen, von denen viele gogenwdrtig unter-—
bemannt sind. o oo o7l

INDIEN (ITF) Die gogenwdrtig entrichte-
Gegenwidrtige Regelung der Heuern ten monatlichen Heusrn von Mann-
in Bombay und Kalkutta gschaften auf Schiffen, die von den

HEfen Bombay und Kalkutta aus zum
Einsatz gelangen, sind die folgenden:

Deck: Bootsmann Rupien 287,50; Zimmermann 360,003 Bootsmanns iaat
188,50 bis 224,5Q% Matroscn (vier Katcgorien) 16%,00, 154,00,
137,50 und 121,50.

Maschinenraum: Pumpenmann 277,503 Maschinist 360,00; Donkeymann
188,505 Windenmann 185,00; Schmiercr 176,00; Heizer 148,50;
Kohlentrimmer 115,50,

Verpflegungs- und Bedienungsdienst: Obersteward 1. Klesse 353,50
blg 403,00 plus Bonus von 20,- bis 40,- auf Fahrgastschiffen;
Obersteward-Assistent 205,003 Oberkoch 304,00 plus Bonus von
10 bls 15; sonstige Koche 110,00 bis 221,503

(£1 = 13 Rupicn)

Diese Houern gelten seit 1. Oktober 1957 und stellen gegenilibor den
in Bombay scit 1944 entrichteten eine Erhshung von 10 % dar. Die
Heusrn der Seeleute von Bombay sind demnach zwischen 1944 und Okto-
ber 1957 unveréndert geblicben. Die in Kalkutta bezahlten Heuern
waren urspriinglich niedriger, wurden jedoch am 1., Mai 1957 den

in Bombay cntrichteten angepasst.

ITALIEN (ITP) Auf Seiten der Regierung
Streik der Seeleute kann einstweilen wenig Bereitwil-
ligkelt festgestellt werden, mit
irgendwelchen Vermittlungsvorschlégen elnzugreifen, um dem nunmehr
fiinf Wochen dau:rnden Streik der Secleute ein Imde 2z2u bereiten.

Trotz der Versuche der Reeder, Streikbrecher anzumustern, geht
der Streik in italienischen und ausléndischen H&fon weiter., Die
der ITF angeschlossenen Gewerkschaften der Seeleuteund Hafenar—
beiter haben sich mit den Streikenden solidarisch erkldrt und das
Versprechen abgegeben, dass sie den Umschlag bestreikter Schiffe
und die Bercitstellung von Besatzungen verweigern wiirden,

Dieser Beistand wurde in Beantwortung eines Appells des der ITF
angeschlossenan Secleuteverbandes FULGEMARE zugesagt, der zu
den am Streik beteiligten Gewerkschaften z&hlt,
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ZIVILLUPTFAHRT
AUSTRALIEN (ITF) Der der ITF angeschlossene
Neuer Kollektivvertrag flir das Verband des Kabinenpersonals hat zum
Kabinenpersonal ersten Mal mit Quantas Empire ‘

Airways einen Kollektivverirag aus-
gehandelt, der Erhdhungen der durchschnittlichen wdchentlichen Ge- -
hilter um & 2,10.-, in manchen Fdllen sogar £ 3.7.6., mit ‘sich bringt.
Dag’ gegenWartlge Gehalt besteht aus einem Grundgehalt von

£13.16.~ in der Woche und Zulagen, die je nach beruflicher Befdhi-
gung und Lrt des Einsatzes schwanken, Sie betragen wdhrénd der
Probezeit £2.5.- in der Woche fir einen Bordsteward £3.8.6.,flr
einen Chefstoeward £ 4.11.- uné einen Chefsteward (Purser) £5.18.6.

in der Woche., Dazu kommen sechs jihrliche Erhohungen von 10 s.

in der Woche,

Das auf Auslandskursen eingesetzte Personal erhdlt ausserdem eine
Zulage, die auf den Kursen nach Grossbritannien, SiUdafrika, USA,
Kanada, Japan und Hongkong £5 in der Voche betrégt, sowie eine
Reisespescnverglitung von £3,11.11, in der Woche, Auf den Kursen
nach den Inselgruppen dés Stillen Ozeans und Neu Guinea betragen
diese Zulagen £3 bzw, 1,16.2,

Der Vertrag sieht ferncr einen dreiwtchigen jdhrlichen Urlaub
unter Fortzahlung der Geh8lter vor. Er trat mit Wirkung vom 1. April
1959 in Kraft und gilt fur zwel Jahre.

(£Sterl, 1 = Austr.£ 1.5.-)

OESTERREICH (ITF) Die der ITF angeschlossene
Neuer Kollektivvertrag fir das Gewerkschaft der Bediensteten im
Bodenpérsonal Handel, Transport und Verkehr hat

fir das Bodenpersonal der in Oester-
reich ansdssigen Luftverkehrsgesellschaften einen ncuen Kollektiv-
vertrag ausgehandelt, der die folgenden Beziige vorsieht:

Ungelernte Arbeiter (Wichter, Bedienerinnen und Kichengehilfen:)
ost.och, 1,668 bezw, Wichter und Portiere S 2,010,25;

Angelernte Arbeiter (Flugzeugreiniger, Lagerarbeiter, Lader):
S §.§7I bis 2.184;

Qualifizierte angelernte Arbelter (Spltzenkrafto, Hilfsarbeiter
mit spezialisierter Tatigkelit): o 2.184;

Facharbeiter, gquajifizierte Facharbeitcr und Spezial-Flugzeug-
mechaniker: S 2,392 bls S 3.744.

Die regelméssige Arbeitszeit betridgt 45 Stunden in der Woche und
f311lt normalcrweise in die Zeit von 6 bis 20 Uhr. Sie darf nicht
mehr als 9 Stunden tédglich betragen.

Die Ueberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und
einem Zuschlag. Der Zuschlag betragt an Werktagen zwischen 6 und 20
Uhr 50 % und von 20 bis 6 Uhr 100 %.

Bei Mehrschichtarbeit wird, mit Ausnahme der 1, Schicht, ab der
3. Ucberstunde ein Zuschlag von 100 % bezahlt, auch wenn diese
nicht in die Zeit wvon 20 bis 6 Uhr fallen.

Flir Sonntagsarbeit geblhrt sowohl bei kontinulerlicher als auch
nichtkontinuierlicher Arbeitsweise fir jede geleistete Arbeitsstunde
ein Zuschlag von 100 %.
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Piir die Arbeit an Felertagen wird wihrend der Normalarbeitszelt
ein Zuschlag von 150 % bezahlt,

Uebcrsteligt die an eincm gesctzlichen Feiertag geleistete Arbeit
die flr den betreffenden Wochentag festgosctzte Normalarbeits-
zeit, 0 geblhrt fir diese Ueberstunden ein woltercr Zuschlag
von 100 %.

Der Vertrag sieht ausserdem Familicn— und Kinderzulagen vor, die’
bei verheirateten minnlichen Bedicngteten S 80 im Monat betragen.
Pir jedes cheliche Kind, das das 21. Lebensjahr noch nicht lUbcer-
schritten hat und tber kein eigenes Einkommen verfigt, wird Be-
diensteten, die als Pamilicnerhalter anzuschen sind, eine Kinder-
zulage von S 60 im Monat gewdhrt.

Jeder Bedienstete erhdlt am 30.6. jedes Jahres eine Urlaubs-
remuneration in Hohe von 100 % seines festen Bezuges (Monatsbe-
zug, Familien~ und Kinderzulagen) und am 30. 11, jedes Jahres einchn
gleichen Betrag als Weihnachtsremuneration,

Fir den Yrlaub gclten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes,
Bedienstete, die aus dienstlichen Griinden ihren Urlaub zwischen
1, November und 31. Mirz néhmen missen, erhalten einen Zusatz-
urlaub von 6 Tagen im Jahr, '

Bei Krankheit oder Unfall werden Krankenbeszlige bezahlt. Beil eincr
Betriebszugehorigkeit bis zu 5 Jahren werden die normalen Bezlige
fur 8 Wochen weiterbezahlt., Bel einer Betriebszugehdrigkeit von

5 - 10 Jahren fiir 10 Wodhen, bei 10 = 20 Jahren fiur 12 Wochen und
bel Uber 20-jdhriger Betriebssugehorigkeit fir 15 Wochen. Flr je
weltere 10 Wochen besteht noch ein Anspruch auf die Hilfte der
fegten Bezlige, Bei Arbeitsunfédllen werden Krankenbeziige ohne Rlick-
sicht auf die Daver der Betricbszugehtrigkeit im Ausmass der Fest-
bezlge filr 26 Wochen bezahlt. Dariiberhinaus werden von der 27. bis
39. Woche 90 % und fiuf die 40, bis 52, Woche 80 # der Festbezlge
bezahlt, jedoch abgliglich des vom Versicherungstridger bezahlten
Krankengeldes,

Zu weitercn Verglinstigungen gehbren die Zahlung zusdtzlicher Be-
zglige flr langjihrige Dicnste, Abfertigung und cinmal im Jahre
ingpruch auf einen freien Urlaubsflug.

GROSSBRI TANNIEN (ITF) Der der ITF angeschlossene
Erhohungen der Gehdlter dex britische Funkterverband hatte flr
BEA - PFunker ‘ seine bel British European Airways

beschiftigten Mitglieder Erhthungen
der Beglige ausgehandelt.

Abgesehen von Erhshungen der Bozlige flr Funker Kategorie A um

£65 und der der Funker Kategorie B um £50, die mit Wirkung vom

1, Juli 1958 in Kraft traten, wird die fir Versicherung gegen
Patententzug gewdhrte Zulagce von £45 in die Gehaltsskala einge-
baut und gilt ab 1, Februar 1959 nicht wehr als separatec Zulage.
Funker der Kategorie A erhalten gegenwdrtig jghrliche Gehdlter von
£1.345 bis 1.685, und Funker in Kategoric B erhalten zwischen
£1,090 und 1.2.40,

Lohnkonflikt bei BEA beigelegt (ITF) British Buropean Airways hat
sich bereit erklért, als Berechnungsgrundlage fir die im vorigen
ahre gewdhrte Lohnerhshung fiir ungelernte, angelernte und Fach-
arbeiter (Mechaniker und Instandhaltungspersonal) zur Ginze die
Grundldhne der Arbeiter anzuwenden. Bisher hat BEA dic durch
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Schiedegerichtsentscheid im Oktoher 1958 begrindeten Lohnerhthun-—
gen zum Teil auf die Grundlohne bezogen und sie zum Tell in Form

einer Zulage zum Akkordbonus gewdhrt.

Diese henderung der Berechnungsweise ist auf Beschwerden der
Gewerkschaften zuriickzufihren, die darauf bestanden haben, dass
diese wvon der BEA vorgenommene Teilung der Lohnerhshungen durch
eine unrichtige Auslegung des Schiedsgerichtsentscheids entstonden
sei und eine Beeintrichtigung der Akkordzulagen und des Ueberstun-
denentgelts der betreffenden Arbeitnehmer mit sich gebracht habe,

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Ausschuss flir regionals Tdtigkeit Kopenhagen
Exekutivkonmitee Kopenhagen
Konferenz der Bisenbahnersektion  Salzburg

Konferenz der Hafenarbelter—
sektion Rotterdam

5. August 1959
6,—8.‘Aug.'l959
16,-19,8ept. 1959

28,~30,Sept. 1959
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ENTSCHLIESSUNG

betr,

BFFENTLIOHE VERKCHRSDIENSTE UND VIRKEHRSNOT IN DEN STADTEN

GEL TUTZT AU DIE TATSACHE, dass die noch immer zunehmende Verkehrg-—
not in den Studten ecine rationelle Abwicklung der offentlichen
Verkehredienste stark behindert und dabei die Verkehrsbediirfnisse
von Berufstétigen und Schililern bezonders benachteiligt werden und

IM HINBLICK DARAUT'; dass die Arbelt des Personals dffentlicher
Verkehrsunternshnungen zeltweise mit einer solchen Nervenbelastung
verbunden ist, dass “schwere gesundheitliche Schéddigungen die Folge
sind,

STELLT DIT,UNTER DEN AUSPIZIEN DER INTIRNATIONALEN TRANSPORT-
ARBEITER-FODTRATION DURCHGEFUHRTE INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-
KONFERENZ VOM 16,-19, JUNI 1959 IN STOCKHOLM FEST..

Dur dberwisgends Toill dor Boxfirdervngsvorginge in den Stddten wird
nach wie vor durch die Msssenverkehremittel durchgefilhrt., Aus die-
sem Grunde muss als erster Schritt auf dem Wege zu einer Lisung
der stddtischen Verkehrsproblem: eine mdglichset unbehinderte Ab-
wicklung und leistungsféhige Gesteltung des Bffentlichen Verkehrs
angestrebt werden. Die Trreichung dieses Zieles ist vor allem

fiir den wirtschaftlich wichtigen Verkehr zwischen Wohnung und
Arbeitsort unerlisslich, Die Menschen, die tidglich auf die Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel angowiesen sind, haben ein Anrecht
darauf diesen Weg schnell und sicher zuriicklegen zu ktnnen. Die
uegnungcn der Arbeitszeitverklirzung sollten nicht durch unertréig-
lich lange Relsezeiten zunichte gemacht werden, nur weil das
offentlirhe Verkehrsmittel in den vom Individualverkehr verstopf-
ten Strassen nlcht vorankommdb.,

DIE KOIFERENZ FORDERT DIE REGIERUNC”N AUF, Studienausschilsse auf
dreiglivdriger Grundlage ins Leben =mu rufen, denen die Aufgabe
zukommt, die gtéddtischen Verkehrsprecbleme und lhre sozialen und
w1rt%chaftLlchen Auswirkungen zu untersuchen und geeignete Lisun~
gen zu finden.

- DIE KONFERENZ ERSUCHT DIE ANGESCHLOSSENEN VLRBANDE UND DAS
. EXERUTIVKOMITEE DER ITF, dicecsen Problemen ihre fortwihrende Auf- -
. merksamkeit zu schenken und dawlt die ITF in die Lage zu versetzen,
o dhrerscits einon Eonstrukbiven Beltrag vor allem im Intoregse der
 betroffenen Arbeitnehmer zu leisten,

AUSSERDEM BEAUPTRAGT DIT KONFERENZ DAS SEKRETARTAT DER ITF, weiterw'
~ hin im Rahmen der Internationalen Arbeitsorganisation alles zu
. unternehmen, damit die Prage der Anstellunges~ und Arbeitsbedingun=—
o gen in stddtischen Verkoqrqbctrieoen auf die Tagesordnung ihres
Binnenverkehrsausschusses besetzt wird, wie dies von der TITF
861t 1951 verlangt W1rd.
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ENTSCHLIESSUNG

betr.
TACHT- TIND SONNTAGSARBLIT IM STRASSENTRANSPORT

- Die unter den Auspizien der ITF vom 16, = 19, Juni 1859
in Stockholm durchgefuhrte

INTERNATIONALE KONFERENZ DER ARBRITNEHMER IM STRASSENTRANSPORT

tH
GESTUTZT AUR DIE TATSACHE, dass der GUterfernverkehr auf der
Strasse geloguntvlich und beﬂonﬂhrq iber dasg Wochenende durch den
motorlclerb n individualverkehr derart eingeengt wird, dass die
Verkehrssichzarheit darunter leidet und

IM HINBLICK DARAUF,; dass im Strassentransport die Hinhaltung
fortsohrittlicher Lrbeitsbedingungen cine wesentliche Voraus-

setzung der Verkehrswicherhcit darstellt und dass cine strengere
Ucburwachung der LDinhaltung solcher Vorschriften dahor not-
wendig ist,

BE FURWOP&F” gepetzlich festgelogte Fahrverbote Uberall dort,

wo gie iwm Intercssc der wakuhreaxchu ~helt angezeigt erscheinen
und zu einer wirkmgsvolleren Sicherung wminimoler Ruhezeiten
beitragen konnen,

DIE KONFIRENZ EMPFIHHLT den angeschlocsencn Verbédnden, fir aus-
reichendc Mladvstrvnuporiodon Womogllch festgelegt ilber das
Wochenende, ainzutreten., Dagogen sind gencrelle Nachitfahrverbote
abzulehnen, uanz dlLFOmulﬁ g0llte in den cluzelnen Ddndern beil
der Regelung dor Wachtarbsit im Strasscatransport die Empfehlung
Nr, 64 der Intcernaticenslen Aﬁh»lb&OTgaﬂ cation als Grundlage
herbeigezmogen werden, :




ENTSCHLIESSUNG

batr,
INDIVIDULLLES KONTROLLDOKUMENT FﬁR VERVENDUNG VON

FAHRTENSCHREIBERN

Die unter den Auspizien der ITF vom 16, = 19, Juni 1959 in Stock-
holm durchgefihrie

INTERENATIONALE KONFZERINZ DER ARBEITNEHMER IM STRASSENTRANSPORT

1
BESTATIGT IHRE AUFTFASSUNG, dass Gesetze und Vertrédge, die dem Ar-
beltnehmer im Strasscentransport fortschrittliche Arbeitsbhedingun— |
gen sichern sollen, cerst dann ihren vollen Wert erhalten, wenn durch -
eine wirkungsvolle Arbeitsaufsicht ihre allgemeine Einhaltung durch-
gesetzt werden kann. Dazu ist erforderlich, dass die Kraftfehrer
geeignete Kontrolldokumente fihren, demit die Art ihrer Beanspru-
chung und die Runupausen jederzeit nachgeprift werden kidnnen.
Solche Masgsnahmen sind auch im Hinblick auf die Verkehrssicherheit
unerlésslichs

NIMMT KENNTNIS von c¢inem Bericht Uber die Zrgebnissc der von der
-Internationalen Arbeitsorganisation durchgefilhrten Sitzung zur Aus-—
arbeitung eines Musters fir ein einhcitliches Kontrolldokument, das
in allen L#ndorn verwendet werden konnte, und

STELLT FEST, dass die von dieser Sitzung asusgearbeiteten Muster fir
ein tdglich zu flhrendes Kontrolldokument und die zugehdrige wichont— |
liche Berichterstattung sowie die entsprechenden Anweisungen im ’
Prinzip einc ausgezeichnete Grundlage zur Erreichung der angestreb-
ten Ziele darstellen.

DIE XKONFERENZ BEDAUERT JEDOCH, dass in diesem Zussmmenhang nicht
auf die Wichtigkeit ciner zweckméssigen Registrierung der ausge-
gebenen Kontrolldokumente hingewiesen wird, diec allein geeignet
wdre, einer wmissbriuchlichen Verwendung der Dokumente weitgehend
vorzubeugen, und dass sich die IAO-Sitzung nicht dazu entschlieg-
sen konnte, in ihre Empfchlungen auch einen Hinwels gufrzunchuen,
Wwonach gich fir den internationalen Strassentransport die obliga-
torische Einfihrung gecigneter Fahrtenschreiber als Erghinzung des

individuellen Kontrolldokumsnts aufdringt.

 DI% KONFERENZ EMPFIEHLT DEN ANGESCHLOSSENEN VERBKNDEN, sich in ihren ;
Léndern flir die allgemeine Binfihrung des individuellen Kontroll-

Qi;dokuments nach dem Muster der IAO einzusetzen und gleichzeitig dar-
~auf hinguwirken, dass die Ausgabe der Kontrolldokumente registriert

. und im internationalen Verkehr Fahrtenschreiber eines offiziell
 genehmigten Typs verwendet werden, wobel eine zusténdige Behorde
- mit ihrer Ueberwachung zu betrauen wire, =




ENTSCHLIESSUNG

batr,

V“BZOGERUNG DES INKRAFTTRETENS DS ALLGHMTINEN ABKOMETNS ﬁBER
DIE WIRTSCHAFTLICHE REGLLUNG DES INTFRNATIOWALEN STRASSEN- 1

TRANSFPORTS

Die unter den Augpizien der ITF vow 16, -~ 19, Juni 1959 in Stockholm
tagende

INTERNATIONALL TRANSPORTARBLITER-KONFLRENZ

IN ANBETRACHT der grossen wirtschaftlichen und sozialen Bedeutung,
die eciner Regelung der Probleme dss Internationalen Strassentrans-
ports zukommt und im Bewussteein, dass gerade bei dilesen Trans-—
porten die Linhaltung international gesetzter Normen Uber die Dauer
der Arbeiltszeit, der Ruhezeit und der am Steuer eines Kraftwagens
verbrachten Dienstzeit fir die Verkchrssicherheit unerlisslich

ist und

IM HINBLICK DARAUF, daseg Bestrebungen zur Schaffung eines solchen
europdischen Abkommens bis in die Vorkricgszeit zurilickreichen und
dess dag Allgemeins Abkonmen dor europdischen Wirtschaftskommission
der Vereinten Nationen nun schon seit Uber flnf Jahren unterzeich-
net vorliegt, aber wegen Mangel an Ratifikationen noch nicht in
Kraft treton kounnte,

STELLT F&ST:

1., Die Transportarbeiterverbiinde betrachten es =ls beschimend, dass
ein durch die enorme Intwicklung dcs internationalen Strassen-—
transports dringend erforderliches Vertragswerk, an dessen
Inhalt wihrend vieler Jahre eine betréchitliche Konferenzarbeit,
Mtithe und Gold verwendet worden sind, nur deshaldb nicht in Xraft
gesetzt und angewendet werden kann, well einige Regierungen
offengichtlich nicht bereit siud, die Bestimmungen im Vertrags-
anhang Uber die Guturtarlfnolltlk gutzuhelesen.

2, Die Xoferenz stellt sich ausdriicklich ninter die betreffenden
MTexte und untorstiitzt besonders dlu Bestimmungen Uber die Pflicht
zur Verdffentlichung der Terifce. Dicse daltunﬂ stimmt mit den
Leitesitzen Uber die anlfpoljtlv im Gliterverkehr Uberein, wie
gie vom ITF~Kongress 1958 im Rahmen des Berichtes Uber "Ver-
kehrspolitloche Problewe auf natlonaler und internationaler
*ne” gutgs hOlSSkn worden gind.,

3, Die Xonferenz hattp AV nnhang A des Vurtragswer&u, der die
. Arbeitsbedingungen regelt, eine Reihe von Winschen anzubringen,
da die sgogziale IDntwicklung seit der Untorzelchnung des Abkom-
mens in Jahre 1954 nicht otlljgﬂsbanden ist, Sie wverzlechtct
| aber im gogenwhrtigen Zeitpunkl auf cuntsprechcnde Vorstdsse,
da sie q‘les vormeiden w1ll, was cin Inkrafttreten
vorsw ugern konnte. :

KONFERENZ RUPT DIE ITP~VERBANDL IN DEN BUROPAISCHLN LANDDRN AUF
gowerkachaftlichen Spbzenorganisstionen ihrer Lénder auf die
riedigende Lage asufmerksam zu machen und im Verein mit ihnen.
uﬁtun, um ihre Reglerung zu yoranlassen, den Belspmel

eichs, Italiens, ‘Norwsgens und Grlﬂohpnland» v folgen und
Pommun zu rﬂtlfIZWLruﬂ e ;






